A fejlesztd munka célja és a
csoport tevekenysége

Velsz Anna



Bovulo ellatorendszer, novekvo
tgyfelletszam
Az Alapitvany felndtteket ellatd rendszerenek
folyamatos bévulése:
« Atmeneti- és napkodzi otthonok (2)
o Lakootthonok (3)
 Tamogatott lakhatas (5)
Kovetkezmeény:

 TObb szakember, szakmai csoportok
(gyogypedagdgusok, pszichologusok,
szoclalpedagogusok, fejlesztopedagogusok)

» Differencialt, minésegi munkavegzés

o Szolgaltatasok biztositasa az igenyek és
szukséqgletek alapjan



A kepessegek és készsegek felmérésenek
altalanos céljal és a tervezes

* Az aktudlis allapot, fejlodési lehetbsegek

* A tervezes minden esetben k6z6s munka : az
tgyféel (hozzatartozo) és a relevans szakmakat
képviselb szakemberekbdl allo team egydttes.
Lépesek:

- aktualis allapot felmerése

- eredmeények értékelése,
reszeredmeények 0sszegzese,

- elérhetd hosszu- és rovidtavu célok
kitGzese, a fejlesztesi teruletek megjelolése,

- realis életterv kidolgozasa



Vizsgalatok, megfigyelés, megismerés
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Gyogypedagogusok, szocialpedagdgusok
feladatal
Segitd munkatarsak szakmai iranyitasa
Egyéni fejlesztési tervek osszeallitasa (k6z6s munka)

Egyéni- és csoportos fejlesztések tevékenységbe agyazva
(munka, otthoni elet, szabadidd stb.) az 6sszes dolgozo6
feladata

Fejlesztések figyelemmel kisérese
Uj dolgozék betanitasa
Programok koordinalasa

Mobdszerek és eszkdzok kidolgozasa ( pl. KER anyagok, MAK,
Montessori eszk6zok, j0 gyakorlatok atadasa) On-line feltileten
hozzaférhet6

Gyogypedagogiai hallgatok terepgyakorlata
Erzékenyités
Kllsd es bels6 kepzesek



INV projekt folytatasa

o Az Alapitvany 6sszes dolgozodja részére

Mentorok: pszicholégusok, gyogypedagdgusok

Cel:

resztvevok szemelyes fejlddése, tudatossag kialakitasa
attit iid valtozasa
aszimmetria csbkkentese, partneri kapcsolat

» A fogyatékos embert 6sztondznie kell, kepesse kell

tennie arra, hogy a feln ott élet minél magasabb
szintjére jusson.

Gyakorlati munka:

mentoralt megismerése, fejlesztéesi folyamatok
megtervezese, fejlesztések, Ujratervezes

folyamat apro |épésekre bontva
realis celkitizesek
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Hajtogatas, szekrenyrendezes
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Személyes tér










Termékek
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Etel elokészités
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Montessori utan
,Segits, hogy magam csinalhassam!”
Praktikus élet gyakorlatal




Csoportos foglalkozas
enek, zene, tanc, kommunikacio
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Szamitogépes oktatas




Szabadido, sport




Konyhahasznalat




Kornyezet alakitasa
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MAK dgyintezes
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Hozzaférhet6seg szolgaltatasokhoz
Vasarlas, lugyintézes




MAK kozlekedes
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Szakkepzés, vizsgazas, ballagas




Programok, érzékenyités
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Erzékenyités, figyelemfelkeltés
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