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Down Alapitvany

Elnoki beszamolé a 2008. évrél
a kuratériumi tagoknak és a kozhasznusagi jelentéshez

Altalanos helyzetjelentés

A 2007-es stabilizacio utan 2008. ismét nehéz évnek bizonyult. A valsag eldjeleit mutatd
negativ gazdasagi kornyezet az adomdanyozasi kedv csokkenését vonta maguk utan, a
hivatalok pedig a térténelmi elézmények negligalasaval, a civilek eréfeszitésének lesajnalasa-
val egybekotott agressziv tamadasba lendiiltek, magukénak tekintve mindazt, amit helyettiik
hoztunk létre, €s amit tisztes tavolbol figyeltek, amig készen nem lett. Amikor mar jo sok civil
energia-befektetés aran létrejott a szocialis ellatd rendszer, lecsaptak rda, s mint
»finanszirozok™ és ,,szakmai felettesek™ atvették az uralmat felette és felettiink, megprobalva
elsziirkiteni, szakmailag a régi éallami intézeti szintre lehlizni az innovativ és sokszinii
szolgaltatas-rendszert. Mindezt ugy, hogy ,.finanszirozasuk” a kéltségek minddssze 35-40%-
at fedezi és folyamatosan csokken, ,szakmailag” pedig értelmetlen, inadekvat és
teljesithetetlen kdvetelményeket allitanak a hozzanemértd biirokratak.

Az allamtol valo atvallalds, a nevetséges allami normativak potlasa pénzzel és
ingyenmunkaval egyre nagyobb erdfeszitést igényel. Mivel a szolgaltatasok folytonossaga a
klienseink érdekében egyediil nekiink fontos, egyre erdsddik vesztes pozicionk: az agressziv
allami biirokracia megnyomorit, folyamatosan vegzal, biintet, csicskéztat, torvényellenesen
miikddik €s becsap, ahol csak tud. A nyomas akkora, hogy sok elvesztegetett év utan végre

megkezdddott a valddi civil érdekvédelem megszervezése, és tobb precedensper is lezajlott
civil sikerrel.

Az allam &ltal tamogatott projektek folyamatos veszteségét sikeriilt némiképpen kompenzalni
a kliensek szamara létrehozott munkalehetdségeken keresztiil, a kliensek jovedelemének
novelésével, ezaltal fizetoképessé tételiikkel. Az intézményen belilli és a tamogatott
foglalkoztatasok mara 110 kliensiinket juttatjak bérjellegi jovedelemhez és tovabbi 40 fot
munkarehabilitaciés tdmogatashoz. Ezeknek a jovedelmeknek a megszerzése 1jabb
tobbletmunkat ¢és terhet jelent az alapitvany szamara, amit szivesen vallaltunk, hiszen ennek
eredménye egy tObbé-kevésbé normalizalt szituacio, melyben klienseink jovedelmiikbdl be
tudjak fizetni a magasabb téritési dijakat, szabadidés programjaikat, és tobben atléptek a
lakootthoni szintr6l a SALSA szintre, mely sajat munka, sajat lakas, sajat élet programunk
roviditése. Sajnos ezt a rendszert is kikezdték mar azok a gondnokok és sziilok, akik
gyermekiik fizetésébdl szeretnének megélni. Az érintett klienseket ki kell venniink komplex
normalizacids programunkbol, mivel a sziilok/gondnokok eltartasat nem vallalhatjuk.

2008. a koriltekintd tervezés ellenére sem hozta meg a vart fellendllést a tamogato
szolgalatunkban (TSZ), igy abba kellett hagynunk a tamogat6 szolgaltatasokat, részben a
deficit részben pedig a teljesithetetlen és lehetetlen allami elvarasok és az agressziv €s
rosszindulatu ellendrzések miatt. A felépitett TSZ-rendszert atmentettiik a Kozos Ellatd
Csoportba (KECS), mely jelenleg az Alapitvany kiilonb6z6 programjaiban résztvevod
klienseket szolgalja egészségmegtartd szolgaltatasokkal, személyi segitéssel, egyéni
gyogypedagogiai felméréssel és fejlesztéssel, tréningekkel, szocidlis fejlesztéssel, oktatassal,
szakképzéssel, munkara elokészitéssel, tigyintézéssel, szallitassal, szabadidés programokkal.

A klienseknek szolgaltato KECS-en kiviil, amely szorosan a kliensekkel végzett munkat
végzi, megalapoztuk az intézményellaté KECS szolgaltatasrendszert, melynek részei: a
gazdasagi vezetés valamint gazdasagi tandcsadas és tamogatds a csoportok szamara, a
konyvelés, a munkatigyek intézése, a bérszamfejtés, a kozponti adminisztracio, a kézbesités, a



karbantartds, a szallitds, a komputerhalézati és szamitastechnikai szolgaltatasok, a
palyazatfigyelés valamint a palyazatok megirasaban és elszamolasaban nyujtott segitség.

Mindkét KECS tovabbfejlesztését tervezziik, hogy ezen keresztiil biztositsuk a kliensek
szamara azokat a tObbletszolgéltatasokat, melyeket az intézmények és a projektek maguk nem
tudnak fedezni a normativ tamogatasbol és a befizetésekbol.

A kliensek foglalkoztatasat is tovabb fejlesztettiik. A Foglalkoztatasi Centrum és az éppen
csak felujitott Zagrabi Gondozohaz tovabbi alagsori bdvitése fizikailag is lehet6vé tette a
foglalkoztatottak  étszamanak novelését. A foglalkoztatds el6készitéseképpen a
szakmaorientacios €s munkara felkészitd komplex programunkat kiegészitettiik a szakképzés
beinditasaval. Két bormiives és egy kertész osztalyt készitettiik el6 és inditottunk el a Jozsef
Nédor Szakképzo iskolaval kozosen.

Az altatasos fogaszatot nem tudtuk Gjraéleszteni, az egészségiligy mélypontra Keriilése esélyt

sem adott, hogy partnert talaljunk egy allamilag nem finanszirozott orvosi szolgaltatas
létrehozasahoz.

2008-as évhez az alabbi programok induldsat kothetjiik:

e 2.szamG Atmeneti és Napkozi Otthonunk, a Zagrabi Gondozohaz bévitése: 25 millios
¢épitkezés és 60 kézmiives munkahely kialakitasa az alagsorban.

¢ Ennek kdszonhetéen alapitvanyi szinten 110 klienstink szaméra munkat és munkabért,
tovabbi 40 kliens szamara munkaterapias jutalmat tudunk adni. 15 f6 tamogatott
foglalkoztatasban vesz részt, 16 f6 utan pedig a munkatigyi k6zponttél kapunk
bértamogatast.

e A 2007-ben beinditott Tamogatd Szolgalatok felszamolasa, illetve atalakitasa K6zos
Ellato Csoportta (KECS).

e A klienseket és az intézményeket ellaté KECS-rendszer koncepcidjanak kialakitdsa és
a szolgaltatasok beinditasa, a munkatarsi létszam novelése.

e A nappali és esti szakképzés beinditasa kozel 40 tanuld szamara, két szakméban.

e A SALSA Program kiterjesztése 2 lakasra, dsszesen 8 kliensre.

e A mentalis akadalymentesités, a MAK Projekt beinditasa, felmérések, tesztiigyintézés
¢s hivatalok szamara tanfolyamok elokészitése. Lényege: az akadalymentesités az
értelmi fogyatékosokra is vonatkozzon: a mentalis akadalyok lektizdése tegye lehetové
az értelmi fogyatékosok integracidjat és normalizacidjat!

e A MOTE Projekt beinditasa (My Opinion My Vote) az értelmi fogyatékosok szavazati

joganak érvényesitése és az Europa Parlamenti szavazas elokészitése érdekében.

Az ENSZ egyezménnyel kapcsolatos programok, publikaciok, eléadasok

A Korai Fejleszt6 és Tanacsadd 2007-es bovitését kovetden ujabb lakas vasarlasaval
és felyjitasdval megteremtettiik egy komolyabb létszambdvités lehetdségét.

A 2007-es tendencia hogy a Down Alapitvanynal vezetdé pozicidban dolgozok szama és
személye stabilizalodik, 2008-ban megfordult: egy sor kényszeri és vératlan személyi
valtoztatasra volt sziikség: Pihokker Ferenc és a fonGvér varatlanul tavozott a Szaldki utcai
Atmeneti Otthonunk élérl, az Andor utcai lakootthon is vezetd nélkiil maradt egy idére és a
TSZ, majd a KECS élére is G vezetd kellett. Alig melegedett meg Havasi Katalin a Down
Ambulancia vezet6i székében, mar tavozott is Amerikaba, Miiller Tibor a fogéaszat vezetdje
pedig nyugdijba ment. A megiiresedett vezetdi poziciok egy részét sikeriilt betdlteni, masik
része tovabbra is varja a megfelel6 munkatarsat.

A kovetkezOkben részletesen beszamolok a 2008-ban folytatott és az Ujonnan kifejlesztett
programokrol, majd a 2009-es tervekrol.



2008-ben fenntartott programok és azok legfontosabb eredményei, eseményei

A Down Alapitvany Korai Fejleszt6 és Gyogypedagoglal Tanacsado Kozpontjanak uj
vezet6je Domonkos Agi az 5 f8s csapatot 2 uj kollégaval kiegészitve latja el az
aprosagokat €s az egyetemi oktatasi feladatokat. A Korai Fejleszté kihasznaltsaga
teljes: az 50 allamilag tdmogatott kisgyermek mellett tovabbi 8-10 tamogatasbdl mar
kiesett nagyobb gyermeket is ellatnak a munkatarsak. A hazban egy emelettel feljebb
megvasaroltunk egy nagyobb lakast, annak feltjitasa jelenleg folyik. Terveink szerint
70-re boévitjiik a mostani 50 férohelyet.

A Down Ambulancia fiatal vezet6jének Dr. Havasi Katalinnak Amerikaba tavozasat
kdvetéen nem sikeriilt végleges vezetot talalni, atmenetileg Dr. Csepeli Hilda vette
kezébe a gazdatlan programot. Osztdndijat alapitunk egy vezet kinevelésére. A Down
Ambulancia kiegésziilt a Dada-szolgalat tagjainak tanacsadé tevékenységével: minden
rendeléskor jelen van egy Dada, aki sorstarsi segitséget nyujt a sziiléknek, ha igénylik.

A korai habilitacio, a tandcsadas és a kisgyermekes csaladok ganti tréningjei a korabbi
évekhez hasonloan folytatodtak. A programok szervezdje a Kdzponti iroda és a Korai
Fejleszté valamint a Dada-szolgalat.

A Down Dada szolgalat tovabbra is miikodik, szerény utanpotlassal. A Dada-szolgalat
segitségével, illetve kozremiikodésével Gjabb elhagyott DS ujsziildttek keriiltek
csaladba. Kidolgoztuk a Dada-szolgalat elfogadtatasdnak 0j koncepcidjat, melynek
megvaldsitasat 2009-re tervezziik.

Az Alapitvany felnétt ellatasai tovabb fejlddtek, annak ellenére, hogy intézményi
létszambdvitésre alig volt lehetdségiink 2008-ban. A Szaloki Atmeneti Otthonban
palyazati Gton nyert pénzekbol Iépcsdzetes felljitast végeztiink és végziink. Pihokker
Ferenc tavozasat kovetden a vezetdi széket Radnai Bertalan foglalata el, aki fél évre
vallalta ezt a megbizatast. A f6n6véri poziciot Oroszné Meleg 11diko vette 4t.

A Zagrabi utcai Gondozohaz dinamikusan fejlédik, vezetdje Muranyi Sandornénak
sikeriilt a 2007. végén megnyilt intézményt 2008. elejére teljesen feltdltenie klienssel
és munkatarsakkal. A munkatarsak fluktudcidja Oriasi aranyokat mutatott, az atlag
tartézkodasi id6 honapokban mérhetd. Sajnos ezt legtobb induld intézményiinknél
elszenvedtiik: a munkatarsak képzetlensége, felkésziiletlensége és a vezetdi igények
kibékithetetlen ellentétben vannak. Mindezek ellenére a munkaer6-helyezet lehiggadé-
ban van és kiszelektalodott az a stabil mag, melyre hossza tavon lehet alapozni.

A Lagymanyosi utcai Foglalkoztatasi Centrum beinduldséval dtmenetileg megsziint a
Szaléki Atmeneti Otthon kronikus helyhidnya. Ide koltozott egy kézmiives csoport, a
munkapszicholégiai felmérés, a gydgypedagogiai felmérés és egyéni fejlesztés, a
tamogatott foglalkoztatasi program, a MAK, a MOTE és a KECS. A foglalkoztatasi
centrum vezényletével a Down Alapitvany Kézmiives Miihelyében bevezetett
tevékenységek intézményen beliili foglalkoztatasi keretben pénzkeresé foglalkozassa
valtak. A Centrum vezetdje Ocskay Zsuzsa, aki az intézményi foglalkoztatason kiviil a
kézmives termékek nyilvantartasaért és eladasaért is felelds, €s a megvaltozott
munkaképességili valamint mas palyazati Gton tdmogathaté munkatirsak munkaiigyi
hivatali ligyintézését is 6 végzi.

Az Andor utcai (15 f6) lakootthon helyzete stabilizalodott, néhany idésebb kliens
Zagrabi Atmeneti Otthonba koltozésével megfiatalodott és mozgékonyabba valt a
lakokozosség. Modernizaltak a lakasokat, ablakcsere tortént és a butorok feldjitasa.



Vezetdje, Horvath Nikol idékozben kilépett munkatarsaink sorabél, helyét a KECS-
ben nevelkedett Vizy Csilla vette at.

¢ A Csengery (9 {6) utcai lakdotthont felujitasa megtortént. Lakoi cserélodtek, egy-két
problémds személy tavoztival stabilabb lakokozosség alakult. Az otthon operativ
vezetdje tovabbra is Kovacs Ferenc.

® A Petéfi utcai Sarokhaz lakéi otthonukbol naponta eljarnak dolgozni a Lagymanyosi
utcai Foglalkoztatasi Centrumba. Esti iskolaban tovébbtanulnak: egy résziik a bérds
szakképzést ismétli, a fiuk koziil 6ten kertésznek tanulnak. A héaz tovabb szépiil
Magyari Timi vezetésé alatt, ablakcserék, kertrendezés, a bitorzat feldjitdsa tortént
meg 2008-ban. A gyégypedagdgia szakmai munkaba bevont Reider Gabriella helyét
2008-ban Horonyi Zséfia gyogypedagogus vette at.

e A kliensek Alapitvanyi élete a megszokott modon folyt ebben az évben is, a munkas
hétkoznapokat szabadidés programok szinesitették, zenetanulas, sportok, evezés,
Uszas, kosarazas, a NemAdomFel Zenekar templomi zenélései, a ,,Van véleményem”
Programban val6 részvétel, a kozépiskolai bemutatkozasok, a MAK (Mentalis
Akadalymentesités) és MOTE (Az én véleményem, az én szavazatom) projektekben
valo részvétel. Egy-egy nagyobb fellépés és esemény az egész alapitvanyt
megmozgatta, ilyen volt az Aréndban rendezett nagy koncert, Cili és Balazs
nagysikeri fellépései, a Mikulds és Karacsony alkalmabol bérelt szinhazi eléadasok
kicsiknek és nagyoknak, valamint az intézmények farsangi, hdsvéti, nyari, 6szi,
karacsonyi, stb. tinnepségei, melyre egymast és kiilsé szervezeteket is meghivnak.

* Az alapitvany tevékenységének, elveinek, programjainak publikalasara WEB-lapot,
szorOlapokat, kiadvanyokat készitiink, elkésziilt a web-shop alapja, a termék-
katalogus, nyomtatott naptar késziilt a kliensek munkdibol, szérélapok és két
filmecske a MAK-Projektrél, szorolapok a MOTE Projektrél a jaliusi eurdpai
képviseld valasztashoz és az 1%-os kampanyhoz.

2008-as fejlesztések és aj programok részletes ismertetése

e A Zagrabi utcai Atmeneti és Napkozi Otthon 2007-ben indult be de 2008. elején mar
hirtelen beallt helyhidnnyal kiiszkodott, igy bOvitésre palyazott és nyert. A
foglalkoztatas bdvitésére nyert EU-s tamogatasbol megtortént az alagsor 70%-anak
felujitasa illetve beépitése. 4 nagyméretli és 3 kisebb helyiséget nyertiink a harom
honapig tartd megfeszitett munkaval. Az alagsor ma 20 0j kliens-dolgozénak és 4
segitdnek biztosit munkahelyet, és Gjabb 40 ember befogadasara alkalmas. Van itt
tobb mar felszerelt kézmiives munkahely, tankonyha étkezdével, pihendszoba,
zeneszoba, 6lt6z6, akadalymentes mellékhelyiségek, stb. Urdm az 6romben: néhany
garancialis javitasra nyaron fog sor keriilni.

o Sikeriilt a Zagrabi Otthonnak leszakadni a tavflitésrol, nem volt konnyl feladat,
hosszu egyezkedés utdn az Onkormanyzat is belatta a helyzet tarthatatlansagat,
megegyezest kinalt, amit mi elfogadtunk. A megegyezést kdvetben a GAMESZ
érthetetlen modon, az Onkormanyzat nevében pert inditott elleniink. Két egymastdl
fiiggetlen X. kertileti onkormanyzattal van dolgunk: egyik kér, hiv és egyiittmiikodik,
a masik ildoz, feljelent, hadakozik ellentiink.

e A ,jobbik” Onkormanyzat a szomszéd ovoda elleniink intézett tamadasat is segitett
visszaverni. Moderatorokkal és iigyvédekkel felfegyverkezve hivta nyilvénos
parbeszédre az ovodaigazgatdt és a kukkeres szomszédasszonyt. Ok még ekkor sem
értették meg, hogy kirekeszt6 viselkedésiik ma mar nem elfogadhatd, hogy senki nem



fog nekik igazat adni, ha siramuk oka az, hogy ,.el kell viselniiik” fogyatékos emberek
latvanyat (kukkerral!).

A 2008-ban nagy erdfeszitéssel fenntartott Tamogatd Szolgaltatiasokat az év Osze
soran sorban megsziintettiik, a felépitett szervezetet KECS formajaban miikodtetejiik
tovabb, Leveleki Orsolya vezetésével. Finanszirozasat belsé  forrasok
atcsoportositasaval oldottuk meg. Személyzetét az alapitvany igényeinek megfeleléen
mddositottuk, gyogypedagdgusok, munkapszichologus, tréner, 3 személyi segitd,
sportos, gyogytornasz, masszor €s 3 sofOr biztositja az alapitvany klienseinek ellatasat,
az intézmények ¢s projektek feladatan kiviil esé szolgaltatasokat. A KECS a MAK-
kal, a MOTE projekttel és a szakképzési projekttel is szorosan egyiittmiikodik és a
KECS feladata a SALSA program fenntartasa is.

Az jonnan megalakitott KECS feladatai: a gyogypedagogiai felmérés ¢s fejlesztés, a
munka-alkalmassagi felmérés és fejlesztés, az egészségi allapot felmérése és
karbantartasa, a szakképzéssel, a foglalkoztatassal és a szabadid6s programokkal
kapcsolatos segitség. A klienskdzpontu €s holisztikus szemléletet tiikroz6 ellatasi
forma ¢s annak dokumentélasa az alabbiakra terjed ki:

I. Az egészségi allapot felmérése és fejlesztése (orvosok, fén6vérek €s mentalhigiénés
egészségtanar);

2. Az értelmi képességek felmérése, egyéni gydgypedagdgiai fejlesztés (vezetd
gyogypedagogus, fejlesztd gydgypedagdgusok és intézményi fejlesztd pedagogusok);
3. Szocialis allapotfelmérés €s a szocialis allapot, elérhetd juttatisok megszerzése
(szocialis igyintéz0, szocialis munkasok, tamogatd szolgdlat személyi segitdi);

4. Foglalkoztatassal kapcsolatos segitség: munka-alkalmassagi vizsgalat és személyre
szabott foglalkoztatas (munkapszicholdgus, foglalkoztatas vezet6k);

5. személyi segités €s kisérés

6. Jogi tigyek intézése,

7. Egészséges életmod, sport, szabadidos tevékenység, lelki segitség.

A KECS létezését és mitkddését biirokratikus szinten a kliensek személyi dossziéja,
vagyis komplex dokumentacidja tiikrozi. A személyes dokumentacio szabélyzatat és
hasznélatat egységes rendszerbe foglaltuk, a személyes adatlaprendszert folyamatosan
vezetjlk, frissitjiik.

Szakképzés: célja, hogy klienseink intenziv tanulassal fejlesszék tudasukat,
épességeiket €s hogy szakképesitést szerezzenek nappali vagy esti képzés keretében,
hogy foglalkoztatasi, illetve munkavallalasi esélyeik javuljanak. Korabbi
tapasztalatainkat kihasznalva a projektet a Jozsef Nador Szakképz6 Iskolaval kbzosen
folyatatjuk. A szakképzésért felelds projektvezeté: Radnai Eva, aki a kiils6 és belsé
szervezést €s az oktatas targyi és személyi feltételeit biztositja a KECS-csel és a
kliensek intézményével szorosan egytittmikodve.

MAK Projekt: EU és magyar finanszirozassal mikodik az az innovativ programunk,
mely Magyarorszagon elsdként azt a célt tlizte ki, hogy értelmi fogyatékosokra is
vonatkozzon az akadalymentesités. Ennek érdekében elsdsorban a hivatali tigyintézés
akadalymentesitésének érdekében helyzetelemzést, a hivatalokkal kézosen konkrét
akcioprogramot, oktatast és értékelést végez. A haromiranyt oktatas lefedi a kliensek
felkészitését, a sziilok, a segitdk és a gondnokok tanitasat és a hivatali ligyintézok
képzését. Sajnos mar a harmadik projektvezetdt emészti ez az igazan szép feladat.

MOTE Projekt: egy eurdpai projekt, melynek célja a felkészités a valasztasokra, jelen
esetben az Eurdpa-parlamenti képviselok megvalasztasara. Ennek a projektnek az a
lényege, hogy elokésziljiink az altalunk mar rég Ohajtott, de most az ENSZ



egyezmény altal kikovetelt Gj helyzetre: a fogyatékos személyek mindenki massal
egyenrangu allampolgarok, tehat joguk van tobbek kozott szavazni is. De ahhoz, hogy
ezt a jogukat érvényesithessék, fel kell késziteni Oket és természetesen a szavazo-
bizottsagokat ¢s az egész tarsadalmat.

SALSA program a ,Sajat Lakas, Sajat Elet” program roviditése. A mar
hagyomanyosnak szamit6 lakootthonok mellett az értelmi sériiltek sajat vagy bérelt
lakasban is élhetik segitett 6nallé életiiket, ha erre mar megfelelden felkésziiltek.
Felkészités és kezdetben napi rendszeres segitség kell ahhoz, hogy elérjék a teljes
onallésagot, a haztartas vezetését, a gazdalkodast, az 6nalld kapcsolatok kiéptését. Az
Ullsi tton berendezett kis lakasban 3 kliens él, emellett elinditottuk a Kalvaria téri
lakasban is a SALSA programot, tovabbi 5 lakoval. Mindannyian dolgoznak, kiilsé
munkahelyen vagy a Zagrabi Gti otthonban. 2008 végén a Kalvariasok segitésére
Csekd Andi bekoltozott a Kalvaria téri lakas egyik 6nallé szobajaba, onnan segtii
fejlodésiiket.

2008-ban tovabbi lépéseket tettiink a szervezetfejlesztése terén, szervezetfejlesztd
tréningeket tartottunk Erden, Parkanyban és az alapitvany csoportjaiban. A vezetdség
kozos munkaja és egyiittes dontései stabilizaljak a miikddést. A dolgozok értékelésére
¢s jutalmazasara egységes rendszert vezettiink be, melynek fizikai megvaldsitasat a
kafeteria rendszerrel kotottilk egybe. A szabalyzatot, az értékelési szempontokat, a
pontszamokat tobb kords egyeztetés utan alkottuk meg. Bevettiik a pontszdimok kozé a
DA-nal toltott idot, a végzettséget, a tovabbképzést, a patronus rendszert. Bevezettiik
az alapitvanyi vizsgarendszert, amely tovabbi pontokat ér. Az alapitvanyi alap- és
kozépszintli, valamit vezetdi vizsgak rendszerét szabélyzatba foglalatuk. A kafeteria
rendszert 2009. januarjatdl inditottuk el, ezzel remélve, hogy a dolgozdk anyagi
elismerése javitja a munkakedvet, a munkamoralt és a kliensek ellatasanak mindséget.
A Kkafeteria mellett megtartottuk korabbi juttatasainkat, az egészségiigyi ellatast,
szlrvizsgalatokat, a masszazst, a ceragem-haszndlatot, az utazasi kedvezményt, a
meleg étkezést, a szolgalati telefonokat, stb.

Az egész alapitvanyban bevezettiik a patrénusrendszert, azt, hogy minden
klienstinknek van egy, érte az atlagnal tobbet tevd patronusa, aki egy kicsit sziild, egy
kicsit barat, egy tobblet kapcsolat, akivel kiilsé programokat lehet csinalni és az ellatas
szempontjabol felelds az patronalt személyért. Ett6] a renndszertdl azt varjuk, hogy a
kliensek koziil senki sem keriilhet ki az ellaté rendszer 1atokorébdl és egyben izelitét
ad az intézményeken kiviili életbdl is.

Munkatarsaink tovabbképzését anyagilag és munkaidé kedvezménnyel is tAmogattuk
2008-ban: Pihokker Ferenc, Horvath Nikol és Muranyi Séndorné vezetdi
tovabbképzésen vettek részt, Leveleki Orsolya, Torok Edina, Dely Géza, Nagy
Katalin, Balint Annamaria egyetemi tanulmanyokat folytattak, OKJ-s tanfolyamot
tovabbi 11 {0 végzett és szamtalan konferencian, workshopon vettek részt
munkatarsaink. A tovabbképzést a cafeteria rendszerben pontokkal jutalmazzuk,
tobben 6sztondijat is kapnak.

Kiadvanyainkat, szorolapjainkat folyamatosan ujitjuk. Web-oldalunk
(www.downalapitvany.hu) sokat fejlédott, de még mindig nem mondhaté réla, hogy
készen van. Igyeksziink szerkezetében tiikkrozni az alapitvany felépitését és
tevékenységét, naprakészen bemutatni az ujdonsagokat és a hireket. Nyomtatott naptar
késziilt €s aktualizalt szordlapok az intézményekr6l és programokrol.




2008-ban is folytatodott a SAZ-zal kozos hirlevél és adomanygy(ijté kampany. Hat
hirlevelet €s szamos egyéb levél formatumu értesit6t és adomanykérdét postaztunk,
mintegy 100 000 példanyban. Ez nagyban hozzajarul ismertségiinkhéz és mara
kialakult alland6 adomanyozoéi koriink, mintegy 20 000 személy és cég, akik

rendszeresen tdmogatnak. Az adomanyokbdl tjabb lakast vasaroltunk a Korai fejleszt6
bovitésére az Ilka utca 26.-ban.

Bérszamfejtés: 2008 elejétdl uj bérszamfejtd céggel dolgoztatunk. Docdgve, lassan
sajatitottak el az alapitvany jellegzetességeit, és még mindig rengeteg a probléma,
holott a cég vezet6i igazan segitdkészek.

Kafeteria: bevezettiik a kafeteria rendszert a dolgozok addomentes juttatdsainak
rendszerét, melynek segitségével igyeksziink honoralni a dolgozdkat az alapitvanynal
toltott ido, a szakképzettség, a KECS-ben és a patronusrendszerben vald részvétel
valamint az alapitvanyi vizsga figyelembevételével.

A 2009-es tervek

Fejlesztési koncepcionk a Down Alapitvany modellrendszerének teljessé tétele és széleskort
publikalasa. Ennek érdekében intézmény- és szolgaltatasrendszeriinket igyeksziink
tokéletesiteni, hogy azokat mind a kliensek, mind a szakemberek pozitivan értékeljék.
Intézményeinket informalisan eddig is hasznaltuk bemutatas és képzési célokra valamint
egyetemi gyakorlohelyként, de ezt 2009-ben szeretnénk szervezett és akkreditalt tanfolyamok
formdjéaban is folytatni. Fontos célunk a klienskdzpontd, holiszitkus szolgaltatasrendszer
fenntartdsa magasszintli szakmai munka, az ingé és ingatlan vagyonunk allapotanak és
szinvonaldnak javitasa, és bevételteremtd tevékenység folytatasa. Ezen célok érdekében az
alabbi konkrét feladatok megvaldsitasara fog sor kertilni 2009-ben.

A X. Kkerlileti Zagrabi utcai Gondozohaz alagsoranak berendezése, a két terasz
beépitése, a furdoszobak modernizalasa, a lift teljeskorii felujitasa, illetve Gjraépitése.
Ablakok cseréje, flitésrendszer ujraépitése. Kliens létszambovités. A kert kiépitése,
berendezése. Az Atmeneti Otthon egy részének lakodotthonna vagy apolé-gondozod
otthonna atmindsitése. Telephelyengedély szerzés a foglalkoztatashoz.

A Szaloki utcai Atmeneti Otthon feldjitasa, a fiités és az ablakok cseréje, a konyha és a
fiirdoszobak modernizaldsa, a kert felijitdsa, SALSA lakas inditasa az intézmény
kozelében. Az atmeneti otthonosok napkdzbeni foglalakoztatadsara engedély szerzése
a Lagymanyosi utcai helyszinen és a napkéziotthon létszambodvitése. A végleges
vezetd megtalaldsa, a mostani vezetdé Radnai Bertalan szamara G alapitvanyi
munkakor megtalélasa.

Sarokhaz Lakootthon féréhelyeinek (+ 3 f6) adminisztrativ bovitése nem tortént meg
2008-ban sem, ez a feladat 2009-ra csuszott at. A fiatalokat fokozatosan bevonni a
hétvégi programokba és a valdban 0nallo életbe. A hazban tovabbi feltjitdsa munkakat
terveziink, a még ki nem cserélt abalakok cseréjét, a kertkapcsolat kiépitését a
nappalibdl, a kert modernizalasat, berendezését.

A Felcsut utcai haz és Patko Tibi lakasa jogi helyzetének tisztdzésa é€s benniik
lehetdleg lakootthon vagy onalld lakas elokészitése is 2009-re maradt, mert a jogi
proceddra ennyire elhizodott.

A Korai Fejleszto 0j lakasanak komplett felujitasa €s engedélyeztetés 70 fore.

A szakképzés folytatasa, kiterjesztése kiilsdsokre és tovabbi két szakmara. Konyhai
kisegitd, segédapolo-gondozd.



A Down Alapitvany Oktatdé Kozpontjanak Ilétrehozasa, tanfolyamok, képzések
akkreditaltatdsa. Az Alapitvanynal spontan folyé oktatds, latogatok fogadasa és
informaléasa, sziilok tréningjei, dolgozok képzése, stb. formalizaldsa és egységes
keretbe foglaldsa. Tréningek és képzések, a DA dolgozoinak és a Dada szolgalat
tagjainak tovabbképzése, szakmai tanulmanyutak szervezése.

e A Foglalkoztatasi Centrumra hosszi tavi szerzédés megkotése az Onkormanyzattal.,
ajto nyitasa az utcara, egy kis iizlet beinditasa a sajat készitésii termékek arusitasara.

e A kliensek foglalkoztatasanak tovabbi bdvitése létszamban is és foglalkozas-fajtakban
is!

e A kliensek jolétét szolgalo KECS teljessé tétele, dietetikus, sportos, személyi segitok
felvétele. A szakmai KECS mellett 2009-ben tervezziik az intézményeket segito, ellatd
csoport kibOvitését is a mostani, foként adminisztrativ funkcidk mellett a
karbantartasok, kisebb tatarozasok, nagytakaritas, stb. bevonasaval. F6 célunk a KECS
gazdasagi alapjainak megszilarditasa.

e A SALSA program boévitése Gj lakassal.

e MAK és MOTE sikeres befejezése

e Az Altatasos fogaszat TB altali finanszirozasanak elérése és a rendeld Gjrainditasa.
e Felno6tt Down Ambulancia alapjainak lerakdasa még mindig napirenden van.

e Kafeteria, humanpolitika, Onkéntesek: a Kafeteria lehetoségeinek maximalis
kihasznalasa, intenziv humanpolitika és fejlesztés elinditisa, a munkatarsak
megtartdsa mellett bevezetni a hatarozott idore sz6l6 megbizasok rendszerét és a
rovidtava teljesitmények elfogadasat és erre lapozast, az Onkéntesek helyzetének
szerepének bovitését és az onkénteseket dsszefogd, iranyito rendszer 1étrehozasat.

A Down Alapitvany 2008-as évének gazdasagi értékelése

A 2008-as ¢évben tovabbi meredek ndvekedés tapasztalhatdo 2007-hez képes. Visszavezetve
2002-ig folyamatos és biztos novekedést lathatunk mind a bevételekben, mind a kiaddsokban.

A 2008-as mérleg, a bevételek és kiadasok egyeznek a tervezettel. A bevételek
bizonytalansdga miatt mindig egy savot terveziink. Ha a megvalodult bevétel beleesik a
tervezett sivba vagy megkdozeliti azt, akkor elégedettek vagyunk. Ha eltér attol, keressiik az
okokat. 2008-ban megkdozelitettitk a tervezett bevétele maximum-értékét, ezzel szemben a
kiadasokat sikertilt a tervezett alatt tartani, melynek oka egyrészt a takarékossag, masrészt a
tervezett, de be nem indult programok (pl. altatasos fogaszat).

A kovetkezd tablazatban hat egymast kovet6 év fo adatait lathatjuk: egyenletesen novekvo
vagyon ¢€s bevételek, szerényebben névekvo kiadasok. 2006-ban 60 millidval tobb bevételiink
volt, mint 2005-ben ¢és 14 millibval t6bb kiadasunk, 2007-ben djabb 60 millios
bevételndvekedést lathatunk, valamivel kevesebb kiadasndvekedéssel. 2008-ban 110 millids
bevételnovekedéshez 84 millios kiadasnovekedés jarult. A tervezetthez képes a bevétel a terv
felsd hatarahoz kozelit, a kiaddsok viszont alatta maradtak a tervezettnek. 2008-as
gazdalkodasunkat hatékonynak itéljiik, hiszen minden eddiginél t6bb volt a palyazati bevétel,
sikernek konyvelhet6 el a foglalkoztatasi timogatasok megszerzésének, az dnkéntes munka jo
kihasznélasa, a kliensek foglalkoztatisabol adddé munkaerd-megtakaritds, a kliensek
fizetoképességének megdrzése, mi tobb, novelése.



1. tablazat: A koltségvetési terv és a megvaldsult koltségvetés 2002-2008 kozott

Vagyon Bevétel Kiadas Bevétel: Kiadas:
(MFt) (MFt) (MFt) Terv/valosag | Terv/valosag

2002. 87 101 103 94-126/101 102/103
2003. 114 137 116 116-151/137 123/116
2004, 124 158 134 135-165/158 135/134
2005. 168 226 220 178-201/226 178/220
2006. 160 281 234 291-355/281 291/234
2007. 175 378 330 357-396/378 357/330
2008. 219 484 414 440-500/484 440/414

A 2008-as pozitiv mérleg azt jelenti, hogy jelentds tartalékot képeztiink, ezzel stabilizaltuk a

gazdélkodast és megteremtettiik a 2009-retervezett fejlesztések alapjat.

A bevételek részletezését a 2. tablazatban lathatjuk.

2. tablazat: A 2008 évi bevételek részletezése

Tervezett bevételek Minimum Maximum Megvalosult
Normativ tAimogatasok 140 000 eF 145 000 eF 115 000 eFt
Foglalkoztatas allami tdmogatasa 98 000 eFt, 105 000 eF 117 200 cl't
Tamogat6 Szolgalat allami tamogatasa 20 000 eFt 32 000 ekt 12 000 eFt
Egyéb koltségvetési tamogatas 2 000 ekt 3 000 eFt 500 eFt
Palyazatok 30 000 eFt| 34 000 eFt 70 000 ¢l
Egyéb tamogatésok, szponzorok 20 000 eFt 25 000 eFt 8 300 eFt
SAZ 50 000 eFt 57 000 eFt 50 700 eFt
Onkormanyzatok 15 000 eFt 17 000 eFt 14 000 eFt
Gondozasi, egyéb téritési dijak 50 000 eFt 60 000 eFt 71 300 ¢kt
Csaladi potlék, rokkant jaradék, FOT 2 000 eFt 3 000 eFt 2 700 eFt
Szolgaltatasi tevékenységbdl szarmazo bevétel 1 000 eFt 2 000 eFt 2500 ¢l
Kézmiives miihely bevétele 1 000 eFt 2 000 e Ft 1 300 eFt
1% 8 000 eFt 10 000 eFt 9 300 eFt
Kamat- és egyéb pénziigyi bevételek 1 000 eFt 2 000 eFt 3 600 ¢t
Egyéb befizetések 2 000 eFt 3 000 eFt 600 eFt
Bevételek osszesen 440 000 eF 500 000 eF

K¢ék: tervezettnél kevesebb bevétel i

I

"v'u‘HHL'l e

fekete: tervezettel azonos

Ha 0sszehasonlitjuk a minimalis, maximalis tervet és a valosagos bevételeket, akkor lathatjuk,
hogy a normativ tdmogatds nagy eltérést mutat, ennek oka, hogy a normativa abszolit
értékben is csokkent, a Tamogato Szolgalat pedig a neki jaro normativa 40%-at kapta meg. A
Tamogatd Szolgaltatds allami tamogatasat a rendszer atalakitdsa miatt gyakorlatilag
felfliggesztették, az (1j tamogatasi rendszerbe pedig mi nem fértiink bele, ezzel 18 millié forint
veszteséget termeltiink a tamogatds nélkiil miiksdtetett szolgalat miatt. Lathato, hogy az
egyéb allami és nem dllami tdmogatasok is kisebbek, mint a tervezett. A csokkenéseket
palyazatokkal, a foglalkoztatas novelésével és a gondozasi dijak novelésével, illetve
szigoribb beszedésével tudtuk kompenzalni. Ugyanezek a tételek csokkentek 2007-ben is,
amikor a gazdasagi helyzet romlasa elkezd6dott. Szerencsére a 2007-es helyzettel ellentétben



2008-ban elegend6 palyazati lehetdség nyilt az EU-s tamogatasoknak kszoénhetoen, melyeket
alapitvanyunk is ki tudott hasznalni.

2008. végén alapitvanynak 90 munkatarsa volt, ebbdl 10 f6 félallasi vagy megbizassal
dolgozik, tehat ez a Iétszam nem valtozott 2007-hez képet. A 80 foallasu dolgozobdl 15 6
megvaltozott munkaképességii, ez is allandé értéknek tiinik.

25 szerzddéses onkéntes dolgozik legalabb heti 8 6ras munkaidében. A Down Ambulancia
orvosai — 17 {6 — és tanacsado szolgélatanak Dadai — 12 {6 — is 6nkéntesként dolgoznak.

Az Alapitvanynal munkaszerzddéssel dolgozo kliensek szama 110 {6, a rehabilitacios
foglalkoztatasban 40 {6 vesz részt.

A 2008-as bevételek és koltségek részletezése

3. tablazat: K6zhasznisagi beszamolo (t6rvény szerinti formatum és tételek

1. A 2008. évi mérleg

2. A koltségvetési tamogatas felhasznalasa

Allami tamogatas / Magyar Allamkincstar 247 639 600
Palyazati uton allami alapokbél (munkaiigyi kp., normativa kieg., stb.) 16 435 602
Egyéb koltségvetési tamogatas (Onkorm, OEP) 14 544 200
Osszes koltségvetési tamogatas 278 619 402
Palyazatok: EU, allami és magan alapokbél palyazati projektekre 53733 887

3. Kimutatas a vagyon felhasznalasrol

Indulo téke 2008. év 222 502 473
Tokevaltozas 221 802 473
Sajat téke 292 286 000
Eredmény 2008. év 69 783 719

4. Cél szerinti juttatasok
Kézhasznu tevékenység koétségei 2008. évben:

Anyagjelleg(i raforditasok 171 040 597
Személyi jellegll raforditasok 157 223 026
Személyi jellegl egyéb kifizetés 9695 270
Munkabérek kozterhei 53626 725
Egyéb termelési kezelési kdltség 8 692 145
Raforditasok 2 885 207
Ertékcsokkenés 11292 824
(Osszes kiadas: 414 455 794

5. Tamogatas mértéke
Adomanyok megoszlasa:

Gazdasagi tarsasagok, maganszemélyek 59 046 557
SzJA1 % 9 349 661
Osszes adomany 68 396 218
6. A kdzhasznu szervezet tisztségviselSinek nyujtott juttatasok értéke 0
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4. tablazat: Konyvelés és mérleg szerinti tételek

Kimutatas a vagyonrél

Induld téke alakulaskor 700 000
Induld téke 2007.év 222 502 473
Tékevaltozas 221 802 473
Sajat toke 292 286 000
Eredmény 2008. év 69 783 719
Kotelezettseg 23 418 000
Forrasok dsszesen 315 704 000,
Bevételek

Koltségvetési tamogatasok 247 124 600
Palyazatok 70 169 487
Onkormanyzatoktél nyert thmogatas 14 073 200
Gazdasagi tarsasagok, maganszemélyek tdmogatésa 59 046 557
SZJA1 % 9 349 661
Csaladi potlék / Fogyatékossagi tAmogatas 2 645 608
Gondozasi dijak, hozzajarulasok 73433 114
Egyéb bevételek 4 801 798
Kamatbevétel 3 595 487
Osszes bevétel 484 239 512
Kiadasok |
Kozhasznu tevékenység kéltségei 2008. évben:

Anyagjellegli raforditasok 171 040 597
Személyi jellegl raforditasok 157 223 026
Személyi jellegli egyéb kifizetés 9695 270
Munkabérek kozterhei 53 626 725
Egyéb termelési kezelési koltség 8 692 145
Ertékcsokkenés 11292 824
Raforditasok 2 885 207
Osszes kiadas kézhasznu tevékenységre 414 455 794
Kételezettség (TB) 15764 160

A 3. tablazat a kozhasznusagi torvény altal megkovetelt formatumban késziilt, a 4. tdblazat
viszont az §sszes bevételi és kiadasi tételt tartalmazza, igy teljes képet ad gazdalkodasunkrol
és a konyvelési tételekrdl és értékekrol.
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5. tablazat: A Down Alapitvany 2009-es pénziigyi terve

Kiadasok projektenként

Atmeneti és Napkozi Otthon I

Atmeneti és Napkozi Otthon 11
Intézményen beliili foglalkoztatas

Andor utcai lakasok

Sarokhaz (Pet6fi utca)

Csengery utcai lakas

Korat fejlesztés és habilitacio

Dada szolgalat

Szaloki Atmeneti és Napkozi Otthon beruhazas
Zagrabi Atmeneti és Napkozi Otthon beruhdzas
Pet6fi utcai lakootthon fejlesztés

Iika utcai 4j lakas felgjitas

Komplex habilitacio €s orvosi programok
Tamogatott foglalkoztatas

Klienseket ellato KECS

Intézményeket ellatéo KECS

MAK

Kiadoi tevékenység

Hirlevél

Kd&zponti iroda, miikodés

Nyaralasok

Tréningek, oktatas, tanulmanyutak
Osszesen

Tervezett bevételek

Alapkoltségvetés
Normativ tdmogatasok 120 000 eFt
Foglalkoztatas allami tamogatasa 130 000 eFt
Palyazatok 40 000 eFt
Egyéb tamogatasok, szponzorok 6 000 eFt
SAZ 47 000 eFt
Onkormanyzatok 16 000 eFt
Kliensek befizetései 72 000 eFt
Csaladi potlék 2 000 eFt
Szolgaltatasi tevékenységbdl szarmazo bevétel 3 000 eFt
Kézmives muhely bevétele 3 000 eFt
1% 9 000 eFt
Kamatbevételek 3 000 eFt
Egyéb befizetések 2 000 eFt
Bevételek dsszesen 452 000 eFt

Budapest, 2009. majus 15.
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68 000 eFt
70 000 eFt
130 000 eFt
25 000 eFt
20 000 eFt
16 000 eFt
22 000 eFt
1 000 eFt
5 000 eFt
5 000 eFt
1 000 eFt
4 000 eFt
1 000 eFt
8 000 eFt
30 000 eFt
5 000 eFt
12 000 eFt
2 000 eFt
15 000 eFt
7 000 eFt
2 000 eFt
3 000 eFt

452 000 eFt

Maximalis

130 000 eFt
140 000 eFt
60 000 eFt
10 000 eFt
50 000 eFt
25 000 eFt
75 000 eFt
3 000 eFt

4 000 eFt

4 000 e Ft
12 000 eFt
4 000 eFt

3 000 eFt

520 000 eF't

Dr. Eéruiz Katalin

a kuratorium elnoke
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KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU EGYSZERUSITETT

EVES BESZAMOLOJANAK MERLEGE 2 1olo 1§ 1By I

ssz(:i;m Atétel megnevezése El6z6 év AE ;?;ig;’&kgi Térgyev

a b C d e

1. | A Befektetett eszkdzok (2-5. sorok) 4145 06Y 219484
2. | | IMMATERIALIS JAVAK

3. ni TARGYI ESZKOZOK £6336G0 208484
4 | BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKGZOK 44 TOhH 10300
5} IV. BEFEKTETETT ESZKOZOK ERTEKHELYESBITESE

6. | Forgoeszkdzok (7-10. sorok) 272994 36Y20
7. | I KESZLETEK

8. |1 KOVETELESEK LQL 298
9. | ERTEKPAPIROK 1433 G613
10. | V. PENZESZKOZOK Gy iz §3593
1. 1 C. Aktiv idGbeli elhatarolésok £8 -
12. | ESZKGZOK (AKTIVAK) GSSZESEN (1.+6.+11. sor) 2484473 2105 ok
13. | D. Sajat toke (14-19. sorok) 220507 23228
14 | 1 INDULO TOKE / JEGYZETT TOKE F00 00
15. | Il TOKEVALTOZAS | EREDMENY 174032 22 Fol
16. {1l LEKGTOTT TARTALEK

17 { V. ERTEKELESI TARTALEK

O e BT L e 633¢
19. | VI, TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZAS! TEVEKENYSEGBOL

20. | E.Céltartalékok

21. | F Kételezettségek (22.-23. sorok) 2448y 23448
2. | | HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 417 4966
23. | I ROVID LEJARATU KGTELEZETTSEGEK 21368 214V2
24. | G. Passziv idébeli elhataroldsok AA5G -
> | o 29g 143 oy

Keltezés: %6\ 100% ) OZ\. 7/\/\
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Az eqyéb szervezet vezetsje
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MA&lotel T21802
Staliszlikal szamjel vagy adoszam (csekkszamlaszam)
Az egyéb szervazet megnevezése ~DOoCON %\»QQ_(“V«( hb‘ku}l
seegvsmersicme. _AA9T . B A nbocs w44
KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA
20|08 |EY adatok £ FT-ban

ssz(z)a';-n Atétel megnevezése El6z6 év E;ﬁ,zei&v,ggi Targyév
a - b ¢ d g
[P s 379397 hh 240
2 1. Kézhasznd célu mikdésre kapott témogats 293404 ' 3199637
3. a) alapitéts! |
4. b) kbzponti kéltségvetésts] 136467 ' 72664399
3 ) helyi énkorményzattal 13345 19013
6. d) tarsadalombiztositétdl 3236 F
7 ) egysb, ebbsl 1% . T 3N 0. 26 39 , 62330
8. 2. Palyazati tton elnyert timogatds 22109 §3H3Y
9 3. Kézhaszni tevékenységbs szérmazs bevétel Y9479 H AP
10. 4. Tagdijbol szarmazd bevétel
1. 5. Eqyé bevetel Z42] 40703
12. B. Vdllalkozési tevékenység bevétele
13. | €. Osszes bevetel (A.+B) 13£792 L&Y240
o | 330673 MR
15, 1. Anyagjellegii raforditésok 142G A 044
16, 2. Személyi jellegti raforditésok 196 08U 2208 4T
17. 3. Ertékesokkenési leirds 10 58§ A12.37
18. 4. Egyéb raforditasok 14137 369 Y,
19. 5. Pénziigyi miiveletek raforditdsal 1252 LY &y
2. 6. Rendkivili iforditasok
2. E. (\éallzall(gia“si gi/gll)(enység réforditasai _ -
2 1. Anyagjelleg raforditdsok
2 2. Személyi jelleqi réforditésok
2. 3. Ertékcsdkkendsi leiras
25. 4. Egyéb réforditésok
2. 5. Pénziigyi milveletek raforditasai
27 | "6 Rendivih raordtésok

TA715/D.r.5z. - 2s - AB Nyomtatvany 1 5‘
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Az egyéb szervezet megnevezése:

Az egyéb szervezet cime:

Statisztikai szamijel v: vy addszam (csekkszamiaszam)

Do W Mm'ﬂ
_/4“’3/\. &‘,lpA/wvﬁ/v\\bO\/; o 1Y,

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA

;L O O g EV adatok E FT-ban

ssz(zJ'a;\ Atétel megnevezése El6z6 év &ﬁgg }/t(:ske)i Targyev

a b c d g

28. | F.Osszes rafordités (0.+E.) 220G Wivbuse
29. | G.Addzas el6tti eredménye (B.-E )

30. | H. Addfizetési kételezettség

3 I. Targyévi vallalkozasi eredmény (G -H )

32.  J. Térgyévi kézhasznu eredmény (A.-D.) YaAy3o 6338 Y

TAJEKOZTATO ADATOK

33. | A. Személyi jellegii raforditasok 220345
M. 1. Bérkoltség 21¥37223
35. ebbdl: - megbizasi dijak -

36. - tiszteletdijak -

37. 2. Szemglyi jellegli egyéb kifizetések 8 63 S\
3. 3. Béridruiékok Y2623
39. | B.Aszervezet altal nyijtott timogatasok AL
40. C. Tovdbbutalasi céilal kapott timogatas -

41, D. Tovabbutalt timogatas -

Keltezés: (@5 L0003, O3 U
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Az egyéb szervezet vezetdje
(képviselGje)



