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1. Elnoki beszamolé az Alapitvany 25. kuratériumi iilésére
Dr. Gruiz Katalin

A Down Alapitvanyt 1992-ben 3312 (9. Pk. 68296) szamon jegyzeték be a Févarosi Birosagon.
Kozhasznu szervezet, mert szolgaltatasai részben olyan kozfeladatokat fednek le, melyek szocidlis
biztonséagot jelentd allami feladatok. A feladatok egy részéhez az dllam normativ tdmogatas forma-
jaban anyagilag is hozzéjarul. Addszama: 18005282-1-42; Cégjegyzékszama: 01-09-937642.

1.1. A Down Alapitvany kiildetése

Az alapitvany kiildetése nem valtozott az elmilt negyed évszdzadban: elésegiteni, hogy minden
értelmi fogyatékos gyermek a csalddjaban néhessen fel és felndttként mindenki mashoz hasonld
onallo és teljes életet €lhessen, koztiink, veliink. Ezt a kiildetést az elmult 25 évben egyre boviild
szolgaltatasrendszer felkinalasdval tdmogattuk. A személykozponti szolgéltatasok a sziiletéstol
1d6skorig tartanak és kiterjednek a csaladra, a testvérekre és mindenféle értelmi fogyatékossaggal
jaro rendellenességre. A szolgaltatasok kozott az egészségiigyi, oktatdsi, szocidlis €s rekreacios
szolgaltatasok dominalnak. Ugyanakkor a tanacsadas, a feln6ttképzés, a fogyatékos emberek allam-
polgari jogainak gyakorlasat timogaté munka, a kiadvanyok, a szakemberek képzése, a tdrsadalmi
attitid jobbitasa, a mindenki szamara hasznalhaté kdrnyezet megteremtése olyan feladatok, melyek
vallalasa nélkiil nem tudnank hatékony munkat végezni.

Az alapitvanyi megkdzelités f0 jellemzdje a személykdzpontusag €s a holisztikus szemlélet, mely
integralja a tamogatést a tanulasba, a lakhatasba, a foglalkoztatasba, a szabadidds programokba, és
szem elOtt tartja a sériilt ember sajat szocialis halojanak kialakitdsat az autoném ¢€let érdekében.

A fogyatékos ember felkészitésén és tdmogatdsan kiviil munkatarsaink felkészitésében is nagy
hangsulyt kap a megfelelé hozzaallas. Els6ként toliik kell induljon, hogy az értelmi fogyatékos em-
bert egyenrangu, 6nalldé dontéshozatalra képes, teljes jogu allampolgarnak tekintjiik, és olyan tdmo-
gatast nyljtunk, hogy érvényesiilhessenek is ezek a jogok iskoldban, lakhatasban, munkaban.

'Szolgaltatoi' attittiddel kozelitjiik a sériilt ember tamogatasat, ami azt jelenti, szolgéltatasainkat
szerzédéses alapon nyujtjuk. Es ez alatt nem csak a szolgéltatasi szerz6dést értjiik, hanem az iigyfe-
liink és a tAmogatd szakemberek kozott naponta létrejovo kisebb-nagyobb szerzddéseket, két egyen-
rangu fél megallapodasait a napi, heti, féléves tervrol, a kozos munkarol, melynek célja a sériilt em-
ber haladasa az autondmia felé. A lehetd legonallobb lakhatas, foglalkoztatas, szabadidds €s sport-
tevékenységek, tarsas és tarskapcsolatok, valamint egy erds szocialis halo kiépitése felé. Nagy
hangsulyt helyeziink fogyatékos ligyfeleink allampolgéri jogaira és kotelességeire, mind felkészité-
siikben, mind a segitdi munkaban, attittidben.

Az egész életet atdleld és atszovo szolgaltatas-rendszer miikodtetése jol szervezett, egységes elvek
szerint irdnyitott szervezetet és elhivatott vezetdket, munkatarsakat kovetel. Mindehhez a tudast és a
gyakorlati megoldast magunknak kell megteremteni, €s kreativ modon allandoan tovabbfejleszteni,
Osszehangolt egéssz¢ gyurni. Az elmult 25 évben sikeriilt sok uj, értékes szakmai megoldast 1étre-
hozni, és fenntartani. A szakmai, a szocialis, a gazdasagi és kornyezeti fenntarthatdosagot igyek-
szlink stabilan megalapozni.

Reméljiik, hogy az elmult 25 tevékenységével hozzajarultunk és a jovoben is részesei lehetiink egy
mindenki szamara ¢€lhetd, hasznalhato vildg megteremtésének. Célunk, hogy minden sériilt ember
koztiink, veliink élhessen és koztiink valdsithassa meg magat, autondm életét. Ha ez teljesiil, akkor
tulajdonképpen nem is lesz sziikség a Down Alapitvanyra, de jelenleg még indokolt, hogy miikod-
jiink, és ujabb fejlesztésekkel jobbitsunk a helyzeten, az altalanos attitiidon.



1.1.1. Kiemelt értékeink

Személykozpontu szolgaltatasok: a személy igényeihez / sziikségleteihez igazitva;

Innovdciok: oktatas-képzés, 6nallo ¢€letvitel, foglalkoztatas, szervezetmenedzsment tertiletein;
Mentalis akadalymentesités ¢s mindenki szamara hasznalhatd kornyezet €s szolgaltatasok;
Részvétel, allampolgdri jogok gyakorlasa

Tuddasmegosztas: tréningek, képzések, egyetemi és egyéb szakmai egyiittmiikodések, publika-
las, kiadoi tevékenység, kozosségi és hagyomanyos médiumokban "igehirdetés".

1.1.2. Ez mar a 25. kuratoriumi iilés — visszatekintés

A 2017-es év volt a 25. aktiv éviink, a 2018-as kuratoriumi iilés pedig a jubileumi, 25. iilésiink. En-
nek tiikrében tekintjiik at tevékenységiinket és kihasznaljuk az linnepi alkalmat a 10 évnél hosszabb

ideje nalunk dolgozé szakemberek és ligyfelek kdszontésére (9. sz. Melléklet).

Sarokpontok szolgdltatasaink torténetében: a kezdetek

1985: Sziil61 6nsegitd csoport alakult

1985-92: K6z6s programok, kiadvanyok, nyaralasok, tréningek

1992: Kuratoriumot szerveztiink és bejegyeztettiik az alapitvanyt (Csato Zsuzsa, Gruiz Katalin)
1992: Megjelentek elsé kiadvanyaink sziilok szamara

1992: Megkezdtiik az Atmeneti Otthon miikodtetését (Volgyi Katalin és Gruiz Katalin)

1993: Megtartottuk az elsé kuratériumi beszdmolot

Gyermekkorhoz kotott szolgaltatasok

1995: Down Ambulancia a Bethesda Korhdzzal (Dizseri Tamas, Csepeli Hilda, Baldzs Maria)
1997: Down-Dada szolgalat hivatalos megalakulasa, protokolljanak elkészitése (Gruiz Katalin)
2001: Korai Fejlesztd és Tanacsadé kozpont inditasa az Ilka utcaban (Kiss Tiborné, Eva néni)
2004: A Down Dada szolgalat vezetését Steinbach Eva veszi at, a tréningeket Keszerice Joli
2007: A Korai fejlesztd elsd bovitése: 2 lakas, engedély: 50 + 50 fére szol

2007: Kiss Tiborné atadja a stafétabotot Domonkos Aginak

2011: A Korai fejlesztd részben a III. emeletre koltozik: 100 + 50 fére sz6l6 engedélyt kap
2013: A Down Ambulancia vezetését atveszi Ambrus Bence

2015: Végleges helyszint kap a Korai fejlesztd a III. emeleten, harom egybenyitott lakdsban
2016: A Korai Fejleszt6 0y vezet6t kap Borstay Maria személyében.

Felndottkorban nyujtott szolgdltatdasok, oktatés, lakhatas, foglalkoztatas és szabadidds programok

1992: Atmeneti Otthon beinditasa (1. szamu) (Volgyi Katalin)

1992-t61: Felndtt szabadidds és sportprogramok, részvétel a Madridi Paralimpian és a Magyar
Ertelmi Fogyatékosok Sportszovetségének megalakitisa és timogatasa (Gruiz Katalin)
1992-t61: Terapias lovaglas (Wagner Pal ¢s Gruiz Katalin)

1992-t61: ULWILA szineskottas modszer bevezetése (Heinrich Ullrich, Vetd Anna)

1994: Napkozi otthon elinditasa (1. szamu) (Volgyi Katalin)

1995: Atmeneti Otthon atalakitasa hosszabb tavi bentlakésra

1995: Az els6 Andor utcai lakootthon elinditasa (Vo6lgyi Katalin)

1995-t81: Onallo életre felkészités, tréningek, tanfolyamok (Gruiz Kata és Volgyi Kati)
1995-t61: Komplex fogorvosi program: sziirés, prevencios €s altatasos kezelés (Miiller Tibor)
1996-2010: Az altatasos fogaszat tovabbfejlesztése, sajat altatogéppel (Bedo Karoly)

1996: A masodik Andor utcai lakas elinditasa (Volgyi Katalin)



1996: A ,, Komplex program” és a ,,Down Town” projekt inditasa (Gruiz Katalin)

1997: Harmadik Andor lakéotthon inditdsa, a hdrom lakas 6sszesen 15 fovel (Volgyi Katalin)
1997: Sarokhaz lakootthon megnyitasa 12 fével (Gruiz Katalin)

1999: Integraci6 és forditott integracio projektek inditdsa (Gruiz Katalin)

2000: Konnyen érthetd szakképzés elinditasa (Jeszenszkyné Gallai Gabriella, Magyari Timea)
2002: Szakképzési Tarsasagon belill ,,Masképp Mester” tagozatot (Sarokhaz sziilécsoport)
2002: 2. sz. Atmeneti otthon (Gondozohaz) Kébanyén, a Zagrabi utcdban (Muranyi Sandorné)
2003: Szakmunkas bizonyitvannyal végez az elsd szonyegszovo osztaly;

2003: Elindult a Csengery lakdotthon 9 fével (Volgyi Katalin, Kovacs Ferenc)

2003: Elindult a masodik Napkozi Otthon Kébanyan (Muranyi Sandorné)

2004: Leétrehoztuk a K6zos Ellato Csoportot (KECS) az alapitvanyon beliil (Vezetdség)

2004: Létrehoztuk a Foglalkoztatdsi Centrumot a Lagymanyosi bérleményben (Vezetdség)
2005: Munkapszicholdgiai labor alakul a Foglalkoztatasi Centrumban (Janzs6 Szilvia)

2005: Tamogat6 szolgaltatasok (TSZ) elindulésa (Gruiz Katalin, Muranyi Sandorn¢)

2006: Pélyaorientacids tanacsadas (Veisz Anna)

2006: Végez az elsé bormiives osztaly (Magyari Timea)

2007: SALSA (Sajat Lakés — Sajat Elet) program inditasa (Gruiz Katalin)

2007: SALSA lakas inditasa az Ull&i uti lakasban 3 f6 részére (Muranyi Sandorné)

2008: Ujabb kézmiives miihelyek a Zagrabi Gondozohazban (Gruiz K. és Muranyi S.-né)
2008: Latvanymiihely és bemutatdterem létrehozasa a Foglalkoztatasi Centrumban (Vezetdség)
2008:Mentalis Akadalymentesités (MAK) projekt inditasa (Gruiz Katalin, Leveleki Orsi)
2009: Nyaralok és nyaraldsok inditasa Balatonaligan (Gruiz Katalin)

2009: Nyaral6 és nyaralasok szervezése Dobogokdn (Kovacs Ferenc)

2011: Szakképzés felfuttatdsa: 56 6 vesz részt 3 féle szakképzésben (Radnai Eva)

2011: A tamogato szolgalatok atalakitasa "szolgaltatdé centrumma

2012-13: Mérga idsek timogatott lakhatasa engedélyeztetés (Magyari Timea, Erczy Emese)
2013: A Zagrabi Gondozohaz vezetését Kaucsicsné Zsori Katalin veszi 4t

2013: A szakképzés atalakitisa intenziv munkabetanitassd — kényszer és praktikum

2014: A gépkocsi flotta felujitasa: 15 f6s busz, egy kisbusz, egy 7 fos és egy 5 f0s szgk.

2014: Marga Sportcentrum elinditasa (Gruiz Katalin, Magyari Timea, Mayer Nikoletta)

2014: Altatasos fogaszat indult a SOTE Fogorvostudomanyi Karan egyiittmiikodésben

2014: A Sorstars Segitd Szolgalat inditasa (Gruiz Katalin)

2015: Tamogatott lakhatas 12 {6 szamara a Felcsuti utcaban (Magyari Timea / Kerepeczi Sz.)
2015: IT menedzsment rendszer fejlesztésének leinditdsa (Gruiz Katalin, Szaszék Tibor)
2016: Tamogatott lakhatas 1 a Somfa utcaban, 7 £6 részére (Kaucsicsné, Magyari Timea)
2016: Tamogatott lakhatés inditdsa az Oroszlan utcaban, 12 f6 részére (Magyari T.)

2016: Down Egészségkdzpont a Budai Irgalmasrendi Korhdzaban (Kozma Atya és Vamos M.)
2016: Képzési egyiittmiikodés a BME Ergondmiai Tanszékével (Gruiz Katalin, Janzs6 Szilvia)
2017: A gépkocsipark kiegészitése két 5 fos teherszallitasra is alkalmas szgk-val

2017-18: Foglalkoztatasi centrum kialakitasa a XV. keriiletben (Gruiz, Magyari, Janzso)
2018: Kajar utcai lakoingatlan rendbetétele és tamogatott lakhatas létrehozasa folyamatban.



Foglalkoztatas

1996-t61l: megvaltozott munkaképességli munkavall. foglalkoztatasa (Volgyi K. és Ocskay Zs.)
1999: Alapitvanyi tigyfelek szocidlis foglalkoztatasa: kereset, 6nallo élet (Ocskay Zsuzsa)
2004: A szocialis foglalkoztatas intézményen beliili foglalkoztatassa alakult (Ocskay Zsuzsa)
2006-2016: Tamogatott foglalkoztatds: nyilt munkaerépiacon elhelyezkedés céllal (Dely Géza)
2012: Rehabilitacios foglakoztatas beinditasa (Gruiz Katalin)

2013: Rehabilitacios foglalkoztatas kiterjesztése ligyfelekre (Gruiz Katalin, Molnér Eszter)
2017: Munkaerdpiaci szolgaltatasok sériilt, fogyatékos tigyfelek szamara (Molnar Eszter)
2017-18: Nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatas erdteljes tamogatasa

2018: Vendéglatoipari védjegy: Valueable — értelmi fogyatékos munkavallalokat foglalkoztatok
szdmara (Gruiz K., Szabd Aleaxandra). Az els6 magyar védjegyet 2018-ban fogjuk kiadni.

Felnottképzés, szakemberek tovabbképzése

2001: Korai Fejleszté az ELTE Gyogypedagogiai Kar Gyakorlointézménye

2009-t61: Tobb felséfoku képzdintézmény gyakorlohelyeként miikddiink

2010: Felnéttképzés beinditasa: oktatasi programok szakembereknek (Gruiz K., Radnai Eva)
2013: Gimnazistak fogadasa kozosségi szolgalatra (Vezeto)

2014: Felndttképzo szervezetkénti akkreditaltatasa,

2014: Akkreditalt szocialis szakmai kurzusok inditasa (Gruiz K.)

2014: Sorstars Segitok és Down dadak akkreditalt képzése, mindsitése (Gruiz Katalin

2014: Szakmai képzési rendszer (INV) (Gruiz K., Foldvari Dora, Veisz Anna, Janzs6 Szilvia)
2016: Képzési egyiittmiikodés a BME Ergondmiai Tanszékével (Gruiz Katalin, Janzs6 Szilvia)

A szervezet irdnyitdsa

2001: Hatékony alapitvanyi gazdalkodas projekt inditasa (Mentes Eva, Gruiz Katalin)

2005: A vezetdség mint dontéshozo és iranyito testiilet miikodtetése (Gruiz Katalin)

2006: Gazdalkodasi reformok, felel6sség megosztasa kp. és intézmények kozott (Mentes Eva)
2008-tol: Intenziv szervezetfejlesztés inditasa (Gruiz Katalin, Mentes Eva, Szaszak Tibor)
2009-t61: Sajat mindségiranyitasi rendszeriink kifejlesztése (Szaszak Tibor, Gruiz K.)

2013: A kdzponti iroda kibdvitése (Gruiz Katalin)

2014-t6l: Szakmai és intézményvezetdi poziciok definidlasa, kozépvezetdi réteg kialakitasa
2016-t6l: IT menedzsment rendszer fejlesztése (Gruiz K., Szaszék Tibor, Onagy Istvan).

Egyéb kiegészito tevékenységek

Kiegészitd szolgaltatasok

o Rehabilitacios, egészség-megdrzo és a jo fizikai allapotot szolgald programok

o Szabadidd, sport, nyaraldsok szervezése, felkinalasa

o Tehetséggondozas, informalis képzések, tanfolyamok, betanitas

o Kézmiives miihelyek termékeinek eladdsa

o Gyodgypedagogiai, és munkapszichologiai felmérések, pszicholdgiai tanacsadas.
Kiadvanyok, publikaciok:

o DM hirlevél nagykdzonségnek (szerk: Gottler Anna és Gruiz Katalin) 6 /év

o Kuratoriumi hirlevél: alapitvanyi munkatarsak szdmara (szerk.: Kirchner Zsuzsa) 4/¢év
o Szoérdlapok: minden fontosabb tevékenységrol, projektrdl szolgaltatasrol, termékrol
o Szakmai cikkek (lasd 8. szamu melléklet)

o Konyvek kiadésa (lasd 8. szamu melléklet)

o Naptarak



o Korai informacids csomag 1j sziil6knek
o Konnyen érthetd kiadvanyok (KER)

o Kozosségi médiumok: weboldalak, facebook oldalak

o Bels6 informéacié ftp-szerveren.
e Adomanygytijtés, palyazatok

o Térgyi és pénzadomanyok gytjtése, 1%-os kampany

o Meghatarozott célra kért adomanyok
o Foglalkoztatasi palyazatok
o Pélyazatok fejlesztési projektekre.

Szervezetlink mennyiségi ndvekedése az utobbi években mar lassuld tempot mutat. Az adatokat a 6

évvel ezeldtti allapothoz viszonyitva mutatjuk be:

Mutat6 2012 2018
Szerzddéses tligyfelek szama 300 f6 600 f6
ebbdl gyerekkora 150 {6 300 16
feln6ttkort 150 {6 300 f6
ebbdl bentlakdsos DA-ban 96 16 140 16
Osszes foglalkoztatott (N + R + SZOC + FF) 190 £5 420 6
ebbdl munkatarsaink szdma (N+R) 120 6 220 16
ebbdl MMK munkatérs (R) 12 {6 100 f6
Megvaltozott munkaképességli (R+SZOC+FF) 142 {6 300 f6
ebbdl intézményi ligyfél 80 6 170 6
Intézmények szdma (6. sz. melléklet) 8 15
Ingatlanok szdma 22 29
Gépkocsik szama 3 7
A komputerek szama 50 120
A telefonok szama a flottdban 100 110

N=normal dolgozd, R=rehabilitacidos, FF=fejleszt6 felkészitd, MR=munkarehabilitacios foglalkoztatott

Ugyfélkodriink magvat tovabbra is a Down-szindromas és mas enyhe- és kozépsulyos értelmi fogya-
tékos valamint halmozottan sériilt személyek alkotjak, de egyre tobb az egészségkarosodas miatt
megvaltozott munkaképességli ligyfeliink, akiknek munkaerdpiaci szolgaltatasokon ¢€s foglalkozta-
tason kiviil életvezetési tandcsadast és szocidlis szolgaltatasokat nyajtunk. Ugyfeleinknek tekintjiik
a csaladokat is, akik tandcsot, tAmogatast és képzéseket kaphatnak alapitvanyunktél. Egyre boviil
azoknak a szakembereknek a kore és szama, akiket oktatdsi és tovabbképzési tevékenységiink ér el
¢és azoknak a piaci szolgaltatdknak a szdma, melyeket érzékenyités, mentalis akadalymentesités
vagy szocialis feleldsségvallalas témakban mitkddiink egytitt (lasd még 3. szamu melléklet).

Az Alapitvany szertedgazo tevékenységét folyamatos szervezetfejleszté munkaval, mindségiranyi-
tassal és kozos dontéshozo rendszerrel fogjuk 0ssze. Egységes protokollokat és szabalyzatokat és
k6z0s dokumentumtarat hasznalunk. Tudasatadas €s belsd képzések biztositjak a felhalmozott ta-
pasztalat tovabbadasat. A vezetdség az intézményvezetokbol és szakmai vezetokbol all ossze, leg-
alabb havonta iilésezik, meghozza az aktualis dontéseket. Egységes ligyfél-dokumentacionk iigyfe-
leink kezdeti felméréseit, egyéni fejlesztési terveit és a monitoring napldszeriien vezetett eredmé-
nyeit tartalmazza. A kommunikécio sajat mobilflottdn, hozzaférési jog alapjan elérhetd felhdkon és
ftp-szervereken, belsd hirlevélen, weboldalakon, facebook oldalakon keresztiil folyik. A foldrajzi
tavolsagot a DAKAR névre keresztelt, sajat fejlesztésii egységes I'T menedzsment rendszer segitsé-
gével igyeksziink legydzni.



A kuratorium jelenleg 9 tagbol, a feliigyeld bizottsag 3 tagbol all.

Kuratériumi tagok Szakértéi teriilet

Gruiz Katalin Elnok

Homolayné Verb Margit Gazdasagi teriilet
Jeszenszkyné Gallai Gabriella | Oktatas, képzés

Juhary Mihaly Ingatlan karbantartés
Kirchner Zsuzsanna Kiadvéanyok, PR, HR

Ruttkay Leventéné Gyogypedagogia

Rostds Annamaria Sorstarsi segités, oktatas
Szaloki Eva Szocialis szolgaltatasok
Weeber Tiborné Sarolta Gyermeknevelés, egészségiigy
Feliigyeld bizottsagi tagok | Ellenérzési teriilet

Kirtyan Herrler Annamaria Gazdasagi ligyek

Miklés Javor Laszlo Gazdalkodas és menedzsment
Wagner Vilmosné Pénziigyek

Az operativ vezetdség tagjai: az elnok, az intézmények vezetdi €s a szakmai vezetok.

Vezetoségi tagok Szakértoi teriilet

Gruiz Katalin Elnok

Borsfay Maria Eleondra A Korai Fejlesztd és Tanacsado vezetdje
Erczy Emese Mirga tamogatott lakhatas vezetdje
Kaucsicsné Zsori Katalin -~ | Zagrabi Gondozohéz intézményvezetdje
Kerepeczi Szimonetta Felcstti uti tamogatott lakhatas vezetdje
Kovacs Ferenc Csengery lakootthon vezetdje

Magyari Tmea Lakhatési szolgaltatasok szakmai vezetdje
Mayer Nikoletta Rehabilitacids €s Sportcentrum vezetdje
Mentes Eva Gazdasagi vezetd

Sebestyénné Veisz Anna Pedagodgiai szakmai vezetd

Szaszak Tibor Mindségiranyitasi szakmai vezetd

Szepesi Andrea Andor lakootthonok vezetdje

Szondy Tibor Ulléi & Somfa tdmogatott lakhatas vezetdje
Vamos Magdolna Down Egészségcentrum koordinatora

Veperdiné Scholz Maria Atmeneti- és Napkoziotthon vezetdje




1.2. Attekintés a 2017. év tevékenységérol, miikodésrol

1.2.1. A szervezet miikodése, menedzsment 2017-ben

2017-ban okulva a korabbi évek folyamatosan rank zuditott rendeleti és gazdasagi valtoztatasokbol
Ovatos ¢és tartalékolo életmodra alltunk at. 2018-ra mar jol felkésziiltiink, hogy zokkendmentesen
atvészeljiik azt, amit az el6z6 két évben nagyon megszenvedtiink, ti., hogy az év els6 negyedévében
a szerzddott allami tAmogatasok nagy része nem érkeztek meg.

Menedzsment: a kuratériumi elndk az alapitvany operativ vezetdje, és minden gazdatlan projekt és
fejlesztés feleldse, valamint a vezetdk €s a kozponti csoportban dolgozok kozvetlen felettese. Az
operativ vezetés masik laba Mentes Eva gazdasagi vezetd, a gazdalkodasért felelés szakmai vezetd
¢s a gazdasagi csoporthoz tartozoé kiilsd €s belsé munkatarsak szakmai vezetdje. Az intézményveze-
tok sajat intézménytikért felelés menedzserek, az intézményiikben alkalmazott munkatarsak felette-
sei és intézményiik szakmai, gazdasagi, hatosagi €s jogi irdnyitasa. A szakmai vezetok feladata az
adott szakteriilet munkatarsainak horizontalis Osszefogasa. Az aktudlis szervezeti felépitést az 1.
szamu melléklet mutatja.

1.2.2. A 2017-es szakmai munka

Az alapitvany szakmai munkaja és szolgaltatds-rendszere méltan nevezhetd holisztikusnak, hiszen
szinte alig mertilhet fel olyan sziikséglet, olyan igény az értelmi fogyatékos tligyfelek és csaladjuk
részérdl, melyre ne lenne az alapitvanynak megoldéasa, szolgaltatisa vagy tanacsa. Az alapitvany
szakmai vezetoi biztositjak az oktatast, a szakemberek informalis €és formalis képzését, az mindségi
szolgaltatast €s az egységességet az alapitvanyon beliil.

A szakmai munka mindségét hivatott biztositani az INV névre hallgato képzési- és tréningrendszer,
melynek Iényege, hogy a fejlesztés partneri viszonyon alapul, dinamikus €s a mindennapi tevékeny-
ségbe agyazddik. Tulajdonképpen az interaktiv pedagdgiai modszerek és a life-coaching tipusu ta-
mogatas elemeibdl dsszedllitott modszeregyiittesrdl van sz, mely egy eurdpai kozos fejlesztés alap-
jaira épiilt egyedi alapitvanyi megoldas, egy rendkiviil fontos innovacid. Ettdl a rendszertdl azt re-
méljiik, hogy a segité/tdmogatd munkatarsak tudatossdga, eszkoztara €s szemlélete odaig fejlodik
hogy tligyfeleinket partnerként tudjdk majd tdmogatni autonomidjuk maximalis szintre fejlesztésé-
ben. Az INV rendszer nemcsak a munkatarsi készségeket noveli, de a kontrollt és az dnkontrollt is
¢s hatékony kiégést megel6z6 modszer.

A szakmai munkat az innovaciokon kiviil az oktatasi és szocialis szolgaltatasok egységesség, a mi-
ndségi kovetelményeknek megfelelés és a magas szinvonal jellemzi.

Ezt mara a szakma is elismeri, ennek eredményeképpen 2017-ben az alapitvany oktatasi innovacioi
kaptak elismerést az ELTE PPK Neveléstudomanyi Intézete 5000 szervezetnél végzett felmérése
alapjan. A felmérés eredménye alapjan a Down Alapitvany az elsé 20, maximalis pontszdmmal ér-
tékelt szervezet koz¢é keriilt, ezért innovacids elismerést kapott — www.downalapitvany.hu/node/1253

A masik siker a Barczi Gusztav emlékérem, melyet a Magyar Gyogypedagogusok Egyesiilet ad ki
minden évben — 2017-ben az alapitvany vezetdje, Gruiz Katalin kapta ezt az elismerést azért a
munkaért, melyet a Down Alapitvany létrehozasaban, miikddtetésben, az elvek és ujitdsok terén
végzett az elmult 25 évben.

A "Mindenki Akadémidjahoz" is eljutott az Alapitvany szemléletének, eszkoztaranak és demonstra-
cids programjainak a hire. Felkérték Gruiz Katalint, hogy tartson egy népszeriisitd tudomanyos elo-



adast az értelmi fogyatékos emberek inklizidjarol. December 4-én a fogyatékos emberek napjan
keriil adasba.

A szakmai munka magas szinvonala és folyamatos fejlesztése prioritast élvezett 2017-ben is; ezek
az elismerések azt bizonyitjak, hogy kiviilrdl is megitélhetd, kiilsé szemléld szamara is meggy6zoek
azok az eredmények, melyeket a sulyos nehézségek ellenére elériink.
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Innovacié elismerés Barczi Gusztav emlékérem Mindenki Akadémiéja

1.2.3. Foglalkoztatottak létszama 2017-ben

Munkaszerzddéssel rendelkezé munkatarsaink 1étszama 2017. végén: 390 {6 volt (2016: 350 f0;
2015: 336 16; 2014: 360 16; 2013: 300 £6; 2012: 190 £6; 2011: 183; 2010: 185; 2009: 248 16), ehhez
adodott 2017-ben még 50 16 fejlesztd foglalkoztatasban részesiilo ligyfél. Szerzdédéses onkénteseink
szama 2017-ben is 40-50 6 kozott mozgott. Képzésben és tovabbképzésben résztvevok munkatar-
sak szdma 20 {6 volt, a rendszeres tréningeken szintén kb. 40 {6 vett részt.

Az alapitvanyban megteremtett foglalkoztatdsi lehetdségek koziil az allami tAmogatast élvezd reha-
bilitacids és szocialis foglalkoztatas biztositja az alapitvany szolgaltatasait igénybe vevd ligyfelek
nagy részének fizetOképességét. Mindossze 5—6 olyan tigyfeliink van, aki a nyilt munkaerdpiacon
keresi kenyerét. Tehat a tdmogatést élvezd foglakoztatasok egyeldre elengedhetetlenek a rendsze-
riink fenntartasahoz. Sajnos a napkdzi otthonos szolgaltatast igénybe vevok foglalkoztatasaval to-
vabbra is elveszitjiik a napkozi otthon allami tdmogatasanak 60%-at. Ugyanakkor a fizetésért fog-
lalkoztatott ligyfelek altal felvett bér alig tobb mint amit az alapitvany elveszit a normativan, tehat
nincs valos tamogatas ebben a rendszerben, csak atcsoportositas, mely az alapitvanyi gazdalkodas
bizonytalansagat noveli.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsanak hozadéka, hogy allami tamoga-
tassal tudjuk novelni munkatarsaink szamat. Mintegy 100 rehabilitacios foglalkoztatott munkatars
dolgozik a szocialis szolgaltatasainkban, részmunkaidoben. Ez valamit enyhit a munkaer6éhianyon.

1.2.4. Néhany szolgaltatas és kiemelt fejlesztés 2017-es mitkodésének bemutatasa

1.2.4.1. Korai Fejleszté Kozpontunk idén iinnepli 15. sziiletésnapjat. Kissné Haffner Eva nyomdo-
kain felndtt tizfés garda dolgozik azon, hogy a Down-szindrémas gyerkdcok felzarkozzanak kortér-
sainkhoz. Akik 3—4 év korai fejlesztés utan 1épnek ki az életbe, jo esélyekkel indulnak: be tudnak
illeszkedni a bolcsddébe, dvodaba, tudnak tanulni, eleget tudnak tenni az elvarasoknak, jol szociali-
zaltak. A 2017-ben kiadott Haffner Eva: "...benned a 1étra" c. kézikonyv megkonnyiti mind a korai
fejlesztést most kezdd, mind a mar tapasztalt pedagdégusok munkdjat, mind pedig a gyerekiik fej-
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lesztésében aktivan részt vevé sziilok otthoni fejleszté tevékenységét. Otleteket is ad, de foként tu-
dast és szemléletet.

A Korai fejlesztd uj vezetdje, Borsfay Maria nagy ambiciokkal vette kezébe az iranyitast és a fo-
lyamatos fejlesztésekkel, példaul babakocsi-tarold épitése, jatékkolcsonzéd inditdsa — maris sokat
javitott a korai targyi feltételein és tervezziik a korai fejlesztd komplett felujitasat, berendezését és
egy iratraktar 1étrehozasat. Mindehhez 0jabb szolgaltatdsokat €és terapiakat is bevezettek, hogy a
velesziiletett rendellenességek minél szélesebb korét ki tudjak szolgalni. A korai munkatérsai azt a
célt tizték maguk elé, hogy a gyereklétszamot 100 f6l¢ emelik és ezzel egy sokkal eldonydsebb fi-
nanszirozasi pozicioba keriilnek. J6 uton haladnak, mert 2018-ra mar elérték a 90 6 allami norma-
tivaval tamogatott 1étszamot és az igénybevétel folyamatos emelkedést mutat.

1.2.4.2. A gyerekek és a csaladok korai habilitdcidjanak masik fontos eleme a korai fejlesztés mel-
lett, a csalddsegitd és tandcsado funkcid, melybdl kiemelkedik a Down Dada szolgdlat. A Dada-
szolgalatot lassan 10 éve Steinbach Eva tartja a kezében, sszefogva az dnkéntes sziiloket, akik
szerteagazo tdmogatast nyujtanak az 0j sorstarsaknak. A lelki segitségen kiviil praktikus informaci-
okkal szolgalja a sziiloket, tevékenysége kiterjed a Down-szindréma diagnodzis esetén a terhesség
alatti segitségnyujtasra €s azoknak a babaknak az 6rokbeadasara, akiknek sziilei lemondanak réluk.
A Down Dada szolgélat kapocs szerepet is betdlt a gyerekkor és a felndttkor kozott, biztositja a
segitd szolgaltatasok folytonossagat a felndtt korba 1épd fogyatékos személyeket szamara is. Igény
esetén az alapitvany napkozi és dtmeneti otthonai mas szolgaltatasok, igy a lakdotthonok, a tdmoga-
tott lakhatasok és a kiilonféle védett foglalkoztatasi forméak valamint a képzések, a sport és a sza-
badidds programok fel¢ iranyitja a felnétt Down-szindromas €és mas rendellenességii fiatalokat, fel-
notteket.

1.2.4.3. A Sorstarsi Segito Szolgdlat minden velesziiletett rendellenességre kiterjeszti a sziilotol—-
sziilonek nyujtott tdmogatast. 2 éve inditottuk ezt a kiterjesztett szolgalatot, de csak idéntdl sikeriilt
megbizhatd koordinatort taladlni. A sorstars segitd sziil6k akkreditalt képzésen szerezhetik meg a
sziikséges tanusitvanyt. Az oklevélen kiviil Sorstars Segitd Igazolvanyt is adunk a végzett gyakorld
sorstars segitdknek, ami abban segitheti, hogy a hivatalos helyeken és korhdzakban komolyan ve-
gye€k a szolgalat tagjait. A szolgalat nemrégiben 1) vezet6t kapott Csiznier Andrea személyében, aki
hittel és odaadassa, a korabbiaknal sikeresebben szervezi az elmult évben kissé szétesett szolgalatot.

1.2.4.4. A Bethesda Gyermekkorhdzban miikkodtetett Down Ambulancia 20 éve szolgalja az apro-
sagokat; mar 150 fo/év gyermek veszi igénybe (1-5 alkalom/év gyakorisaggal) melynek évenként
1/3-1/4 része 1j paciens, ami azt jelenti, hogy a megsziiletett Down-szindrémas csecsemdk kb.
50%-a jar a budapesti ambulanciara és annak 16 szakrendelésére, évente tobb alkalommal. Az Am-
bulancia tobb agon is kotddik a korai fejlesztéhoz: a fejlédésneurologus, a gyogytornasz és a csa-
ladsegité szocialis munkas szorosan egylittmiikodik mindkét szolgaltatassal, igy a szakemberek
kézrdl-kézre adjak a csaladokat biztositva a gyermek optimalis fejlesztését €s a csalad dsszehangolt
tdmogatasat. Ez a fajta holisztikus szemléletli integralt szolgaltatas a gyermek 18 éves kordig érhetd
el a Down Ambulancian, de 18 éves kor utdn mar nem fogadhatja korabbi pacienseit. Sajnos az al-
lami szolgaltatasrendszerbdl hidnyoznak a holisztikus szemléletii orvosi-egészségligyi szolgaltata-
sok. Ehhez jarul, hogy az orvosi ellatas helyzete orszagunkban reménytelen, iigyfeleink életmindsé-
ge, — nem thlzas azt allitani, hogy gyakran élete — komolyan fligg attol, hogy taldlunk-e, kialaki-
tunk-e sajat megoldast tigyfeleink egészségének menedzselésére. Evekig nem volt kilatas a folytato-
lagossagra, 18 éves kort kdvetden sokan szenvedtek a bizonytalansagtol. Mara a folytonossagot a
felndtt és az idsebb fogyatékos emberek specidlis egészségproblémdinak orvoslasara l1étrehozott
Down Egészségkizpont biztosithatja a Budai Irgalmasrendi Korhazban.

11



1.2.4.5. Az alapitvany altal miikodtetett Koordindcios Kozpont iranyitja a betegeket a korhazi szak-
rendelésekhez. A Down Egészségcentrum Koordinacidés Kozpontjanak vezetdje, Vamos Magdolna
fogadja a pacienseket, idopontot egyeztet a szakrendelésekkel, szervez, dokumental és tartja a kap-
csolatot mind a paciensekkel, mind az orvosokkal és Korhdz vezetdivel. A koncepcid az, hogy egy
Koordinacios Kozponton keresztiil jonnek be a paciensek a rendszerbe, vagy szakorvosi beutaloval,
vagy altaldnossal. A koordinaciés kdozpontban miikddik a koordinator, aki komplex tanacsadast vé-
gez ¢és a neurologus/pszichoterapeuta, aki a nem diagnosztizalt eseteket kivizsgélja, és vagy maga
kezeli vagy més szakorvos fel¢ irdnyitja azokat.

A 2016-ban eldkészitett ¢s 2017-ben mar miikodé Down Egészségkdzpont 300 pacienst fogadott az
év soran, és a 2017. oktdberi hivatalos avato ota egyre ndvekvo 1étszamot regisztraltunk.

Az els6 tapasztalatok bizonyitjdk a korhazi orvosok rendkiviil j6 hozzaallasat, tiirelmességét, elhi-
vatottsagat. Remélhetjiik, hogy a sériilt emberek hosszi tdvon megdrizhetik egészségiiket, hogy
sziikség esetén megkapjak a megfeleld terapidkat, hogy emberszamba veszik dket €s hozzatartozo-
jukat akkor is, ha dregek ¢és fogyatékosok.

A felndtteket kiszolgalo Down Egészségcentrum létrehozasaval arra igyeksziink felkésziilni, hogy
az egészségligy ellehetetlenedése ellenére ligyfeleink kielégitd egészség-szolgaltatasokat kapjanak.

Egészségcentrum az Irgalmasok Rendhazaban

Arra viszont nem tudtunk felkésziilni, hogy a kivandorlés és a kronikus munkaerdhiany ilyen mér-
tékben elszippantja téliink a munkaerdt. Ez ellen alig van megoldés, bar a kényszer nagy Gr. Amerre
a megoldast keresgéljiik az tovabbra is a megvaltozott munkaképességli munkatarsak és az onkénte-
sek hatékonyabb bevonasa, az ligyfelekb6l munkatarsak varazslasa és az iigyfeleink nagyfoku 6nal-
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l6sitasa, hogy kevesebb segitovel is gordiilékenyen menjenek a napi feladatok. A Bocskai foglal-
koztatd megnyitasa példaul nagy konnyebbséget eredményez az otthonok kdzelsége miatt a foglal-
koztatottak nagy része gyalog atsétalhat.

1.2.4.6. A foglalkoztatast tekintve a legnagyobb projektiink a 2013-t61 folyamatosan bdvitett reha-
bilitacios foglalkoztatds, mely a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasara jott
l1étre. Ez a foglalkoztatasi forma allami tamogatassal biztosit munkat 200 egészségkarosodott €s
értelmi fogyatékos ligyfeliinknek. Az itt foglalkoztatott munkatarsak nélkiil mara miikodésképtele-
nek lennénk. Kézmiivesként, segitd, kisérd vagy gépkocsivezetoként dolgoznak, 6k végzik a hazak
technikai feltételeit biztosito ¢s a fizikai allapotjavitod szolgéltatdsok nagy részét is.

2017-ben megtortént a masik allami tdmogatéassal folyo foglalkoztatas-tipus, a szocialis foglakozta-
tas bovitése is, a XV. keriileti Palota Foglalkoztatasi Centrum létrehozasdig az Oroszlan otthonban
kialakitott kézmiives miihelyben dolgoztak az Gjonnan bevontak.

2017-ben 300 megvaltozott munkaképességii személyt foglalkoztattunk 120 valtozatlan munkakeé-
pességli munkatars mellett. A megvaltozott munkaképességliek egy része (200 f6) rehabilitacios
foglalkoztatasban, masik része (120 f0) szocialis foglalkoztatasban vett részt. Utobbiak egy része
munkaszerzodéssel, masik része fejleszté megallapodéssal rendelkezik.

1.2.4.7. A tamogatott lakhatds az 6nall6 életvitel, az autonom élet egyik pillére. Az Alapitvanyban
miikddé harom lakdotthon (Andor, Csengery, Petdfi-Sarokhdz) és 5 tdmogatott lakhatas (Marga,
Ul18i, Felcsiti, Somfa és Oroszlan) miikddik. A legfiatalabb a 2016. végén indult Oroszldn utcai
otthon. Ezek az otthonok csaladias kornyezetben lakohelyet és az 6nallo életvitel lehetdségét bizto-
sitjak az ott lak6d 3—7-9—-12 embernek.

Az 'Oroszlanban’ a 2017-es év mar teljes létszammal indult, januarban koltoztek be az utolso la-
kok. Szamtalan apré fejlesztés tortént a bekoltozést kovetden, a hazat ugy tettiik fokozatosan lakha-
tova, kényelmessé€, hogy a személyre szabds és a szépitgetés, a modernizalas mar a bentlakok 1gé-
nyét és oromét szolgalja. Ettdl valik igazi otthonnd, amit mindenki a magéaénak érez.

Az Oroszlan tamogatott lakhatds els6 éve megmutatta, hogy a bekdltz6 fiatal emberek meg tudjak
oldani az életiiket, van elképzelésiik, és ha lehetdségiik adodik, fel tudnak ndni a feladathoz. A be-
koltozOk hamar megszoktdk az 0j kornyezetet, Osszerazodtak, a segitdk és vezetdk némi rotacid
utan allandosultak. Az els6 év azt is megmutatta, hogy az eredetileg két fore tervezett szobak néme-
lyike nem elég kényelmes, néhany lakonak igénye van kiilon szobara, ezért elhataroztuk, hogy a
nagyméretli garazsbol két szobat alakitunk ki, igy mindenki az igényeinek megfeleld elrendezésben
lakhat. Ez 2018. egyik fejlesztése.

A tervekkel ellentétben a Kajar utca lakohaz feltjitasa nem kezdodott el 2017-ben, mert a XV.
kertileti Bocskai utcai foglalkoztatd miihelyek kialakitdsa megeldzte fontossagban. A Kajar egyik
2018-as fejlesztésiink lesz.

1.2.4.8. Palota Foglalkoztatasi Centrum kialakitdsa az egyik legnagyobb 2017-18-as fejlesztési
projektiink. Egy 6nkormanyzati bérleményben alakitjuk ki. Az dnkormanyzati épiilet komoly feluji-
tast, tatarozast, atalakitast igényelt, de a minimalis bérleti dij és az otthonok kozelsége miatt ugy
gondoljuk, hogy megérte belefektetni. Nagy reményeket fliziink a kozeli, tobb otthonbol akar gya-
log is megkozelitheté munkahelyhez, a szallitdsok €s utazgatdsok csokkenéséhez. A foglalkoztatd
engedélyeztetése 2018. elejére varhato, a foglalkoztatandd személyekre mar megkaptuk a tamogata-
si keretet, tehat amint befejezddik a tatarozas azonnal kezdddhet a hivatalos miikodés.

2017-es €10 szolgaltatasainkat a 4. szamu melléklet listazza az igénybevevok 1étszamanak feltiinteté-
sével.
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1.2.5. A szervezetmenedzsment és a szakmai munka mindségét javito fejlesztések

1.2.5.1. Az IT iigyviteli rendszer fejlesztése folyamatosan zajlik, tobb blokkot mar el6készitettiink,
de az atfedések és az egységesség miatt ujabb és jabb hattérmunkak keriilnek el6térbe, anélkiil,
hogy a felhasznaloi oldalon megjelennének. A gazdasagi blokk mar miikddik (konyvelés, pénztar,
bank, szdmldzas, téritési dijak), a munkaiigyi folyamatok €s a munkaiigyi dokumentumok kezelése
elkésziilt, de a felhasznalok felé megnyitds még varat magara a teljes dokumentumtar elkésziiltéig.

1.2.5.2. Képzéseink felsdoktatdsi, akkreditalt szakmai €s munkatarsaknak ¢és tigyfeleknek tartott
belsd képzésekre terjednek ki.

Felnottképzésiinket 2017-ben visszafogottan mikodtettiik, de 2018-ra ismét visszadll a régi rend:
szakmai tovabbképzések és Sorstars Segitd tréningekre kertil sor.

A felséoktatdsban is szerepet vallalunk. BME-n foly6 Foglalkoztatdsi rehabilitacios humdan és mii-
szaki szaktandcsado szakiranyu tovabbképzési szakon a "Tamogatd technologidk" témakdrben 16
oras elméleti és gyakorlati képzést tartunk az értelmi fogyatékos emberek szamara sziikséges tdmo-
gat6 technikakrol €s a munkapszicholdgiai €s gydgypedagdgiai felmérésekrol.

Korai fejlesztonk megalakulasa 6ta az ELTE BGGYK gyakorlohelye.

Hallgatoi gyakorlatok, hazai és kiilfoldi szakmai latogatdsok mindennaposak az alapitvany intéz-
ményeiben. Ilyenkor a latogatok szemével pasztazzuk szakmai munkdnkat, igy mindig sziiletik 1j
otlet, jobbitdo megoldas.

Belsd képzéseink tigyfeleknek és a szakembereknek rendszeresek. Az 6nallo élet tréningek mellett
munkara felkészitd tréningeket tartunk, sajat és tarsszervezeti ligyfelek szdmara. A munkatarsak
INV-képzései 3—4 honapos etapokban folynak. Az eszkoztar, a jo gyakorlatok terjednek ugyan, de a
munkatarsak szemlélete még hagy kivanni valdt maga utan: az alapitvany altal kovetett szolgaltatoi
és allampolgari modellek altal megkivant szemlélet kialakitasan még dolgoznunk kell.

1.2.5.3. Mentalis akadalymentesités projektiinket fenntartjuk, (jabb és Ujabb teriiletekre terjesztjiik
ki. Integraltuk a BME képzésébe is. K6zds projektet terveziink az ERSTE Bank Alapitvanyaval a
konnyen érthetd bankolassal kapcsolatban, de a megvalosulas utjan van példaul szolgaltatasok és
arucikkek internetes vasarlasa, helyfoglalasok, jegyvételek, tajékozodas, informaciogyijtés.

1.2.5.4. Egyéb foglalkozdsok, terdpiak széles valasztéka érhetd el az alapitvanyban melyek 2017-
ben is sok 6romet okozott mind tigyfeleinknek, mind a szakembereknek. Ilyen a fototerapias prog-
ram ¢s sikersorozata, kiallitasai, elismerései, ilyenek a sportprogramok, a versenyeredménynek, de
ide sorolnam a nagysikerti hulladékcsokkentd projektiinket is, melyben tigyfeleink jeleskedtek, a
zard workshopon sajat készitésti eldadasokkal és videokkal szerepeltek. Lakohelyeiken tudatosan és
precizen szelektaljak a hulladékot, munkahelyeiken pedig egyedi hasznalati és disztargyakban ad-
nak 10j ¢életet a masok szamara értéktelen anyagnak. Az élelmiszermentés mara szinte sportagga valt
az alapitvanyban, receptek, bemutatok, videdk bizonyitjak mindezt.

1.2.5.5. Kapcsolataink, egyiittmiikédéseink szama ¢és teriiletei egyre ndnek, évente tobb szaz lato-
gatot fogadunk tevékenységlink, ujitdsaink, szakmai fejlesztéseink bemutatdsara. Ezekben a prog-
ramokban tigyfeleink a szakemberekkel egyenrangu szereplok. Egyetemekkel, iskolakkal, cégekkel,
szakmai szervezetekkel, onkéntesekkel, tamogatokkal tartjuk a kapcsolatot életiink szinesitése és a
kolesonds tamogatas érdekében.

1.2.5.6. A targyi feltételek, az ingatlanok, a gépkocsik, munkaeszkiozeink fejlesztése a szakmai
fejlodéshez ¢és a megfeleld felkésziiltségli munkaerd képzéséhez hasonléan fontos részét képezik
tevékenységilinknek. Az ingatlanok fenntartasa, j6 allapotban tartisa, a gépkocsik, a telefonos flotta,
az informdaciotechnologiai hattér miikodoképességének biztositdsa olyan f6 feladat, melynek nehéz-
ségei, hidnya a szakmai munkat is leronthatja, akadalyozhatja.
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e Ingatlanjaink szama 2017-ban 29, melybdl 3 nagyobb ¢€s egy kisebb ingatlan és 3 iroda bér-
lemény, a tobbi sajat tulajdon. Az atvallalt allami feladatokra kapott normativ tamogatas mi-
nimalis, még a mitkddtetésnek is csak atlagban 30%-at fedezi, az alapitvanyi 6sszbevételnek
pedig minddssze 21%-a. Ebbdl a tdmogatasbol, de még a téritési dijbol sem fordithatunk az
ingatlanok fenntartasara, felujitasara. Tehat mas forrasokat kell mozgdsitani, ha szeretnénk az
ingatlanok allagat megdrizni, szinvonalat tartani. Jelentds dsszegrdl van sz6, minimum évi 15
M forintrél, mely a fokozott igénybevétel miatt valamivel tobb mint a hivatalos amortizacios
rataval szamolt 0sszeg.

o Telefonos flottank szamara igyeksziink egyre elonydsebb szerzddési feltételeket elérni a szol-
galtatonal, hiszen a 120 késziilék biztositja az alapvetd és legdinamikusabb kapcsolattartast.

o Szamitogépeink teszik lehetévé az IT-irdnyitasi rendszer miikddtetését alapitvanyi szinten.
120 asztali gép, 20 laptop és 25 tablet all a szakemberek rendelkezésére. A gépek mindségét
folyamatosan javitjuk. Minden munkatarsnak van szamitogéphez hozzaférése, de még nem
mindenki hasznalja azt napi szinten. Novelniink kell tigyfeleink rendelkezésére allo gépeket,
hiszen az 6nallo életvitelt megalapozo konnyen tanulhato eszkozrdl van szo.

o Gépkocsiparkunkat a 2016-os fejlesztést kovetden még két személygépkocsival noveltiik, igy
minden otthon hozzjut az igényeinek megfeleld szallitoeszkozhoz, szallitasi lehetdséghez, és
az Elelmiszerbankon keresztiil kapott élelmiszeradomény elszéllitasa is megoldhat.

o Az Elelmiszerbank altal kozvetitett, kidobastol megmentheté élelmiszeradoméany mennyisége
2017-ben megndétt, hiszen jabb aruhdzak léptek be az akcioba, melyeket otthonaink egyen-
ként palyazhattak meg. A Pet6fi néhany 100 méterre 1évQ iizletet nyert el, melynek adoma-
nyan osztozik az Oroszlannal. Az Andor lakdotthon 5 1épésre 1évO boltot kapta meg a palya-
zaton, a Csengery is nyert egy kozeli nagyaruhédzat. A XI kertileti nagy TESCO pedig tovabb-
ra is ellatja a nagy Gondozohazakat és néhany kisebb otthont. Mintegy 8 milli6 forintos meg-
takaritast tesz lehetové az €lelmiszeradomany és megtanultunk kreativan és flexibilisen al-
kalmazkodni az éppen érkezd élelmiszerekhez. Sok zoldség és gyiimodles érkezik, mely az
egészséges taplalkozast segiti. Legtobb a péksiitemény, melynek nagy részét feldolgozva
hasznositjuk.

1.2.5.7. Piaci szolgdltatisok és a termékértékesités bevezetésén évek oOta dolgozunk azon, de még
mindig nem vagyunk teljesen elégedettek a hasznositds mértékével. Szolgaltatasainkbol 21, termék-
értekesitésbdl 3 millio forint bevételiink volt 2017-ben. A hasznosithatosagot minden termékiinkre
és szolgaltatasunkra igyeksziink kiterjeszteni, és megjelenni a piacon azokkal a kiprobalt és bevalt
szolgaltatasokkal, melyeket ugyan sajat tigyfeleink szamara fejlesztettiink ki, de egyértelmiien al-
kalmasak masok szamadra is, tehat piacképesek. A hasznosithat6 ingatlanokon kiviil, ilyenek a reha-
bilitacios és sportprogramjaink, a kiilonleges terapidk, az oktatasi programjaink, a gyogypedagdgi-
ai- és mozgasfejlesztési szolgaltatasaink, a gyodgytorna, a joga, egyes edzések, a nyaraldink, a nyari
taborok ¢és tanfolyamok, a szallitasi szolgaltatdsunk. Kézmiives mithelyeinkben el6allitott terméke-
inknél is szem el6tt tartjuk a piacképességet; bor- és keramiatermékeink eladhatdak. A kereskedel-
mi és marketing szaktudas viszont még hianyzik az alapitvanybol.

1.2.5.8. Palyazatok iraséra ¢s az elszdmoléasokra kialakult egy hatékony csapat (Gruiz, Mentes, Sza-
b6 Agota, Sebestyén Diana, Steinbach Eva), de tobb kolléga is aktivan részt vesz. A megvaldsitasba
az egész alapitvany bevonodik. Kiugrdan jo évet zartunk a palyazatok szempontjabol, szinte minden
beadott palyazatot megnyertiink, és nagy részét mar teljesitettiik is, kisebb résziiket 2018-ban fogjuk
befejezni.

15



2017-ben 42 palyazaton 433 millio forintot nyertiink, melybdl a rehabilitacids foglalkoztatas kozel
227 millio, a szocidlis foglalkoztatas 140 milli6 forint, a lakhatasi szolgéltatasok palyazat kiegészi-
tése pedig 11 milli6 forint volt (tovabbi részletekért lasd az 5. szamu mellékletet).

A fennmaradé 48 millié forintot szakmai fejlesztésekre, nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatas eldsegi-
tésére €s szamos kisebb fejlesztésre, programra nyertiik. Példaul: hulladékgazdalkodasra, terapias
foglalkozasokra, sziil6- és testvértréningekre, fototerapiara nyertiik. Jelentés a nem pénzbeli tamo-
gatasok mértéke, igy példaul évente a gépkocsiabroncsok, jo allapotu hasznalt komputerek,
tablettek, vagy az Elelmiszerbankon keresztiil kapott élelmiszeradomany.

A palyéazatok megvalositasaba fiatal kollégakat, a szakmai vezetdket és az Alapitvany Osszes szol-
galtatasat is bevonjuk, hogy a projektek soran megvalosuld fejlesztések azonnal beépiiljenek az
alapitvany gyakorlatdba és tudasbazisaba.

1.2.6. 2017-ben folyamatosan mitkodé szolgaltatasok és egyszeri projektek listaja

Korai habilitacio, 2017
e Down Dada szolgalat és tanacsadas: (Steinbach Eva és az onkéntes Dadék);
e Sorstarsi Segitd Szolgalat: akkreditalt képzés, igazolvany (Csiznier Andrea);
e Korai gyogypedagogiai felmérések (Korai fejlesztd munkatarsai);
e Korai fejlesztés és gydgypedagogiai tanacsadas 1-6 éves korig: 120 6. (Borsfay Maria);
e Korai fejlesztd az ELTE gyakorlointézménye: 15-20 hallgato (Korai Fejleszté munkatarsai);
e Korai neurohabilitacio, személykdzpont gyogytorna a koraiban (Petoné Lujzi);
e Down Ambulancia a Bethesda Kérhazban (Ambrus Bence);
e Fejlédésneurologiai szakrendelés a Bethesda Korhazban (Felkay Maria).

Felnottkori szolgaltatasok, 2017
e Gyobgypedagogia felmérés és tanacsadas: 16 éves kortol (Sebestyénné Veisz Anna);
e Munkapszichologiai felmérés €s tanacsadas: 16 éves kortol (Janzso Szilvia);
o Egészségi allapot felmérése, fejlesztése, egészséges €életmod és taplalkozas (Vamos Magdi);
e Palyaorientacio, probamunka, munkatandcsadas (foglalkoztatasért felelds csapat);
e Informalis szakképzés, munkabetanitds: kézmiivességek (oktatok és foglalkoztatok);
e  Onallo életre felkészitd programok: 16 éves kortdl (szakmai vezetdk és trénerek);
e Coaching: a napi tevékenységbe dgyazott fejlesztés (tdmogatd szakemberek, mentorok);
o Képzések: informatika, fotdzas (oktatok és mentorok);
e Foglalkoztatasi Centrum, latvanymiuhelyek €s bolt miikodtetése (Scholz Maria és mtsai);
e Kézmives mithely I: képeslap, papirart, ékszer, szbttesek, keramia: 45 f6 (Scholz Maria);
e Kézmiives miihely II: bérmunkék, ékszerkészités, papirmunka: 30 {6 (Lagymanyosi);
e Kézmiives mihely III: bor, keramia, papirmasé, ékszer, dekopazs: 90 f6 (Kaucsicsné);
e Szocialis foglalkoztatas: 80 f6 (Zagrabi és Szaloki);
e Rehabilitacios foglalkoztatas: 180 f6 (Molnar Eszter, minden intézmény);
e Atmeneti Otthon I: krizisotthon Budan, 21 £ részére (Scholz Maria);
e Atmeneti Otthon II: krizisotthon Pesten, K8banyan 30 £ részére (Kaucsicsné Zsori Katalin),
e Napkoziotthon I: XI. Szaloki utca, 30 {6 (Scholz Maria),
e Napkdziotthon és foglalkoztato II. XI. Lagymanyosi 15., 45 f6 (Scholz Maria),
e Napkdziotthon III: X. Zagrabi ut 13., 60 f6 (Kaucsicsné Zsori Katalin);
e Lakootthon Andor — hdrom lakas: 15 {0 részére (Szepesi Andrea);
e Lakootthon Petdfi: 12 {6 részére (Magyari Timea);
e Lakodotthon Csengery: 9 {6 részére (Kovacs Ferenc);
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Tamogatott lakhatas: Marga idések otthona 12 f6 szamara ez évben megnyilt (Erczy Emese);
Tamogatott lakhatds Felcsuti utcaban 12 f6 szaméara (Kerepeczi Szimonetta);

Tamogatott lakhatas Ull&i Giton 3 f6 szamara (Szondy Tibor);

Tamogatott lakhatas Somfa utcédban, 7 {6 szamara (Szondy Tibor);

Tamogatott lakhatds az Oroszlan utcéban, 12 {6 részére (Boncz Bedata);

Down Egészségcentrum (300 {6t fogadott) Vamos Magdolna koordinator ;

Rehabilitacios €és Sportcentrum miikddése (Mayer Nikoletta).

Szervezet-menedzsment és kapcsolodo programok, 2017

Mindségiranyitasi fejlesztések, egységes dokumentacio kialakitasa (Szaszak T.);

IT menedzsment rendszer fejlesztése (Szaszak Tibor, Gruiz Katalin);

Kozponti iroda és gazdasagi iroda mitkodtetése (Gruiz Katalin és Mentes Eva);

Egységes lakhatési szolgaltatdsok (Magyari Timea);

Akkreditalt képzések szakembereknek (Gruiz Katalin);

Akkreditalt képzés sorstars segitoknek (Gruiz Katalin)

Egyetemi gyakorlohelykénti miitkodés (minden intézmény);

Kozeépiskolasok gyakorlohelye (minden intézmény);

Munkatarsak szdmara képzési- €s tréningrendszer (INV) (gydgyped. és pszicholodgiai. csop.);
Tamogato, segitd, mentori feladatok és képzések megvaltozott munkaképességli dolgozoknak;
Weblap fenntartés, szerkesztése (Gruiz Katalin €és kdzponti iroda);

Facebook oldalak: 8 FB oldal 6sszehangolt miikodtetése (helyi feleldsok);

Kuratériumi Hirlevél, negyedévenkénti kiadvany: Kirchner Zsuzsa kuratoriumi tag szerkeszti
Papir alapt kiadvanyok 2017-ben: Down baba sziiletett ((jrakiadas);

Hirlevél: 5x12 000 db, 1x25000 db

PR munka: nyilt napok, bemutatkozo6 eléadasok, hirlevél, 1% kampéany, mediamegjelenések.

Egyéb rendszeres programok 2017-ben

Szabadidds programok: kulturalis, rehabilitacids és sportprogramok, nyaraldsok

Rendszeres sportolas, részvétel versenyeken (Mayer Nikoletta és Mentes Eva);

Tréningek csaladoknak sorstars segitSknek és testvéreknek (Steinbach Eva, Keszerice Jolan);
Fototanfolyamok, fototerapias foglalkozasok (Bege Nora és Sebestyén Dina);

Szamitastechnikai oktatds (Martonyi Tibor).
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1.3. A Down Alapitvany 2018-as fejlesztési tervei

Az 0Osszes 2017-ben folyd tevékenységet, szolgaltatast folytatni tervezziik 2018-ban. Mennyiségi
novekedést csak a Korai Fejlesztoben és a tdimogatott lakhatés teriiletén terveziink. Ugyanakkor egy
sor olyan fejlesztéslink van folyamatban, melyek mind a szakmai munkat, mind az iranyitast, do-
kumentalast megkonnyitik és mindségileg magasabb szintet biztositanak.

1.3.1. Az IT iigyviteli és menedzsment rendszer (DAKAR) tovabbfejlesztése

Down Alapitvany Ko6zos-egységes-elektronikus iratkezelési és Archivalasi Rendszerét — a DA-
KAR-t, mar harmadik éve fejlesztjiik. Az eddig elkésziil gazdasagi egység hasznalatat szeretnénk a
dontések és a gazdalkodas alapjaul altalanossa tenni az alapitvanyon beliil. Sajnos még a vezetok
sem nyitottak az j dolgok bevezetésére, a menedzsment munkaba torténd integralasara.

2018-ra varhat6 a két 2017-ben elkezdett részfejlesztés, a munkaiigyis folyamat €s a dokumentum-
kezeld folyamat, valamint a hozzajuk tartozo dokumentumtar és dokumentumkeresé véglegesitése.

Még mindig nem tettlink le arrdl (bar palyazati aton nem sikeriilt eddig tAmogatast szerezni), hogy a
rendszert mas szervezetek szamara is elérhetové, illetve eladhatova tessziik, mivel a miikodési fo-
lyamatok leképezése, algoritmizalasa megoldast jelenthet a hozzank hasonld nagysagi non-profit és
for profit szervezeteknek. Reméljiik, hogy ebbdl hosszu tavon is stabil bevételre tehetiink szert.

1.3.2. Uj Foglalkoztatasi és Szolgaltato Kozpont létrehozasa Rakospalotin

A XV. és XVI. keriiletekben a Pet6fi, a Felcsuti és az Oroszlan utcai hazak 36 embernek adnak ott-
hont. Az ott lakok 2015-16-ban még a Lagymanyosi vagy a Zagrabi miihelyekbe jartak dolgozni,
2016—17-ben forgoszinpadszeri megoldasban a 3 egymashoz viszonylag kozeli hazban berendezett
3 mihelybe jartak el dolgozni. Mindkét megoldas intenziv kisérést, szallitast igényelt, ami indoko-
latlanul megndvelte a fenntartasi koltségeket és a kisérok sziikséges 1étszamat.

2017. egyik 16 fejlesztése egy foglalkoztatasi centrum létrehozatala volt a XV. keriiletben, melynek
atadasa 2018 kodzepére hiizodott at. A keriileti Onkormanyzattél kedvezményes dij mellett béreltiik
ki a felgjitand6 ingatlant a Bocskai és Arany Janos utca sarkan. A miikodtetési palyazaton kb. 30
ember bérét fedezd keretet nyertiink, a miikodési engedély kiaddsa folyamatban van. A tatarozéasra
sziikséges Osszeget 3 tdmogatonk adta Ossze erre vonatkozo palydzatunkra. A mithely 2018. juniu-
saban indulhat.

Ilyen volt és ilyen lett a nagyterem

18



Palota Foglalkoztatési és Szolgaltatd Kozpont: volt — lett

19



1.3.3. Tamogatott lakhatas bovités, uj telephelyek, lakootthonok létrehozasa

A Kajar utcai haz rendbehozatalat és timogatott lakhatas beinditasat terveztiik 2017-re, de kdzbelé-
pett az élet és a naponta jelentkezd kényszer, hogy kell egy munkahely a rdkospalotai otthonok el-
érheté kozelségében. Igy a Kajar utcai ingatlannak még egy évet varnia kellett. Ugyanerre a sorsra
jutott a Kinizsi utcai lakds, de 2018-ra mindkettd felujitasat tervbe vettiik.

Az Oroszlan utcai csaladi haz szobaszamanak novelése szintén siirgetové valt a Palota Foglalkozta-
tasi és Szolgaltatd Kozpont mellett, hogy a kisméretli kétszemélyes szobakbol két egyszemélyes
szobat varazsoljunk. Ez ugy valt lehetségessé, hogy a hatalmas lomtarként iizemeld gardzst két szo-
bava (fiirdészobaval) alakitottuk és még egy pici raktarnak is lett helye. A fo6ldszinten 4tmenetileg
kialakitott miihely azonnal atkoltozik a Bocskai foglalkoztatoba, ahogy az elkésziil. A helyén ké-
nyelmes nappalit alakitunk ki, miutan kicseréltiik a nyilaszarokat és megcsinaltattuk a burkolatot.
Az atalakitas jaliusra befejezddik.

1.3.4. Egyéb 2018-ra tervezett tatarozasok, felujitasok

e Szaloki 4&tmeneti otthon emeleti felujitasainak befejezése.

e Lagymanyosi: a bolt atalakitasa, mithelyek, folyosok vakolas, festése.

e Marga utcai épiilet alagsori falszigetelésének megoldésa.

e Andor utcai lakasok: villanyszerelés, fiirdészobdk feltjitasa.

e Felcstti utcai épiilet: a terasz beépitése.

e Petdfi €s Oroszlan: 1égkondi beépitése.

e Dobogokd, 1épcsd, parkolo betonozasa.

e Balaton: nyilaszarok cseréje.

e [lka utca: pince felujitasa, polcozas, irattar kialakitasa.

e A Zagrébi Gondozohdzon is lenne béven javitanivald, de mivel kilatdsba helyezték, hogy el
kell koltozniink, de adndnak helyette egy sokkal nagyobb iskolat (az Onkorméanyzattal kdzo-
sen lobbizunk tdmogatésért), varakozo allasponton vagyunk a kiadasokat tekintve.

1.3.5. Egyéb projektek, fejlesztések 2018-ban

1.3.5.1. Sorstdars segitoszolgdlat ujjaélesztése és fejlesztése kapcsan legfontosabb teenddink egy
megbizhaté munkatérs finanszirozasanak megoldasa, a kiadvanyok ijranyomatasa, és népszeriisitési
kampényok szervezése, valamint az intenziv kapcsolattartds, miikddtetés. Az informéacio, a kapcso-
latrendszer és a segitségnyujtds dokumentalasara megfeleld nyilvantartd rendszer kiépitése. Tanfo-
lyamok akkreditaltatasanak meghosszabbitasa és képzések szervezése.

1.3.5.2.Direkt marketinges adomanygyiijtésiink jelenleg 10—12.000 {6 elérhetd aktiv adomanyozoé-
ra épiil, ez évi 15 milli6 forint atlagbevételt eredményez, melynek kétszeresre ndvelését tervezzik
2018-ban. Az adomanyozdi kor boévitése elengedhetetleniil sziikségessé valt, ezért a bovitést célzod
kampény inditasa mellett dontottiink. Sikeriilt kedvezd szerzddéses feltételekkel megoldani a bdvi-
tést, ugy, hogy a ennek koltségei mellett is megmaradjon a mar betervezett évi 15 millios bevétel. A
koltségek torlesztését kdvetden a bevétel megdupldzasat jeleztiik eldre.

1.3.5.3. Film és video-hirlevél készitése, publikalasa. A film, mely tulajdonképpen 3 film, az orvo-
sok, egészségligyi szakdolgozok, az érintettek és a nagykdzonség szamara késziil. Alapjat a sziiloi
vallomasok, interjuk képezik, melyekben elhangzik, a rossz hir kdzlésének modja és az is, hogy a
sziil6 hogyan szerette volna. A filmek a Down-dada és a Sorstars segit6 szolgalat munkdjat is nagy-
ban meg fogjak konnyiteni. Az interjuk elkésziiltek a vagas €s a tobbi felvétel még hatra van. A
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videohirlevél terveink szerint havonta fog megjelenni az aktualis alapitvanyi eseményekrdl, torténé-
sekrdl és a weboldalakon, FB-ken és persze a you-tube-on publikaljuk. Az els6é probahirlevél 2018.
juliusaban jelenik meg a tervek szerint.

1.3.5.4. Allando dpoldsra szorulé iigyfeleink szamdra megbizhato szolgalatokat keresiink, melyek-
kel egyiittmiikodve oldhatnank meg ezt a csaladokra és magara az alapitvanyra is stilyosan neheze-
d6 problémat. Ma Magyarorszadgon nincs megoldas az értelmi fogyatékossaguk mellett tartds orvo-
si, egészségligyi, rehabilitacios ellatast igényld emberek ellatdsara Ugyanez a helyzet azokkal, akik
értelmi fogyatékossaguk mellett pszichitriai problémakkal is kiizdenek. Gyakorlatilag nincsenek
ilyen apold otthonok, f6leg nincsenek megbizhaté helyek. Nem beszélve a kemény arakrol.
Egylittmiikddési szerzodés keretében szeretnénk allandd, megbizhato, egyiittmiikodé partner-
intézményre lelni. Az is nagy feladat, hogy a hozzatartozokkal megértessiik, hogy vannak allapotok,
melyek ellatasat nem tudjuk felelésen vallalni.

1.3.5.5. A '"Valueable' eurdpai projekt az értelmi fogyatékos emberek vendéglatoipari nyilt
munkaerdpiaci elhelyezéséhez nyujt segitséget, azzal, hogy létrehoztunk egy védjegyet, melynek
egylittes erdvel probalunk elismerést és ismertséget szerezni. Ha ez a védjegy elismertté valik, ki-
emel bizonyos hoteleket, éttereket a sziirkeségbdl, akkor talan jobban elterjed a kéztudatban az ink-
luziv foglalkoztatas 1étezése, elonyei €és szivesebben foglalkoztatnak majd értelmi fogyatékos mun-
kavéllalokat.

1.3.6. Az Alapitvany egyébfejlesztési tervei 2018-ra

e Ugyviteli rendszer eladhato termékké fejlesztése;

e Akkredital felndttoktatasbol bevétel generalasa;

e Sport, szabadidds programokbol bevétel elérése;

e FErzékenyitd szolgaltatasok kiajanlasa cégeknek, pl. kozos sportolas, kézmiiveskedés egyiitt és
¢lmény-tréning formdjadban. Ehhez szérdanyag készitése, bearazas és kiajanlas.

e Termékek marketingjének fejlesztése;

e Idések, és allando apolast, orvosi feliigyeletet igényld problémas esetek ellatdsnak megoldasa;

e Kiadvanyok megirasa, kiadasa:
Személykozpontu szocidlis szolgaltatasrendszer (INV),
KER fiizetek (témék: emberi jogok, orvosnal, tomegkozlekedés, kockazatmentes sportolas,
konditerem hasznalat, hulladékkezelés otthon),
Korai olvasas, iras, szamolas fejlesztés (gyakorlati kézikonyv),
25 éves a Down Alapitvany — kiadvany.

e Videofilmek, videohirlevél készitése: Alapitvany és csoportok bemutatkozasa, munkavallald
tgyfelek video CV, mar dolgoz6 tigyfelek bemutatkozasa, projektek, események.

e Videofilmek: Hogyan mondjuk meg? — 3 video.
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1.4. Gazdalkodas

1.4.1. A Down Alapitvany 2017-es gazdalkodasanak értékelése

Két olyan év utan, amikor ugyan pozitiv volt a mérlegiink, de az év végi eredmény nem volt ele-
gendd a kovetkezo év elsé negyedének finanszirozasara (elsé negyedévi allami tAmogatasok késése
miatt) a 2017-es évet, — az egész évi takarékoskodasnak koszonhetéen — komoly tartalékkal zartuk.
fgy a 2018-as évnek, — a korabbi két év tanulsdgan okulva — végre anyagi biztonsagban indulhat-
tunk neki. Idén az allami tAmogatasok sem késtek, igy a 2018-as év valoban a fejlesztések éve lehet.
Elsésorban a bérek teriiletén probalunk kisebb mértékii javulast elérni, masodsorban a takarékosko-
dasnak aldozatul esett ingatlanok allapotjavitasanak kell prioritast adni.

1.4.1.1. A 2017-es gazdasagi év dttekintése

2016-hoz képest a kiadasokban kisebb, a bevételekben nagyobb mértékii novekedés mutatkozik. A
kiadasok Osszege 776-r6l 791 millio forintra, 2%-kal nétt. 15 milli6 forinttal 1épte tul az alapkiada-
sokra tervezett O0sszeget és 35 millidval maradt alatta a feltételesen tervezett kiadasoknak, a tarta-
1ékképzés miatt.

A bevételek 6sszege 920 millio forintot ért el, ez tObb mint a tervezett maximalis bevétel. A 6 sza-
mokat a mérleg (1. tablazat), illetve a kdzhasznusagi beszamold mutatja (2. szamu melléklet). A
részletes gazdasagi értékelés az 1.4.2.—1.4.5. pontok alatt talalhato. Az 1. 4bra tizen6t egymast ko-
vetd év fobb adatait, a vagyont, a bevételeket és a kiaddsokat mutatja.

1.4.1.2. 2003-2017 mérlegszamai

Az alapitvanyi vagyon 2014-ig folyamatosan nd, utdna mar nem gyarapodott, hiszen az ingatlanok
amortizacié kb. azonos nagysagrend, mint a vagyon gyarapodasa.

A bevételek a 2010-12 kozotti stagnalast kdvetden ismét ndvekedni kezdtek, mindig meghaladtak a
kiadasokat, kiilonosen 2017-ben ugrottak meg a bevételek. Az el6z6 két évi bizonytalansagok hata-
sara a bevételekre, palyazatokra, adomanyokra erdteljesen fokuszaltunk.

A kiadasok 2014-ben 663 milliot, 2015-ben 737 milliot, 2016-ban 777 milliot, 2017-ben 791 milliot
tettek ki, a bevételek 743, 764, 796 ¢és 920 milliot.
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1. abra: Az alapitvanyi vagyon, a bevételek és kiadasok alakulasa 2003-2017 kozott (MFt)

22



1.4.2. Bevételek és kiadasok: hosszi tavu trendek
Az 2. és 3. 4bra a tervezett €s a megvalosult bevételeket €s kiaddsokat mutatja az elmult 14 évben.

Evek ota egy savot, vagyis minimdlis és maximdlis bevételt terveziink, és ezt allitjuk szembe az
alapkiadési tervvel (minimum) ¢és a feltételes kiadasokat is tartalmazd kiadasi tervvel. A havi bevé-
telek alapjan kell takarékoskodni, vagy engedni a feltételes tervek megvalosulasat. A DAKAR gaz-
dasagi része segitségével a trendeket havi szinten kovetjiik, és gazdalkodasunkat optimaljuk.

2005., 2014. és a 2017. évben fordult eld, hogy a bevételek szerencsés modon még a tervezett ma-
ximumot is tallépték. Ez altaldban eldre nem tervezett nagy dsszegll palydzatok, adomanyok vagy a
kotelezd béremelésre kapott kompenzacionak kdszonhetd. Az igy 1étrejott tobbletet bérekre, beru-
hazéasokba (ingatlanokba és felujitasokba) fektettiik. A 2017-es tobbletet a bizonytalansagok athida-
laséra tartalékoltuk.
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2. ébra: A tervezett ¢s a megvaldsult bevételek 2003-2017 kozott (MFt)

A kiadéasokat a 3. dbra mutatja. Az abrazolt 14 év alatt altalaban a tervezett kozelében maradtak a
kiadas értékei, hiszen mindig kockazatkeriilé gazdalkodast folytatunk. A statisztika szerint hatszor
alatta, hatszor felette voltak, kétszer pedig azonos volt a valds kiadas a tervezettel. Amikor a kiadas
tullépi a tervezett alapkoltségvetést, annak minden esetben megvolt a bevételi oldala is.
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3. abra: A tervezett és megvaldsult kiadasok 2004-2017 kozott (MFt)
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A kiadasokat is egy sav formdjaban tervezziik, hasonldan a bevételekhez: az alapkiadas az az Gsszeg,
mely fejlesztések nélkiil sziikséges a 1éthez. Ehhez adodnak a feltételes kiaddsok, konkrét, altalaban
beruhdzas tipust tartalommal. A feltételes tervek megvalositasat a bevételek fliggvényében, szakaszo-
san inditjuk. 2017-ben az alapkiadast 777 milliora, a feltételeset S0 milliora terveztiik. A tervezett tobb-
letbdl kb. 15 millionyi realizalodott 2017-ben. A maradék 35 millids tervet 2018-ban valdsitjuk meg.

1.4.3. Bevétel fajtak szerinti megoszlasa 2017-ben

A bevétel-tipusonkénti informaciot a 4. abran lathatjuk. A szocialis normativa és a foglalkoztatasok
palyazati tamogatasa jelentds ndvekedést ért el 2017-ben. Elégedettek lehetiink a téritési dijak (150
millid) és a piaci jellegli szolgéltatasok bevételével (43 millid), melyek mind az el6z6 évihez mind a
tervezetthez viszonyitva néttek. Sajnos az 1% folyamatosan csokken, a NAV altal elkészitett ado-
bevallast elfogadok nem mennek el kiilon a postara a nyilatkozattal, igy a pénziink az allam zsebé-
ben marad. Nem szerepel a konyvekben, de komoly értéket képviselnek a targyi adomanyok is.
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4. abra: Tipusonkénti bevétel tervezett és megvalosult értékei

1.4.4. 2017-es bevételek és kiadasok konkrét szamokban

A 1. tablazat a 2017-es koltségvetési beszdmolo rovid valtozata: teljes képet ad a gazdalkodasunk-
rol. A szabvanyositott kozhasznusagi beszamolot a 2. szamu mellékletben tekinthetjiik meg.

Az aranyok koziil kiemelném az intézmények miikddtetéséhez kapott 200 millid koltségvetési tdmoga-
tast, melyhez maguk a szolgaltatast igénybevevok 154 milliot fizettek be, harom szerz6dott Gnkormany-
zat pedig 16 milli6 forintot. Mivel ez a hdrom forréas egyiittesen is kevés az allami feladatok atvallalasat
jelentd intézményink fenntartasara, tovabbi kb. 60 milliét kell az alapitvanynak el6teremtenie az allam-
tol atvallalt szolgaltatasok miikodtetésére. Ebben nincs benne a tatarozas, felljitas, esetleg ingatlanva-
sarlds és az 0j intézmények 1étrehozasa (vO. 3. tablazat). A beruhdzasok nagyon szerényen szamolva
tovabbi 15-20 millid/év koltséget jelentenek csak az dllami feladatatvallalassal kapcsolatban.

A kiadasok koziil a bérek (jarulékkal) jelentik a legnagyobb tételt, 590 millié forintot, ami a kolt-
ségvetésiink 75%-a. Ha ehhez hozzéavessziik a nem alkalmazottként, hanem vallalkozoként dolgo-
zokat, akkor a bérjellegli kiadasok ardnya: 80%. Ez a szocialis és rehabilitacios foglalkoztatas do-

crer
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1. tdblazat: Down Alapitvany koltségvetési beszamoloja, 2017 és 2016

Kimutatds a vagyonrol (eFt) 2016 2017
Eredmény 2017. év98 588 19 865 79 160
Kotelezettség 30079 32 403
Forrasok 6sszesen 666 448 668 772
Bevételek dsszesen 796 393 920 252
Koltségvetési tamogatasok 247 270, 200 712
Palyazatok foglalkoztatassal egyiitt 366 602 421 401

Szocialis foglalkoztatasra 107 616 138 540

Rehabilitacios foglalkoztatas 223 726 225 439
Gazdasagi tarsasagok, maganszemélyek tam. 57772 64 924

Ebb6l SZJA 1 % 8 188 7 424
Téritési dijak 137 302 153 597
Onkormanyzatoktdl tamogatas 14 943 15978
Szolgaltatasi bevételek 40 700 52 037
Egyéb, pl. pénziigyi bevételek 3 100, 3 274
Kiaddsok = kozhasznu tevékenység koltségei 2017. évben 775 764 791 432
Anyag, szolgaltatas raforditasok 219 680 201 530
Személyi jellegii raforditasok 450 976 521433
Munkabérek kozterhei 84 652 68 566

1.4.5. A Down Alapitvany 2018-as pénziigyi terve: kiadasok és bevételek szamokban

A 2. tdblazat a 2018-as pénziigyi tervet mutatja intézményenként / projektenként. A feltételesen
megvalosulo terveket és kiadasaikat a 3. tablazatban foglaltuk 6ssze.

2. tablazat: A Down Alapitvany 2018-as pénziigyi terve: koltségvetés projektenként

Intézmény / Projekt Tervezett kiaddsok (eFt)
Atmeneti és Napkozi Otthon 1. (AO+NO) 70 000
Atmeneti és Napkozi Otthon I1. (AO+NO) 110 000
Szocialis foglalkoztatas 140 000
Rehabilitacios foglalkoztatas 223 000
Tamogatott foglalkoztatas (palyazat) 12 000
Andor utcai lakootthonok 24 000
Sarokhaz (Pet6fi utca) lakdotthon 23 000
Csengery utcai lakdotthon 16 000
Marga otthon miikddtetése 26 000
Felcsuti mitkodtetése 21 000
Ull6i Gti thmogatott lakhatas 5 000
Somfa tdmogatott lakhatas 13 000
Oroszlan utcai tamogatott lakhatas 22 000
Lagymanyosi Foglalkoztatasi Centrum miikodtetés 3 000
Korai fejlesztés és habilitacio 34 000
Down Ambulancia tdmogatasa 2 500
Felnott Egészségkozpont — Koordinacids iroda 3500
Dada és Sorstarsi segitd szolgalat miikodtetése 4 000
Komplex habilitacio, egészségprogramok 1 000
Mentalis akadalymentesités a foglalkoztatasban 5 000
Uj pedagodgiai modell szerinti képzések (palyazat) 2 000
Tréningek, oktatas, tanulmanyutak (palyazat) 3 000
Hirlevél 28 000
Kiadvanyok, nyomda 2 000
Kozponti és gazdasagi irodak mitkodése, mindségiranyitas 12 000
IT menedzsment rendszer fejlesztése 3 000
Intézményeket kiszolgald ko6zos csoport (KECS) 6 000
Osszes tervezett alapkiadds 820 000
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3. tdblazat: Palyazatoktol és szponzoraciotol fiiggden megvalosithato tervek 2018-ban

Intézmény / projekt / fejlesztés

Tervezett kiadds (eFt)

Adomanygyiijté kampany (plusz hirlevél) 18 000
Bocskai foglakoztatdsi centrum felujitas, berendezés, inditas 12 000
Kinizsi felujitas 6 000
Marga utcai épiilet karbantartas, szigetelés 9 000
Oroszlan elmaradt felujitasok, két Gj szoba 4 000
Kajar utcai ingatlan felujitas atalakitasa 12 000
Balaton feliijitas (ajtok, napkollektor) 7 000
Tatarozas, felljitas intézményekben 20 000
Konyvkiadas, film, vide6 kiadasa 5000
IT menedzsment rendszer gyorsitott fejlesztése 9 000
Sorstars Segitd Szolgalat frissitése, aktivalasa 3 000
Osszes tervezett feltételes kiadds 105 000

A 2. és 3. tdblazatban Osszesitett kiadasok fedezetét a 4. tdblazatban szerepld bevételek biztositjak.

4. tablazat: 2018-ra tervezett bevételek: alap €és maximalis koltségvetési terv

Tervezett bevételek Minimum (eFt) | Maximum (eFt)

Intézményi normativ timogatasok szocialis 145 000 150 000
Intézményi normativ timogatasok oktatasi 26 000 30 000
Szocialis foglalkoztatds tamogatésa 120 000 140 000
Rehabilitacios foglalkoztatds timogatasa 200 000 220 000
Egyéb palyazatok 40 000 45 000

Egyéb tamogatdsok, szponzorok 15 000 20 000

SAZ hirlevél 35000 40 000

Onkormanyzatok 16 000 20 000

Ugyfelek befizetései 152 000 165 000

Szolgaltatasi tevékenységbol szarmazd bevétel 30 000 40 000
Kézmiives miihely bevétele 2 000 4 000

1% 7 000 8 000

Kamat és pénziigyi bevételek 2 000 3 000

Egyéb befizetések 30 000 40 000

Bevételek dsszesen 820 000 925 000

Budapest, 2018. majus 05.

Dr. Gruiz Katalin
a kuratorium elnoke
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1. szamu melléklet: A Down Alapitvany szervezeti abraja
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2. Gyogypedagogiai és pszicholégiai munkacsoport — 2017-es beszamolo, 2018-as terv

Veisz Anna, gyogypedagogus és Janzso Szilvia, pszichologus

Az tgyfelek adottsagainak, igényeinek és sziikségleteinek széleskorli megismerése, a sziikséglete-
ikhez igazitott szolgaltatasok és fejlodési lehetdségek biztositasa, az onallé felndtt élet minél ma-
gasabb szintli elérése érdekében.

Gydgypedagdgiai munkacsoport tagjai

Veisz Anna, gydgypedagogus, tiamogatasi sziikségletfelmérd szakmentor, szakmai vezetd
Veress I1diko, gydgypedagdgus

Sztrunga David, gy6gypedagogus

Benyak Petra, gyogypedagogus

Méhész Eva, gyogypedagogus

Gydgypedagdgiai munkacsoport feladatai

Az tigyfelek megfigyelése és felmérése, a kapott eredmények kiértékelése.

Rovid- és hosszl tavu egyéni fejlesztési tervek osszeallitasa.

Az adott részlegeken beliil a segité munkatarsak szakmai iranyitasa.

Egyéni- és csoportos fejlesztések egy-egy projekten beliil (segitd munkatarsak mindennapi te-
vékenységbe agyazott fejlesztés szakmai iranyitasa).

Egyéni tanacsadas tigyfeleknek, munkatarsaknak, esetmegbeszélések.

Komplex tdmogatasi igény- és szlikséglet felmérése- szakmentor: Veisz Anna

A Téamogatott lakhatasban €16 tigyfeleknél Egyéni szolgaltatasi tervek Gsszeallitasa.
Kibdvitett szakmai miihelymunka miikédik az adott témakoroknek megfeleld relevans szak-
emberek bevonasaval: esetmegbeszélések, modszertani elemzések és technikak kidolgozasa,
jo gyakorlatok 4tadasa torténik.

Belsd tovabbképzésen valo kozremiikodés- Alternativ lakhatas, tdmogatott lakhatés, szolgal-
tatd centrumok irdnyitasa cimi képzésen: Tamogatasi igény- €s sziikségletfelmérés, lakhatéasi
formak, eldadd: Veisz Anna- tdmogatasi sziikségletfelmérd szakmentor.

Gyogypedagogiai féiskolai hallgatok részére gyakorloterep biztositasa a Zagrabi Uti Napkozi-
és Atmeneti Otthonban Veress Ildiko iranyitaséval.

Kiils6 kapcsolatok fenntartasa, érzékenyités.

Foglalkoztatasi palyazatok (FSZK Foglalkoztatas 2017, Valueable halozat), illetve FOF 2017
feladatainak ellatasa

Pszichologiai munkacsoport tagjai

Janzs6 Szilvia, munka-szakpszichologus, szakmai vezetd
Toth Petra, pszichologus
Szabo Alexandra, pszichologus

Pszichologiai munkacsoport feladatai, tevékenységei

Egyéni pszichologiai konzultacidé az alapitvanyi, és kiilsds tigyfelek (2017: 12 {6) részére, to-
vabba eseti pszichologiai konzultacio alapitvanyi ligyfelek, hozzatartozok szamara

Egyéni terapia (3 £6)

Csaladi konzultacio 2017-esévben két csalad szdmara

Pérterapia egy par szamara

Onallo és felnétt élet tréning: 1-1,5 6ras készségfejlesztd tréning heti rendszerességgel
Sorstarsi segitd képzésben, illetve kisgyermekes tréningben vald részvétel
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— Pszicholdgiai munka-alkalmassagi vizsgalatok és fejlesztési jogviszonyra torténd munka-
alkalmassagi vizsgalatok (2017-ben 12 6 részére)

— Csapatépito tréningek tartadsa az egyes otthonok lakoi €s segitdi szamara

— Kiemelked?d viselkedésproblémaval kiizdo tigyfelek esetében megbeszélések tartasa, modszer-
tani javaslatok (3 f6)

— Sziikség esetén gyaszfeldolgozast segitd foglalkozas tartasa

— Zeneterapias foglalkozas (Andor Lakootthon részére) Jéger Dorottya dnkéntes gydgypedagd-
gus hallgatd vezetésével, mentoralasa: Janzsé Szilvia, Toth Petra, Szabd Alexandra, Veisz
Anna

— Lagymanyosi Foglalkoztaté Centrumban 1) foglalkoztatasi rend kialakitasa, nyomonkdvetése,
egy €v utan értékelése

— Foglalkoztatéasi palyazatok (FSZK Foglalkoztatas 2017, Valueable haldzat), illetve FOF 2017
feladatainak ellatasa

— INV tréning kialakitdsa, tervezése, pszichologiai moduljainak ellatdsa, gydgypedagogus-
pszichologus parban tréningek tartasa

— A Szocidlis torvény modositasanak elokészitésében, az EMMI Foglalkoztatasi és Rehabilita-
cids Fdosztalya és a Kézenfogva Alapitvany megbizasabol, szakértéként: Janzso Szilvia

—  Erzékenyitd programokban, illetve azokra valo felkésziilésben részvétel

— Szakmai gyakorlat és szakdolgozat kutatasi téma vezetése pszicholdogus hallgatoknak, onkén-
tesek koordinalasa

— Rendszeres szakmai megbeszélések a pszichologus csoport szamara

INV tréningek dtalakitasa

A korabbi tapasztalatok alapjan a 2017-es évben az INV tréning atdolgozasra kertilt az INV peda-
gbgiai modellt véve alapul: egy 8x3 orés attitid- €s készségfejlesztd tréning-protokollt fejlesztet-
tiink ki az alapitvanynal dolgozok segitd szakemberek képzése céljabol. A 2017-es év folyaman
Osszesen 8 csoport jart INV tréningre, ebbdl 2 csoport indult az atdolgozott tematika szerint. A tré-
ning célja a segitd attitiid fejlesztése, mely szerint az értelmi fogyatékos ligyfelek fejlesztése a gya-
korlatba dgyazottan, egyenrangt partnerként kezelve torténik. A tréning tovabbi kiemelt célja a se-
gitdk munka soran val6 tudatossaganak fejlesztése.

A tréningeket gyodgypedagogus-pszichologus trénerparok vezetik, az ebbe bevont munkatarsak:
Janzso6 Szilvia, Téth Petra, Szabd Alexandra, Veress Ildikd, Sztrunga David, Veisz Anna.

Terveink

— Az ligyfelek 6nallo felnétt életének segitése érdekében az egylittmiikodés szorosabba tétele, a
segitd szakemberek tudatossaganak fokozasa, a munka dsszehangolasa, az INV projekt folyta-
tasa, a megszerzett tudas széleskori gyakorlati alkalmazésa.

— Igényeknek megfelelden terapiak és tanacsadds biztositasa.

— A tamogatott lakhatdsok fokozottabb figyelemmel kisérése, idészakonként tréningek.

— Foglalkoztatasi projektek keretében kiilsds kapcsolatok kiépitése, tigyfelek betanitasa, nyilt
munkaerdpiacra valo beintegralasanak timogatasa
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3. Egészség szakteriilet — 2017-es beszamolo és 2018-as tervek Suin FuIL
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Vamos Magdolna, egészségért felelds szakmai vezetd

ﬂikhl-itlun.—u.mlh:q

Az Alapitvany egészségiigyi szakmai csoportjanak feladatai T

Az egészségmegdrzéssel és az egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok, programok, koordinaldsa
az Alapitvany egészségiigyi szakmai vezetdjének/auditoranak, kompetenciajaba tartozik. Az egész-
ségligyi feleldsok, és a segitéi/gondozoi statuszban dolgozd tobbi munkatars pedig napi szinten
gondoskodik iigyfeleink egészségi allapotanak védelmérdl, és egészségiik fejlesztésérol.

Jelen beszamoloban kiemelten szeretnénk foglalkozni a Down Egészségkozpont (DEK) 2017. évi
munkajaval, tekintettel arra, hogy a Kézpont 1étrejottének és mikodésének atiitd jelentdsége van a
fogyatékos emberek egészségiigyi szolgaltatdshoz, gyogyitd ellatashoz, a betegségek megeldzését
szolgald prevencidhoz vald hozzajutasaban.

Kiemelt szerepe van tovabba abban is, hogy az orvosi és mas egészségiigyi ellatast biztositd szak-
emberekkel vald kapcsolataink egyre szélesebb koriivé, egyre emberibbé valjanak.

Betegapolo Irgalmasrend és a Down Alapitvany — Down Egészségkozpontja

Az Egészségkozpont miikodésének mar az elsé évében, 2017-ben, meglehetdsen szertedgazo teveé-
kenységet folytattunk mind a prevencié mind a gydgyitas tertiletén.

Szerveztiik és hozzasegitettiik a pacienseket altalanos és célzott sziirdvizsgalatokhoz, egészségkaro-
sodast jelz0 panaszaik kivizsgaldsahoz, biztositottuk a tiineteiknek, kérképiiknek megfeleld szakel-
latasok elérését, segitséget nyljtottunk konkrét szakorvosi szolgaltatasokkal, szakvélemények meg-
szerzésében. Megszerveztiik az invaziv beavatkozast igénylé miitétekhez, diagnosztikdkhoz, vala-
mint hosszabb kivizsgalast igényl6 betegségek esetén, a korhazi felvételhez valo hozzajutasukat is.
A szervezd ¢és koordinacios feladatok mellett fogadtuk, tanaccsal lattuk el a hozzank érkezd sériilt
személyek csaladtagjait szocialis helyzetiik megvaltoztatidsa, javitdsa érdekében. Tobbek kozott
intézkedtiink stlyos, halmozottan sériilt személy intézményi elhelyezésével kapcsolatban. Genetikai
szakvéleményt szereztiink Onkéntes véradonak jelentkez6 Down szindromas tigyfeliinknek, akit
eddig sorra elutasitottak a vérado allomasok. Mindezek mellett segitséget tudtunk nyujtani a fogya-
tékos emberek egészségvédelmét és egészségfejlesztését szolgalo lehetdségek feltarasdban, egyénre
szabott modszerek ajanlasaval, konnyen érthetd kiadvanyok, szakmai anyagok atadasaval.

A Down Egészségkozpontban az orvosi ellatdson kiviil pszichologusaink tréningeket, egyéni és
csoportos terdpiat, tandcsado foglalkozéasokat szerveztek és bonyolitottak, elsdsorban értelmi fogya-
tékos felndttek, tovabba az értelmi fogyatékos gyermekek/felndttek csaladtagjai szdmara. Sikeres-
nek konyveltiik el a zeneterdpias foglalkozasainkat is, amelyek igen népszertiek voltak alapitvanyi
tigyfeleink korében.

Az Egészségkdzpont fenntartdi és felelds iranyitoi: Kozma Imre Atya, a Betegapold Irgalmasrend
részErdl és Dr. Gruiz Katalin, a Down Alapitvany részérél. Az Egészségkozpont koordinatora Va-
mos Magdolna, aki fogadta a pacienseket, szervezte és dokumentalta a Koordinacios Kozpont szol-
géltatasait, a tanacsadédsokat, valamint az Egészségcentrum szakorvosi vizsgalatait, tovabba az
Irgalmasrendi Korhézban folyd gyogyito tevékenységet. Az Egészségcentrum vezetd féorvosa Dr.
Zsolnai Maria neurologus ¢€s pszichiater szakorvos, akinek munkajat Tuboly Krisztina pszichiatriai
szakasszisztens segitette.
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Az elmult év soran a Down-szindromas ligyfeleken kiviil més értelmi fogyatékos és halmozottan
sériilt személyeknek, valamint Alapitvanyunk megvaltozott munkaképességii dolgozoinak nyujtot-
tunk segitséget, elsdsorban a Budai Irgalmasrendi Koérhdz jarobeteg szakellatasainak, és fekvobeteg
osztalyainak igénybevételéhez.

A Down Egészségcentrum Koordinacios kozpontjaban 2017-ben 242 személy bejelentkezését fo-
gadtuk. Kozel egyharmaduk vidéki telepiilésekrol érkezett. Szolgéltatasaink honaprol, honapra egy-
re népszeriibb¢ valtak a vidéken €16 fogyatékos emberek korében is.

A bejelentkezettek kozel fele Down szindromas péaciens volt, de honaprol-honapra emelkedett az
egyéb értelmi fogyatékos személyek pl. autistak, vagy halmozottan sériilt emberek aranya is.

A Kozpontunk altal fogadott legtobb paciens fiatal, 45 éven aluli volt, de valamennyi korosztalybol
jottek hozzank fogyatékos emberek, akik elsdsorban a Budai Irgalmasrendi Korhdzban remélték
gyogyulasukat. Bar itt a Down Egészségcentrumban a 18 éven feliiliek szamara nyujtunk szolgalta-
tasokat, ennek ellenére a hozzank fordulo fiatalkortiaknak is tudtunk segiteni a megfeleld orvosi
ellatashoz valé hozzajutasban Igy 1éptiink kapcsolatba gyermek négyogyaszattal, altatasos gyermek
fogaszattal, é¢s a Heim Pal Korhaz mutéti osztalyaival is.

Tandcsadas és tréningek a Down Koordindcios Kozpontban

A Down Koordinacids Kozpontban folyd egyéni valamint csoportos tandcsadasok, tréningek ko-
zéppontjaban az egészséggel kapcsolatos, valamint a szocidlis és a pszichés/lelki allapotok, helyze-
tek, problémak allnak.

Tervek a 2018. évre

Tovabbra is arra toreksziink, hogy személykodzpontu, és szakmailag jol megalapozott, j6 mindségi
egeészség-szolgaltatasokat biztositsunk.

Alapitvanyunk, a Down Egészségkozponton keresztiil, és a Budai Irgalmasrendi Korhdz kézremi-
kodésevel, sztirdvizsgalatokkal, testi-lelki panaszok kivizsgaldsaval, konkrét szakorvosi szolgaltata-
sokkal, szakvélemény készitéssel, valamint a korhazi felvételhez vald hozzésegitéssel all tovabbra
is a fogyatékos paciensek rendelkezésére.

A Down Alapitvany és a DEK munkatérsai valamennyien feleldsek vagyunk, és feleldsek lesziink a
tovabbiakban is azért, hogy a kiilonboz6 szakorvosokat igénybe vevd paciensek integralt terapidja
megvaldsuljon, azaz a betegek allapotanak, diagnozisanak fiiggvényében az alkalmazott terapidk
Osszehangolasra keriiljenek.

Ezen feliil a Down Alapitvany prevencios szolgaltatasainak szervezése, biztositasa 2018-ban is ki-
emelt szerepet kap.

A magas vérnyomas, az elhizads a diabetes és a mozgasszervi betegségek megeldzésére fokuszalva
2018-ban is megszervezésre keriilnek olyan prevencids programok és szlirdvizsgalatok, amelyek
iigyfeleink jobb életmindségét szolgaljak.

A mozgasszervi deformitasok orvoslasat, a jarast megkonnyitd labbelikhez vald egyszerti és ingye-
nes hozzajutast segiti eld évrél-évre az ortopédiai sziirés €s gyogycipdrendelés.

Az anyagcsere betegségek megel6zése, a pajzsmirigy mikodési rendellenességek allando kontrollja
szintén a mindennapok részévé valt. Az Irgalmasrendi korhdz endokrinologiai szakrendelésével
kialakitott egylittmikddésiink lehetdvé teszi, hogy tligyfeleink nemcsak soron kiviili, de magas szin-
vonalu ellatasban is részesiilhessenek.
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4. DAKAR — beszamolo a 2017. évrol és tervek a 2018.évre

Szaszak Tibor — Mindségiranyitds

Beszamolo a 2017. évrol

Folyamatosan miikddtetjiik az Alapitvany integralt iranyitasi rendszerét, mely minden tevékenység-
re kiterjed, feloleli a holisztikus szolgéltatasok teljes korét, a célok kijelolését €s a szamonkérések
rendjét, az infrastruktira (épiiletek, szamitogéppark, gépjarmiivek) biztositdsat, a munkavallalok
felvételét €s munkaveégzését, a gazdasagi teriilet miikodtetését, stb.

Az Alapitvany fennalldsa oOta jelentds erdfeszitéseket tesz, hogy munkatarsainak munkajat eldirt a
jogszabalyoknak megfeleld keretek kozott végezze, ezért szabalyrendszerének mitkddtetésével biz-
tositja a mindségi munkavégzéshez sziikséges naprakész adatok, informaciok és dokumentumok
rendelkezésre allasat. Minden dokumentum elérhetd az ftp szerveren vagy a Google fiokokban, il-
letve a gazdasagi teriilet vonatkozasaban a DAKAR-ban (b&vebben lasd lent) az arra jogosult dol-
gozOk szdmara, ezzel is segitve a hatékony munkavégzést.

A dokumentumok digitalizalasa napi szinten valdsul meg, melynek célja, hogy minden kulcsinfor-
maci6 elérhetd legyen a munkatarsak szamara, fliggetleniil attol, hogy az informaci6 eredetileg hol
keletkezett, vagy hogy hol volna ra sziikség. Vannak mindemellett dinamikusan vezetett dokumen-
tumaink, melyekben valds idében azonnali informacidt szolgéltatnak a rendszerbe belépett dolgo-
z0k szamara az adott munkaval kapcsolatban pl, iktatds, szolgaltatdsok végzése, ingatlan-
nyilvantartas.

Az 1) munkatérsak beilleszkedését tobblépcsds betanitassal végezziik, mely feldleli a szakmai elva-
rasok ismertetését €s a gyakorlati miikodés megvalositasat. Eldre rogzitett szempontok szerinti érté-
keléssel tamogatjuk a beilleszkedést, és a probaidd lejarta eldtt a munkatarsaknak vizsgat kell tenni-
ik az elsajatitott tudasrol, ismeretekrdl és gyakorlatrol. A vizsgara vald felkésziilést az ftp-re feltol-
tott eldadasanyag segiti, mely mindenki szdmara elérhetd, ezaltal a betanitis soran ismertetésre ke-
riild alapvetd informaciok egységesen kezeltek.

A szervezet folyamatait leird szabalyzatok és protokollok allnak rendelkezésre, melyek tartalméat az
egyes hatdsagi ellendrzések alkalmaval is értékelik, és folyamatosan aktualizaljuk, illetve bdvitjiik a
felszinre kertilt igényeknek megfelelden.

A napi munkavégzés adminisztracios terheit sablonok kialakitasaval tamogatjuk, melyek a szabaly-
zatokhoz hasonloan folyamatosan ellenérzottek / jovahagyottak, igy érvényességlik naprakész.

DAKAR — a Down Alapitvany kozos, egységes, elektronikus iratkezelési és archivalasi rendszeré-
nek fejlesztése soran elkésziiltek és bevezetésre keriiltek a gazdasagi teriiletre vonatkoz6 modulok.

Az adatbazisban valo rogzités révén a tarolt adatok mas program modulokban is felhasznalhatoak,
ami jelent0s adminisztracios idocsokkenést tesz lehetove, és csokkenti a téves adatrogzitést.

A lekérdezések megkonnyitésére cimkerendszer keriilt kidolgozasra.

A rendszer hatékonysaganak tovabbi novelésére megtortént a kiilsé vallalkozo altali bérszamfejtés
adatainak atvétele is, igy nem sziikséges kiilon rogziteni ezen informéciokat Excel tablazatokban,
hanem t6bb napnyi munkat megsporolva a bérfeladas nagyon gyorsan elvégezheto.

A pénztar és banki forgalom adatainak rogzitésével a gazdasagi kontrolling egyszeriien megtehetd,
valamint automatikusan elkésziil a konyvelés nagy része is, ami mindezeken tilmenden azt ered-
ményezi, hogy az adatrogzités megfeleldségét kovetd ellendrzést utan azonnal megtorténik a kony-
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velés, akar mérleg is készithetd. A lekérdezések lehetdvé teszik az intézményvezetdk szamara, hogy
sajat szervezeti egységiik mérlegét is elkészitsék, ezaltal egy még hatékonyabb gazdalkodast tudnak
a minden napi életben megvaldsitani.

Tesztfazisban van a Munkatigyi modul, mely kezelni tudja az 6sszes foglalkoztatasi format. Az in-
formatikai tdmogatas 1épésrol-1épésre vezeti a munkaiigyi feladatot ellatd munkatarsat, €s minden
tevékenységnél megadja a sziikséges kiegészitd informaciokat, valamint gombnyomadsra intelligen-
sen elkésziti az 6sszes dokumentumot, ami sziikséges.

A telepitett lekérdezések segitségével — sziirési feltételek megadasa utdn — azonnal eldallithatok
kiilonbozd informaciodk, példaul az is, hogy mikor jar le egy adott irat ideje (pl. orvosi alkalmassag).

A HR naplé megnyitasaval a munkavallaldéval kapcsolatos dsszes fontos informacié megjelenithetd,
pl. az is, hogy mikor keriilt megkotésre szerz6dés vele, vagy milyen képzésen és mikor vett részt,
vagy akar az is, hogy milyen dicséretben részesiilt, stb. stb.

A gazdasagi teriilethez hasonldéan a munkaiigyi modul is kommunikalni fog a bérszamfejtéssel, ez-
altal gyors, pontos és hatékony IT rendszer épiil ki, mely nagymértékben tdmogatja a munkatarsak
munkajat, ezzel is segitve, hogy minél tobb 1d6 és energia maradjon az iigyfelek szaméara nyujtando
mindségi szolgaltatasra.
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Teszttazisban van a Dokumentumtar modul, mely kivaltja az FTP-t és a Google Drive hasznalatat,
és segitségével a tarolt dokumentumok a szilirési feltételek megadéasaval konnyen kikereshetdk.
Tervek a 2018.évre

Tovabb folytatjuk az Alapitvany folyamatainak informatikai leképezését és a megsziiletd modulok
betanitasat, a rendszer szisztematikus finomitéasat, kiterjesztjiilk a rendszer alkalmazasat minden te-
riiletre, hogy az adminisztrativ terhek minél tobb munkatarsnal csokkenjenek.

Az tgyviteli rendszer adaptalasat lehetové tessziik az érdekl6dd szervezetek szamadra, kiilonos te-
kintettel a szocidlis teriileten tevékenykedd gazdalkodo egységekre.

Felkutatjuk a lehetdségeket, hogy tovabb folytassuk a szervezetfejlesztési tevékenységiinket, ezzel
is segitve a fels6-, kozép-, €s szakmai vezetdket, kulcspozicidban 1évé munkatérsainkat.
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5. A Korai Fejleszto beszamoldja a 2017. év munkajarol és a 2018-as tervek
Borsfay Maria, Eleondra

5.1. Személyi feltételek a Korai Fejlesztoben

— Borsfay Maria Eleondra: gydgypedagdgus, intézményvezetd, gyakorlatvezetd tanar, egyéni fej-
lesztés, vizsgald szakember, evésterapia

— Gazda Eszter: gydgytornasz, egyéni terapia

— Guth Krisztina: adminisztrator

— Karner Judit: gydgypedagogus, egyéni fejlesztés, latasvizsgalat, evésterapia

— Kisné Bir6 Krisztina: gyogypedagogus, gyakorlatvezeto tandr, vizsgalat, egyéni fejlesztés

— Kurucz Andrea: adminisztrator

— Kovics Agnes: gyogypedagogus, gyakorlatvezetd tandr, egyéni és csoportos fejlesztés

— Orbanné Foldvari Dora: gyogypedagogus, gyakorlatvezetd tanar, egyéni fejlesztés

— Pethéné Csordas Ilona: gyogytornasz, egyéni terapia

— Précser Istvan: gy6gypedagogus, gyakorlatvezetd tanar, egyéni fejlesztés

— Szabo Borbala: gyogypedagogus, csoportos fejlesztés

— Sztrunga David: gyogypedagdgus, egyéni fejlesztés

— Balogh Janosné: takarito

A részmunkaidOket is figyelembe véve Osszesen 8,08 allashely kertilt betoltésre a 2017. évben, eb-
bdl 6,33 gydgypedagdgus €s 1,5 gydgytornasz statusz.

2017. juniusédban hosszas betegsége utan felmondott Maliczky Timea, helyére Guth Krisztina ke-
riilt, 30 6rdban dolgozik és latja el az adminisztratori feladatokat, Kurucz Andreaval egyiitt. 2017.
novemberében Firitzné Gabor Erzsébet felmondott, helyére Karner Judit keriilt, aki mar szeptem-
berben megkezdte a munkat intézményiinkben. Az év nagy részében a kollégakkal lattuk el a takari-
tasi feladatokat, szeptembertdl 1 {6 részallast takaritd végzi a munkat, aki a Kézpont takaritasaért is
ndsitd vizsgat tett, igy 2018 januarjatol Pedagdgus 1. kategéridba soroltuk at. Foldvari Doéra a szak-
vizsgaképzésen 2018-ban allamvizsgazik. Emellett Borsfay Maria Eleonora 2017. szeptemberében
megkezdte az ELTE Barczi Gusztdv Gyogypedagogiai Karon a mesterképzést, mely sziikséges a
vezetdi kinevezéséhez.

5.2. Targyi feltételek, miikodés

Az Emberi Er6forrasok Minisztériumaba kildott koznevelési szerz6dés iranti kérelem elbiralasa
2018. elején irodott ala véglegesen, a szerzddés 2018. szeptember 30-ig érvényes.

Az ELTE Gyodgypedagogiai Karanak tovabbra is kiemelt gyakorlo helye a Korai Fejleszté Kozpont.
Az 6szi szemeszterben nappali tagozatos hallgatoék heti rendszerességgel végzik gyakorlatukat, a
tavaszi szemeszterben 2—3 terepgyakorlatos hallgatot fogadunk, akiknek a gyakorlati idejiik 6 hét. A
gyogypedagogusok lelkiismeretesen végzik a rajuk bizott hallgatok felkészitését, tanitasat. Mindez
sok plusz munkat ro6 rajuk.

Vendégeket, onkénteseket is egész évben fogadunk. Legutobb a Latasvizsgald Korai Fejlesztdjének
munkatarsai toltottek itt nalunk két napot.

Személyes kapcsolatokat alakitunk ki a hivatalokkal az ligyintézések konnyitése miatt, mas szolgal-
tatokkal tapasztalatszerzés, és a gyermekek, csaladok teljes korti timogatasanak érdekében.
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Gyermeknap alkalmabol mar hagyomany, hogy hajokirandulast szerveziink. 2017-ben kb. 180 6
vett részt a rendezvényen, mivel a Ford Palydzatbol a gyermeknapra is kaptunk pénzt, igy a Ford
munkatarsai €s csalddjaik is részt vettek a szervezésben, lebonyolitasban és a kirandulasban, prog-
ramokban is. A hajot immar 9. éve ingyen megkapjuk.

Karacsonykor a csalddoknak karacsonyi koncertet szerveztiink egy sziild segitségével. Az interaktiv
program nagyon j6 sikertilt.

2017-ben Ford Palyazatot nyertiink, az 535.000 Ft-bol babakocsi-tarolot és kerékpartarolot épitet-
tiink a belsé udvarban néhany onkéntes sziild, kollégak és parjaik segitségével.

Az Apranként az Aprokért Alapitvany 5 kisasztalt csinéltatott székekkel a gyerekeknek, méretre.

Az MVM 200.000 Forintot adomanyozott, a flités korszeriisitésére, mivel a kazan tonkrement a 6-0s
lakasban. A 20-30 Egyesiilet szilveszteri jotékonysagi futdsan Borsfay Maria Eleondra és Pracser

Istvan képviselte a 'Korait'. 560.000 Ft-ot gytilt 6ssze, melybdl fiitéskorszeriisitést és légkondiciona-
16 beépitését tervezziik, mivel a nyari idészakban a hdmérséklet a szobdkban nehezen elviselhetd.

5.3. Igénybevételi statisztika

2017-ben Osszesen 143 gyermeket lattunk el. Ebbdl szakvéleménnyel rendelkezd: 95 f6, utanuk
kapunk normativ tdimogatast. Megoszlasukat €letkor és lakhely szerint a diagramok mutatjak. Ne-
mek szerint: 50 fiu és 44 lany; diagnozis szerint: 84 Down-szindromas és 10 f6 egyéb diagnozis.

életkori eloszlas

lakéhely szerint

WO-1év

W 2-3¢év

= Budapest
= Pestmegye

¥ Fejérmegye
W 3-4év
) B Komdarom megye
456y

M Jisz-
W 5-6év Jasz-Szolnokmegye

¥ Hewves megye

A normativaval tamogatott gyerekeken kiviil 40 bolcsddés, 6vodas gyermek szdmara integraciot
segitd fejlesztést nyujtottunk, €s 20 o6 kiilonféle terapiakat vett igénybe.

5.4. A Korai fejleszt6 2018. évi tervei

— Belsd ellendrzések az 5 éves terv szerint az Oktatasi Hivatal eldirdsainak megfelelden

— Szakvizsgas képzések folytatasa

— IKEA palyazaton nyert pénzbdl az intézmény feltjitasa

— Az intézmény akadalymentesitése nem megoldhatd, a szolgaltatast igénybe vevo csalddok sza-
mara, igy célunk egy kdnnyen megkdzelithetd ingatlan megszerzése lenne

— A futésrendszer felujitasa kardinalis kérdés

— Szeretnénk az evésterapiahoz eszkozoket, illetve egyre tobb nem Down-szindromas, egyéb or-
ganikus sériiléssel érkezd gyermeket latunk el, az 6 terdpidjukhoz sziikséges fejlesztd eszkozo-
ket beszerzéséhez is bizunk az Apranként az Aprokért Egyesiilet timogatasara.
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6. A Down Dada és a Sorstarsi Segit6é Szolgalatok

Steinbach Eva és Csiznier-Kovics Andrea

A Down Dada Szolgdlat tevékenységei 2017-ben — Steinbach Eva

2017-ben 60 uj Down-szindromaval sziiletett gyermekrdl szereztiink tudomast. Nagy résziikkel si-
kertilt személyes kapcsolatot is kialakitani a daddknak. Az erdélyi, karpataljai, felvidéki, délvidéki
¢vi 3—4 baba mellett egyre tobb kiilfoldon €16/dolgozé sziilok is megtalal benniinket.

Ot esetben kerestek meg azzal a vérszerinti sziilok, hogy 6rokbe szeretnék adni a megsziiletett
Down-babajukat. 3 esetben végiil a kapott segits€g utan hazavitték, a masik két babat sikertilt
orokbeadni. Sajnos tobb intézetbe kertiilt babardl is tudunk, akiket késén tudtunk meg, és eddig nem
sikertilt az ligyiikben segiteni.

Tobb Down-baba 6rokbefogadésat tervez6 csaladdal is tartjuk a kapcsolatot.

Tobb olyan kismamat is tdmogattunk, akiknek a diagnozis tudatdban dontenilik kellett a Down-
szindromas babajuk tovabbi sorsarol és mar a varandossag ideje alatt megkeresték a szolgalatot.

Tobb egyéb velesziiletett rendellenességgel vilagra jott gyermek csaladjanak segitettiink az idékoz-
ben ujja¢ledt Sorstarsi Segitd Szolgalat és az univerzalis dadak bevonasaval.

A Down Ambulancidn / fejlédésneuroldgian folyamatosan ott vagyunk a rendeléseken, kb. 400
esetben nytjtottunk segitséget, adtunk tanacsot.

Napi szinten 20-25 telefonos €és e-mail megkeresést fogadtunk és adtunk tanacsot.
Sajnos 2017-ben is tobb Down-szindromas gyermek elvesztése miatt is kellett segiteni a sziil6knek.

Egyre tobb korhédzzal, orvossal sikeriil j6 személyes kapcsolatot kiépiteni, ami lehetové teszi a mi-
nél hamarabbi kapcsolatfelvételt az Gjjonnan sziiletd Down-babék csaladjaival.

Az idei év kiemelkedd eseménye volt a korai habilitacids (kisgyerekes) tréning, amit tobb év kiha-
gyas utan az FSZK SZULO2017 palyazatan elnyert timogatasbol sikeriilt megtartanunk. Cegléden
a didktaborban 8 teljes csalad (apa és anya is) Osszesen 23 gyerekkel (8 Down-szindromas pici €s 15
testvér) vett részt a 4 napos tréningen. A sziiloknek tartott foglalkozasok alatt dnkéntesek vigyaztak
a kisebb gyerekekre, a nagyobbak pedig testvértréningen vettek részt. A csalddok megerdsodve tér-
hettek vissza a mindennapi életiikbe.

Steinbach Eva t6bb konferencian is részt vett, a Down Szimpoziumon, egy PIC konferencian, Bu-
dadrson egy Sziiletés hete kapcsan tartott rendezvényen és tobb mas rendezvényen is eldadast tartott
a Down Dada és a Sorstarsi Segitdé Szolgalatrdl. Briisszelben pedig az EU Down Vildgnapi rendez-
vényén képviselte hazénkat.

A Down Dada Szolgdlat 2018-as tervei
1. 2018-ban egy csalados Dada-tréninget terveziink, ahova mindkét sziild és a testvérek is johetnek.

2. Folyamatos kapcsolattartas a korhazakkal, sziilészetekkel a segitségre szorulo sziilok megtalalasa
érdekében.

3. A Down Dada szolgéalatok médiumokban torténd megjelentetése, ismertté tétele, a szakmai
eredmények folyamatos publikéléasa.

4. Eldadasok tartdsa kongresszusokon, civil szervezeteknél a Down Dada és a Sorstarsi Segitd
Szolgalat minél szélesebb korben valdo megismertetése érdekében.
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A Sorstars Segité Szolgalat — Csiznier Andrea

A koordinatori feladatokat 2018. marcius 12-én vette 4t Csiznier Andrea. Az azota eltelt idében ujra
indult a szolgalat:

Attekintettiik és rendszereztiik a Szolgalat korabbi dokumentumait.

Frissitettiik a rendelkezésre all6 cimlistakat, aktualizaltuk az elérhetd €s tevékeny sorstars se-
giték (mentorsziilok) névsorat, sokukkal személyesen is felvettiik a kapcsolatot.

Ujra indult egy zart csoport a kozosségi oldalon a kommunikaci6 és kapesolattartdas megkony-
nyitése és tobb csatorndssa tétele érdekében (a mar 1€tezd csoportot az el6zd koordinator meg-
sziintette, tordlte).

Aktualizaltuk a hivatalos megkeresések céljabol irt leveleket.

Felvettiik a kapcsolatot az orszagos vezetd védondvel, Odor Andreaval, aki nagyon segitoké-
szen és nagy orommel tett eleget a Sorstars Segitd Szolgalat kérésének, hogy tovabbitsa tajé-
koztaté leveliinket, s igy minél tobb védonohdz eljusson a Szolgalat hire. Segitségének ko-
szonhetden ezidaig kozel 150 védondi korzetbdl jelezték orszagszerte, hogy szeretnének tajé-
koztat6 anyagokat kapni a Szolgalat mikodésérdl. Nekik ki is kiildtiik postai uton a kiadva-
nyokat. A visszaérkezo reakciokbol az dertilt ki, hogy a korzetekben dolgozo védondk 6nma-
guk ¢€s az érintett csaladok szamara egyarant nagy segitségnek ¢és hianypotld szolgaltatasnak
tartjak tevékenységiinket €s szivesen egyiittmiikdnek.

A Magyar Védéndk Egyesiiletének elnokével, Csordas Agnessel szintén feldjitottuk a kapcso-
latot. A Szolgalatrol irt tdjékoztatd anyagunk megjelent a MAVE folyodirataban, ill. az Egye-
siilettel kapcsolatban levo védondk kiilon tdjékoztatast is kaptak.

Személyesen kerestiink f6l Steinbach Evéval, a Down-Dada Szolgilat vezetdjével budapesti
korhézakat, klinikékat, hogy a relevans osztalyokon (0jsziilott, PIC, endokrinologia, szivsebé-
szet, genetikai tanacsado, stb.) dolgozd szakemberek egyrészt értesiiljenek a lehetdségrol
(sorstars segité mentor-sziilé haldzat), masrészt legyenek kiadvanyok az osztilyokon, ame-
lyekkel a sziiloket tudjak segiteni a tajékozodasban.

2018. majus 8—-10. kozott sorstars segitd sziildtréning lesz Gjra, amelynek szervezése mar el-
kezdodott (jelentkezések, befizetések, egyeztetések, dokumentaciok, szerzodések stb.).

Az Alapitvanyt, illetve a Szolgalatot képviseltiik a Pszinapszis elnevezésii pszicholdgia-
konferencian. Sajnos itt nem volt tul nagy érdeklédés a tevékenységiink irant.

Majus folyaméan harom helyre hivtak védondéi értekezletre, ahol a Szolgalat miikddésérdl, a
sziil6segités lehetéségeirdl, az érintett csaladok helyzetérdl tartok eléadast. gy kb. 100 véds-
nét ériink el személyesen.

Reméljiik, hogy az ismételten beidult szervezé munka eredményeképpen hamarosan ismét megin-
dul a segitségkérdk elérése €s tdmogatasa, a kdzvetitok aktivalodésa és a sorstarsi segité munka.

Terveink 2018-ra

"Van segitség!" cimi kiadvany aktualizalasa, ujrakiadasa, folyamatos eljuttatasa korhazakba.
Sorstars Segit6 tanfolyamok, estemegbeszélések szervezése, sziilok toborzasa.

Pélyazatok irasa és forradsok szerzése a szolgalat fejlesztésére, miikodtetésére.

A Segité halozat ujraépitése és folyamatos muiikodtetése, szoros egyiittmiikodésben az egész-
ségiigyi intézményekkel, szakemberekkel, fogyatékossag-specifikus szervezetekkel és szii-
16kkel. Az 6nkéntesen dolgoz6 sziildi csapat Osszefogasa, egységes miikodés elérése.
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7. Szaloki Atmeneti és Napkozi Otthon beszamoldja a 2017-es évrél, 2018-as tervek
Veperdiné Scholz Maria

Az Intézmény miikodésével kapcsolatban torténtek 2017-ben

— Az Atmeneti és Napkozi Otthon tovabbra is teljesitette jelentési kotelezettségét az NRSZH
Tevadmin felé.

— A Budapest XI. keriileti Onkormanyzat 10 fére esd dsszeggel, mig a XXII. keriileti Onkor-
manyzat 2 fOre szdmolt Osszeggel tdmogatta intézményiink miikodését, ellatasi szerzodés kere-
tein beliil.

— Az akkreditacids palyadzat tovabbi megvaltozott munkaképességli dolgozok felvételét tette lehe-
tové és folytatddott a foglalkoztatasi palyazati tdmogatas is.

— Az intézmény tlizrendészeti és munkavédelmi oktatdsok 2017 majusaban megtorténtek.

— Thargyi feltételek szempontjabol egy Opel Combodval, egy porszivoval gazdagodtunk, és sikere-
sen kicseréltettiik a kerti arnyékolot is, melyek mind Ugyfeleink jolétét, kényelmét szolgaljak.

—  Személyi feltételek: 5 f6 gondozo latta el az atmeneti otthoni szolgaltatast. A napkozis szolgal-
tatasban 36 a Szalokiban, a Lagymanyosi uti Foglalkoztatasi Centrumban pedig 26 toltotte be
a foglalkoztat6i munkakort.

— Az Elelmiszerbank adomany 2017-ben is komoly anyagi segitséget jelentett intézményiinknek,
amely hozz4juttatja Ugyfeleinket friss zoldséghez, gyliimdlcshoz, péksiiteményhez a mai napig.

Tevékenységiinkben a szocidlis szolgaltatdsok mellett a legnagyobb volument a foglalkoztatas teszi

ki. A szakmai munkaban az egyéni és csoportos fejlesztéseket, a rendszeres felméréseket, kontroll-
felméréseket szocidlpedagogus végezte a vezetd gyogypedagdgus irdnyitasaval. A szakmai munka-
ban elveink megtartasa mellett igyekeztiink a lehetdségeket is kihasznalni.

Ugyfeleink hétkdznapjait sok kiranduldssal, sétdval, muzeumlatogatassal tettiik valtozatosabba. Az
Onkorményzat timogatasaval cirkuszi eléadést is lathattunk. A zumba tdncot és sportoldsi lehetésé-
geket (tenisz, bocsa, ping-pong, ergométer, foci) heti rendszerességgel tartottuk, és szakagak szerin-
ti versenyeken is részt vehettek tligyfeleink.

Nyéron az Alapitvany balatonaligai nyaraldjaban pihentek sracaink.

Az atmeneti otthon lakdi szdmara sziikséges szlirdvizsgalatokat 2017-ben is elvégeztettiik (tlid6szii-
rés, ndgyodgyaszati, orthopédiai, szemészeti szlirés) a testsuly és vérnyomads-ellendrzés, valamint a
labor és fogorvosi kontrollok mellett. Dr. Horvath Péter féorvos, intézményi orvosunk minden te-
kintetben segitette lakoink egészségi allapotanak megdrzését.

Az elmult évekhez hasonloan, az érettségi sziinetben, 10-15 fével ndlunk toltotték terepgyakorlatu-
kat a Prohaszka Ottokar Gimnazium harmadik osztalyos diadkjai, Budakeszirél, mely mindig valto-
zatossagot nyujt az itt lakoknak is.

Legfontosabbnak azonban a holisztikus szemléletet tartjuk, hogy egy fogyatékossaggall €16 ember
minden teriileten megkapja a tdmogatast, hogy ugyanugy ¢lhessen mint mindenki mas. Ugyanugy
oltozkodjon, az érdeklodési korének megfeleld programokra jarjon, legyen lehetdsége tanulni.
Mindezeket, gyermekkortol kezdve kellene veliik megszoktatni. EZ EGY SZEMLELET: a fogyaté-
kos embert teljes jogu allampolgarnak, egyenrangii embernek tekintjiikk. Tamogatjuk onallésagat,
dontéseit, de ugyanakkor elvarjuk a felelds viselkedést. Az 6nalld életre nevelésnek a csaladban
kéne kezdddnie, €s az dvodaban, iskoldban kéne folytatdodjék. De sajnos a mai gyakorlat az, hogy a
legtobb hozzank kertil6 ligyfél esetében a nullardl kell elindulnunk.
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2017. végi személyzeti allomanyunk
1 f6 intézményvezetd

1 f6 irodavezetd

1 6 adminisztrator

1 16 szocidlpedagogus

1 16 terapias munkatars

116 mentalhigiénés munkatars
2 f6 konyhai dolgozd

5 16 foglalkoztato

5 f6 gondozo

1 f6 személyi segitd

1 f6 karbantarto

2018-as tervek

o Koltségvetésen beliil gazdasagi hatékonysag novelése

e Humadnerdforras fejlesztése — technikai személyzet kiegészitése

e Szolgaltatasok mindségi javitasa, 0 szolgaltatasok, személykozpontu szolgaltatasok beveze-
tése iranyaba fejloddni és minél tobb atmenetis lako felkészitése az onallo életre

e Informatikai alkalmazasok tokéletesitése:felhasznalok képzése, géppark modernizalasa

e Jelenlegi foglalkoztatasi tevékenység fejlesztése: eladhatd termékek tervezése, készitése,
termékpaletta bovitése, valtoztatasa

e Latvanymiihely feltjitasa, webshop aktualizalasa

e Szervezett és leosztott feladatok monitorozasa: munkatarsak munkdjanak rendszeres ellen-
Orzése, értékelése, visszajelzés adasa a mindségiranyitas elvei szerint

e Ugyfelek és szakemberek képzése

e Termékarusitdsok propagaldsa és innovativ, piacképes termékek létrehozasa

e Nyari tdborok, nyaraltatas, rendszeres kulturalis programok, kirdndulasok szervezése

e Anyagi keretek figyelembevételével az épiilet karbantartasa, prioritdsban a konyha korszer(isitése.
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8. A Down Alapitvany Zagrabi Gondozohazanak 2017-es beszamoloja és 2018-as tervei

Kaucsicsné Zsori Katalin

Egészségmenedzsment

A prevenciodra ¢és az egészségmenedzsmentre 2017-ben is nagy hangsulyt fektettiink. Csontstiriség,
latas vizsgalat, gyogycipd készités és laborvizsgalat tortént minden iigyfeliinknél. Akiknek sziiksé-
giik volt rd, azokat szakvizsgalatra kisértiikk. Egy ligyfellinket heti 3x dializis kezelésre vissziik, egy
ugyfeliink protézist kapott. Az Irgalmas Rendi koérhdzzal nagyon jo az egyiittmiikddés. A
limfédéma ambulanciat rendszeresen latogatjuk két tigyfeliinkkel. Nogyogyaszati sziirbvizsgalaton
vettek részt a ndi ligyfeleink. Ketten fogyokura taborba jartak a Szent Imre obezitoldgiai osztalyara,
melynek eredményeként Gsszesen 25 kg-ot fogytak (nem elég). Egy iigyfeliink esetében rézanyag-
csere problémat sikeriilt diagnosztizalni: kezelése folyamatban van, a ritka betegségek intézményé-
ben tovabb vizsgaljadk. A decubitus kezelésére, megeldzésére decuparna, decumatrac ellatas folya-
matos. Jelenleg két ligyfeliink van, aki felfekvési problémaval kiiszkodik, egyikiiket sikeriilt rendbe
hozni. Az influenza elleni véddoltas 30 fonek be lett adva.

Csontsfirliség mérés a Gondozohdz orvosi szobajaban

Miikodés és programok a Zagrabiban

A 2017-6s év a Gondozohaz lakoi szamara valtozatosan telt. A képzések, tréningek, szabadidds
foglalkozasok és programok kozepette sokat tanulhattak az 6nallé életrél. Uj ismeretek, élmények
szerzésére volt lehetdség a szakmakban, munkéak betanitasaban, szamitastechnikaban, kulturalis és
sportprogramokban. Nagy hangsulyt kapnak a tarsas kapcsolatok, ujak kialakitasa és régi barati
kapcsolataik elmélyitése.

Felvettiik a kapcsolatot fogyatékossaggal él6 gyermekek oktatdsaval foglalkozd iskolakkal, pl.
SOFI, ahol sziildi értekezlet keretében tdjékoztattuk a sziiloket alapitvanyunk, szolgéltatasi centru-
maink, tdmogatott lakhatdsaink miikodésérél. Monori sziilok érdeklédtek gyermekiik felndttkori
lehetdségeivel és foglalkoztatdsaval kapcsolatban. 2018-as évben szamitanak a foglalkoztatasra,
pénzkeresetre.

A gyogypedagdgiai munkdban a kotelezd adminisztracidé mellett igyeksziink a fejlesztésekre kon-
centralni: bemutatkozd csoportot vezetiink, melynek Osszetétele folyamatosan valtozik, ujabb és
ujabb tagokat vonunk be. Egy f0 esetében autizmus-specifikus komplex egyéni fejlesztés valosult
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meg.. A tdmogatott lakhatas eldkészitésére haztartastan, tigyintézés, szolgaltatasok igénybevétele s
kozlekedés 'orakat' tartunk. Tobb probamunka is megvalosult pl. 11 Treno étteremben takaritdsi
munkalatok végzése vagy a Monyo6 sorkészitd tizemben csomagolas, cimkézés.

Folyamatosan tartunk érzékenyitd tréningeket cégek dolgozodinak, — visszatérd partnereink is van-
nak mar. Ebben nagy 6rommel vesznek részt iigyfeleink, tudatosan késziilnek

Szamtalan szabadidés programon vesziink részt, sokat mi magunk szerveziink. Ezek koziil az emlit-
jiik az alapitvany 25 éves évfordulgjara elinditott rendezvénysorozatot. Els6ként egy motoros napot
szerveztiink Sdndor Zoltan a Széchenyi Istvan Kéttannyelvii Iskola igazgatoja segitségével. Itt kap-
tunk ajandékba egy tandem biciklit, melyet az iigyfeleink nagy 6rommel hasznalnak. Osszel szer-
veztiink egy nyarzard csaladi napot, ahol magunk féztlink bogracsban. A jo hangulat megteremtésé-
ben segitségiinkre volt az Adam Jend Zeneiskola fuvos zenekara.

Nyaraltunk két alkalommal a Balatonon egy alkalommal Ganton az Erzsébet program keretein beliil
¢s két alkalommal Dobogokdn. Szabadidds programjaink folyamatosak, mellyel a Gondozéhazban
hosszabb 1d6t t61t6 ligyfelek beszlkiilését, izolalodasat igyeksziink elkeriilni. Szabadidds tevékeny-
ségeinkhez igénybe vesszilik onkénteseink munkajat. Rendszeresen jarunk moziba, cirkuszba, szin-
hazba, komolyzenei koncertekre, kidllitasokra, alapitvanyi rendezvényekre, sporteseményekre.
Gyakorlatra jarnak hozzank szocidlpedagogus, gydgypedagogus és a kozdsségi szolgalatot teljesitd
didkok is — nagy feladatot réva ezzel a kollégakra, ugyanakkor biztositva a valtozatossagot, az is-
merkedés lehetdségét.

Foglalkoztatas

A rehabilitacios foglalkoztatasi palyazat 2017-es megvalositasat 62 f6 munkavallaloval kezdtiik
januarban, a decembert mar 73 fovel zartuk. A foglalkoztatottak dsszetételében valtozast tapasztal-
tunk: mig kordbban a munkavallalok 1/3 része keriilt ki fogyatékos tigyfeleink korébdl, mara a fog-
lalkoztatottak fele. Ezzel a valtozassal visszaszorult a megvaltozott munkaképességli dolgozoknak a
haz lizemeltetésében betoltott szerepe, még nagyobb terhet rova a segitdi feladatokat ellatdo munka-
tarsakra.

A szocialis foglalkoztatds marcius 31.-ével atalakult: a foglalkoztatottakat vagy a munka torvény-
konyve szerint alkalmazzuk, vagy tgynevezett fejlesztd foglalkoztatasban. Nagyobb hangsuly ke-
rilt a fejlesztési feladatokon, ezért olyan fejlesztd ordkat vezettiink be, ahol a munkafolyamatokat
apro részekre bontjak, €s ennek megfelelden tanulnak meg egy vagy tobb lépést a gyakorlatban. Az
55 éves korhatar eltorlése pozitiv valtozas a fejleszté foglalkoztatasban résztvevok szamara. Remél-
jik, hogy a moddszertan 2018-ban mar rendelkezésiinkre fog allni. Az elnyert feladatmutato-
keretlinket sikertilt kihasznalni 2017-ben is.

Uj termékek bevezetésére is sor keriilt a Gondozohaz miihelyeiben. Karacsonyra apro karacsonyfa
diszeket készitettiink, mert az elézd évek tapasztalatai alapjan, az apré ajandékok kelendébbek a
vasarokon. Keramia gombat, virdgot asztaldisznek vagy cserépbe virdg mellé ajanljuk. Fejlesztd
ordkon tobben egyedi agyag targyakat készitettek, mely minden esetben nagy sikert arat a vasaro-
kon.

Ugyfeleink a 2017-es év sordn palyazatokon is részt vettek kézmiives munkaikkal. Az autizmus
vildgnapjara késziilt képek a mai napig kiallitasi koraton vannak.

Szeretnénk, hogy 2018-as évben iigyfeleink minél tobb palyazaton induljanak, hogy megmutathas-
sak tehetségiiket. Tervezziik, hogy keramia miihelyeinkben 4j motivumokat vezetiink be. Uj értéke-
sitési helyeket is szeretnénk felkutatni. A fejlesztésben szeretnénk eljutni oda, hogy az tigyfeleink
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egy-egy termék készitésénél ne csak részfolyamatokat végezzenek, hanem egy terméket az elejétol
a végéig.

A Gondozohaz dllando programjai

2017-ben alland6 foglalkozésaink: ének-zene, héztartastan, tanc (vegyes, néptanc), szamitogépes
tanfolyam, irodalom, illemtan, sportfoglalkozasok, bemutatkozd csoport, tamogatott iigyintézés,
ruhéasszekrény rendberakas, fogapolés és az egyéni, illetve kiscsoportos gyogypedagdgiai foglalko-
zasok.

Egy onkéntes edzOnek koszonhetden intézményiinkben tobb éve folynak a kempo (harcmiivészet)
edzések heti szinten. Uj edzésként jelent meg ebben az évben a zumba oktatas, melyet egy Down
szindromas tigyfeliink tart a tarsainak.

A rendszeres elfoglaltsagok mellett kiilon szerveziink kirdndulasokat, nyaraldsokat, és igyeksziink
részt venni, minden tarsadalmi megmozduldson és a tarsszervek rendezvényein is.

Kabai Imre kollégank masszérként tevékenykedik a hazban. Mely elsésorban halmozottan sériilt
igyfeliinknek nyujt elengedhetetlen tdmogatast a mindennapokban.

Felujitas karbantartds

A felujitas folyamatos volt. A 2017 évben is terveztiik a nyilaszardk tovabbi cseréjét, sajnos ez nem
valosult meg, forras hidny miatt. 2018-ra tevodott at.

2018-as tervek

— Pénzbeli szocialis ellatasok feliilvizsgalata, hidnyanak felismerése és igénylésben segitség

— Fejleszt6 és rehabilitacios foglalkoztatas folytatasa

— Uj kézmiives termékek tervezése és készitése

— Ugyfélkor bovités érdekében kapcesolat felvétel gondnokokkal, gyamhivatalokkal és fogyatékos
gyermekeket oktatd intézményekkel

— Nyaralas és szabadidd hasznos eltdltésének bovitése

— Uj ingatlan felkutatasa, ahol az intézményi 1étszam is bSvithetévé vélna és kényelmesebben,
jobb koriilmények kézott dolgozhatnank.

Mihalyka Réka képe Karécsonyi tidvozlet
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9. A Down Alapitvany lakéotthonai és tamogatott lakhatasai

Magyari Timea, a lakhatdsi szolgaltatdasok szakmai vezetoje

Lakhatasi szolgaltatasok

A Down Alapitvany Lakootthonai és Tadmogatott Lakhatasi Szolgaltatasai 2017-ben az aldbbiak:
— Andor Utcai Kiscsoportos Lakootthon 3 lakas

— Down Town Sarokhaz Lako6otthon

— Csengery Utcai Kiscsoportos Lakdotthon

— Marga Utcai Tamogatott Lakhatasi Szolgaltatas

— Ulisi Uti Tamogatott Lakhatasi Szolgaltatés

— Felcsuti Utcai Tdmogatott lakhatas

— Somfa Utcai Tamogatott Lakhatas

— Oroszlan Utcai Tamogatott Lakhatési Szolgaltatas

A XV. és XVI. keriiletekben a Sarokhaz Lakootthon, a Felcsuti utcai Tamogatott Lakhatasi Szolgal-
tatas és az Oroszldn utcai Tamogatott Lakhatasi Szolgaltatds, 36 Ugyfeliinknek adnak otthont. Az
ott lakok 2015-ben még a Lagymanyosi Foglalkoztaté Centrumba vagy a Zagrabi utcai Atmeneti és
Napkozi Otthonba jartak dolgozni, 2016-ban forgé rendszeres megoldasban a 3 hazban berendezett
3 miihelybe folyt a foglalkoztatas. Ez a megoldas nem bizonyult hatékonynak. Sok kisérét és szalli-
tast igényelt, ami anyagilag is megterheld volt, az otthonok szamara. Egyik f6 fejlesztésiink 2017-
ben egy foglalkoztatasi centrum létrehozasa a XV. keriiletben, a Bocskai utcaban.

A lakhatas hatterében egy komplex szolgéltatas-rendszer van, végtelen mennyiségili adminisztracio-
val. Az adatok tarolasara és az ismétlodd adminisztrativ feladatok automatizalasa, standardizalasa,
¢és ahol lehet, egyszertisitse céljabol az elmult évben az alapitvany informatikai fejlesztésbe kezdett.
Eddig elkésziilt elemei: szamlazas, pénztarkezelés, téritési és szolgaltatasi dij kezelése, konyvelés.
Folyamatban van a bank és bérszamfejtés elektronikus atvétele a banktol és a bérszamfejtétdl. Meg-
tortént a munkaszerzddések megkotésére kifejlesztett szakértdi rendszer programozasa, a miikodés-
tesztelése hamarosan elkezdddhet.

A komplex szolgaltatasrendszer egészségiigyi, orvosi része a Down Egészségkdzpontban folyik. A
Betegapolo Irgalmas Rend, a Budai Irgalmasrendi Korhaz és a Magyar Down Alapitvany osszefo-
gasanak eredményeként létrehozott Egészségkdzpontot és annak Koordinacidos Kozpontjat 2017.
oktober 13-an. Kozma Imre Atya adta at linnepélyes keretek kozott. Neurologus / pszichoterapeuta
vezetésével 16 szakrendelés érhetd el.

A fejlédés-fejlesztés a mindennapi élet tevékenységeibe agyazva torténik a tdmogatod szakember és
az ligyfél kozotti megegyezés alapjan. Ugyfeleink, az otthonok lakoi 6nallé, dnrendelkezd életre
vagynak. Az Onallé Eletvitel Eurépai Napja alkalméabol tigyfeleink video iizeneteket készitettek
arrol, hogy hogyan élnek, mennyire onalldak.

Ugyfeleink részt vettek az a HealthyDS programban, melyben az elhizs megel8zését célzo oktatod-
program kifejlesztését segitették, hogy életmindségiik javuljon. Mozogjanak, egészségesen étkezze-
nek ¢és komfortosan érezzék magukat.

Igyeksziink az 0koldgiai labnyomunkat is csokkenteni, energiatakarékos izzokat hasznalunk, sze-
lektiven gyijtjiik a hulladékot és komposztalunk, tudatosan kezeljiik, csokkentjiik a hulladékot.

Elelmiszert mentiink a kozeli Aldival vagy Tescoval egyiittmiikodésben.

Az E.O.N éltal tamogatott fotd és miivészetterapias kurzusunk zaréeseményét egy taborozas forma-
jéban rendeztiik meg a Balatonon. A tematikus kurzus és a tabor is a kornyezettudatossag jegyében
zajlott, a kornyezettudatossag témajat dolgoztak fel fotdzas kdzben is.

Az FSZK bentlakédsos intézményeire kiirt palyazatan részt vett minden otthonunk. Minden intéz-
ményre nyertlink fejlesztési forrast. Ez driasi segitséget jelentett az otthonok miikddtetésében.
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9.1. Sarokhaz
Magyari Timea, a lakootthon vezetdje
Fejlesztés és lakok

A Sarokhazat 2000 6ta egy Osszeszokott barati tarsasag lakja. Az €let sokszinii: munka, szabadidd,

sport, parkapcsolatok jellemzik a mindennapokat

A petdfisek Lili és a potgazdik

A Down Egészségkozpont megnyitasa, nagy segitséget jelent tigyfeleinknek. Egy helyen és rovi-
debb varakozasi iddvel tudjak intézni az aktudlis szlirdvizsgalataikat €s orvosolni esetleges egész-
ségproblémaikat.

Aktiv sportélet folyik, ligyfeleink hetente tobbszor vesznek részt sportfoglalkozason: hétfénként,
uszni jarnak, csiitortokonként fociedzésen vesznek részt. Kedden és szerdan Zumbat tart Janzso
Cili. Sportversenyeken mérik dssze erejliket, a Fogdcska SE igazolt versenyzdiként.

Tobben fotografidn alapuld miivészetterapidn vesznek részt. Bege Nora és Sebestyén Diana tdmoga-
tasaval igazi fotomiivészekké fejlodtek a résztvevok. Tobb kiallitason is megjelentek Magyari Zita,
Novak Anita és Pekary Andras képei. Az Ullvilla zenekar probaira és fellépéseire tovabbra is jarnak
Juhasz Tamas, Juhary Péter, Jeszenszky David, Szabo Alexandra, Kozma Zoltan, Csillag Bori.

Folyamatos a kommunikacio6 és a beszéd fejlesztése: nehezen kommunikalé tigyfeleink részére be-
szédkészséget javitd €s a megértést segitd programot toltdttiink fel tabletekre. Wagner Vilmos és
Bakos Zsuzsanna teszteli a program hasznalhatdsagat.

Foglalkoztatas 2017-ben az alapitvany tavoli miihelyeiben folyt, varva, hogy a Bocskai utcai Fog-
lalkoztatasi és Szolgaltaté Centrum megnyiljon. Ugyfeleink késziilnek a valtozasokra.

A Ferencvarosi Kézilabda Csapattal A Vizes VB-n
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Versenyek és szabadidds programok 2017-ben

— Ergométer versenyek: Petd Intézet, Gyér, Mosonmagyarovar;

— Uszéverseny: Veszprém, Budapest;

— Bowling: Budapest Orszagos Bajnoksag;

— Napi sport: Marga Sportcentrumban. Zumba heti rendszerességgel, Janzsé Cili vezetésével;
— FTC ¢és Gyor kézilabda mérkdzéseken vettiink részt, mint nézo.

Novak Anita képe Wellness a hazban A Mikulés {innepségen
a Kolta Galériaban

Eseménynaptar

— Januar: Gyéri Ergométer verseny; STIL Philantropy Foci kupa;

— Februar: Nem Adom Fel Farsangi Koncert, Marga utcai Farsangi bal,

—  Aprilis: Motoros Nap Zagrabi Gondozohaz rendezésében; Budapest Cup Regatta;

— Mg4jus: Ablak a vilagra specialis miivészeti fesztival — hastanc bemutato;
Evezds verseny Danubius Hajosegylettel; Sportorvosi vizsgalat;

— Junius: Balatonaligan nyaraltunk; Balatoni miivészetterapias tabor; Vizes VB;

— Julius: Jatékos Sport Nap a Szaloki utcai Atmeneti otthonban; Repiilégép muzeumban jartunk;
,L'oréal érzékenyitd csapatépitd tréningen vettiink részt;

— Szeptember: Orszagos Ergométer verseny a Marga utcéban;

— December: DOWN Mikulas Nagyszabasu Mikulastinnepséget rendeztiink 25 éves évfordulodra,
20 allomasos programmal, szinhéazi eléadasokkal, kiallitassal.

— Erzsébet program keretében 4 napot teleltiink Egerben;

— Koz0s kardcsonyi linnepség a hozzatartozokkal.

Munka

A Sarokhaz Lakoéotthonbol 10 {6 fejlesztd foglalkoztatasban vesz részt, 1 f0 kiilsé munkahelyen
dolgozik, 1 f6 nem vesz részt foglalkoztatdsban. Folyamatosan tanuljuk az 0j 0jabb technikakat,
frissitjiik a kinalatot. A maguk altal készitett termékeket tovabbra is nagy lelkesedéssel arusitjak.

Munkatarsak

2017-ben 1 vezetd, 1 gyogypedagogus, 3 szocialis segitd, 2 szocialis apolo-gondozo kollégank volt.
Ot megvaltozott munkaképességii kolléga segitette a munkat. Az INV képzésnek koszonhetden, heti
orarenddel, révid és hosszu tavi célok meghatarozasaval tdmogatjak a mentorok a lakokat.

2018-as tervek

— Ugyfelek egészségtudatossaganak novelése, sziirdvizsgalatok, sportorvosi vizsgélat,

— Nyaraldsok: Balaton, Dobogéokd, Csipkebogy6 Erdei Tabor az Erdémentdkkel, Erzsébet Tabor

— Felujitasok a hazban: nappali festése, parkettdzasa, nappali 1épcso felujitasa. Tetotérben, flités-
rendszer cseréje, 1égkondi felszerelése. Lakoszobdk festése.

— Kerités festése, megerdsitése, ereszcsatorna felujitasa, nyildszarok karbantartdsa pacolds, festés.
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9.2. Andor utcai lakootthonok

Szepesi Andrea
Torténelmiink

Az Andor utcai kiscsoportos lakootthon 1997-ben nyilt meg egy 10 emeletes tarsashaz 3 lakdsaban.
Az elmult 20 év alatt a tarsashaz kozosségének teljes jogu aktiv tagjaiva valtunk. Az idds, beteg
szomszédoknak segitlink, tobb alkalommal vigyaztunk szomszédok gyerekeire, alagsort festettiink,
a haz kozgyllésein aktivan részt vesziink. A lakésokat folyamatosan diszitjiik-szépitjiik és korszerti-
sitettiik az évek folyaman. Az elmult 20 év alatt szinte minden ablakot korszerli mlianyagra cserél-
tiink. Az ujonnan bekdltozé lakok mar magukkal hozzék otthonrol butoraikat vagy megveszik azo-
kat, igy a lakdszobak otthonossa véltak és minden esetben a lako személyiségét tiikrozik.

Az alagsorban egy 20 m’-es pincehelyiségét rendbe tettiik, sportszerekkel rendeztiik be; napi szin-
ten hasznaljak a lakok. Az alagsor mésik helyiségében a Magyar Elelmiszerbanktél kapott mirelit
arut, zoldséget és gylimolcsot taroljuk felhasznalasig.

A lakootthon mikrokdrnyezetében ismernek minket a szolgaltatok, az emberek, és az évek alatt egy
ismerds, bizonyos mértékben védd kornyezet alakult ki spontdn. Mindez hozzasegiti a lakokat ah-
hoz, hogy a lehetd legonallobban intézhessék tligyeiket. A Tescoval napi kapcsolatban allunk az
¢lelmiszer-mentés miatt.

A lakok élete

2017-ben egy lako koltozott el a lakootthonbol, helyékre egy 1 holgy koltozott be a Zagrabi utcai
gondozohazbol. Ugyfeleink napkdzben a Lagymanyosi Foglalkoztatdé Centrumban, illetve a Szaldki
utcai Atmeneti és Napkozi Otthon Foglalkoztatojaban dolgoznak tovébbra is. Sasvari Henrietta két-
hetente a Sportcentrumban is dolgozik masszdrként.

A 2017. év folyaman kialakult lakokozosségek koziil a harmadik emeleti lakas kozossége stabil, az
ott €16 holgyek onallosaga nagymértékben fejlodott. A masodik és az elsd emeleti lakdsok kdzossé-
gében torténtek kisebb valtozasok, atkoltozések, amik mindkét kozdsségben pozitivan hatottak.

Munkdjuk mellett lakoink rendszeresen sportolnak, versenyeznek — szervezetten €s egyénileg is.
Kirandulésokat, nyaralasokat, satorozasokat szerveziink, szinhdzba, moziba, fesztivalokra, tdborok-
ba jarunk. Mindemellett Polgar Krisztina érzékenyitd tréningeken vesz részt tovabbra is, illetve ha-
sonl6 rendezvényen képviseli az értelmi fogyatékos embereket. Bakrd Zsuzsanna és Bodi Andras a
Nem Adom Fel alapitvannyal rendszeresen turnézik kiil- és belf61don.

Lakoink szamos nyari tdborban vettek részt: Erzsébet-program, dobogokdi nyaralds, Nem Adom
Fel tabor, Csillagpont, dunaujvarosi satorozas (2017-ben immar a 3. alkalommal), alsd6rsi taboro-
z4s (Sorolimpia).

Munkatarsak

2017-ben harom kilépd és belépd kollégank volt. A rehabiliticios foglalkoztatdsi palyazatnak ko-
szonhetden tudtunk tobbletmunkaerdt, takaritdt és szocidlis segitt alkalmazni. Munkatarsaink szé-
mara rendszeres esetmegbeszéléseket, fokuszesoportot, INV tréningeket tartunk, és részt vesziink a
kozponti szervezésli munkaértekezleteken és tréningeken is. Az 0 munkatarsak betanultak ¢és letet-
ték az alapitvanyi vizsgat. Egy megvaltozott munkaképességi kolléga beiskolazasra keriilt szocialis
apolo-gondozo képzésre. 2 kolléga vett részt timogatott lakhatas segitd képzésen, mindketten sike-
res vizsgat tettek. Egyik segitonk sziilési szabadsagra ment.
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Miikodtetés, fejlesztések

2017-ben célunk a lakok onallosaganak tovabbi fejlesztése volt, annak érdekében, hogy a lakoott-
honban ¢és a lakootthon mikrokornyezetében a lehetd legonallobban élhessenek az tligyfelek; beva-
sarlasaikat, tigyeiket 6nalldan vagy a lehetd legkevesebb tamogatassal intézhessék.

Pszicholégiai tdimogatasban €s gydgypedagdgiai fejlesztésben is részesiilnek a lakootthonban ¢€16k.

Lakoéink egyik kedvenc hézon beliili elfoglaltsdga a siitemények elkészitése és a konyhaban valo
tevékenykedés.

A sajatunkon kiviil kdrnyék szabadtéri kondijait heti rendszerességgel hasznaljuk, amennyiben az
1d6jaras engedi.

A Magyar Elelmiszerbank Elelmiszermentés palyazatan beliil az Andor utcai Tesco expresszbél
naponta hozzuk haza az el nem adott, de még felhasznalhato élelmiszereket. gy valtozatosabba,
egészségesebbé valt a lakok étkezése. Minden hétvégén a lakootthon kozossége késziti egészséges,
valtozatos étrendjét. A sport (bowling, kosarlabda, kerékparozas, gydgytorna, kondi), a mozgas
aktiv része tigyfeleink életének, mely altal mozgasfejlesztés is torténik.

A csaladok felé a rendszeres kapcsolattartason tul egy nyari piknikkel nyitottunk, ahol mindenki jol
¢rezte magat. 2017-ben egy tlizhelyet cseréltiink ki a lakdotthonban palyazati forrasbol, illetve az
elsd és a masodik emeleti lakas szobdinak és folyosoinak falait tettiik rendbe. 6 lakéd agyat cseréltiik
le helytakarékos heverdre. Ez évben csindltattuk meg a lakootthon elektromos rendszerét az érvé-
nyes miiszaki és biztonsagi eldirasoknak megfelelden.

2018. évi terv

— 2018-ban az eddigiek gyakorlatot folytatvan terveink szerint minden dolgoz6 alapitvanyi vizs-
gat fog tenni, valamint rendszeresen részt vesznek tanfolyamokon, tovabbképzéseken.

— A harmadik emeleti lakas falainak rendbe tétele (tapéta leszedése, glettelés, festés)

— A masodik emeleti lakas 1égkondicionaldval valo felszerelése

— Palyazati forrasbol fogjuk lecserélni az igen rossz allapotban levd, eloregedett bejarati ajtokat.

— Az egészségmegOrzés, a rendszeres orvosi vizsgalatok

— A lakok onallosaganak tovabbi fejlesztése.

— Szabadidds programok: nyaralas, alapitvanyi és kiilsés rendezvények, sportesemények, kultura-
lis programokon val6 részvétel

— Onkéntesek koordinélasa, és 0j dnkéntesek bevondsa

— Gyakornokok bevondsa a lakootthon ¢letébe

Piknik andorosan
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9.3. Marga tamogatott lakhatas
Erczy Emese

2017 évi beszamolo

A Marga Utcai Tamogatott Lakhatasi Szolgaltatds, immaron 4. éve biztositja ligyfeleinknek, a biz-
tonsagos lakhatést és az egyéni sziikségleteikhez illeszkedd, személyre szabott szolgéltatasokat.

Ugyfeleink

Rostas Erzsébet (Erzsok), az alapitvany egyik legelso tigyfele, 2016 év végén elhunyt. A t6bbi lakod
elbucsuztatta, meggyaszolta. Foként Marikanak hianyzik.

Fonyo Christian a komplex sziikségletfelmérés, az 6nallo élet, és a timogatott lakhatasra valo felké-
szités és probalakhatds utdn koltozott a Margaba. A felkészitésnek koszonhetden a beilleszkedés
zavartalanul zajlott.

Munkatarsak

2017-ben 1 06 esetfelelds, 1 {6 egészségfelelds és 3 6 kisérd tamogatast biztositdé személy dolgozott
az otthonban. Részmunkaidében megvaltozott munkaképességli munkatarsak segitik a munkankat,
akik a gondozoi, adminisztracids és kiséré munkakorben dolgoznak. Az Alapitvany képzésein és
szakmai taldlkoz6in minden munkatarsunk részt vett a szakmai ismeretek bovitése érdekében.

Munka

A lakok kozil 9 6 dolgozik, munkarehabilitacios és fejleszto felkészitd foglalkoztatasban. 3 f6 mar
nyugdijas: 0k nem jarnak el dolgozni, helyben vesznek részt szintentartd €s hobby foglalkozasokon.

Szabadido, tarsadalmi életben valo részvétel, fejlesztések

Ugyfeleinknek minden héten zene- és tancterapids foglalkozast tart két terapeuta. Tavasztol 6szig
havi két alkalommal 4 f& fogathajtason és lovas terapian vesz részt. Ev kozben mindenki érdekldé-
sének megfeleld programokon vesz részt.

— Havonta tincmulatsdgnak ad otthont a Sportcentrum, ezen a Margasok mindig részt vesznek.

— Nyari kalandok: pihenés az aligai nyaraldban, aktiv kikapcsolodas Dobogokdn, és 2017-ben az
Erzsébet palyazaton a Fonydd-ligeti Balaton partyn valé részvételt nyertiik el.

— Egyéb programok: cirkusz és kiallitasok latogatasa, farsangi buli a sportcentrumban, méajus el-
sejel linnepség, kerti siitogetés, mozi, bowling, jubileumi motoros nap a Zagrabi otthon szerve-
zésében ¢€s sportnap a Szaloki otthon jovoltabol, mikulas nap Kébanyan.

— Nemzetkozi esemény: finn kollégak tettek latogatast a Szolgaltatasban.

A haz egy percig sem maradt arvan, sok joakard onkéntes és latogatd vesz koriil benniinket. A PwC
nemzetk6zi cég munkatdrsai kifestették a konyhankat, harom szobat és az eldszobat. Varazsmancs
terapias munkatarsai két négylabuval, két alkalommal tartottak a lakoknak foglalkozast, melyet
mindenki, a munkatarsak is nagy 6roémmel fogadtak.

Nyaralés“ - Kiallitas Balaton Tancos buli
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Miikodtetés

— Fejlesztéseinket palyazatokon nyert pénzbdl valositottuk meg:

— A fejlesztésekre szant normativa kiegészitésbdl 1,8 millié forintot nyertiink.

— A 2016-ban megnyert Védett Epitészeti Ertékek Palyazatot 2017-ben zartuk le.

— 2017 végére berendeztiik az atalakitott nappalit: igy megtorténhetett a teljes birtokba vétel.

— A Mol Zoldovezeti palyazatan 400.000 Ft-ot nyertlink, melynek 0sszegébdl megvalosult a kerti
pihend: felujitasra keriiltek a raklap butorok, elkésziilt fliztavessz6bdl az arnyékolo.

— Kis vakond kertépitd cég felajanlasanak jovoltabol: dshonos cserjék iiltetése, fiivesités tortént
és elkésziilt a kerti csobogo, melynek miikodéshez a nap energidjat hasznositjuk.

— Mindezeknek a megvalositasahoz sziikség volt az Alapitvanyon beliili intézmények 0sszefoga-
sara. A munkalatokban részt vettek a Csengery €s Pet6fi utcai Lakootthonok lakoi, Zagrabi ut-
cai Atmeneti és Napkozi otthon tigyfelei. Marga utcai lakok és munkatarsak, a sportcentrum
dolgozoi és a tobbi lakootthon vezetdje.

Az 1j nappali Kertibutor raidapbél A kerti csobogd

2018-as tervek
— Egyik fiirddszobank atalakitasa, feltjitasa
— Kamréaba beépitett szekrény a tarolas segitésére
— Palyazat beadasa a Védett Epitészeti Ertékek Megérzésére (a haz alagsori részének kiilsé szige-
telésére).

Eletképek a Margabol
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9.4. Felcsuti utcai tamogatott lakhatas

Kerepeczi Szimonetta
Visszatekintés 2017-re

2017. januarjaban megérkezett hozzank egy uj ligyfél Szalontai Erika. A Zagrabi Gondozohazbol
keriilt hozzank, hamar beilleszkedett kis csapatunkba. Februarban megkaptuk a Szaldki utcai intéz-
ménylinkb6l a Mazda személygépkocsit, ami jelentésen megkonnyiti ligyfeleinknek a szallitasat
akar egészségligyi ellatasrol akar szabadidds programokon torténd részvételrdl van szo.

Ugyfeleink 2017-ben az ideiglenesen létrehozott mithelyekben dolgoztak, ahol gyonyorii bortargya-
kat készitenek. Tobbeknek sikeriilt az eltelt id6szakban megtanulni a bdérvarrds fortélyait, most a
szabas milveletét gyakoroljak.

Ebben az évben is nagy hangsulyt fektettiink a minél 6nallobb élet kialakitdsara, kiemelten a kozle-
kedés és a napi tevékenységek voltak fokuszban. Abai Erzsi ligyfeliink egyediil jar dolgozni, s6t kis
1d6 elteltével, testvérét is 6 kisérte munkaba a Lagymanyosi Foglalkoztaté Centrumba.

Ebben az évben is sikeresen palyaztunk az Erzsébet program keretén beliil nyaralasra, igy négy na-
pot toltottiink el Fonydd-ligeten. Az Alapitvany tidiiljében egy hetet toltottiink a Balatonon.

A tavaszi-nyari id6szakban elkezd6dott a kert miivelése, iiltetések és sziiretelések formajaban. Be-
szereztiik a régen vagyott kerti butorokat, amiket birtokba is vettek ligyfeleink, igy ha szeretnének
mar a teraszon is tudnak kényelmesen, pihenni, ejtézni, étkezni.

Az elkészilt kerti grillezOt is szivesen hasznaljak, tavaly is hivtak vendégeket; ezt hagyomannya
szeretnénk tenni és minden évben folytatni.

Lakok

Szalontai Erika janudrban koltozott be a hazba, koltozése és beilleszkedése zokkend mentesen zaj-
lott. Jelenlegi lakoink: Abai Attila, Abai Erzsébet/Péter Katalin, Bakos Csaba, Hegedlis Gabor Ben-
ce, Ignacz Katalin, Krek6 Katalin, Makula Richard, Marek Veronika, Szalontai Erika, Tarasz Ma-
non, Vig Attila, Vordsvacki Gizella.

Osszel elkezdddott Abai Erzsébet intenziv felkészitése a még onallobb életre, majd decemberben
Erzsi elkoltozott az Ulléi ati Tamogatott Lakhatdsunkba, ahol szamara is megfeleld még 6nallobb
életet tud élni. Erre az igénye mar egy évvel ezeldtt felmeriilt, szeretett volna testvérérdl levalni, a
maga ura lenni.

Elkoltozését mentora végig tamogatta. Decemberben bekoltdzott Erzsi helyére Péter Katalin a Mar-
ga utcai Tamogatott Lakhatasbol, beilleszkedése zavartalan volt, a tobbiek hamar elfogadtak, meg-
szerették. Péter Kati bekdltozésével a szobak elosztasa is valtozott. Mivel Abai Erzsi a fenti két-
agyas szobabol koltozott el, s Péter Katinak a 1épcsdzés nehézséget okoz, igy Abai Attila koltozott
fel Gizi mell¢, mivel tobb, mint egy éve parkapcsolatban élnek s szerettek volna sszekoltozni.

Manon szeretett volna egyagyas szobadba menni, igy a lenti egy személyes szoba lett az 6vé, mely-
nek nagyon oriilt, azota sokkal egyiittmitkddobb, segitdkészebb. Szalontai Erika és Péter Kati pedig
a kétagyas szobanak Oriilnek.

fgy Tamogatott Lakhatas Szolgaltatisunk ebben az évben is 100%-os kihasznaltsaggal miikodik.

Munkatarsak

Nyaron érkezett hozzank egy uj és egy régi-uj dolgozd szocialis segité munkakorben, 6k ketten a
felelosek a hétvégi programokért.
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Osszel Dobogokdn voltak a munkatarsak csapatépitd tréningen, ahol kiemelten foglalkoztunk az
INV programmal szakembereket érint6 feladatival, a mindennapi tevékenységbe agyazott fejlesz-
téssel. Minden egyes iigyfeliinknél atbesz¢€ltiik a hossza és rovid tava célokat, ennek megvalositasat
¢s az ehhez sziikséges feladatok, tevékenységek korét.

Jelenleg a haz 4 16 f6allasu, 2 {6 részmunkaidds segitdvel, 1 {6 foglalkoztatoval, 4 f6 technikai segi-
t0 munkatarssal miikodik.

2018. évi terveink

A lakokkal kapcsolatos szalmai tervek:

Foglalkoztatas sz¢lesebb korben torténd megszervezése;

Egyéni fejlesztésekre nagyobb hangsuly fektetése;
Egészségmegdrzés, rendszeres orvosi vizsgalatokon torténd részvétel;
Szabadidds programok szervezése, kiilsds helyszinen is;

Onkéntesek bevonasa.

Munkatarak, szakmai létszam és szakmai munka

4 16 foallasn és 2 {6 részmunkaidds segitd-gondozo

1 f6 foglalkoztato

1 f6 adminisztrator

1 16 takaritd, 1 6 karbantarto-kertész, 1 f6 kézbesito

Megvaltozott munkaképességli munkatarsak foglalkoztatasa

Munkatarsak tovabbképzése, szakmai képzéseken, tréningeken valo részvétel
INV projekten torténd részvétel.

A hazzal kapcsolatos fejlesztési tervek

A haz tovabbi szépitése, otthonossa tétele;

A terasz beépitése, kozdsségi tér kialakitasa;

A kert hasznositasa;

Ko6z0s programok az alapitvany mas tagintézményeinek lakoival.

b I

. 5\

Eletképek a Felcsuti timogatott lakhatasbol
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9.5. Oroszlan utcai tamogatott lakhatasi szolgaltatas

Gruiz Katalin és Boncz Bea

Visszatekintés
2017. januarjaban az utols6 lakok is bekoltoztek a hazba. A lakok azota allanddak.

A vezetdk és a segitok viszont rohamtempoban valtoztak, annak ellenére, hogy a szakemberek a
Petdfiben és Margaban szerezhettek némi gyakorlatot, mégsem sikeriilt stabil, szakmailag is megfe-
leld gardat kiépiteni az elsé évben. Ez legféképpen a vezetd szemléletbeli és gyakorlati hianyossa-
gai miatt alakult igy, nem volt egy 0sszefogo6 erd, nem volt tudatos iranyitas, elvaras és gyakorlat.
Pedig a haz folyamatos épiilt, szépiilt, a lakok jol beilleszkedtek, de a szemlélet, a megfelelé hozza-
allas nehezen alakul ki a hazban.

Munkatdarsak
Az Oroszlan els6 éve megoldhatatlan feladatnak bizonyult mind a korabbi vezetd, mind a segitok
egy része szamara: vagy nem tudtak eleget tenni az elvarasoknak, vagy nem akartak, igy kiléptek.

Akik maradtak és az 0j vezetd Boncz Beata igyekeznek elfogadni és a gyakorlatba is attenni a mo-
dern szocialis munka elveit, szemléletét, gyakorlatat és az alapitvanyban kialakitott és bevezetett
tamogatd-fejleszté megoldasokat. 2017. év folyaman 5 kolléga 1épett ki, 2018. elején 2 0.

Jelenlegi munkatarsak:

— Szocialis segitok: Balas Réka, Husvéti Katalin, Mészéaros Krisztina, Halasz Erika, Kovats Kris-
tof; foglalkoztatd: Bogdanné Csikos Eva; takarito: Naszvadi Istvanné

— Intézményvezetd: Boncz Bedta, gyogypedagdgus

— Szakmai vezetd: Magyari Timea

Képzés: 2017. év folyaman Husvéti Katalin és Mészaros Krisztina végezte el AZ INV tréninget,
2018-ban Naszvadi Istvanné, Halasz Erika és Boncz Beata kezdte el.

Ugyfelek

2017-ben tobb probalkozas és kisérletezés utan kialakult az iigyfelek napirendje. A legnagyobb
problémat a munkahelyre eljaras okozta, kezdetben a Ladgymanyosiba, majd egy rovid ideig a Zag-
rabiba jartak a XV. keriiletiek, majd bevezettiink egy forgdszinpados megoldast, ami azt célozta,
hogy mindenki eljarjon otthonrél dolgozni, de ne tul messzire. Az utazasok csokkentésére a kozeli
lakootthonokban rendeztiink be ideiglenes miihelyeket.

2018-ra megoldodik a foglalkoztatashoz kapcsolhatd utazgatds / kisérés, mert amint megnyilik a
Bocskai Foglalkoztato és Szolgaltatd Centrum, oda fognak jarni dolgozni az oroszlanosok is.

Az iigyfelek napirendje, munka, programok: A lakok koziil egy iskolas, rajta kiviil mindenki dol-
gozik, 9 6 kézmiives miihelyekben, ketten kiilsé munkahelyre jarnak (Baltazar Szinhdzba, zumbat
oktatni, alapitvanyi intézményekbe). Az tligyfelek napirendje nagymértékben eltér a sok egyéni
program miatt, de igy is van egy keret, ami a lakdk nagy részét érinti a hétkdznapokon.

—  6:30-9:00 Reggeli, tisztalkodas, sajat szoba rendberakasa, felkésziilés a napra
— 9:00-15:00 Mithelymunka (kézben ebéd). A kiilsé munkahelyre jarok idébeosztasa eltér.

— 15:00-18:00 Szabadidds programok: kiilonféle egyéni vagy kiscsoportos edzések (foci, Uszas,
Sportcentrum), zene (Parafénia, magdndrak), fotdzas, szinhdz, konyvtar, stb. Ugyanebben az
idészakban 6nallo ¢€letvitelre és felndtt eletre felkészitd csoportos tréningeket és gyakorlati fog-
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lalkozasokat is kinalunk a lakoknak: kommunikacid, személyes higiéné, egészséges életmod,
haztartasi ismeretek haztartasvezetés, kerti munkak, takaritas, f0zés, mosas, stb. témakorokben.

— 18:00 Vacsora eldkészités egyénileg, vacsora, konyha takaritésa.

— 19:00 Fiirdés

— 19:00-22:00 egyéni foglalatossag, komputer, TV, olvasas, jaték

Minden mésodik hétvégét toltjiik egylitt, amikor altaldban szervezett programokat is kinalunk.
Egészségmenedzsment: szirdvizsgalatok, felmérések — foglalkozas-egészségiigyi, sportorvosi tiido-
sziirés, éves szlirések, betegség esetén kezelés, gyogyitas.

Parkapcsolatok: Egy jegyespar €l ndlunk k6z0s szobaban. A masodik k6zos konyhat tobbnyire 6k
hasznaljak, a fiirddszoban osztoznak a tobbiekkel. Masik két lako kozott is szorosabb érzelmi kap-
csolat alakult ki.

2018-ra tervezett programok

— Rendszeres kulturalis programok, mozi, szinhaz, cirkusz igény szerint

— Sportesemények, versenyek: ergométer, evezés, bowling, kosarlabda, stb.
— Fototerapia: rendszeres foglalkozasok, kiallitdsok, tdborok

— Rendezvények, bulik: Farsang, Ritka Nap, Down Viladgnap, Sportnap, pl. Decathlon szervezé-
sében, meccsre jards, pl. kézilabda, erddtakaritas, kiallitdsok, sétdk (Varosliget, Fiivészkert,
stb.), kirandulasok, strandolas,

— Ujabb tréningek, pl. nyilt munakerépiacra felkésziilés

— Téborok, nyaralasok: Balaton, Dobogokd, Erzsébet tabor

2018-as fejlesztési tervek
— Minden munkatarsat INV képzésre kiildiink €s rendszeressé tessziik az esetmegbeszéléseket.

— 2017-ben kialakitottunk és egyik lako berendezte a tet6téri konyhat, 2018-ban lesz teljesen be-
fejezve (villany, kisebb javitasok).

— 2018-ban a garazsbol két egyagyas szobat, tarolot és fiirdészobat alakitunk ki.

— Javitjuk a mosdkonyha padlozatat, a foldszinti mosdé / WC szelldzését.

— A milhelybdl nappalit alakitunk ki: ablakcsere, festés, parkettajavitas, berendezés
— Meg kell oldanunk a tetétér 1égkondicionalasat

— A kert, a terasz rendezése, jardlapozas, taroléhaziké vasarlasa, terasz jardlapozasa

— Bevezetjilk a hulladék szelektiven gyiijtését, a kertben komposztalét is hasznalunk. A kom-
posztalas alapjait 2017. folyaman Balas Réka és Perjési Péter egy képzésen sajatitotta el.

A menedzsment tervei 2018. évre: egy teljes allasu szocidlis segitd és egy esetfelelds felvétele.
Pénziigyi téren a torvényi eldirdsoknak megfeleld miikodést és adminisztrativ hattér biztositasa.
Nagy logisztikai atalakitast €s a jelenlegi munkarendiink atalakitasat igényli majd a foglalkoztatés
atszervezése a Bocskai utcai Foglalkoztatasi és Szolgaltatdo Centrumba.

53



9.6. Somfa és Ullgi tamogatott lakhatasok
Szondi Tibor

2014. aprilisiban a Down Alapitvany szolgaltatasi kore az Ull6i witi TAmogatott Lakhatassal bo-
viilt, ahova 3 6 koltozhetett be az eldzetes felkészités és komplex vizsgalat lefolytatasa utan. Ez a
X. keriiletben, egy polgari kornyezetben 1€v0, tarsashdzi lakés, két 6nallo lakdszobaval. Harom la-
kovéltozas utan 2015. 6ta 3 holgy él az Ull6i ati lakasban, a lehetd legnagyobb 6nallosagban.

2015. oktoberében egy Ujabb szolgaltatas a Somfa kozi Tamogatott Lakhatas nyitotta meg kapu-
jat 7 16 szdmara, akik szintén részt vettek eldzetes felkészitésen és komplex vizsgélaton. Ez egy
lakotelepi hazban 1év6 négy lakoszobaval rendelkezd lakés, szintén a X. keriiletben.

2016-ban egy {6 kertilt at a Zagrabi utcai Gondozohazba, mivel komoly fesziiltségeket okozott ittlé-
tével, s helyette egy lakot atvettiink a Csengery Lakootthonbol, aki azota beilleszkedett a kozosség-
be. 2017. elején volt még egy koltozes, szintén a Zagrabi Gondozohazbdl érkezett 0j lakoval.

Az iigyfelek

J6 képességii, nagyon sok tekintetben 6nalld életet é16, éppen emiatt sok tAmogatast igényld Ugyfe-
lek laknak a lakdsokban. Nagy hangsulyt fektetiink az egészség megorzésére, az egészséges taplal-
kozasra, melyet az alapitvanyi egészségfelelds, Vamos Magdolna rendszeres tanacsai is segitenek.
Ehhez kapcsolodik a kiterjedt sportélet: edzések a Marga utcai Sportcentrumban, fociedzés,
bowling bérelt palydkon, versenyek. Tobben leigazolt versenyz6i a Fogocska SE csapatanak és
igény szerint vesznek észt ping-pong, zumba, ergométer, konditerem edzéseken.

Rendszeres programokat jelentenek a lakok életében a jeltanc, az 6nallo élet tréningek, a bemutat-
kozd csoport, a vitakultara csoport, a szdmitogép hasznalat tanulasa. E mellett rendszeresen vesznek
részt programokon, bulikon, kirdnduldsokon, illetve érzékenyitd tréningeken.

Mindkét lakés par perces sétara van a Zagrabi utcai Gondozohaztol, ahol mind a tiz lako rehabilita-
cios foglalkoztatas keretében dolgozik.

Munkatarsaink

Négy gondoz6 €s egy esetfelelds, intézményvezetd viszi egyiitt a két tamogatott lakhatast, s egy
gondoz6 maga is megvaltozott munkaképességli. E mellett egy onkéntes is segiti a munkankat. Az
Uj kollégak részesei az INV projektnek, s a mentori rendszer is mitkodik, illetve kétheti rendszeres-
séggel esetmegbeszéléseket tartunk.

2018-as tervek

— Képzések, tréningek folytatasa, s Gijak taldldsa mind a munkatéarsak, mind az tigyfelek részére.

— Az iigyfelek 6nallosaganak segitése pl. Onalld kozlekedés, vasarlas, hétvégi kozos f6zés tamo-
gatasa.

— Az iigyfelek egészségiigyi allapotanak felmérése, éves sziirdvizsgalatok, kiillonféle kezelések.

— Rendszeres sportolas, sportorvosi vizsgalatok.

— Nyaralas kézosen.

— Minél tobb szabadidés program pl.: kiilsés és alapitvanyi rendezvények, sportesemények, ko-
z0s nyaralasok, utazasok, kirandulasok, kulturalis programokon valé részvétel.

— Uj 6nkéntesek bevonasa.

— A tobbi projekttel valo aktivabb egyiittmiikodés.
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9.7. Csengery Lakdotthon beszamoloja és tervei

Kovdcs Ferenc

A lakotthon és lakoi 2017-ben

A Csengery Lakodotthon célja tovabbra is az, segitse az itt €16 embereket abban, hogy a lehet6 leg-
nagyobb 0nallosagot érjék el az élet minden teriiletén.

A Lakoéotthon egész évben teljes 1étszammal miikddott, a lakok nem valtoztak. Minden tigyfeliink
folyamatosan dolgozott, 7 {6 alapitvanyon beliil, 2 {6 pedig kiils6 integralt munkahelyen. Tovabbra
is az a torekvésiink, hogy a kiils6 munkavallalas irdnyaba 0sztonozziik lakoinkat, mert tapasztalata-
ink szerint az nagyban segiti az 6nallésodasukat.

Az egészségi allapot megdrzése érdekeében rendszeres megeldzd vizsgalatokon (tiiddsziirés, labor-
vizsgalat, szemészet, mozgasszervi, urologiai, sportorvosi vizsgalat, stb.) vettek részt, ebben a men-
torok segitették a lakokat.

Az év folyaman rengeteg sport és kulturalis rendezvényen vettek részt a lakok, tobb tdborban k6zo-
sen is nyaraltak: Dobogokodn, Balatonaligan és az Erzsébet program keretében Kisujszallason.

Az év szomoruan kezdddott, 50 éves kordban hosszu betegség utan elhunyt kedves kollégandnk
Kiss Gyulané. Zsuzsa a lakdotthon motorja volt, potolhatatlan kolléga.

Folyamatos gondot okoz a szakképzett, megbizhato, j6 munkaerd hianya. Tobben jottek €és tobben
el 1s mentek az év soran.

A lakootthon gazdalkodasa kiegyensulyozott volt, ebben két sikeres palyazat is segitett:
— Elelmiszerbank palyézata, melynek révén egy kozeli Tesco aruhazbol minden nap kapunk
¢lelmiszert. Ez nagyon jelentds megtakaritast eredményez a ,,konyhapénzben™.
— CH palyazat, melyen 2017-ben 1,5 milli6 forintot nyertiink.

A lakootthonban felyjittattuk a reddnyodket, a bltorzatot. Egy miivészeti szakkozépiskola tanuloi a
lakokkal kozosen kitalalt ,,falvedd” képeket festettek az agyak moge.

Dobogokon felyjitottuk, megnagyitottuk a terasztetdt, i) burkolatot kapott a terasz, valamint a fo-
lyoséra egy nagyon sz€p 10 akasztos fa fali fogas keriilt. A nyaraldt annak sajat bevételeibdl probal-
juk karbantartani, felujitgatni. 2017-ben ott dolgozé gondnokunk sajnos felmondott, s azota sem
tudtuk betolteni a helyét.

2018. évi tervek

Héarom {0 terviink van a 2018-as évre:
— Lakdink egészségének megdrzése , onallo életvitel, munkavégzés, kapcsolatok fejlesztése.
— Munkaer6hiany lekiizdése, szakképzett, megbizhato kollégak ,,felkutatasa” és megtartésa.
— Felyjitasok: Csengery Lakootthonban teljes belso festés.
— Dobogokon a bejarati jarda és 1épcsé feltjitasa, teljes belso festés.
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10. Rehabilitacios és Sportcentrum
Mayer Nikoletta Y
DOWN

SMORTCERTHUR

2017. évi beszamolo

A Down Alapitvany Rehabilitdcios és Sportcentrum az Alapitvany intézményei tligyfeleinek, és
munkatarsainak, valamint kiilsé vendégeknek (sériilt €s nem sériilt) nyljt szolgaltatasokat: csopor-
tos orak, cardio-, és fitnesz részleg, egyéni- és kis csoportos személyi edzés, masszazs, biife.

Munkatarsaink

A Sportcentrumban 16 megvaltozott munkaképességli kolléga dolgozik masszdr, recepcios, szerta-
ros, takarito, biifés, segitd munkakorokben. Sasvari Henrietta (Andor lakootthonbol) kéthetente egy
napot dolgozik, masszér munkakdrben, Janzs6 Cecilia (Oroszlan otthon), a hét minden napjan
zumba orat tar a Sportcentrumban €s az Alapitvany mas intézményeiben.

Sportélet

Az Alapitvany ligyfelei kozil azok, akik versenyszeriien sportolnak, a Fogocska Sportegyesiiletben
vannak leigazolva. Szamtalan versenyen vettlink részt melyekre rendszeres edzésekkel késziiltiink.
A Sportcentrum életében 2017-ben a III. Orszdgos Ergométer Verseny volt a legnagyobb esemény,
114 versenyzd nevezett. Az orszag tobb pontjardl érkeztek: Gyor, Szigethalom, Pilismarét, Csoban-
ka és Budapest. A verseny sajat er6bdl és 21 tamogatd segitségével jott létre, akik szolgaltatasokkal,
targyi adomannyal jarultak hozza a verseny megrendezéséhez.

Augusztusban tartottuk a masodik Egészséges €letmdd- és sporttaborunkat, melyre iigyfeleink és
kiils6s résztvevok jelentkeztek.

Részt vettiink a szeptember 25-29-ig kozotti Eurdpai Sporthét rendezvénysorozaton. Széles orava-
lasztékkal vartuk az sportolni vagyo vendégeket. A munkdnknak meglett a gyiimodlcse, mert mind a
kiilondijat, mind a fédijat — egy akcidkamerat — megnyertiik.

Cili zumba 6raja a Sportcentrum heti 3 napjan mozgatta meg tigyfeleinket, akik mindig lelkesen
varjék a tancos, zenés orat, €élvezik ezt a fajta mozgasformat.

A Decathlonnal t6bb megmozduldsunk volt, a kozds sportnapok szervezése gordiilékenyen megy.

Erzékenyitd (L’oréal mtsaival) -
Versenyeink

Januar: Méhecske ergométer verseny, Gydr; IX. Mikolovits Veronika Ergométer Emlékverseny;
Februar: Jotékonysagi Foci Kupa, Bp; Magyar Specialis Olimpia Szov. (MSOSZ) Bowling;
Marcius: MSOSZ Orszagos Tenisz torna, Bp; MATP nap, Nagykoros;

Majus: MSOSZ Grassroots Labdarugo torna, Gyoér és Pilismar6t; bocsa verseny, Szigetvar

Julius: Jotékonysagi Sportnap — Foci kupa, Balatonfiired; AHI Joga Egyesiilet Nemzetkozi Sport és
Egészségnapja, Tata;

Szeptember: III. Orszagos Ergométer Verseny; Europai Sporthét sorozat; MSOSZ Labdarago torna;
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Oktober: MSOSZ, 2 napos asztalitenisz torna, Szolnok; CSEFOSZ SE. Sportnap, Kiskunlachéza;
MSOSZ Regionalis Bowling verseny, Bp.;

November: MSOSZ asztalitenisz torna, Diosjenon;

December: Ergométer verseny, Mosonmagyardovar, MSOSZ bowling verseny, Szolnok.

Az ergométer verseny kozonsége Joga 6ra Zumba Cilivel

2017-es miikodés, egyéb események

141 tgyfél osszesen 2756 orat toltott a Sportcentrumban. A kiilsd vendégek esetében ez a szam
1244 6ra, mig az Alapitvany munkatarsai 6sszesen 135 orat toltottek edzéssel a teremben.

A hétkdznapi 12 oras nyitva tartast 2015-ben kezdtiik meg. Ezzel a meghosszabbitott nyitvatartassal
sikertilt elérniink, hogy a kora esti 6rdkban is vannak vendégeink. Egylittmikodiink tarsszerveze-
tekkel, integralt sportszervezetekkel, a Kdbanyai Eziistkoriak Egyesiiletével, gyiilekezetekkel.

A Sportcentrum facebook oldalan keresztiil is épitjiik a vendégkoriinket. A k6zosségi médiumokban
2016. ota tematikus sorozatot irunk taplalkozasrol, edzésekrdl. Naponta képekkel, videdkkal jelent-
keziink minden eseményrdl. 2017. év végére 474 kovetdje lett a Sportcentrum facebook oldalanak
(https://www.facebook.com/down.alapitvany.sportcentrum/).

A Sportcentrumban zajlo aktiv sportéletrdl tobb médium is beszamolt: NLCafé on-line, Meglepetés
magazin, Ferencvaros Televizi6 és Karc FM Janzsé Cili zumabodrajardl forgatott. A Decathlon-nal
kisfilm forgatdson voltunk Szab6 Janival (Csengery Lakootthon), hogy a kerékparos sportot népsze-
risitsiik. A III. Orszagos Ergométer versenyiink, a jotékonysagi Labdarigé Kupa, — focimeccs €s
kézmiives érzékenyitd program focistdknak —az M1 TV Esély cimii miisoraban szerepelt.

Minden honap masodik szombatjan tdncos mulatsagot rendeziink, és a Sportcentrum mas alapitva-
nyi eseményeknek rendezvényeknek, tanfolyamoknak, érzékenyitd tréningeknek is helyt ad.

2017. évben két alkalommal tartottunk érzékenyitd csapatépitd tréninget cégeknek, ahol a GE és a
L’oréal munkatérsai az iigyfeleinkkel k6zos csapatot alkotva versenyeztek iigyességi-, erd-, és allo-
képességi feladatokban. A Sportcentrumbdl indulnak a rendszeres kdzosségi futasok.

Az Onkéntes Kdzpont Alapitvanyon keresztiil a Raiffeisen Bank tdmogatta marketing tevékenysé-
giinket. A sok tletbdl egy kéthetente tartott Kozosségi Futas valosult meg az Ohegy-parkban.

A Sportcentrum 2016. évi bevétele 2 millio, mig a 2017.-es mar 3,5 milli6 forint volt.

2018. év tervei

— A versenyrendszerben valo aktiv részvétel j sportolok bevonéasaval;

— A meglévo kiils6é vendégkor bovitése a Sportcentrum valamennyi szolgaltatdsanak igénybevé-
telére, tobbek kozott 1 csoportos orak bevezetésével;

— Nyari tdborok szervezése, lebonyolitasa alapitvanyi €s mas szervezetek tigyfelei szamara;

— IV. Orszagos Ergométer Verseny megrendezése lehetdség szerint 0 helyszinen, egy nagyobb
Sportcsarnokban;

— Cégek megkeresése az érzékenyitd tréning programunkkal.

— Egyiittmiikddés a Decathlonnal érzékenyitd sport programok szervezésére.
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11. Néhany érdekes projekt

Fotografian alapulo miivészetterdpia

Ez a programunk palyazati tamogatassal folyik €s célja, hogy a fototerapian keresztiil mutassa be és
hasznositsa az alkotas pozitiv hatasait, befolyasat a fejlodésre, az életmindségre. Egy olyan muveé-
szeti agat valasztottunk, mely a modern technika vivmanyaképp viszonylag egyszerli, konnyen ta-
nulhat6 eszkoztarral tud eredményt produkalni. A fotézas, a fényképek nézegetése, értelmezése, a
képek mondanddjanak felismerése, tartalmuk elemzése, majd magasabb szinten az aktiv képkészi-
tés, a sajat személyiség kifejezése egy olyan eszkodzzel, mely tobbletet és konnyebbséget jelent a
nehezen besz¢€l106, kifejezéeszkozokben korlatozott kozépsulyos értelmi fogyatékosok szamara.

Heti rendszerességgel foglalkozasokon, kirandulasokon vettek részt, és egy hetes balatoni taborban
alkothattak a sériilt gyermekek és felndttek. Az elsd két kurzusunk hatalma sikerrel zarult, tobb mé-
diaban szerepeltiink (RTL Klub Hiradd, Népszava, MTV 1, Life.hu magazin). Nagy visszhangot
keltett az a fotokiallitas is ELMENYTERAPIA cimmel, melynek fotdanyagat a terapian résztvevé
Down-szindromas gyermekek és felndttek készitettek a foglalkozasok, és a tdbor alatt.

Jelenleg is folyik a Foto- és miivészetterapias programunk, melyen 14 gyermek, és 28 felnétt vesz
részt havonta egy alkalommal. Foglalkozasainkon megtanulhatjdk a fotdzashoz és képkomponalas-
hoz sziikséges alapokat. A terapia részét képezi a szabadon valasztott, és kotott téma fotdzasa, kép-
korrekcid, sajat fotoval valo képzédmiivészeti foglalkozas, portréfotozas, montazsok készitése, elké-
sziilt fotok és alkotasok csoportos megbeszélése, dixit-kartyajaték, kirandulasok, taborok. Rendsze-
resen rendeziink kiallitast az elkésziilt alkotasokbol, hogy a résztvevok visszajelzést kaphassanak
munkajukrol a nagykozonség eldtt. A kidllitasokra tematikusan késziiliink a résztvevokkel egyiitt,
ami jelentdsen 6sztonzi Oket a munkara valo koncentralasban.

Aranyos David: Templomok Janzs6 Cili: Viragzas télen  Pekary Bandi: Tiikr6z6dés

Konnyen értheté hulladékcsokkentés

Szemléletformald kampanyt inditottunk az Alapitvanyon beliil és kornyezetében. indult a Down
Alapitvanynal Konnyen Ertheté Hulladékesokkentés cimmel. A programban szerepelt a hulladék
megeldzés, tudatos vasarlas, élelmiszermentés, hulladék ujrahasznositas, komposztalas, szelektiv
gylijtés népszeriisitése, napi tevékenységbe agyazott foglalkozasokkal, KER tananyagokkal.

A projektet felmérésekkel kezdtiik és elméleti és gyakorlati felkészitéssel folytattuk. Az értelmi
fogyatékos tligyfelek megismerték a hulladékcsokkentés kiilonbdzé moddjait, a tudatos vasarlast, a
csaladi hazakban a komposztalas, a szelektalast és az otthoni Gjrahasznositést.

Koénnyen érthetd webes tudasbazisokat hoztunk Iétre: http://www.downalapitvany.hu/node/1385.
A tudasbazist képtar formatumban szerkesztettiik meg, érdekes képekhez csatolva a tartalmat. A
tudasbazis statisztikdja tobb mint 100 000 felhasznal6t mutat, ebbdl 30 000 felett van a hulladékos
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képtarakat hasznaloké. A tudasbazis egy lexikont is tartalmaz, melyet folyamatosan bdvitiink hulla-
dékos kifejezésekkel: http://www.downalapitvany.hu/node/1387.

Korai Fejleszté Kozpontunkban a Down-szindromas babdk fejlesztésé¢hez hasznalatos jatékokat is
hulladékbol készitik. Latvanymiihelyt teremtettiink a hulladékbol késziilt termékek bemutatasara, és
a munkafolyamat kiprobalasara. A Down Vilagnap alkalmaval egész nap fogadtunk vendégeket a
,Csinald magad hulladékbol” napon. A vendégek az ott készitett termékeket hazavihették. Az integ-
ralt program kuriozuma, hogy a vendégiil latott fiatalok az értelmi fogyatékos kézmiivesektdl tanul-
tak meg a fogéasokat. Iskolasokat is bevontunk a kampéanyba, a K6banyai Széchenyi Istvan Két Ta-
nitasi Nyelvii Altalanos Iskolaban Hulladékbol Hasznosat Hulladékhasznositasi Napot tartottunk.

A Zugléi Civil hazban rendezett workshopon munkatérsaink és tigyfeleink tartottak az eldadasokat,
Szabé Alexandra ¢és Janzs6 Cili videon magyardztdk el, hogy kell szelektélni:
http://www.downalapitvany.hu/node/1408.

Munka a nyilt munkaeropiacon

Az FSZK altal tdmogatott palyazattal az a célunk, hogy azon tligyfeleinket, akik ezt szeretnék, ink-
luziv munkahelyre irdnyitsuk. Ennek szakmai hattere rendkiviil Gsszetett, mind a tevékenységet,
mind az eszkoztarat illetéen. Felkészitjiik, betanitjuk, kisérjiik, folyamatosan tdmogatjuk a jeldltiin-
ket. A leend6 munkahelyet is felkészitjiik, modositasokat, feladatkér pontositasokat javasolunk,
munkagyakorlatokat szerveziink, érzékenyitést végziink a leendd kollégadk korében. A munkahelyi
vezetOk szdmara képzést szerveziink az értelmi fogyatékossag és diverzitdismenedzsment témako-
rokben. Eleinte ott is vagyunk, hogy megfigyeljiink, javasoljunk mindkét félnek. Segédanyagokat
készitiink, munkatarsaknak ¢és a jelolteknek, vezetOknek. Fokozatosan elengedjiik a fogyatékos
munkavallal6 kezét, de a tAmogatas tadvformai megmaradnak. Lehetdleg olyan helyet talalunk, ahol
valodi interakcio van a munkatarsakkal €és ahol lathatoak a mi ligyfeleink. Mindennek nagyon meg-
felel a vendéglatoipar. Nemzetkozi projektiink az értelmi fogyatékos munkavallalok vendéglatoipari
foglalkoztatasahoz keresi a megoldasokat.

Valueable

A Velueable projekt 6 orszag részvételével dolgozik a kozépsulyos, jellemzéen Down-szindromas
emberek vendéglatoipari foglalkoztatdsanak megvalosulasan. éttermekre és szallodakra koncentra-
lunk. Fentiekhez hasonloan az 6sszes érintettel dolgozunk, a munkavallaloval, az 6t tdAmogatd szo-
cidlis szakemberrel, a munkatarsakkal, a fogadd cég 6sszekotdjével és vezetdjével. Nyitott, maguk-
tol is kezdeményezd munkaltatokat keresiink, akik gyakorlohelyet, fizetett munkat biztositanak az
értelmi fogyatékos embereknek és szakmai korokben hirdetik, népszerisitik ezt a lehetdséget. Az
iigy eléremozditasa érdekében létrehoztunk és bejegyezetettiink egy nemzetkdzi védjegyet, amit
azoknak a cégeknek itéliink meg, melyek gyakorlati lehetdséget vagy munkahelyet biztositanak és
hosszttavon egylittmiikddnek a cél érdekében.

Kozonségszavazat

Két olyan palyazatot is megnyertiink, ahol a k6zOnség szavazata dontott. Az egyik a dm Jotettekkel
cimii palyazatan: "Elmény, sport, egészég" c. projektiink, a masik az IKEA Veled egyiitt segitiink
a gyermekeken cimi palyazata, ahol a Korai Fejlesztonk nyert komplett berendezést.

Ezek a palyazatokon nem lehetett nagy Osszegeket nyerni, mégis nagy dromiinkre szolgalt, hogy a
kozonség az alapitvany programjait szavazta meg tamogatasra érdemesnek. Ez két dolgot jelent: jo
volt a palyazat és elismert a palyazo!
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Mellékletek

2. szamu melléklet: Egyszerisitett beszamolo és kozhasznisagi melléklet — 2017

7Y I Fe 3 2
s i ey 0 ey miees foraduaabing! T
Bz eopibromees rEMDENT :-.I:I.Eil ﬂ.'E-II__IE'ILFF? _|_' ) |'|If‘~\..-l"'lI

gk s peroeeed sl .r'ﬂ‘r-

bagl ot 4y

KETT(HS KONYVVITELT VEZETE EGYER SZERVEZETEM KOZHASZNU ECYSZERISITETT

EVES BESZAMOLOJANAK MERLEGE &y

A EFTa
= Al Trrrn e | Bat st | aTs !
; - —e— R . i '
|| B sk 5 o L = P I
R T P : [E. ) i 348 |
ol i i | k3 e | herash
£ | EEEET TR - = |
5 | EE e T i ;
L 1 15 261336 |
G i :
S =T ! - i
we {1, SRR RO AL H54 AE S
#. | i PR B Ay Aqg 2 gT |
S e — !
ol W 1L T n-m:&s&a—lllr&rl T ¥ ::"::_',._I;.HL..E 7 --"'."l'"rﬁﬁ'i .
S| 0 Sapiche (4 F e | f3Cscd Jis‘tr-l;.-f_
a | WD TME T e T Jop
3, '#E,l,lLTﬁ:'L‘%.'E.‘EIE?‘f D GIg Pay LETEGY
TRl [ — : =
1m0 ersemen s 0 i
| P |~ Y
I8 e, TARGER ERETASY LA T S el
A | E Criabb ok L N
e 1 T adeima g o T awa 30034 ol DT
. S g =
T | 1 Brau AT KOTE EISTEESES, 300+ i .j. LGe=s
N P m— - 33T
| RN R Fe6 Ml Bigus |
st ‘gaj...:a_mi o e T
T P18 - = . AE oAy Tz

[;IF-'"D..HE

60



elel il [ E T T 1]

S sl el ey whei'r Lo o ey
12 gt oot ) TAE R o dhl a1 aPITARY
L ippbipeaismi e ""d['r Elﬂ'- I':'I'-"\-".'E—'I-llk":‘-l'. I:\':r -“"i'

KETTUS KGNYVVITELT VEZETD EGYER SZERVEZETEK KO IASZNU
EGYSZEROSITETT EVES BESZAMOLOJAHAK EEEIJMEHmmJTmsA

LEL L-_-:LEP EV Az EFTE

2 T S T 0
w i s ] - -
i J.Iﬁ?éhl:::‘:mﬂmmﬂmn i Fgezal f91690
¥ i Harimerd cok el Ay IN3144 L4503 0E
LS. & 2l mapras y | B
T R A RN T | N .i';;lirl';i-' ] [ L aled
g i b Eo3y i gap
3 :I'.!'l'l:l-:'ﬂ'hlﬂ = fu T i‘é i
0 T T VT S
. 1 Ptylms G et T Fee el 63| et
i __:l m:f-an:wﬂ_um_!l:-_ﬂi T : b
_II.I. 1 Rpdha soivaes v i :
e e M "I
1= | B viupszs Aty beves R s | Fm— g
5| G Comaaberinl jnmh 395291 | : 3FG50
0 nﬁ’,{'ﬁﬁ‘.?.‘“""“ 773 336618 | y H N _51151:_
v | mebslwoma | aidese | ' a.uig
i i« Sharw iagdnllor ok ) eneEly | Shihad
- & Toabici- i i 1oysg FR5gE
P [T — i 516 g
ik Ew;;t:.-mm ] 453 : L2
H ﬂ.ﬁ.u:l-.n{-lr.'i:'d-'l;:ll = e _ S
NI i R R
I T e g _
O S . iy =
(T3 | 4 i i B 1
EE L Epih oty B N a =
) T S — i . o,
5 " P ek = i
| edhpenildined; {0 FILELE | | Alrsd |
% | B ) . o
AR R = e, | ke
R e ST A S (SR A
Y | 1T bty ey 0 A9 465 s




3. szamu melléklet: A Down Alapitvany célcsoportjai — 2017

Intézmény, szolgdltatas, projekt,
program, akcio, kiadvany

Célcsoport

Korai fejlesztés

Ertelmi fogyatékos és halmozottan sériilt kisgyermek 06 éves

Korai gyogypedagogiai tanacsadas

Ertelmi fogyatékos és halmozottan sériilt gyermek sziilei

Down Ambulancia

Down szindrémés gyermekek 0—18 éves korig

Korai neurohabilitaciod

Sériilt, fogyatékos, mozgasaban visszamaradt gyermek 0-3 éves

Tanacsadas az Ambulancian, genetikan

Uj sziil6k, akiknek sériilt, fogyatékos gyermeke sziiletett

Down-Dada szolgalat

Sziilo, csalad, akiknek gyermeke Down-szindromaval sziiletett

Sorstarsi Segitd Szolgalat

Velesziiletett rendellenességgel sziiletett gyermek sziileinek

Feln6tt Ambulancia

Feln6tt kort értelmi fogyatékos személyek

Altaldnos tanacsadas (minden intézmény)

Tanacsért, segitségért jelentkezd csaladok és fogyatékos emberek

Probléma feldolgozo és életstratégia tréningek

Kisgyermekes csaladok, sziildparok

Kommunikécios tréning testvéreknek

Fogyat¢kos gyerek testvérei

Sorstars segité — akkreditalt képzés

Sorstarsi segitoknek

Atmeneti otthon Zagrabi és Szaloki

Krizishelyzetben 1évo csaladok és fogyatékos emberek

Napkdzi otthonok Zagrabi/ Szaloki/Lagymanyosi

Csaladban €16 fogyatékos személyek napkozbeni foglalkoztatasa

Lakoéotthon: Andor / Csengery / Pet6fi/

Onallo életre torekvd, kdzdsséget kedveld értelmi sériilt felnttek

Tamlak: Marga / Felcstti / Ulléi / Somfa

Nagyfoku onallosagot elért, kozosséget kedveld értelmi sériiltek

Szocialis foglakoztatas (MR)

Intézményi jogviszony mellett munka jellegli foglalkoztatés

Szocialis foglakoztatas (FF)

Intézményi jogviszony mellett munkaszerzodéssel végzett munka

Rehabilitacios foglalkoztatas

Megvaltozott munkaképességii munkavallalok

Munkaerd-piaci szolgaltatasok

Minden megvaltozott munkaképességli munkavallald

Foglalkoztatds tAmogatdsa a nyilt munkaer&piacon

Hatranyos helyzeti, foként kozépsulyos értelmi fogyatékos m.vall.

Gyogypedagogiai felmérés, fejlesztés

Ertelmi fogyatékos és halmozottan sériilt személyek

Munkapszicholdgiai felmérés, tanacsadas

Megvaltozott munkaképességii és értelmi fogyatékos személyek

Palyaorientacio, munkara felkészités

Ertelmi fogyatékos fiatalok, megvaltozott munkaképességiiek

Feln6ttképzés / szamitdgépes ismeretek

Szocialis gondozok, segiték, fogyatékos ligyfelek

Munka betanitas: konyhai /kézmiives / irodai

Ertelmi fogyatékos munkavallalok

Munka betanitas: szocialis / kézmiives / irodai

Megvaltozott munkaképességli munkavallalok

Akkreditalt felnottképzés: szakmai

Szocialis terlileten dolgozé szakembereknek (30 pont)

Akkreditalt feln6ttképzés: MAK / érzékenyités

Erzékenyitést igénylé piaci szolgaltatok, cégek alkalmazottai

Fdiskolai, egyetemi gyakorlohely

Egyetemi, foiskolai hallgatok: gyp., szoc. munkas, andragogus, stb

Kozépiskolasok kdzosségi szolgalata

Kozépiskolas didkok

Rehabilitacios szolgaltatdsok

Fogyatékos, egészségkarosodott személyek

Szocialis segités, kisérés, ligyintézés

Fogyatékos, egészségkarosodott személyek

Szabadido, kreativ, zene, tanc, sport programok

Fogyatékos, egészségkarosodott személyek

Nyaralasok, nyaralok mikodtetése

Fogyatékos, egészségkarosodott személyek

Szallitas

Fogyatékos, egészségkarosodott személyek

Onkéntes-program

Aki onkéntes munkat szeretne végezni fogyatékos emberekkel

Mentalis akadalymentesités iigyfeleknek

Fogyatékos iigyfelek felkészitése szolgaltatasok igénybevételére

Mentalis akadalymentesités szakembereknek

Szocialis segit6k, hozzatartozok felkészitése a tamogatasra

Mentalis akadalymentesités szolgaltatoknak

Szolgaltatok, hivatalok ligyintézoi

Mentalis akadalymentesités, egyetemes tervezes

Nagykozonség, dontéshozok, jogalkotok

KER (konnyen értheté) kiadvanyok (IT is)

Ertelmi fogyatékos és demens személyek

Szakmai kiadvanyok, kdnyvek és IT anyagok

Szocialis munkasok, gyogypedagdgusok, onkéntesek

Ismertetdk, szorolapok, informacids fiizetek

Fogyatékos gyermeket neveld csaladok, szakemberek

Hirlevél (6/év, 15-20.000-es példanyszam)

Nagykozonség, Alapitvany tdmogatdi

Internetes anyagok, videok, weboldalak

Fogyatékos személyek, szakemberek, nagykozonség
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4. szamu melléklet: A Down Alapitvany szolgaltatasai és a felelos vezetok — 2017

Intézmény, projekt, program, szolgadltatds Ka;z;z}tas Vezetd / felelds

Korai fejlesztés és tandcsadas 90 Borsfay Maria Eleonora

Down Ambulancia 200 Dr. Ambrus Bence

Korai neurohabilitacid 100 Dr. Felkai Maria

Tanacsadas az Ambulancian 100 Steinbach Eva

Down Dada szolgalat 50 Steinbach Eva

Sorstars Segitd Szolgalat 50 betodltetlen

Felnétt Ambulancia, Koordinacios Kozpont 100 Vamos Magdolna

Altalanos tanicsadas 150 Kozpont és Intézmények
Atmeneti otthon Zagrabi 30 Kaucsicsné Zsori Katalin
Atmeneti otthon Szaloki 30 Veperdiné Scholz Méria
Napkdzi otthon Zagrabi 60 Kaucsicsné Zsori Katalin
Napkozi otthon Szaloki 30 Veperdiné Scholz Méria
Napkozi otthon Lagymanyosi 25 Veperdiné Scholz Méria
Lakoéotthon Andor 15 Szepesi Andrea

Lakootthon Csengery 9 Kovécs Ferenc

Lakoéotthon Pet6fi 12 Magyari Timea

Marga timogatott lakhatas 12 Erczy Emese

Felcsuti tamogatott lakhatas 12 Kerepeczi Szimonetta

Ul16i ut és Somfa kozi tamogatott lakhatds, 3 Szondi Tibor

Oroszlan tamogatott lakhatas 12 Betoltetlen volt

Foglalkoztatas (FF+MR) Zagrabi 50 Kaucsicsné Zsori Katalin
Foglalkoztatas (FF+MR) Szaloki 20 Veperdiné Scholz Maria
Foglalkoztatas (FF+MR) Lagymanyosi 15 Veperdiné Scholz Maria
Rehabilitacios foglalkoztatas 180 Molnar Eszter, Gruiz Katalin
Sportcentrum, programok, versenyek 100 Mayer Nikoletta

Egyetemi gyakorlohely 30 Intézményvezetok

Feln6ttképzés 100 Gruiz Katalin

Balatoni nyaral6 300 Gruiz Katalin

Dobog6kdéi nyarald 100 Kovécs Ferenc

Kozos szalmai szolgdltatisok

Gyogypedagdgiai felmérés, fejlesztés 200 Veisz Anna ¢s gyogypedagdgusok
Munkapszicholdgiai felmérés és tanacsadas 60 Janzso Szilvia

Egészségi allapot felmérés és fenntartas 250 Vamos Magdolna €s egészségfelel3sok
Rehabilitacios szolgaltatasok 200 Gyogytorna, gyogymasszazs, 6 f6
Szocialis segités, kisérés, igyintézés 100 Szocialis munkasok, ligyintézok
Szabadidé, kreativ, zene, tanc, sport 150 Intézményi munkatarsak
Szallitas 200 Kd&vécs Marianna

Kozos admin., gazdasagi, mitkodési, HR, PR

Kozponti iroda, alapitvanyi menedzsment 500 Dr. Gruiz Katalin

Gazdasagi vezetd 500 Mentes Eva

Bér, munkaiigy 350 Dulcz Adrienn / Gruiz / Mentes
Konyvelés 500 Mentes Eva

Mindségiranyitas 500 Szaszak Tibor / Gruiz Katalin
Ingatlanok 25 Helyi felel6sok és kozponti iroda
IT menedzsment rendszer fejlesztése 500 Szaszak Tibor / Gruiz Katalin
Rendszergazda Papp Robert

Kiadoi tevékenység, papir/IT, hirlevél, filmek 1000 Gruiz Katalin

Onkéntes-program 60 Intézményvezetdk /kdzponti iroda
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5. szamu melléklet: Az Alapitvany nyertes palyazatai: 2015-2016-2017

Nyert osszeg

2015 Palyazati cél/cim (eFt) Felelds
Holdké alapitvany Informatikai eszkdzok 1 szadm.gép KZSK
NRSZH REHAB-15-TTF0305 Munkahely teremtési tamogatas 203 840 GK, ME
NRSZH SZF/000952/09 Szocialis foglalkoztatds — Zagrabi 57362 GK, KZSK
NRSZH SZF/000911/09 Szocialis foglalkoztatas — Szaloki 35032 GK, VSM
Ertéksziget webaruhaz Az On iigye mindannyiunk iigye 50 KZSK, KA
Kébanyai Onkormanyzat Civil szervezetek tdmogatasa 90 KZSK, VI
Elelmiszerbank Egyesiilet TESCO-t6l élelmiszeradomany kb. 1500 GHA
NCSSZI Testvértréning 800 GK, SE
FSZK CH2015/76 7x Normativa kiegészitési palyazat 15425 VEZETOK
FSZK 2015/34 Testvértréning 954 GK, SE
HANKOOK Tire Abroncsadomanyozasi Program 4 garnitira KZSK, KM
Uj Eurépa Alapitvany MOL Gyermekgyogyitd Progr. 1464 GK
Szerencsejaték Kft. Fejlesztés 5000 GK

dm Kft. Adomany tisztitoszer GK
Semmelweis Garancia Tanusité védjegy védjegy GK
ETA MAK kozlekedés 400 GK, SD
Adjuk 6ssze Dada szolgalat Online adomany 700 GK, SD
Kébanyai Onkorm. Védett Epitészeti Ertékek 2500 JD, EE
KOSZ program 2015 Ko6z0sségi szolgalat timogatdsara 98 MT, KZSK
Nemzeti Betegforum Nyomdai anyagok elkészitésére 99 GK
Adjuk 0ssze Tamlak brendezlsre, online adomany 500 SD, GK
Nemzeti Hulladékgazdalkodasi Sz. | Hozz ki tobbet kevesebbdl — Korai els6 hely SZD, SZB
Osszesen 2015 324 314

2016 Palyazati cél/cim asszNeZ;egF 0 Felelés
NRSZH REHAB-16-TTF-0149 Munkahely-teremtési tAmogatas 224 000 GK, ME, ME
NRSZH SZF/000952/09 Szocialis foglalkoztatas — Zagrabi 67 853 GK, KZSK
NRSZH SZF/000911/09 Szocialis foglalkoztatds — Szaloki 38516 GK, VSM
GE a fenntarthat6 szervezetekért Pro bono szervezetfejlesztés — GK, SZT
MOL Zoldovezet MOL Zold kert program 400 EE, JA
Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet | Adoméany élelmiszer kb. 2 000 GHA
FSZK CH 2016 10x Normativa kiegészitési palyazat 19 904 VEZETOK
ETA Egészséges életmod 200 GK, SD, VM
HANKOOK Tire Abroncs-adomanyozasi Program 4 garnitira KZSK, KM
FSZK SZULO 2016 Csaladsegitd tréningek tdmogatasa 900 GK, JF
MVM Partner Zrt. Atmeneti otthon megv. timog. 5000 GK
Generali a Biztonsagért Alapitvany | Egészség-program inditasa 500 GK
Terra-Log Mélyépitd Kft. Adomany 500 GK
Stadler Magyarorszag Kft. Adomany 1 000 GK, BM
K&banyai Onkormanyzat Védett épitészeti értékek megdvasara 2 500 EE, JD
MAVIR Zrt. Adomany 2 000 GK
Osszesen 2016 363273
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2017 | Pilyazat | Osszeg (eFt) | Felelss |
SZ-REHAB-17-TTF-0211/0 |[Rehabiliticios foglalkoztatas timogatasa | 226688 ME,GK |
[SZF/000952/09 |[Szocialis foglalkoztatas — Zagrabi | 16 963|| KZSK |
[SZF/000911/09 |[Szocialis foglalkoztatis — Szaloki | 9629|| SCHM |
[FEJL-FOG-17/103 |[Fejleszt foglalkoztatis — Zagrabi | 42 853, KZSK |
[FEJL-FOG-17/107 |[Fejleszté foglalkoztatas — Oroszlan | 16 493, MT |
IFEJL-FOG-17/108 |[Fejleszto foglalkoztatis — Szaloki | 52 602|| SCHM |
|Tatai Koérnyezetvédelmi Zrt. ||Ad0mémy fejlesztésekre || SOOH GK |
Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet Elelmiszermentés — Szaloki, Zagabi, Andor, Kb. 8 000 SZA, KF, MT

4 pélyazat Csengery, Pet6fi oroszlan, Marga

|Magyar Mivészeti Akadémia ||Vizué1is miivészeti nevelés és fotdterapia || 300” SD |
|E-ON ||Fotogréﬁén alapulé miivészetterapia || 700|| SD |
[Ford |[Kerékpér tarolo Iétesitése — Korai | 500)| BME |
|Szerencsejéte’k Kft. ||Fejlesztések tdmogatasa || 3 lOOH GK |
|MVM Zrt. ||Fejlesztések tdimogatdsa || 3 100|| GK |
|Raiffeisen Bank - OKA ||Onkéntes szakmai segitség — Sportcentrum || —|| MN |
[FSZK CH 2017 8 pélyazat |[Normativa kiegészitési palyazat | 11538 VEZETOK |
|Opal Alapitvany |[Kiallitasi lehetéség — Zagrabi | - KZSK |
|dm ||Elmény, sport, egészség — Sportcentrum || SOOH MN |
|Magyar Fejlesztési Bank ||Fejlesztések tdmogatasa || 3 600|| GK |
SZULB2017/43. |[Csaladsegits tréningek, rendezvények | 1.100]| SE |
[ETA [Miivészeti alkotasok kiallitasa | 500|| SD |
|Uj Eurdpa Alapitvany ||Vizué1is miivészeten alapuld élményterapia || 1 329” SD |
|HANKOOK Tire ||Abroncsadoményozési Program || 3 garnitﬁra” KZSK |
IMAVIR Zrt. [Tamogatas | 1500 GK |
|HAT Alapitvany ||GUDI — Vasarolj ugy, hogy jot teszel! || —H |
|FSZK FOF2017. ||Szakmai programok tdmogatdsa || 8 267” GK |
[FM-LSZF/2017-01. |[Kénnyen értheté hulladékesokkentés I 3 000|| GK |
2017-1-1T-01-KA202-006108 "A valueable network" project I 4 380|| GK |
|FSZK Foglalkoztas 2017. ||F0gyatékos személyek elhelyezkedésének tam. || 12 078” GK |
|Nemzetk. Hirkozl. és Inform. Tan. ||Digitélis esély 2017. || 1 000“ MT |
|Stadler Magyarorszag Kft. ||Fejlesztések tdmogatasa || 2 OOOH |
|Open Society Foundation ||Oriésfestmény készitése integraltan || 15 14“ SD |
|AIPM ||Egészségértés kénnyen || 4. helyezés” VM |
|MVM Partner Zrt. ||F1'itésrendszer felujitas — Korai || 200“ BM |
|Osszesen 2017 | I 433 934 |
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6. szamu melléklet: Down Alapitvany miitkodési helyszinei — 2017

Program / Projekt

Ingatlan cime

Elérhetoség

Andor Lakootthonok

1119 Budapest, Andor u. 6. I/5, 1I/12, 11I/16.

telefon: 1-208-0900

Atmeneti és Napkozi Otthon (bérelt)

1116 Budapest, Szaloki u. 53.

telefon: 1-208-5622

Balatoni nyarald

8171 Balatonaliga, Mathiasz Itp. 9.

telefon: 1-363-6353

Bocskai Foglalkoztatdé Centrum (bérelt)

1152 Budapest, Bocskai utca 86.

mobil: 20-535-9735

Csengery Lakootthon

1067 Budapest, Csengery u. 64.

telefon: 1-707-9128

Dobogokéi nyaralo

2099 Dobogokd, Napsugar u. 11.

telefon: 1-707-9128

Down-Dada szolgalat

1143 Budapest, Ilka utca 26. 111/ 6.

telefon: 1-222-3208

Felcsuti tdAmogatott lakhatas

1162 Budapest, Felcsuti u. 65.

mobil: 20-351-3642

Foglalkoztatasi Centrum (bérelt)

1111 Budapest, Lagymanyosi u. 15.

telefon: 1-787-4743

Fonyod utcai gazdasagi iroda (bérelt)

1116 Budapest, Fonyod u. 2.

mobil: 20-367-9876

Kajar utcai leendd tamogatott lakhatés

1151 Budapest, Kajar utca 2.

www.downalapitvany.hu

Kalvaria szocialis lakhatas

1089 Budapest, Kalvaria tér 8. I11/7.

telefon: 1-208-5622

Kinizsi leendé SALSA lakas

1092 Budapest, Kinizsi u. 27. 11/12.

www.downalapitvany.hu

Korai Fejleszto

1143 Budapest, Ilka u. 26. I11/4, TI1/5, 111/6.

telefon: 1-222-3208

Kozponti Iroda

1145 Budapest, Amerikai at 14.

telefon: 1-363-6353

Marga Lakootthon

1103 Budapest, Marga u. 28. fsz. 2.

mobil: 20-222-5524

Oroszlan tamogatott lakhatas

1152 Budapest, Oroszlan utca 102.

mobil: 30-591-0245

Rehabilitacios és Sportcentrum

1103 Budapest, Marga u. 28. fsz. 1.

mobil: 20-312-1812

Repeta Bisztro

1149 Budapest, Egressy ut 108/c

https://hu-hu.facebook.com/repetabisztro

Sarokhaz Lakootthon

1152 Budapest, Pet6fi u. 27.

telefon: 1-306-3658

Somfa kdzi timogatott lakhatds

1107 Somfa kéz 12.

mobil: 20-404-6079

Sorstérsi Segitd Szolgalat

1145 Budapest, Amerikai ut 14.

telefon: 1-363-6353

Szocialis albérlet

1143 Budapest, Ilka u. 26. 11/7. és I1. 6.

telefon: 1-222-3208

Ul16i tamogatott lakhatas

1101 Budapest, Ull&i 0t 124/a fszt. 9.

mobil: 20-404-5774

Zagrabi gondozohaz (bérelt)

1107 Budapest, Zagrabi u. 13.

telefon: 1-260-7758

7. szamu melléklet: Down Alapitvany felnottképzései 2017-ben

|Tanfolyam cime

|Kiknek sz6l

||Akkreditéci()s statusz

Tamogatd technoldgiak, Eldadas (BME-n) és gyakorlat a
Down Alapitvany Foglalkoztatasi Centrumaban

BME, Foglalkoztatasi rehabilitacios
szaktanacsadd szakiranyu tovképzés

Felsofoku képzés része,
BME, Ergonémia Tanszék

|Hallgat(')i gyakorlat ¢és kutatd munka a Korai Fejlesztében ||Gy(')gypedag(')gus hallgatok ||fels()'fok1'1 ELTE BGGYP
|Szocié1is integracio szocialis segitoknek ||Szociélis szakembereknek Hakkreditélt
|Témogatott lakhatast segit6k képzése ||Szociélis szakembereknek ||akkreditélt
|Ta’1m0gat0tt lakhatas, szolgaltatd centrumok irdnyitasa HSzociélis szakembereknek Hakkreditélt
|Menté1is Akadalymentesités ||Szociélis szakembereknek ||akkreditélt
|Down Dada tréning 0j dadaknak ||Szi'116knek, szakembereknek Hakkreditélt
|Sorstérsi Segit6 képzés ||Szﬁ16knek, szakembereknek Hakkreditélt

|INV tréning-sorozat: a tdAmogaté—tamogatott viszony

||Szociélis segitdknek, kiséréknek ||

|Korai habilitacios (kisgyerekes) tréning

||Erintett szil6knek

|

|Szii16tréning — a felndttkor kiiszobén

||Erintett sziil6knek

|Testvértréning

||Erintett csaladokban €10 testvéreknek “

|Csapatép1't6 tréning érz¢kenyitéssel

||Cégek munkatarsainak

|Erzékenyit6 programok

||Cégek munkatarsainak

|
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8. szamu melléklet: A Down Alapitvany Kiado kiadvanyai

|Kiadva’my cime

||Szerz(ii

[ISBN és weblink

"....benned a létra" — Otletek Down-szindromas
kisgyerekek korai fejlesztésé¢hez

Kissné Haffner Eva

978-615-80401-0-5
http://www.downalapitvany.hu/node/1150

Down baba sziiletett

Gruiz Katalin

978-963-08-9257-5
http://www.downalapitvany.hu/node/607

Van segitség

Gruiz Katalin

978-963-08-9618-4
http://www.downalapitvany.hu/node/608

|H1'rlevél 6x

||Gruiz K. & Géttler A.

|[nttp://www.downalapitvany.hu/node/210

|Kurat()riumi hirlevél 4 szam/év

||Kirchner Zsuzsa

||http://www.downalapitvany.hu/node/907

20187. évi falinaptar

||Gruiz, K. & Sebestyén D.

Cikkek, eléadssok

Egy civil szervezet elsé 25 éve — A Down Alapit-
vany bemutatkozasa

Gruiz Katalin

In: Bogdan, B.; Cserti-Szauer, Cs.; Katona, V.
& Sandor, A. (Eds.) Befogadas és onrendelke-
z¢és, ELTE BGGYK, Bp, 2017, pp. 44-50.

Tamogatd pedagodgia az értelmi fogyatékos szemé-
lyek 6nallo életviteléhez

Gruiz Katalin

Oktatasi innovacio Magyarorszagon, Konfe-
rencia, 2017. junius 27., ELTE Pedagdgiai és
Pszichologiai Kar

Ertelmi fogyatékos sportolok a Paralimpiakon

Gruiz Katalin

Nadas, P. (Ed.) Paralimpiatorténeti tanulma-
nyok, in press
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9. szamu melléklet: Az Alapitvany 10 évnél régebben itt dolgozo munkatarsai

Dely Géza — 23

Kovacs Ferenc — 21

Papp Robert — 13

Magyari Timea — 19

Janzso Szilvia — 12

Mentes Eva —15

Papp Kéroly — 12

Kissné Haffner Eva — 14

Kutasi Eva Csilla— 11

Szabd Borbala — 14

Szabados Judit — 10

Sebestyénné Veisz Anna — 14

Fabian Eva — 10

Erményi Katalin — 10

Bakos Zsuzsanna

Bakr6 Zsuzsanna

Lazar Krisztina

Balog Zoltan

Magyari Zita

Bartok Adrienn

Makula Richard

Bedo Erzsébet

Nagy Attila

Benedek Arpad

Novak Anita

Berényi Hajnalka

Orian Gabor

Béress Béla

P4l Mihaly Rudolf

Berkecz Robert

Petranyi Istvan

Bikkes Katalin

Pikler Vera

Bir6 Tibor

Pintér Edina

Bujdoso Istvan

Polgar Krisztina

Buresch Jozsef

Popan Andras Tamas

Csik6 Andrea

Pukli Anna

Csizmadia Gabor

Somogyi Gabriella

Dobrovolszky Noémi

Stuhl Gabi

Doskar Melinda

Szab6 Alexandra

Egri Gébor Richard

Szabo Boglarka

Gedei Maria Bernadett

Szabd Janos Zsolt

Gulyas Katalin

Szép Eszter

Hegedds Adam

Szepesi Andrea

Henesz Andras

Szuics Janos Zsolt

Herczeg Arpad

Takacs Ildiko

Honti [ldiko

Takacs Janos Istvan

Janzso Cecilia

Tamas Gabor

Juhary Péter

TOomor Istvan Laszlo

Juhasz Tamas

Varga Péter

Krisztian Maria

Voros Miklos

Kozma Zoltan

Verzar Adam

Wiégner Vilmos Gabor
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