Cél:
1. A KEF iigyfélnek megtalalni a képességeihez megfelelé munkat
2. Beszocializalni a munka vilagaba, el6szor védett koriilmények kozott
3. AKi képes ra, kiprobalni, elhelyezni a nyilt munkaeré-piacon

PROTOKOLL
A munkapszichologiai felméréshez
Kozépsulyos értelmi fogyatékos (KEF) munkavallalokra
specializalt metodika

Feladat Ki végezze, Milyen
és/vagy? munkakorre?
1. | Az iigyfél gyogypedagogiai felmérése, |gyogypedagogus
szakvélemény
2. | Altalanos munkaegészségiigyi vizsgalat | orvos
3. | A leend6 munkahely ergonémiai Munkapszichologus |D.A.
vizsgalata Ergonomus Nyilt munkaerdpiac
Lantegi szakérto
4. | Munkatevékenység képességigényének | Munkapszichologus, | Nyilt munkaero-
felmérése Gyogypedagogus(?) | piaci
Lantegi szakérto munkatevékenység
5. | Altalanos munkapszichologiai- munkapszichologus
alkalmassag vizsgalata, szakvélemény
6. |Specialis munkapszichologiai- Munkapszichologus | Nyilt munkaeré-
alkalmassag vizsgalat, szakvélemény | Gyogypedagogus(?) |piaci
Lantegi szakérto (?) | munkatevékenységre
7. | A befogadé munkahely Pszichologus Nyilt munkaero-
munkatarsainak érzékenyitése a KEF | Erzékenyito piacon,
iigyfél elfogadasara, beilleszkedésének |szakember Kiemelten!
segitésére
8. | Ugyfél betanitasa, kiprébalasa tobb Foglalkoztato, D.A.
munkatevékenységben gyogypedagogus Kézmiives,
Beszocializalas a munka vilagaba haztartasi munkak
9. | Ugyfél betanitas, beilleszkedésének Alkalmazé, Nyilt munkaeré-piac
tamogatasa gyogypedagogus
10. | Ugyfél beilleszkedésének, munkaval Munkapszicholégus, | Nyilt munkaeré-piac
valg elégedettségének nyomon-kovetése | gyogypedagogus

Mellékelve: munkapszichologiai szakvélemény sablon
Megjegyzés: A KEF munkavallalok munkapszicholégiai alkalmassag vizsgalatanak
specialis metodikai feltételei vannak, vizsgalhatok-e egyaltalan a modszereinkkel.

Ezért a protokoll a teljes folyamatot tartalmazza: a gyégypedagégiai felméréstol, a KEF
iigyfél nyilt munkaerdpiacon valo beilleszkedésének nyomon kovetéséig!

Budapest, 2018.02.10.

Janzsé Szilvia
Munka-szakpszichologus




