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Célok és feladatok

e 6 orszag: Olaszorszag, Németorszag, Portugalia,
Spanyolorszag, Magyarorszag és Torokorszag

—> 80 partner

e Szervezeti Tarsadalmi Felel6sségvallalas

e Ertelmi fogyatékossaggal él6 emberek elhelyezkedése
nyilt munkaerépiacon (szakmai gyakorlat és/vagy
foglalkoztatds) a vendéglatoipar teriiletén

e Az Eurdpai Unié altal tarsfinanszirozott projekt, az
Erasmus+ program keretében 2017-2019 kozott




A Valueable védjegy
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e Harom tipus elkdtelez6déstdl fliggben két évre: ' valueable

o BRONZ fokozat: gyakorlatok (min.15 munkanap kétévente)
értelmi fogyatékossaggal él6 személyek szamara

o EZUST fokozat: legalabb egy értelmi fogyatékos
munkavallalé hatarozott ideji (min. 3 hdnapos) vagy
hatarozatlan ideju alkalmazasa

o ARANY fokozat: eziist fokozat teljesitésén felll a Védjegy
nagykovetei

o Elbfeltétel: esélyegyenlbséget biztosité munkaltatd
diszkriminacio-mentesseg és inkluzid




Tovabbi elkotelezodések

e Bels6 koordinator és kilsé mentor segitsége és
egylttmikodése

e Személyzet érzékenyitése
e Diszkriminaciéo-mentes gyakorlati és allaslehetéségek

e Diszkriminacio-mentes toborzasi és kivalasztasi
folyamatok

e Inkluziv betanitas, képzés, munkakaorilmények




Eszkoztar

e Kézikonyv és Magatartasi kédex: csatlakozas és
partnerség, az inkluziv foglalkoztatas iranyelvei

e “On my own... at work”(,Sajdt l[abamon... a
munkdban”) app (Android és i0S)

e 14 vided (YouTube): minta- és oktatéanyag
(érzékenyités)




Legfontosabb résztvevok

e Vendéglaté szervezetek: csatlakozas, a védjegy
el6irasainak valéo megfelelés

e Ertelmi fogyatékossaggal él6 emberek:
szakmai gyakorlat és/vagy allaslehet6ségek
inkluziv foglalkoztatasi keretben

e Szakmai tamogato szervezetek:
kapcsolattartok, uj szakmai
gyakorlatok/munkaviszonyok facilitalasa




El6nyok

e Ertelmi fogyatékos munkavallalék: munkavallaloi szerep
megerdsitése, munkatapasztalat

e Vendéglatéipari munkaltatok: versenyképesség (marketing),
szakmai tamogatas, kvotarendszer teljesitése, megbizhato
munkaerd

e Szakmai szervezetek: Ui munkahelyi, képzési €s elhelyezési
lehet6ségek, hosszu tavu partneri kapcsolatok




Down Alapitvany feladatai

e Munkakorilmények és feladatok felmérése

e Ugyfelek toborzasa, kivalasztasa, felkészitése

e Kapcsolattartas és személyzet felkészitése

e Betanitas, szikséges segédeszkozok kialakitasa

e Cél: munkavallal6 minél o0Onallébb munkavégzése

fokozatosan



Kulfoldi gyakorlat

e Melia Hotel, Milano
e 2018. julius 1-21.
e Korpdas Agnes konyhai kisegité,

e Szabd Alexandra felszolgalé

e Szalloda munkajaba aktiv bekapcsolddas
e Nyelvi akadalyok lekiizdése
e Normal elvarasok teljesitése: napi 4 6ra allas,

megfeleld munkaruha és el6irasok betartasa



Tanulmanyi utak és online kurzus

e Szallodai vezet6k szamara

e Tanulmanyi utak: inkluziv gyakorlat megismerése mar tapasztalt

szallodakban

e Online kurzus: értelmi  fogyatékossagrél és  inkluziv

foglalkoztatasrol alapvetd informaciok




Koszonom a figyelmet!
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