valueable

handing opportunities

A Valueable halozat BRONZ fokozatu
védjegye és megszerzésenek
kovetelményei

Co-fundad by tha
Erasmus+ Prograimirg
of tha Eurapaan Uinicn

«

A Valueable Network project



Valueable bronz fokozat

A Valueable védjegy megitélése annak elismerését jelenti, hogy egy vendéglatdipari
munkaltatd az esélyegyenlGség és az értelmi fogyatékos munkavallaldk inkliziéjanak
elérése érdekében bronz fokozatként mindsitheté j6 gyakorlatot vezetett be és
alkalmaz vendéglato szolgdltatasaban.

Ahhoz, hogy az On szervezete bronz fokozatl "Valueable” munkdltatévé valjon és
megkezdje Valueable hdldzati tagsagat a kovetkez6knek kell eleget tennie.

Elkotelez6dés esélyegyenlbséget biztosité munkaltatéként — altalanossagban

Esélyegyenl6ség biztositdsa minden munkavallalé szamara és a diszkrimindcié
elutasitdsa a munkaltatdsban azt jelenti, hogy nem alkalmaz hatranyos
megkillonboztetést a bérezésben, a képzések elérésében, az el6léptetésben, a
felmondasban vagy nyugdijazasban. Tehat mindezeket megkilonboztetés nélkil
biztositja dolgozdinak etnikai vagy rasszbéli hovatartozasra, a szociookondmiai
statuszra, vallasra, fogyatékossagra, nemre, korra, szexualis orientacidra, egyesileti
tagsagra vagy politikai irdnyultsagra valo tekintet nélkil.

A bronz fokozat kévetelményei

1. Gyakornoki pozicidk biztositasa értelmi fogyatékossaggal él6 személyek szamara

A szervezet legaldabb egy értelmi fogyatékossaggal él6 munkavallalét foglalkoztat
hatdrozatlan idejd  vagy legaldbb  harom hoénapos hatdrozott idejl
munkaszerzédéssel.

A szervezet koordinatort jelol ki az értelmi fogyatékossaggal él6 gyakornokok
tdmogatasara. Egy vagy tobb koordindtor felel azért, hogy sziikség esetén az értelmi
fogyatékos munkavallaléknak tdmogatast nyujtsanak, hozzdajarulva a betanitasukhoz,
és munka kozben jelentkezd problémaik megoldasahoz, személyi segitGjuk/mentoruk
eléréséhez.

Kapcsolatot tart a szakmai tanacsadd szervezettel (Magyarorszagon ez a kijeldlt
szervezet a Down Alapitvany) és a sérilt alkalmazott személyi
segit6jével/mentoraval.
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2. A szervezet munkatarsainak képzése és érzékenyitése az értelmi fogyatékossaggal
kapcsolatban

e Tudatossdg novelése, az attitlid javitdsa, a személyzet/munkatarsak (negativ)

attitlidjének, indokolatlan elGitéleteinek eloszlatasa, a segit6készség felébresztése és

a kommunikacidhoz és tamogatashoz sziikséges eszk6zok megtanitasa.

e A menedzserek és a toborzdsért felel6s munkatarsak tréningje
diverzitdasmenedzsment hasznainak és eszkdzeinek megismerésére.

3. Gyakornoki lehet6ség meghirdetése értelmi fogyatékos személyek szamara

e Gyakornoki lehetGségek hirdetése, ahol csak lehetséges, példaul iskolak, szakképzé

intézmények, szocialis szolgdltatdk, szakmai szervezetek, alapitvanyok, és minden

olyan szervezet korében, ahol értelmi fogyatékos személyekkel foglalkoznak.

e Minden gyakornoki lehet6ség hirdetése utaljon az esélyegyenl@ségi iranyelveik

betartasara.

4. Ertelmi fogyatékos munkavallalok toborzasi és kivalasztasi folyamata

e A diszkriminacio-mentesség és esélyegyenldség elveinek alkalmazasaval torténjék a

toborzas és kivalasztas is, vagyis:
e A jelentkezések kezelésében/értékelésében az értelmi fogyatékossaggal
személyeket ne diszkriminaljak.

e A jelentkezési lapok konnyen értheté/olvashatdé formatumban is elérhetéek

legyenek.
e Moaddositdsok/konnyen  érthet6séget biztositd ~moddositidsok bevezetése
interjuztatasi és értékelési folyamatban.

5. Ertelmi fogyatékos gyakornokok képzése/betanitasa és munkakoériilményei

e A gyakorldhely tamogatja az értelmi fogyatékos gyakornokokat abban,
képzésekre és a cégen beliil allandé munkakorokre jelentkezzenek.

o A gyakorldhelyet biztositd munkahely az értelmi fogyatékossaggal él6 gyakornokokra

ugyanugy tekint, ugyanolyan lehetdségeket biztosit nekik, mint a nem-fogyatékos

gyakornokok szamara.

e A gyakorléhely megteszi a sziikséges |épéseket ahhoz, hogy az értelmi fogyatékos

munkavallalék részt vehessenek a munkakorikkel kapcsolatos munkahelyi és képzési

folyamatokban.
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e A fogadd munkahely gondoskodik, hogy minden munkahoz kapcsolddé informacio és
bels6 kommunikacié (jelzések, jelzétablak, biztonsagi jelzések, stb.) elérhetd legyen
az értelmi fogyatékos személyek szdmara is érthetd és elérheté modon.

Megudjitas

A megitélt védjegyet az els6 munkagyakorlat teljesitése utdn két évvel meg kell Gjitani. Csak
akkor tarthatja meg a védjegyet, ha legaldbb a kévetkezbk biztositdsat vdllalja:

e 1 gyakorlat egy értelmi fogyatékossdggal él6 személy szamdra kétévente legaldbb 15
munkanap idétartamban;

e 1 tudatossdgot névelé program tartdsa évente a személyzet érzékenyitése céljabdl;

e Kapcsolatban marad a hdlézattal és a szakmai tandcsadd szervezettel.

Megjegyzés
A Valueable védjegy bronz fokozatdnak megszerzéséhez feltételil szabott teendGk teljesitésében a szakmai
tanacsado szervezet tamogatast nyujt, aktivan részt vallal.

Kifejezések értelmezése, definiciok

Szervezet: vendéglatdipari vallalkozas

Iranyitdk: a vendéglatdipari vallalkozas vezet6i, dontéshozodi

Munkatarsak: a vendéglatdipari vallalkozas nem fogyatékos munkatarsai, alkalmazottai

Fogyatékossaggal él6 személy/munkavallalé: a WHO definicidja szerint olyan személy, akinek 1Q értéke 70-75
alatti és szocidlis adaptacids képességei csokkentek. Errél minden érintettnek van bizottsagi szakvéleménye,
Un. komplex bizottsagi hatarozata. Ertelmi fogyatkos személy lehet barmilyen velesziiletett rendellenesség
miatt, példdul kromoszémarendellenességek, amilyen a Down-szindréma, ritka betegségek, szllési sériiltség, az
autizmus sulyosabb formai, stb.

Szakmai tandcsado szervezet: Down Alapitvany vagy altala ajanlott fogyatékos személyket segit6 szervezet.
Személyi segité/mentor: az értelmi fogyatékos munkavallalét jél ismer6 szocidlis segitd, kisér6-tamogato,
mentor, valamelyik szakmai szervezet alkalmazottja.

Elérhetdségek:

Down Alapitvany

1145 Budapest, Amerikai Gt 14.

Kozponti titkarsag: 061 363 6353

dr. Gruiz Katalin, elnok: down@downalapitvany.hu

Szabd Alexandra, projektfelelds: szabo.alexand@gmail.com
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