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Valueable eziist fokozat

A Valueable védjegy megitélése annak elismerését jelenti, hogy egy vendéglatdipari
munkaltato az esélyegyenl8ség és az értelmi fogyatékos munkavallaldk inkluzidjanak elérése
érdekében eziist fokozatként mindgsithetd jo gyakorlatot vezetett be és alkalmaz vendéglato
szolgaltatasaban.

Ahhoz, hogy az On szervezete eziist fokozatu "Valueable” munkaltatéva véljon és megkezdje
Valueable haldzati tagsdgat a kdvetkezdknek kell eleget tennie.

Elkotelez6dés esélyegyenldséget biztositéo munkaltatoként — altalanossagban

EsélyegyenlBség biztositasa minden munkavallalé szdmara és a diszkriminacié elutasitasa a
munkaltatasban azt jelenti, hogy nem alkalmaz hatranyos megkilonboztetést a bérezésben,
a képzések elérésében, az el6léptetésben, a felmonddsban vagy nyugdijazasban. Tehat
mindezeket megkilonboztetés nélkil biztositia dolgozéinak etnikai vagy rasszbéli
hovatartozdsra, a szociookondmiai statuszra, valldsra, fogyatékossagra, nemre, korra,
szexuadlis orientacidra, egyesileti tagsagra vagy politikai irdnyultsagra valé tekintet nélkdl.

Az eziist fokozat kovetelményei

1. Foglalkoztatds biztositasa értelmi fogyatékossaggal él6 személyek szamara

e A szervezet legaldbb egy értelmi fogyatékossaggal él6 munkavdllalot foglalkoztat
hatdrozatlan ideji vagy legaldbb harom hdnapos hatdrozott idejl
munkaszerzédéssel.

e A szervezet koordinatort jelol ki az értelmi fogyatékossaggal él6 gyakornokok
tdmogatasara. Egy vagy tobb koordindtor felel azért, hogy sziikség esetén az értelmi
fogyatékos munkavallaléknak tdmogatast nyujtsanak, hozzajarulva a betanitasukhoz,
és munka kozben jelentkezé problémaik megoldasahoz, személyi segitGjik/mentoruk
eléréséhez.

e Kapcsolatot tart a szakmai tanacsadé szervezettel (Magyarorszagon ez a kijeldlt
szervezet a Down Alapitvdany) és a sérilt alkalmazott  személyi
segitéjével/mentoraval.

2. A szervezet munkatarsainak képzése és érzékenyitése az értelmi fogyatékossaggal
kapcsolatban

e A tudatossag novelése, az attitlid javitdsa, a munkatarsak negativ szemléletének,
indokolatlan elGitéleteinek eloszlatdsa, a segitGkészség felébresztése és a
kommunikacidohoz és tamogatashoz sziikséges eszkdzok megtanitasa.
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A menedzserek és a toborzasért felel6s munkatdrsak tréningje a munkahelyi inkluzid
hasznainak és a diverzitasmenedzsment és eszkdzeinek megismerésére.

A munkatdrsak érzékenyitése, tudatossaganak novelése céljabdl évente legalabb egy
képzés tartdsa.

Gyakornoki és allaslehetdség hirdetése értelmi fogyatékos személyek szamara

Gyakornoki lehet6ségek hirdetése, ahol csak lehetséges, példaul iskolak, szakképzé
intézmények, szocialis szolgaltatdk, szakmai szervezetek, alapitvanyok, és minden
olyan szervezet korében, ahol értelmi fogyatékos személyekkel foglalkoznak.

Minden gyakornoki lehet6ség hirdetése utaljon az esélyegyenl@ségi irdnyelveik
betartasara.

Ertelmi fogyatékos munkavallalék toborzasi és kivalasztasi folyamata

A diszkriminacio-mentesség és esélyegyenldség elveinek alkalmazasaval torténjék a
toborzas és kivalasztas is, vagyis:

A jelentkezések kezelésében/értékelésében az értelmi fogyatékossaggal élg
személyeket ne diszkriminaljak.

A jelentkezési lapok konnyen érthet6/olvashaté formatumban is elérhet6ek
legyenek.

Maddositasok/kénnyen  érthetGséget  biztositd moddositasok  bevezetése az
interjuztatasi és értékelési folyamatban.

Ertelmi fogyatékos gyakornokok képzése/betanitasa és munkakoriilményei

A gyakorldhely tdmogatja az értelmi fogyatékos gyakornokokat abban, hogy
képzésekre és a cégen belll allandé munkakorokre jelentkezzenek.

A gyakorléhelyet biztositdé munkahely az értelmi fogyatékossaggal é16 gyakornokokra
ugyanugy tekint, ugyanolyan lehet6ségeket biztosit nekik, mint a nem-fogyatékos
gyakornokok szamara.

A gyakorldhely megteszi a sziikséges lépéseket ahhoz, hogy az értelmi fogyatékos
munkavallalék részt vehessenek a munkakoriikkel kapcsolatos munkahelyi és képzési
folyamatokban.

A fogadd munkahely gondoskodik, hogy minden munkahoz kapcsolédd informacié és
belsé kommunikacié (jelzések, jelz6tablak, biztonsagi jelzések, stb.) elérhetd legyen
az értelmi fogyatékos személyek szamara is érthetd és elérheté modon.
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Megujitas

A megitélt védjegyet az els6é értelmi fogyatékos személy foglalkoztatdasanak megkezdése

utan két évvel meg kell Gjitani. A szervezet csak akkor tarthatja meg a védjegyet, ha a

kovetkez6 2 éves idGszakra is vallalja legalabb:

e [Egy gyakornoki hely és munkagyakorlat biztositasat egy értelmi fogyatékossdggal él6
személy szamdra legaldbb 15 munkanap id6tartamban;
e [Két tudatossagot néveld tréninget a munkatdrsak érzékenyitése céljabal.
e Kapcsolatban marad a hdldzattal és a szakmai tandcsado szervezettel.
Megjegyzés

A Valueable védjegy eziist fokozatanak megszerzéséhez feltételiil szabott teenddék teljesitésében a szakmai
tanacsado szervezet tamogatast nyujt, aktivan részt vallal.

Kifejezések értelmezése, definiciok

Szervezet: vendéglatodipari vallalkozas

Irdnyitdk: a vendéglatdipari vallalkozas vezetdi, dontéshozodi

Munkatarsak: a vendéglatdipari véllalkozas nem fogyatékos munkatarsai, alkalmazottai
Fogyatékossaggal él6 személy/munkavallald: a WHO definicidja szerint olyan személy, akinek 1Q értéke
70-75 alatti és szocidlis adaptacios képességei csokkentek. Errél minden érintettnek van bizottsagi
szakvéleménye, Un. komplex bizottsagi hatarozata. Ertelmi fogyatkos személy lehet barmilyen
velesziletett rendellenesség miatt, példdul kromoszémarendellenességek, amilyen a Down-
szindréma, ritka betegségek, sziilési sériltség, az autizmus sulyosabb formai, stb.

Szakmai tandcsado szervezet: Down Alapitvany vagy altala ajanlott fogyatékos személyket segit6
szervezet.

Személyi segit6/mentor: az értelmi fogyatékos munkavallalét jol ismerd szocidlis segitd, kisérd-
tdmogatd, mentor, valamelyik szakmai szervezet alkalmazottja.

Elérhet6ségek:

Down Alapitvany

1145 Budapest, Amerikai ut 14.

Ko6zponti titkdrsag: 061 363 6353

dr. Gruiz Katalin, elndk: down@downalapitvany.hu

Szabd Alexandra, projektfelelds: szabo.alexand@gmail.com
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