Valueable Halozat — IV. szamu hirlevél, 2019. januar

Az els6 Valueable tanulmanyi ut 2018.
november 19. és 21. kozott Kkerult
megrendezésre az Axis Porto hotelban,
Portugaliaban.

Mirél is szolt? Egy “training on the job”
jellegl képzés keretében menedzserek —
6 vendéglatoéipari vezetd/tulajdonos —
betekintést nyertek a hotelban dolgozo
értelmi fogyatékos személyek munkajaba.
Ennek koszOnhetben ndvelték tudasukat
az ertelmi fogyatékos munkavallalék

Axis Porto

foglalkoztatasardl a munkavégzeésuk
megfigyelésével, a felmerilé kérdések
megbeszélésével és  megvitatasaval.
Megismerték, altalaban milyen
tdmogatasra van szuksége egy értelmi
fogyatékos  munkavallalonak,  hogyan
teremt értéket a munkahelyi inklazié egy
vallalkozas életében a teljesitmény és a
visszatérd vendégek szamanak
novekedése, a fluktuacid csokkenése, a
munkahelyi Iégkor javulasa altal.

Bovebb informacidkat ide kattintva olvashat
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https://www.mckinsey.com/industries/social-sector/our-insights/the-value-that-employees-with-down-syndrome-can-add-to-organizations

Valueable Halézat — IV. szamu hirlevél, 2019. januar
Kilfoldi gyakorlatok a Valueable projekt keretében

Eddig 4 kulfoldi gyakorlat valosult meg.
Tavaly az olasz Lorenzo és Valerio
Portéban februarban, a magyar Alexandra
és Agnes Milanéban juliusban, a spanyol
Isaac és Samuel szintén Milandban
oktober végén, és végul a német Linda és
Luis Portéban novemberben teljesitettek
gyakorlatot a halézat partnereinél.

Kozelgé gyakorlatok: januarban a Melia Milandban két VALUEABI-E
portugal gyakornok, mig februarban az Axis Portoban két
torok fiatal fogja kiprobalni magat.

A jové: tervezzik-e még tébb gyakorlat megvalésitasat?

Mi szeretnénk! A gyakorlatok hatasa hihetetlen volt és az

is lesz! Nem érhetnek véget az Erasmus+ projekt 2019.

augusztusi zarulasaval! Van otlete a fenntarthatésagara? e |
Lépjen vellnk kapcsolatba!

E-learning: fejlesztés alatt

Hamarosan elinditjuk Valueable online tanfolyamunkat vendéglatoipari vezeték szamara az
értelmi fogyatékos személyek munkahelyi inklGzidjanak témajaban.
Ez a Valueable Halézat szamos kezdeményezésének egyike. Az e-learning kurzus 4
modulbdl all és célja a menedzserek ismereteinek ndvelése arrdl, hogy milyen Uzleti elényei
vannak az értelmi fogyatékos szemeélyek munkahelyi inklazidjanak.
Kdvessen minket... hamarosan jon a Valueable e-learning!

www.valueablenetwork.eu
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