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Befogadas és 6nrendelkezés

A Magyar Gyodgypedagodgusok Egyesiilete Feln6tt Fogyatékossagligyi Szakosztalya a
2017. évi XLV. Orszagos Szakmai Konferencia szakosztdlyi napjanak (2017. junius 28-30.)
vezérfonaldul az inkluzivitas és onrendelkezés tematikajat valasztotta.

Tobb okunk is volt erre. Egyrészt kapcsolddni kivantunk ahhoz az orszagos és eurdpai
keretek kozt zajlo diskurzushoz, mely a Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szélo
egyezmény és az ahhoz kapcsolddé Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérél szold 2007. évi
XCII. torvény célkitlizéseivel dsszhangban elismeri a fogyatékossaggal él6 személyek
szdmdra egyéni autondmiadjuk és Onrendelkezésiik fontossagat, beleértve sajat
dontéseik meghozataldnak szabadsdgat, valamint hozzaférhetévé teszi azokat a
szakpolitikai, kutatas-fejlesztési és képzési alternativdkat, melyek altal ezek az
onrendelkezési keretek gyakorolhatéva valnak az érintett emberek szamara.

Madsrészt meg kivantuk jeleniteni azt a szakmai sokszinlséget, mely a fogyatékossagulgyi
teriileten véleményt formaléd szerepl6k diverzitasabdl adddik, lehetéséget adva a
gylimolcs6z6 multi- és interdiszciplindris vitara, a kiilonféle koncepcidk megosztdsara és
a széleskor(i tapasztalatcserére.

Ebben az absztrakt kotetben olyan Osszefoglaldkat olvashatnak, melyek az intézeti
kultira értelmezéseit és lebontasuk széleskorl lehet&ségeit ismertetik, az
onrendelkezés kérdéseit6l a tdmogatott lakhatasban rejlé lehetéségeken keresztil. A
dokumentumokban olyan ismeretek és gyakorlatok is megosztasra kerlilnek, amelyek
tamogatjdk a kilonféle tartalmd informaciéhoz és kommunikacidohoz valé egyenlé
esélyl hozzaférést mindenki szamara. A szakosztdlyi nap soran fokuszba keriilt a jelenleg
hazankban zajlo kivaltasi folyamat és annak nyomonkdvetd kutatdsaibol rendelkezésre
allé tapasztalat, a kilonféle intézeti strukturakban él6 magas tamogatasi szikségletd
személyeket segité szakemberek tapasztalatai, a tamogatott lakhatasi szolgdaltatasok
tamogatasanak felsGoktatasban alkalmazhato sokszin(i eszkdzrepertoarja. Ismertetésre
keriilt a konnyen érthet6 kommunikacid jelent6sége és hazai fejlesztésének lehetGségei,
valamint két innovacido a fogyatékos emberek és csaladjaik altal igénybe vehet6
szolgaltatdsi hdlo erbsitéséért.



Kiemeljik, hogy az Inkluzié a fels6oktatasban és kutatasban. ,Vartam mar azt a percet,
hogy komolyabb dolgokban is részt vehessek” cim(i absztrakt a szakosztalyi munka els6
participativ metodikadju prezentacidjat jeleniti meg a kotetben, példat adva arra, hogy
mind tartalmi, mind pedig formai szempontok mentén miként valdsithatdé meg a
korabban emlitett, a Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz616 egyezmény “Semmit
rolunk nélkilink!” alapelve.

Eredményeinket két fejezetben, a FelsGoktatas és kutatas, valamint az Innovécid és
fejlesztés vonatkozasban targyaljuk és ajanljuk mindazon érdekl6dé szakmabeliek
figyelmébe, akik érintettek a tdmogatott lakhatas szolgaltatds nagyaranyu és magas
mindségl elterjesztésében.

Koszonettel tartozunk az Ertelmi Fogyatékossdggal El6k és SegitSik Orszagos
Erdekvédelmi Szévetsége munkatarsainak és Onérvényesits Csoportjanak az Inklizié a
fels6oktatasban és kutatasban a “Vartam mar azt a percet, hogy komolyabb dolgokban
is részt vehessek.” ciml Osszefoglald konnyen érthetd verzidjdhoz flizott részletes
szakmai javaslataikért, valamint Dr. Csillag Sdranak a teljes kotet szakmai lektordlasaért.
Koszonjuk tovabba a konferencia résztvevdinek, hogy értékes hozzaszéldsaikkal
tdmogattak szakmai anyagaink végsé formdba oOntését és Bogdan Biankdnak, aki
professziondlis javaslataival, kitartd szerkeszt6i munkdjaval és emberségével segitette a
dokumentum megsziiletését.

Ezaton fejezziik ki 6rominket és gratuldlunk Gruiz Katalinnak, a Down Alapitvany
elnokének, akinek munkassagat a MAGYE éppen ezen a szakosztalyi napon Barczi
Gusztav emlékéremmel ismerte el.

Budapest, 2017. oktéber 15.

Cserti-Szauer Csilla Dr. Katona Vanda Séndor Anikd
mb. szakosztalyvezets levezetd tarselndk levezetd tarselnodk



Felsooktatas és kutatas



Dr. Nagy Zita Eva — Koncz Kinga Hédy — Kondor Zsuzsa — Panyik Barbara — Riz Andras
A kivaltasi folyamat tapasztalatai

Fogyatékos Személyek Esélyegyenldségéért Kozhaszni Nonprofit Kft. (1138 Budapest,
Vaci ut 191.)
nagy.zita.eva@gmail.com

Kulcsszavak: intézményi féréhelykivaltas, tdmogatott lakhatds, szolgaltatasi struktura és
szolgaltatasi gy(rd, szakpolitikai javaslatok

Bevezet6 gondolatok

Az el6adasunk alapjaul szolgald, Attekintés az intézményi féréhelykivdltds sordn létrejott
tdmogatott lakhatdsi szolgdltatdsok mikddésének elsé tapasztalatairél cimd
tanulmanyunk elsédleges célja az volt, hogy segitsiik az intézményi fér6hely kivaltas els6
korében résztvevé (TIOP 3.4.1.”A”-11/1 palyazat) intézmények kikoltozést kovetd
tapasztalatainak beéplilését a kivaltas magyarorszagi folyamataiba (Nagy, Kondor,
Panyik, Riz, & Sziklai, 2017). Ennek érdekében a TARS projekt Kutatdsi
munkacsoportjaként 2016 szeptembere és decembere kozott kutatdst végeztiink a
kivaltas els6 korében érintett mind a hat helyszinen. A kutatdsok sordn a hat
intézményben 16 fenntartéi és vezetGi interjut, 49 dolgozdi interjut (esetfelel6sok és
kisér6 tdmogatok), 4 dolgozdi fokuszcsoportot, 20 lakdi fokuszcsoportot, 19 kiilsé
szakért6i interjut (hivatdsos és csaldadi gondnokok, haziorvosok, polgarmesterek,
csalddsegit6 kozpontok munkatdrsai), 37 tarsadalmi kornyezeti (szomszédok, a
telepilések lakdi) interjut készitettlink. Valamennyi helyszinen térekedtlink arra, hogy
minden ott m({ikodé lakhatdsi formaban (lakdcentrum, lakéhaz, lakas) késziiljon dolgozdi
és lakoi interju vagy fokuszcsoport. Az interjukat tematikus tartalomelemzéssel
dolgoztuk fel.

A kutatasok soran szerzett tapasztalatokat a kovetkez6 6 nagy kérdéskor koré
csoportositva osszegeztiik, melybdl jelen el6adasunkban két résztémat érintink, ezek
egyikét részletesebben, a masikat kevésbé részletesen (ezeket félkovérrel kiemeltik):

e Hogyan alakul(t) és formdlédik jelenleg is a szolgdltatasi struktira és a
szolgaltatasi gylirl a tdmogatott lakhatas hazak 4j rendszerében?

e Mi jellemzi az Uj strukturat a human eréforras tekintetében? Milyen feladati
vannak a dolgozéknak az Uj rendszerben? Milyen nehézségekkel néznek szembe
munkajuk soran?



e Hogyan alakultak a lakékozosségek? Hogyan lesz, lesz-e az ,intézménybdl

otthon” az Uj strukturaban? Milyen hatasok, folyamatok befolyasoljak a hazak

miikodését és a lakok mindennapi életét a tamogatott lakhatas hazakban?

e Mijellemzi a foglalkoztatas teriletét az (j strukturdban?

e Milyen

tapasztalatok jellemzik a tdmogatott lakhatdsi szolgaltatasok

finanszirozasanak kérdéseit?

e Milyen beavatkozasi terliletek azonosithatdak a kutatds nyoman?

e Milyen beavatkozasi teriiletek azonosithatéak a kutatas nyoman?

Milyen hatasok, folyamatok befolyasoljak a hazak miikdodését és a lakok mindennapi
életét a tdmogatott lakhatas hazakban?

A hazak mlkodését és a lakok mindennapi életét vizsgdld dimenzid egyik fontos kérdése

volt, hogy a tamogatott lakhatds hazakban az intézményi jellegli miikodés, valaszok és

kultdra — ,,akar az indokoltndl jelentésebb” — tovdbbélésének hatterében a milyen

(kockazati) tényez6k, mechanizmusok azonosithatdak? A kutatas sordn a kdvetkez6ket

talaltuk:

a tdmogatott lakhatas protokolljgnak hidnya, f6ként a (dolgozdi,
intézményi, gondnoki, lakoéi) felelésségek tisztdzatlansdga;

a nem az igényekhez illeszkedd, illetve a vdltozdsra, a lakdk és
kozosségek fejlédésére reagdini kevésbé vagy nem képes humdn-
erdforrds ésszetétel (néhol: hidnyzé dolgozéi létszam — tipikusan a
lakdcentrumok esetében, néhol: tultervezett, vagy ,rugalmas
valtozasra képtelen” dolgozoi l[étszam —ahol (mar) nem lenne sziikség
a ,folyamatos Grzésre”);

a lakdegység mérete és a lakok dsszetétele (a nagyobb
lakdegységekben nagyobb a kockazata az intézményi jellegl
m(ikodésnek; a magasabb apolasi-gondozasi sziikségletli lakok
esetében — éppen a rendszeresen jelentkez6 &apoldasi-gondozasi
feladatok miatt — nagyobb a kockdzata az intézményi jellegi
m(ikodésnek);

a dolgozok ismerethidnya, kompetencia-hidnya bizonyos teriileteken
(pl. a konfliktuskezelés, alkohol-problémak teriiletein);



e a szolgdltatdsi gylrl hidnya, az intézmény mint kizdrdlagos
szolgdltato (a lakdk tulzott bezarddasa a lakokozosségbe, tovabbra is
minden sziikségletet az intézmény fed le).

Milyen beavatkozasi teriiletek azonosithatéak a kutatas nyoman? — szakpolitikai
javaslatok

A kutatas tapasztalatai nyoman a kovetkezé feladatok rajzolédnak ki:

e A tdmogatott lakhatas ,folyamatos vadltozds”, és erre rendszerszinten is
rugalmasan szlikséges reagalni.

A tamogatott lakhatasi szolgaltatdsok szervezése nem torténhet meg anélkil, hogy
annak rehabilitaciés hatdsardl, illetve kimeneteir6l ne gondolkoznank. A szolgdltatas
rehabilitacids hatdsa nyoman a lakdk képességei kibontakoznak, fejlédnek, lesznek, akik
az oOnallésagban a kordbbindl sokkal magasabb szintet érnek el. Mindemellett az
életkorbdl vagy akar betegségbdl adéddan dtmeneti vagy tartds jelleggel allapotromlas
is el6fordulhat. A valtozdsokra, felmeril6 szlikségletekre mind a lakék életmin&sége,
mind a rendszer fenntarthatésaga szempontjdbdl fontos komplexen reagdlni. A
tdmogatott lakhatds folyamatjellegére az épitett kornyezettel, terekkel is reflektalni
szikséges. llyen megoldas lehet pl. a puffer/ krizis fér6helyek, az intézményenként
legaldbb egy-egy komplexen akadalymentesitett és segédeszkozokkel ellatott haz
megléte (ezek akar elldthatnank az atmeneti ellatas rendszeren beliili funkcidjat is), az
apartman-jellegl ,kiléptet6 hazak / lakdsok” tervezése. A rehabilitaciés hatds
szempontjabdl fontos, hogy a ,terek” reagaljanak az adott célcsoport specialis
szikségleteire.

e A tamogatott lakhatds kereteit és f6bb miikodési kérdéseit attekinté protokollt
szlkséges késziteni.

A tamogatott lakhatas alapelveinek érvényesiléséhez (hogy mind kevésbé kelljen
»intézményi rutinokhoz”, akar jogkorlatozasokhoz nyulni a mindennapokban) kiemelten
fontos egy — a szakmai szerepl6kkel széles kérben megvitatott — szakmai protokoll
kialakitasa. Ebben — egyebek mellett — mindenképpen tisztazni és alaposan kifejteni
sziikséges a tdmogatott lakhatds fogalmat, alapelveit, célcsoportjat (kiemelten targyalva
a sulyos-halmozott fogyatékos emberek és a tamogatott lakhatds Osszefliggését), az
egyes szerepl6k (dolgozék, gondnokok, lakdk) felel6sségi hatdrait, a dolgozoi
feladatkoroket és kompetenciahatarokat. Mindemellett — az el6bbiekhez igazoddan,
legaldbb alapelveiben — rendezni kell a dolgozéi bérek korili anomaliakat is. Fontos a
tamogatott dontéshozatal szélesebb korben torténd elterjesztése és ezzel
kapcsolatosan a lakdk jogokkal és felelGsségekkel vald felruhazasa és ennek kérdéseinek
tisztdzasa is.



o A lakdi sziikségletekhez illeszkedd, a valtozasokra rugalmasan reagdlni képes
human-erd6forras strukturat szlikséges tervezni.

A human-erdforrasi struktura tervezése soran fontos a lakok valés sziikségletei mentén
kialakitani és meghatarozni a szlikséges dolgozdi létszamot. A kivaltas folyamatjellegére,
a lakék kilonboz6 o6ndlldsagi képességére, valamint a tdmogatott lakhatdsban él6k
apolas-gondozasi igényének mértékére reagdlva lényeges, hogy a rendelkezésre 3l
dolgozdé létszam rugalmasan legyen alakithaté: sziikség esetén legyen
atcsoportosithatd, felesleg esetén pedig ne novelje a tulgondozas kockazatat. A lakdk
fejlesztési igényeihez és céljdhoz kapcsoldddan sziikséges a dolgozdi létszamba fejleszt6
pedagodgusok, terapias, foglalkoztatasi és/vagy rehabilitacids szakemberek statuszanak
tervezése is.

e Sziikséges a dolgozoi felkészitések tematikus datgondoldsa és a dolgozdk
kordbbindl szélesebb kdrben torténd képzése.

A dolgozodi felkészitések és képzések soran nagy hangsulyt kell fektetni a kivaltasban
érintett dolgozdk (igy a nem szakmai személyzet, illetve a kés6bb felvett dolgozdk is!)
szemléletformdlasara. A szakmai munkatarsak esetében rendkiviil fontos a
személyiségfejlesztés, az 6nallé dontéshozatalra vald képesség és az asszertiv viselkedés
megerdsitése. A tapasztalatok szerint nélkilozhetetlen emellett, hogy a dolgozék
ismereteket szerezzenek az addiktiv viselkedés, az abuzus, a pszichiatriai problémak, és
a csoportmikodés szociadlpszicholdgidja témdiban, mind elméleti, mind a gyakorlati
kezelési lehet&ségek szintjén is, lehet6leg kiscsoportos képzési formdban. A tdmogatott
lakhatdsban valé munka jellegébél addddan elengedhetetlen a munkatdrsak szamara a
folyamatos szupervizié biztositasa.

e Sziikséges Osszegylijteni és szakmailag atgondolni a meglévé lakd-felkészitési
maodszertanokat, ajanlas(oka)t készitve.

Valamennyi elsé koros intézményben — bar eltér6 mddokon és tartalommal — késziilt,
vagy alkalmaztak valamilyen korabbi lakd-felkészitési moddszertant. Ezekre a
modszertanokra éplilve, a lakdk felkészitésében Osszegydllt tapasztalatok beépitésével,
valamennyi lakdi célcsoportra kiterjedéen sziikséges maddszertani fejlesztés elvégzése.
Kiemelt figyelmet sziikséges forditani arra is, hogy a fogyatékossaguk sulyossagatdl
fuggetlenll minden kivaltasban érintett lako részt vehessen a felkészitésben.

e A korabbinal nagyobb hangsulyt kell forditani a foglalkoztatas fejlesztésére.

A lakék foglalkoztatdsa mind a lakdi életminéség, fejlédés, mind a rendszer
fenntarthatdsdga szempontjabdl kiemelten fontos kérdés. A foglalkoztatas terlletén
hatalmasak az intézmények kozotti kilonbségek, ezért rendszerszinten (legalabb:
fenntartdi szinten) is fontos lenne a foglalkoztatasi célok, irdnyok stratégiai atgondolasa.
Az intézmények szintjén jellemz6en sziikségessé valhat — egy készil6 helyi



foglalkoztatdsi stratégidhoz illeszkedve — human-eréforras fejlesztés (ezen a teriileten
is, pl. Uzleti tervezésben, marketingben jartas, foglalkozadsi rehabilitacié
tevékenységeket végezni képes, de akar konkrétan foglalkoztatast vezetni képes
szakemberek felvételével). Az intézmények tevékenységeit informacidk nyujtasaval,
modszertanok biztositasaval, de kozvetlenil lako-felkészitésre, illetve foglalkoztatds-
fejlesztésre irdnyuld forrasokkal szakpolitikai szinten is segiteni sziikséges.

e Sziikséges a finanszirozds atgondoldsa kutatdsokra, pontos szadmitdsokra és
szerepl6i  értékelésekre alapozva a tamogatott lakhatasi strukturak
mikodésének stabilizalodasa utan!

e A kordbbinal Iényegesen nagyobb hangsulyt kell helyezni — a tarsadalmi
kornyezet mellett — a tdarsszakmdk tdjékoztatdsara, a velik vald
egyuttmuikodésre és (szlikség esetén) érzékenyitésére is!
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Drs. Sandor Aniko
»Az intézetben nem hagytak Gket felndni...” — TdAmogato személyek tapasztalatai az
onrendelkezésrdl

ELTE Barczi Gusztav Gydgypedagdgiai Kar Fogyatékossag és Tarsadalmi Részvétel Intézet
(1097 Budapest, Ecseri Ut 3.)
sandor.aniko@barczi.elte.hu

Kulcsszavak: fogyatékossagtudomadny, participativ kutatas, onrendelkezés, magas
tdmogatasi szlikségletl személyek, lakhatas

Bevezetés

Ez az Osszefoglald egy korabbi tanulmdnyom (Sandor, 2017) megadllapitasaira
tdmaszkodva, a magas tdmogatasi szlikségletl személyek dnrendelkezésének jellemzéit
mutatja be a tamogatdk szemszogébdl, egy magyarorszagi participativ, kvalitativ
szemléletd, fogyatékossagtudomanyi doktori kutatds alapjan.

Jelen munka kontextusat a posztmodern megkozelités adja, amelyben megtorténik a
tudas, a tudomany és a kutaté szerepének dekonstrualdsa, azaz elemz6
Ujraértelmezése. A kutatds ebben a keretben mar nem hatalomgyakorlas az elnyomott,
hatranyos helyzet( csoporttal szemben, hanem egylttmUkddés a hatalmi struktirak
felfejtése és megvaltoztatasa érdekében. (Shakespeare, 1996, Barnes, 1996, Braidotti,
2005). Ebbdél kovetkezik, hogy az eredmények értelmezését jelentésen athatja a kutatéd
sajat szitualt tudasa (Haraway, 1994). Ez azt jelenti, hogy a kutatd nem lehet objektiv,
mert munkajat befolyasolja, hogy milyen nem( és életkoru, milyen szocialis és kulturalis
hattérrel, valamint szaktudassal rendelkezik. A bemutatott elemzést befolydsolja és
alakitja az is, hogy olyan személyek tamogatdjaként dolgozom a gyakorlatban, akikrél ez
a kutatas szél. A tdmogatoként szerzett tapasztalat sem vadlaszthaté le a kutatdi
tevékenységrél, mert iranyitotta, alakitotta a kutatds folyamatat és a vizsgdlat sordn
szerzett informacidk értelmezését. Kiilon kdszonet illeti ezuton Zachareszku Richardot,
aki nem élvez anonimitast, mert nem kutatasi alanyom, hanem kutatétarsam volt a
folyamatban. A kutatds témajat, kérdésfeltevését, az empirikus munkat athatd
szemléletet, és a disszertacid befejezéséhez sziikséges motivaciét a vele valé
kapcsolatom adja.

A kutatds alapfogalmai és emberképe
Alapfogalmak
A fogyatékossagtudomany  (angolul:  Disability  Studies) olyan  kritikai

tarsadalomtudomanyi irdnyzatokat 0sszefogd diszciplina, amely a fogyatékossagot nem
egyéni kategériaként, hanem tarsadalmi jelenségként értelmezi, hangsulyozva a
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fogyatékossagot megélé személyek narrativait (Goodley, 2011, Goodley, 2016). A
fogyatékossagtudomany szamara a fogyatékossaggal él6 személy all minden vizsgalddas
kozéppontjaban, ezért a kutatdsom mddszertanat is meghatarozza a fogyatékos személy
iranti alazat, élettorténetének tisztelete.

A magas tdmogatasi szikségletld személyek a fogyatékossaggal él6 emberek egyik
legsérilékenyebb csoportjat alkotjak. Olyan személyek tartoznak ide, akiket medikalis
megkozelités szerint sulyosan értelmi fogyatékos, illetve sulyosan-halmozottan
fogyatékos embereknek neveznek. Az 6 kornyezetiikben é16 segit6ket, csaladtagokat,
gondnokokat tamogaté személyeknek nevezem, fliggetlenil attél, hogy a
tevékenységiik értelmezésem szerint segiti vagy éppen ellenkezbleg, akaddlyozza az
onrendelkezés kibontakoztatasat.

Onrendelkezés az a szociokulturdlis meghatarozottsdgu konstruktum, ami az ember-
mivolt velejardja, attdl elvalaszthatatlan sziikséglet és emberi jog. Kizardlag szocialis
kontextusban, a masik emberrel vald dinamikus egymasra hatds révén értelmezheté.
Reflektdl arra, hogy az egyén elsGdleges okozdja és f6szerepl6je lehet-e sajat
életeseményeinek és Osszefliggésben all az életmindség jelenségével (Wehmeyer, 2005,
Theunissen, 2009, Weingartner, 2009). Az ember egész élete folyaman torekszik
onrendelkezésre, életkoratdl és fejlettségi szintjétél figgetlentl (Hahn, 1999).

Emberkép

Az 6nrendelkezés értelmezését a nyugati tipusu tarsadalmainkban athatja a neoliberalis
emberkép (Goodley, 2016). Ennek fontos jellemzé6je, hogy akkor tekint valakit felnétt,
aktiv allampolgarnak, ha 6nallonak, fliggetlennek, produktivnak és ép testlinek tartja
(Goodley, 2014). Ha ezt az emberképet kritikusan vizsgaljuk, lathatjuk, hogy ezeknek a
kritériumoknak a nemfogyatékosnak tartott emberek sem tudnak megfelelni.

A posztmodern megkozelités ezért elveti azt, hogy ezeknek a feltételeknek az elérése
szikséges és lehetséges, és ehelyett az interdependencidt, azaz egymastdl vald
kolcsonos flggést helyezi kozéppontba. Ez a felfogds j6 alapot szolgaltat ahhoz, hogy a
tamogatasi sziikségletet, amely minden ember sajatja, egy kontinuum mentén
értelmezve, normadlisnak tekintslink. Az dnrendelkezd, feln6tt Iétnek nem kritériuma,
hogy tdmogatas nélkiil tudjunk élIni, hiszen erre egyikiink sem képes (Seifert, Fornefeld,
& Koenig, 2001, Bruckmdiller, 1998, Speck, 2001, Goodley és Rapley, 2002, Wehmeyer,
1999, Wendell, 2011). A magas tdmogatasi sziikséglet tehat nem lehet akadalya annak,
hogy a személy onrendelkezését elismerjik és tamogassuk (Sandor, 2015, Wehmeyer,
2005).
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Maddszertan

A kutatas elsédleges kérdése, hogy milyen tdmogatds dll rendelkezésre ma hazdnkban
az énrendelkezéshez, a magas tdmogatdsi sziikséglettel él6 személyek szamdra relevdns
teriileteken. A kérdés kapcsan feltart részeredményeket 22 félig strukturalt interju
tartalomelemzése alapjan ismertetem. Ezek az interjuk 2015 folyaman, 5 kilénb6z6
intézményben késziiltek, amelyek az aldabbi lakhatasi formakhoz sorolhatdk: nagy
l[étszdmU bentlakdsos intézmények, lakdotthon és tdmogatott lakhatds. Késziiltek
interjuk a szarmazasi csalddban él6 személyek hozzatartozéival is, amelyek elemzését
azonban jelen munka nem tartalmazza. Minden szolgaltaténal olyan munkatdarsakkal
beszéltem, akik jél ismerik a magas tdmogatasi sziikséglet(i lakdkat és legalabb fél éve
dolgoznak adott kdzegben.

Az interjuk alapjan elkészilt leiratokat a Mayring-féle kvalitativ tartalomelemzés
induktiv technikdjval elemeztem, ami egy kategéridk altal vezérelt szovegelemzési
maodszer (Mayring, 2015). Az elemzés folyaman kialakult kategdridk kozil az alabbiakban
harom olyan témat emelek ki, amelyek a vizsgalat teljes kontextusaban, kiemelten
fontosnak bizonyultak az 6nrendelkezés értelmezése szempontjabol.

Eredmények
Emberkép és felnéttségrél alkotott kép

A tdmogatdk emberképe és a felnSttségrdl alkotott képe meghatarozénak bizonyult az
onrendelkezés tamogatdsa szempontjabdl. A tamogatdk jellemz6en nem tartjak
feIn6ttnek a magas tdmogatasi szlikségletli személyeket vagy bizonytalanok (pl.
»,kamasznak” vagy ,kortalannak” nevezik &6ket), a nagyfoku flggdségik és
onallétlansaguk miatt.

Bioldgiai értelemben elfogadjak a felndSttségiket, hiszen az érettségnek |athatd jelei
vannak, azonban az intellektualis fogyatékossag miatt mégis gyerekként gondolnak
rajuk. Tobben voltak tovabba a mintaban, akik mar ismerik a lakdkat gyerekkoruk 6ta,
részt vettek a nevelésiikben. Ok nemcsak gyerekként, hanem sajat gyerekiikként
beszélnek rdéluk.

Az egyének szintjén (l. ,mentdlis kor” meghatdrozdsa) és intézményes szinten
(megmaradt a ,gyermekotthon”, ,,bélcséde” mint mindenki altal hasznalt megnevezés)
is lathaté a hatalmat gyakorld, medikalis megkozelités. A lakdotthonokban és
tamogatott lakhatdsban differencidltabb a munkatarsak véleménye és tudatosabb az
onrendelkez6 feln6tt élet tamogatdsanak gyakorlata.
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Korldatozasok

Az intézményekben az onrendelkezést keresve, szamos komoly korlatozé intézkedést
tapasztaltam. Ezek kozlil kiemelem, hogy a korldtozdsok nemcsak komoly
veszélyhelyzetekben, esetleg kdzvetlen életveszélyt jelent6 szituacidkban jelennek meg
interveniald asszisztencia formdjaban (Theunissen, 2009), hanem a hétkoznapi rutin
részeként is. Ezeknek leggyakoribb oka, hogy a tdmogatdk olyan feltlinG, az egyén
és/vagy a kornyezete szamara jelentds problémat okozd viselkedést tapasztalnak,
amelyekre nincsen adekvdt mddszertani valaszuk. A legkomolyabb korlatozé
intézkedéseknek tekintem a testmozgdst kozvetlenil korlatozé rogzitéseket, a
hatulgombolds ruhakat, amelyek a vetkézést, vagy a kézre huzott zoknikat, amelyek az
Onhanytatdst hivatottak megakaddlyozni. A problémas viselkedések hatterében
feltételezhet6en az dall, hogy a magas tamogatasi szikségletli személyek szamara
jellemz6en nem all rendelkezése alternativ-és augmentativ kommunikaciés lehetdség,
ami szintén az onrendelkezés sulyos korlatozdsanak tekintendd. A tdmogatok legfébb
valasza a korlatozdsokon tul, a felligyelet mint alapfeladat.

Azok a magas tdmogatasi sziikségletli személyek, akik ©6ndlld hely-és
helyzetvaltoztatasra képesek, tobb korlatozast éinek meg, mint azok, akik nem tudnak
tdmogatas nélkil mozogni. Ennek oka, hogy mozgdsukkal, ami egyébként
onrendelkez6bbé tehetné 6ket a hétkdznapokban, tobb problémasnak tartott helyzetet
teremtenek, mint a tarsaik.

Eréforrdsok

Az onrendelkezés jelenségét a legtobb tamogatd nem tudja értelmezni, és f6ként egy-
egy elemét emelik ki, mint a valasztas vagy az 6ndllésag. Ezeknek a lehetdségét azonban
sokan felismerik és nagy létszamu intézményekben is megprébaljak tdmogatni. Ebben
az segiti 6ket, hogy jol ismerik az egyéni nonverbalis kommunikacids jelzéseket és
ezeket, lehetGségeik szerint, figyelembe veszik a bazalis sziikségletek kielégitése kozben.

Fontos az 6nrendelkezés szocialis komponenseinek el6fordulasa az interjukban, ami azt
jelenti, hogy kuléndsen a lakdotthonokban és tdmogatott lakhatasban, megjelennek
elvardsok, kotelezettségek minden lakdéval szemben, fliggetlenil a tdmogatasi
szlikségletétdl. Ez j6 alapja a tdmogatott, de 6nrendelkezé felnbttség megélésének.

Bar szervezett formaban csak a tamogatott lakhatasban van esetmegbeszélés és team-
megbeszélés, a tdmogatdk a tdbbi lakhatasi formaban is megprébaljak ezeket 6nerdbdl,
informalis mddon l|étrehozni. Szupervizid nem all rendelkezésre egyetlen szakmai
kozO0sség szamara sem, de vannak, akik sajat technikdkat fejlesztettek ki annak
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érdekében, hogy elkeriljék a kiégést, igy pl. forgérendszerben, minden nap mas lakdért
vallalnak felelGsséget.

Egyetlen intézményben sem tapasztaltam a teljes elszigeteltséget, aminek oka, hogy a
tdmogatok ismerik és tudatosan hasznaljak a rendelkezésre allé kozdsségi alapu
szolgaltatdsokat.

Osszegzés

Az interjuelemzés nyomdan ugy gondolom, hogy a csoport dnrendelkezésének egyik
legf6bb korldtja, hogy a tamogatd személyek, lakhatadsi formatdl fliggetlendl,
Oondllésagként és fliggetlenségként értelmezik az oOnrendelkezést és gyermeknek
gondoljdk a magas tdmogatési sziikséglet(i felnStteket. Osszefoglalémban utaltam a
hétkdznapokban tapasztalhatd korlatozasokra, de kitértem a tdmogatdk eréforrasaira
is, melyek a kdzosségi alapu szolgaltatasok megerGsitését szolgalhatjak a jovében.
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Bevezet6 gondolatok — professzionalis kulcsemberek

Ez az 6sszefoglald egy olyan felsGoktatasi képzésfejlesztési projektet mutat be, mely a
jelenleg hazankban zajlé intézeti kultura lebontasanak folyamatdhoz kapcsolddva, a
tdmogatott lakhatdsi szolgaltatasi hdlézat megrGsitését tlizte ki célul a szakemberképzés
oldalardél.

A fejlesztés soran azoknak a kulcsembereket az érdekl6dését kivanjuk felkelteni ezirant
az UjszerU szollgaltatds irdnt, akiknek szerepe lehet a fogyatékos személyek életutjanak
tervezésében, menedzselésében.

Elképzeléseink elméleti alapjat a kovetkez6 kutatasok adjak. Katona Vanda (2012) a
fogyatékos személyek életutjat, annak egyes szakaszait tdmogatd kulcsemberek
jelenlétére, szakszer(i és jol tervezett egylttmiikodésére hivja fel a figyelmet.
Kutatdsdban huszonegy értelmi fogyatékos feln6tt széleskor(i életut elemzése alapjan
két tipikus utat vazol. Az egyik az allami gondoskoddasbdl érkezék életutja, akik korai
életszakaszban kerilnek be az intézményrendszerbe, kapcsolati t6kéjuk altaldaban
korldtozott, objektiv lehetSségei szintén. Ok vagy azonnal keriilnek nagylétszamu
szocialis intézménybe, vagy kés6bb, oda-vissza mozgasokat — példaul a hivatdsos
gondnok személyének valtozasat - kévetéen. A masik Ut a csalddban éI6 fogyatékos
személyek Utja, ahol a csaladi tdmogatas megszlinését kdvetGen, atmeneti otthonba,
majd jellemz6en apold-gondozd otthonba keriilnek az érintettek; ott, ahol a csaldd erds
tdmasz tud maradni, egyéb lakhatasi alternativakat vesznek igénybe.

Helga Fasching (2012) ezeknek a kulcsembereknek a szakmai felkésziiltségét helyezte
fokuszba, amikor Ausztridban él6 értelmi fogyatékos gyermekek és fiatalok szamara
biztositott atvezetési szolgaltatasok mindségét elemezte kvantitativ és kvalitativ
eszkozokkel. A kutatasba szaznegyven érintett szil6t és tizenkét pedagdgust vont be és
azt talalta, hogy bar az érintett célcsoport 90%-a vett részt életpalya tervezést segit6
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szolgaltatasokban tanulmanyai alatt, azonban azok a didakok, akik kevésbé tapasztalt és
szakmailag felkészllt tanacsaddkkal dolgoztak — els6sorban a szegregalt
intézményrendszerben - nagyrészt védett munkahelyek felé orientalédtak (a didkok
46%-a). Azok pedig, akik inkluziv iskoldkban tanultak és az életutjukat segit6
kulcsemberek felkésziiltebbek voltak, szélesebb repertoarbdl valaszthattak: elsé helyen
szakképzést el6készité szolgdltatasokat (32%) és a rajuk épulld integrdlt szakképzési
osztondijakat, gyakorlati lehetGségeket (28%) javasoltak szamukra, mely alternativak az
integralt piac felé vezethetik 6ket és csak kevés esetben védett munkahelyeket és
foglalkoztatdsi terapids megolddsokat (16%).

Ebben az 6sszefoglaléban egy olyan fejlesztést ismertetiink, amely a hazdnkban jelenleg
zajld, az apoldst-gondozast nyujtéd szocidlis intézményi férGhelyek kivaltasat célzé
folyamatra reagal, kulcsemberek felkészitése vonatkozasaban a fels6oktatas és a
feln6ttképzés eszkozrendszerével, nemzetkdzi és multidiszciplinaris megkozelitésben
annak érdekében, hogy a fogyatékos emberek szdmara minél inkdbb a mainstream
megoldasok jelenhessenek meg elsé helyen a specidlis, védett szolgdltatasok helyett.

Tagabb és sziikebb szakpolitikai, fejlesztési kornyezet

A Path Of Deinstitutionalisation — Urgent Moves (PODIUM) cim( nemzetkdzi program
azért jott létre, hogy hozzajaruljon a Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szélé
egyezmény és az ahhoz kapcsolddé Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérél sz616 2007. évi
XCII. térvény 12. Es 19. cikkének megvaldsuldsahoz. Szlikebben véve, a hazai kereteket
hangsulyozva, a kezdeményezés a Fejlesztési alapvetések a fogyatékos személyek
szocialis intézményi féréhelyi kivaltasardl szold stratégia (2011-2041) végrehajtasahoz,
2015-2020 cim( dokumentum (Bddy et al. , 2015), valamint a Fogyatékossaggal él6
személyek szamara d&poldst-gondozast nyujtd szocidlis intézményi fér6helyek
kivaltasardl szélé 2017-2036. évekre vonatkozd hosszi tavd koncepcidrél széléd
1023/2017. (I. 24.) Korm. hatarozat realizalasat tdmogatja.

A Central Denmark Region (Dénia), az Asociatia Alternativa Brincovenesti (Romania), a
CUDV Draga (Szlovénia), az MDRI-Serbia (Szerbia), az FSZK Nonprofit Kft., valamint az
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Bdarczi Gusztav Gyodgypedagégiai Kara és
Tarsadalomtudomadnyi Kara altal megvaldsitott fejlesztés a partnerorszagokban zajlé
kivaltasi folyamat szakemberképzési repertodrjat gazdagitja felsGoktatasi és
felnGttképzési elemekkel. Az Erasmus+ program keretében 2015. szeptember 1. és
2018. 4prilis 30. kozott megvaldsuld fejlesztés eredményeként a partnerorszagokban 80
kivaltasi menedzser és Magyarorszagon 30 felsGoktatdsi résztvevd felkészitésére van
maéd.
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A Tamogatott lakhatds elmélete és gyakorlata cimii tanegység el6zményei az E6tvos
Lorand Tudomanyegyetem két karan

Az intézeti létet felvaltd, a kdzosségi alapu lakhatasi és foglalkoztatdsi szolgaltatasok
egyenld esélyl hozzaférésének biztositdsa az elmult évtizedek meghatarozd kutatas-
fejlesztési fokusza az ELTE Barczi Gusztdv Gyégypedagogiai és Tarsadalomtudomanyi
Karan.

Lanyiné Engelmayer Agnes (2002) és Zaszkaliczky Péter lakdotthoni kézdsségekben
folytatott vizsgaléddsai a hazai kivaltasi folyamat meghatdrozé kiinduldsi dokumentumai
napjainkban is. Tausz Katalin (1997, 2015), Kénczei Gyorgy (1991, 1994) és Banfalvy
Csaba (1997, 2005) kutatasai szocialpolitikai és foglalkozasi rehabilitaciés keretek kozé
helyezik a fogyatékos emberek tarsadalmi inkliziéjanak alapkérdéseit. Hatos Gyula
(2015), Radvanyi Katalin, Regényi Eniks, Csorba Janos (2013), Markus Eszter (2003),
Sdndor Anikd (2017) és Bulydki Tinde (2016) eredményei a folyamatba leginkabb
bevonddott értelmileg akaddlyozott, magas tdmogatdsi igényd, valamint mentdlis
problémdban érintett felnGttek életmindségének valtozasat segitik el6.

Az akadémiai tuddsbazis mellett fejlesztési partnereink gyakorlati tapasztalatai is
beépllnek a kovetkezékben bemutatdsra keril6, a PODIUM projekt keretében
kifejlesztett tanegység moduljai kozé, melyeket az ELTE Bdrczi Gusztdv Gydgypedagdgiai
és Tarsadalomtudomanyi Kardn alapképzésben résztvevé hallgaténak ajanlunk. A
Fogyatékos Emberek Szervezeteinek Tanacsa, valamint az EFOESZ Veszprém Megyei
Egyesiiletének bevondéddsa hozzdadott értéket jelent (Horvathné Somogyi, Dand, &
Téth, 2011).

Gyodgypedagogia alapképzési szakon és Szocialis munka alapszakon tanulék szamara
ajanlott, a Tamogatott lakhatas elmélete és gyakorlata cimi tanegység kiindulé
pontjai és szakmai tartalma

A tanegység szakmai tartalma és megvalésitdsanak mddja tdmogatja a Fogyatékossaggal
él6 személyek jogairdl szolé egyezmény megvaldsuldsat Magyarorszagon. Ennek
érdekében az aldbbi szempontokat tartjuk szem el6tt épitve a nemzetkozi konzorcium
altal kialakitott core training tapasztalataira:

* Gyakorlat-centrikus megkozelités; az elméleti alapokat, kiegészitéseket egy

elektronikus fellleten tegyilik hozzaférhet6vé mindenki szamara. Kézéppontba a
lakhatdsi dontések meghozataldra vonatkozo szakértelmet helyezziik.

19



* Inkluziv mddszertant alkalmazunk mind a pilotképzés, mind pedig a késébbi
kurzusok soran. (Sandor és Katona, 2016)

* Projektmddszert és munkat alkalmazunk, amely eredményeként a kdzosségek
szamara hasznos eredmények sziletnek a hallgatok és oktatdik kozos

tevékenységébdl.

* Az egyluttmikodés lehet6ségének maximalis kiaknazasa érdekében a két Kar
kozos tanegységeként hirdetjik a kezdeményezést.

* A klasszikus fogyatékossagi terlletek és szakértelem mellett, a pszichoszocialis
fogyatékossaggal é16 emberek szempontjainak artikuldlasa.

A 20 kontaktdra terjedelml tanegység o6t modulra oszthaté, mely modulokhoz
problémafelveté vitainditdk, szoveggyljtemények és tematikus forras listak
csatlakoznak az aldbbiak szerint:

* Aszemeszter mddszertananak megbeszélése — a tanulds szabadsaga.

* Az 6ndllé életvitel mozgalom, mint kiindulé pont.

*  Emberijogi modell és a jogok — empowerment.

* Tdamogatott lakhatas tartalma szélesen értelmezve.

* Szakmai szerepértelmezés a Tamogatott lakhatasban.
A kozos munkat digitalis felliletek (Moodle és Facebook) tdmogatjak; a fejlesztéshez
kapcsolddod szakmai publikacidk az ELTE Digitalis Intézményi Tuddastar (EDIT) fellileten
hozzaférhet6k 2017 &szétdl.
Osszegzés
A Tamogatott lakhatas elmélete és gyakorlata cim{ tanegység az E6tvos Lorand
Tudomanyegyetem két karanak tematikajat gazdagitd fejlesztés. Hozzajarul a hazai
szocidlpolitikai valtozasok tamogatdsahoz és kozvetlen mddon a Fogyatékossaggal él6
személyek jogairdl sz6l6 egyezmény megvaldsitdsahoz.
Bizunk benne, hogy az Gszi szemeszterben kiprébalt és részletesen értékelt kurzus
eredményeirél a Magyar Gydgypedagdgusok Egyesiilete Feln6tt Fogyatékossagligyi

Szakosztalydnak éves Ulésén beszamolhatunk, tAmogatva ezzel a fogyatékos személyek
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életutjanak tervezésben kulcsszerepet vallald gydgypedagdgusok diskurzusat errél a
szakmai témarol.
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Bevezetd gondolatok

Az értelmileg akaddlyozott gyermekek és felnGttek tarsadalmi életben vald aktiv és
egyenjogu részvételének egyik fontos feltétele, hogy eljussanak hozzajuk az irott és a
hangzé informacidk és megérthessék azokat; ilyen médon képesek legyenek tajékozodni
az 6ket korulvevé vildgban. Az informaciok sziikségesek a mindennapi élethelyzetekben
a dontések meghozataldhoz. Dontés nélkil pedig nincs dnrendelkezés. (Theunissen és
Plaute, 2002)

Az informécidkhoz olvasas és beszédértés utjan jutunk hozza. igy van ez az értelmi sériilt
gyermekekkel is. Anyanyelvi és kommunikacids képességeik fejlesztése hagyomanyosan
része a gyogypedagodgiai tevékenységnek. (EMMI, 2016) Ugyanakkor az informacidk
lehetnek nehezen érthet6k, bonyolultak. Ha ezt tekintjik a fogyatékossag szocialis
modellje alapjan a tarsadalmi részvétel akadalydnak, akkor az informacidkat kell
szamukra is hozzaférhet6vé tenni. A ,Kdnnyen Erthet6 Kommunikacié” (hazai
réviditése: KEK vagy KER) mint szemléletmdd ezt a hozzaférést biztositja.

A ,Konnyen Ertheté Kommunikacié” masfeldl modszertan: a nehezen érthetd, bonyolult
informacidk értelmileg akaddalyozott személyek szamara torténd atalakitasat segité
maodszer. A médszer alkalmazasdhoz ,magyar nyelv — kénnyen értheté magyar nyelvi”
forditékra, és a forditasokat ellenérzé ,anyanyelvi lektorokra”, azaz erre a feladatra
felkésziilt értelmileg akadalyozott személyekre van sziikség.

Jelen absztraktban a ,Kénnyen Erthet6 Kommunikacié” hazai megjelenésének erésen
vazlatos térképét adjuk kozre. Szé esik a mddszer alkalmazasat tdmogatd utmutatokrdl,
néhany nemzetkozi j6 gyakorlatok tiikrében a ,KEK” megjelenésérdl a hazai publikacidk
és tudomanyos kutatasok korében, illetve a gyodgypedagdgia szakos hallgaték
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alapképzésében. Az dsszefoglalast a ,KEK” szegedi Gydgypedagdgus-képzd Intézetben
2017 tavaszan életre hivott munkacsoport altal kidolgozott hazai fejlesztési lehet6ségek
bemutatasaval zarjuk.

Alapelvek, iranyelvek, utmutaték magyarul

A konnyen érthetd kiadvanyok készitését az értelmileg akadalyozott személyekkel vald
egylUttm(ikodésre vonatkozé alapelvek, a nyelvi forditast segits irdnyelvek és a szoveg
fizikai formazasat tamogatd utmutatok segitik. Az elsé ilyen Utmutatd Magyarorszagon
2002-ben jelent meg Csatd Zsuzsa munkdjanak eredményeként, aki az ,International
League of Societis for Persons with Mental Handicap” (roviditése: ILSMH) gondozasaban
1998-ban kiadott utmutatoét forditotta le magyar nyelvre (Freyhoff et al., 1998, Csaté,
2002).

Ma Magyarorszagon két anyag segiti a forditdsi és anyanyelvi lektoraldsi munkat. Az
egyiket ,,Inclusion Europe” ernyGszervezet dolgozta ki 2007-2009 k6z6tt futd ,,Pathways
I. Az utak a feln6ttképzésben értelmi fogyatékossaggal él6 emberek szamara” cim(
projektben.! (EFOESZ &amp; Inclusion Europe, 2009a) Az erre épiilé ,Pahtways II. Utak
a feln6ttképzésben értelmi fogyatékossaggal él6 emberek szamdra” c. 2011-2013 kdzott
futd projektben Gjabb két, magyar nyelven is elérheté kiadvany késziilt el. (EFOESZ
&amp; Inclusion Europe, 2009b, EFOESZ &amp; Inclusion Europe, 2009¢) A madsik
Utmutatét a ,Mentdlis Akadalymentesités” (MAK) projekthez kapcsolédva a Down
Alapitvany adta ki. (Gruiz, é.n.)

Hazai publikaciok, tudomanyos kutatasok

Ugy a nemzetkdzi, mint a hazai szintéren szamos kdnnyen értheté kiadvany jelent meg.
Finnorszdgban vagy Németorszagban a kozkonyvtarakban kilon gyljteményekbdl
kolcsonozhet6k a konnyen érthet6 szépirodalmi mdvek. Sajnos ilyennel
Magyarorszagon még nem rendelkeziink. A politikai életben, a koézéletben valé
részvételt konnyen érthet6 hirportalok segitik. Svédorszagban 1984-ben alapitottak a ,,8
Sidor” (,,8 oldal”) cim( ujsagot, mely napjainkban online formaban jelenik meg. Napi
rendszerességgel? kiilonbdz8 témakordkben adnak kézre hireket, mint pl. bel- és kiilféldi
hirek, sport, kultura, hétkéznapok. Magyarorszagon az EFOESZ keretein belil m(ikod6
dnérvényesitd csoport?, illetve Farkasné Gonczi Rita* honlapjai a legismertebbek.

1Lasd b6vebben: www.easy-to- read.eu

2 Lasd b6évebben: www.8sidor.se

3 Lasd b&vebben: http://egyuttvelunk.onervenyesites.hu/
4 Lasd b6vebben: http://konnyenertheto.gonczirita.hu/
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Tény ugyanakkor, hogy a ,,Kénnyen Ertheté Kommunikdacié” hazai szakirodalmi hattere
még igen csekély. Minddsszesen 6t publikacio jelent meg 2002 6ta (Csato et al., 2009;
Farkasné és Graf-Jaksa, 2009, Farkasné, 2013, Farkasné, 2014, Gruiz, 2009).

A ,KEK”-kel 6sszefliggésben szamos tudomdnyos kutatasi kérdés vetddik fel. Ezek kozé
tartozik pl. az, hogy a kiilonb6z6 irany- és alapelvek, utmutaték kutatasi eredményekre
épiilnek-e; vagy a ,KEK” kiadvanyok valéban kdnnyebben értheték-e és eljutnak-e a
célcsoporthoz. Hasonldan érdekes kérdések fogalmazhatdk meg a kdnnyen értheté
szovegekkel dsszefliggésben nyelvészeti szempontbdl. Sajnos Magyarorszagon a mai
napig egy szakdolgozat (Alwazirné, 2009) kivételével a ,KEK” nem képezte tudomanyos
kutatas targyat. Ekozben pl. Németorszagban a hildesheimi egyetemen formadlisan
létezd, interdiszciplindris kutatdcsoport foglalkozik a ,,KEK” tudomdnyos vizsgdlataval.

Gyogypedagodgus hallgatok alapképzése

Fels6oktatdsi keretek kozott a gydgypedagogia alapképzési szakon tobb képzé
intézményben megjelenik a ,KEK” mint ismeret egy-egy tanegység keretében.
Ugyanakkor az els6 30 éras ,KEK” kurzust az SZTE JGYPK Gydgypedagdgus-képz6
Intézetében szerveztiik meg Magyar Adéllal kozosen, a 2016//17. tanév |Il. félévében, 8
hallgatd részvételével® 6, szabadon valaszthaté kurzus keretében. A hallgaték az EFOESZ
onérvényesitSivel, Bercse Ldaszléval, Sallai llondval és segitdjikkel, Czakd Tiborral
kozosen szervezett inkluziv szemindriumi foglalkozasokon csoportmunkdaban,
kooperativ tanulasi technikaval ismerkedtek meg a , KEK”-kel. Projektmunka keretében
munkatervet készitettek, el6adasokat tartottak a ,KEK” elméleti hatterérél. Az egyik,
értelmileg  akadalyozott tanuldkkal és Kobol Erika, gydgypedagdgussal
egyluttm(ikodésben készitett projekt-termék a szegedi ,,Barczi Gusztav EGYMI” kénnyen
érthets hazirendje. A masik termék a szegedi Vadasparkkal és a szegedi napkozi otthon
szolgdltatasait igénybe vev6 értelmileg akadalyozott felnéttekkel kozdsen készitett
allatkerti tdjékoztaté és programfiizet.

A ,Konnyen Ertheté6 Kommunikacié” tovabbi fejlesztésének lehetdségei

Az SZTE Juhasz Gyula Pedagogusképz6é Kar Gyogypedagogus-képz6 Intézetében 2017
tavaszan hoztuk létre a ,Kénnyen Erthet6 Kommunikdcié — KEK-munkacsoportot”,
melynek oktatdk, hallgaték és az EFOESZ 6nérvényesitsi az alapitd tagjai. A tervek kdzott
szerepel a szakirodalmi konyvtar létrehozasa mellett szakdolgozati szintd, illetve OTDK
kutatasi tevékenységek folytatdsa. Szeretnénk osztrak és német egyetemekkel

5 Lasd b&vebben: https://www.uni-hildesheim.de/leichtesprache/
6 Az elsS ,, KEK” kurzus hallgatéi: Csany Julia, Hedvicsek Anna, Kiss Barbara, Kucsora
Tamds, Medvegy Néra, Nyul Zséfia, Otott-Kovacs Réka és Vecseri Zita.
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ERASMUS+ program keretében egylttm(kodéseket létrehozni és fenntartani. A
2017/18. tanévben szandékunkban all az I. Kdnnyen Erthetd Kommunikacié Nemzetkozi
Konferencia megszervezése.

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a ,KEK”-hez sziikséges szakemberek, a forditok
képzése Uj alapokra helyezddjon, illetve megteremtsiik az ,anyanyelvi lektorok”
képzését. Meggybz6désink, hogy ez a tevékenység nagymértékben hasonlit az orszagos
névjegyzékre felvett jelnyelvi tolmacsok és a relé jelnyelvi tolmacsok munkajahoz. Ezért
V]| (szak)képzési programok kidolgozasat, akkreditdltatasat tervezzik.
Munkahelyteremtési céllal szeretnénk elérni, hogy az értelmi sériilt személyek fizetett
munkaként, f6allasban végezhessék a konnyen érthet§ termékek anyanyelvi
lektordlasat.

Ugy véljik, hogy az, ami a mozgéssériilt személyek szdmdra a fizikai kdrnyezet
akaddlymentesitése, a siket embereknek a jelnyelv és a jelnyelvi tolmacsolds, az az
értelmileg akadalyozott gyermekeknek és felnStteknek a ,Koénnyen Erthetd
Kommunikacid”. Fontos, hogy ezt a parhuzamossagot a dontéshozék is felismerjék és
megértsék; és az akaddlymentesitéshez, a jelnyelv hasznalatahoz hasonld jogszabalyi,
finanszirozasi és szakember-képzési kornyezetet tudjunk teremteni. Egyutt!
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IQE
Futar Andras, Katona Vanda, Sandor Anika:

Inkluzio a fels6oktatasban és kutatasban

,Vdrtam mdr azt a percet, hogy komolyabb dolgokban is részt vehessek”
ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagodgiai Kar Fogyatékossag és Tarsadalmi
Részvétel Intézet, valamint Altaldnos Gyodgypedagdgiai Intézet (1097
Budapest, Ecseri ut 3.)
elvan@freemail.hu
katona.vanda@barczi.elte.hu
sandor.aniko@barczi.elte.hu

A cikk legfontosabb szavai:

o fogyatékossagtudomany,
e participativ kutatas,
e participativ oktatas,
e inkluziv mddszertan,

o gyogypedagogus-képzés

A legfontosabb szavak kozil néhany bonyolult lehet.
Ezek jelentését kés6bb megmagyarazzuk.

Kik vagyunk?

Ezt az 6sszefoglalét harman irjuk:

Futdr Andras, Katona Vanda és Sandor Aniko.
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Egyiltt dolgozunk az egyetemen,
az ELTE Barczi Gusztav Gydgypedagdgiai Karan.
Az ELTE egy rovidités.

Azt jelenti: EGtvos Lorand Tudomanyegyetem.

Diakokat tanitunk,

akik gyogypedagodgusok lesznek.

A gyogypedagogusok segitenek a sérilt embereknek

a képességeik fejlesztésében, 6nalld életviteliik tamogatasaban.

Ebben az 6sszefoglaléban irunk:

e afogyatékossagtudomanyral,
® azinkluziv mddszerekrdl

e és a tapasztalatainkrol.

Tobben dolgozunk az inkluziv modszerekkel,

de most csak harman foglaljuk 6ssze a tapasztalatainkat.
A szoveget konnyen érthet6 formaban irjuk.

A sériilt kifejezést hasznaljuk,
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mert tiszteletben tartjuk azoknak a véleményét,

akikkel egyutt dolgozunk.

Mi a fogyatékossagtudomany?

A fogyatékossagtudomany a sérilt emberek életérél szol.
A fogyatékossagtudomanyt az egyetemen tanitjak.

A fogyatékossagtudomanyban inkluziv médon dolgozunk.
Az inkluziv azt jelenti,

hogy a sérilt és nem sérilt emberek egylitt dolgoznak.

Példaul k6zosen tanitanak és kutatnak.

A fogyatékossagtudomany hatalommal ruhazza fel a sérilt embereket.
A hatalom azt jelenti,

hogy a sériult emberek donthetnek a sajat életiikrdl.

Mit jelent az inkluziv munka az egyetemen?

Az inkluziv munka azt jelenti,

hogy a sérilt emberek részt vesznek a tanitasban és kutatasban.
Régebben a sérilt emberek nem vettek részt a tanitdsban és kutatasban.
Az egyetemen nem figyeltek oda arra,

amit a sérult emberek mondanak.
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Participativ tanitas és kutatas az,

ha a sérilt és nem sérilt emberek tarsak tanitasban és a kutatasban.

Emancipativ tanitas és kutatas az,

ha a sérilt emberek 6nalléan dolgoznak.
Ertelmi sériilt emberek nem tudnak

az egyetemen onalldéan dolgozni.

Ezért mi participativ médon dolgozunk egyutt.

Mi a participativ oktatd- és kutatotars szerepe?

Atadja a tapasztalatat abban a témaban,

amiben érintett.

Kiegésziti a nem sérult oktatok és kutatdk tanult tudasat.
Segit a mddszereket és az eredményeket

a sérult emberek jellemz6ihez formalni.

Jelenléte kozelebb hozza a sériilt emberek életét

a nem sérllt emberek életéhez.

Segit megérteni azt,

hogy a sérilt emberek sokfélék.
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Mi az inkluziv kutatas?

Az inkluziv kutatasban a sérilt

és nem sériilt emberek egyltt dolgoznak.

A kutatas azt jelenti,

hogy egyutt keresnek valaszt nehéz kérdésekre.

Az inkluziv kutatasban

a sérult embereknek fontos szerepiik van.

A sériilt emberek beszélnek az életikrdl a kutatoknak.
A kutatok meghallgatjak a sérilt emberek tanacsait.
A sérilt emberek

a kutatds kiilonb6z6 részeiben dolgozhatnak.

Miért j6 az inkluziv kutatas?

A kutatasi eredmények konnyebben eljutnak a sérilt emberekhez.
A kutatdk a sériilt emberekkel kbzosen

konnyebben taldlnak ki fontos kérdéseket.

Az inkluziv kutatds segiti a sérilt emberek dnérvényesitését.
Lehet6vé teszi,

hogy a sérilt emberek véleménye megjelenjen az egyetemen.



A kutatok megtapasztaljak,

hogy a sérilt emberek a sajat életlik szakértai.

Mi az inkluziv szeminarium?

Az inkluziv szemindrium azt jelenti,

hogy egyetemi 6rakat tartunk.

Az 6rakon a sérilt emberek oktatotarsak.

Az oktatotarsak beszélnek a diakoknak a sajat élettikrol.
Példaul elmesélik,

hogy milyen nehéz az 6nallé életvitel.

Az oktatotarsak segitenek a nem sérilt oktatdknak felkésziilni az 6rakra.
Segitenek az 6rakat megtartani.

Az oktatotarsak részt vesznek a didkok projektcsoportjaiban is.

A projektcsoport azt jelenti,

hogy tébb ember dolgozik kis csoportokban egy k6zos feladaton.

Miért j6 az inkluziv szeminarium?
A didkok taldlkozhatnak és beszélhetnek sérilt emberekkel.

A sérilt emberek hatdssal vannak a k6zos munkara.
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A sérilt emberek torténetei segitik

a tanulasi és tanitasi folyamatot.

A didkok megtapasztalhatjak,

hogy mit jelent a ,Semmit rolunk nélkalink” elv.

Példaul nem beszéliink az oktatotarsakrol,
amikor nincsenek a teremben.

A diakok megtapasztaljak,

hogy a sérilt emberek a sajat életiik szakértai.
A szakért6 azt jelenti,

hogy 6k tudjak a legjobban, mi a jé nekik.

Hogyan dolgozunk egyiitt?
Inkluziv mddszerrel dolgozunk.
Az inkluzid azt jelenti,

hogy mindenki részt vesz.

Az inklUzié nem azt jelenti,

hogy mindenkinek ugyanazt kell csinalni.

Interaktiv modszerekkel dolgozunk.
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Az interaktiv azt jelenti,
hogy a diakok aktivan dolgoznak az 6rdkon.
A didkok csoportokban dolgoznak

és megosztjak a véleményuiket.

Projektekkel dolgozunk.

A projekt azt jelenti,

hogy a diakok dontik el,

hogy mit tanulnak.

A didkok és az oktatotarsak egyitt dolgoznak.
Példaul

e tarsasjatékot,
o filmeket

o vagy képkidllitast csinalnak.

Kooperativ médszerrel is dolgozunk.

A kooperativ azt jelenti,

hogy a diakok és az oktatdok egyenl6 tagjai a csoportnak.

Példaul csoportos vizsgat csinalnak.

A vizsgan mindenki kérdezhet
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és elmondhatja a véleményét.

Miért nehéz egyiitt dolgozni?

A sériilt emberek néha furcsan viselkednek.
Beszélgetniink kell a sokszinlségral.

A sokszinlség azt jelenti,

hogy mindenki mas és mindenki értékes.

Az 6rak megtervezéséhez
és el6készitéséhez sok id6 kell.
A k6z0s kutatashoz is sok id6 kell.

Az egyetem nem mindenkinek akadalymentes.

Példaul nem minden szoveg van meg kdnnyen érthetd nyelven.

Andras tapasztalatai

Régdta vagyam és almom volt,

hogy a Barczinak tagja legyek.
Kutatotarsnak lenni nagy felelGsség.
Fontosnak tartom az érzékenyitést is.

Az érzékenyités azt jelenti,

hogy érzékenyebbé teszlink masokat a sérilt emberek problémai irant.
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Fontosnak tartom,

hogy a massagomrol is beszéljek.

A fogyatékos sz6 nem jé sz6 nekem,
mert a rossz tulajdonsagomat fejezi ki.

A sérult sz6t szeretem.

A didkoknak mesélunk az életunkrdl.

Az 6rakon mindenki egyenrangu a masikkal.
Fontos,

hogy segitstink egymasnak

és szeressiik a masik embert.

A didkokkal kdlcsondsen segitlink egymasnak.
Fontos,

hogy 6nmagunkat adjuk

és megmutassuk,

hogy mire vagyunk képesek.

Osszegzés

Osszefoglaldnk az inkluziv médszerrél szél.
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Tervezliink kutatasokat,
hogy minél jobb legyen a mddszer.
Terveziink egy képzést,

ahol az oktato- és kutatotarsak tanulhatnak a feladataikrol.

Bizunk benne,
hogy minél tébben vesznek részt inkluziv munkakban.

Az inkluziv munkak segitenek abban,

hogy a sérilt személyek a tarsadalom teljes részei legyenek.
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Fejlesztések és innovaciok
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Kovacs Zsuzsanna, Simonics Benjamin

Az EFOP - 1.9.2. - VEKOP - 16. MONTAZS projekt A fogyatékos személyek szamara
nyujtott szakmai és kdzszolgaltatasok hozzaférhet6ségének kialakitasa, fejlesztése
cimii kiemelt projekt szakmai fejlesztései

Fogyatékos Személyek EsélyegyenlGségéért Kozhasznu Nonprofit Kft. (1138 Budapest,
Vaci at 191.)
kovacs.zsuzsanna@fszk.hu, simonics.benjamin@fszk.hu

Kulcsszavak: fogyatékos személyek és csalddjaik, szakmai és kozszolgdltatasi ellatas,
specidlis kommunikacios igény, intézményfejlesztés

Bevezetd gondolatok:

Réviden is informativ mdédon szeretnénk tajékoztatast nyujtani az EFOP —1.9.2. — VEKOP
— 16. MONTAZS nevii projektrél, melynek célja, hogy a fogyatékos emberek és
csaladtagjaik hozzaférhetGségét az egyes kozszolgdltatasokhoz javitsa, valamint
hidnypo6tld szakmai szolgaltatasokat fejlesszen ki és modellezzen.

A projekt célcsoportjanak statisztikai jellemzéi

A 2011-es népszamlalds soran 490 578 személy, a teljes népesség 4,9 szazaléka
azonositotta magat fogyatékossaggal él6ként. A projekt céljainak elérése szempontjabadl
nem csak a fogyatékos személyek, hanem csalddtagjaik, hozzatartozoéik is érintettek az
elldtérendszer minéségének, a kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés javulasanak
érdekében.

A szolgdltatasok, kozszolgdltatasok eléréséhez a fogyatékossaggal él6 személyek
terileti, foldrajzi megoszldsa fontos kiindulépontot jelentett a tevékenységek
tervezéséhez, megvaldsitdsdhoz. Ugyancsak fontos informaciés hattér a
fogyatékossagtipusok megoszldsa a helyi szintl szolgaltatasok kialakitdsahoz.

A 19 megyébdl 11-ben az orszagos atlag (4,9 szazalék) feletti a fogyatékossaggal é16
emberek aranya. A legnagyobb aranyban Négrad, Békés és Jasz-Nagykun-Szolnok
megyében élnek. Mindhdarom megyében meghaladja a 6 szdzalékot a népességen belliili
aranyuk, ami az orszagos atlaghoz képest kozel 2 szazalékos tobbletet jelent. A
fogyatékossaggal él6k ardnya az orszag nyugati részén, azon belil Gyér-Moson-Sopron
és Vas megyében, illetve Budapesten a legalacsonyabb, de az Eszak- és a Nyugat-
Dunantuli régidé valamennyi megyéjében az orszagos atlag alatt marad.

A terileti jellemzG6ket tovabb elemezve lathato, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek
és a teljes népesség lakdhelyének telepliléstipus szerinti megoszlasaban kismérték( az
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eltérés. A fogyatékossaggal él6 emberek kozott némileg kisebb a f6varosban,
megyeszékhelyen lakdk ardnya, tobben laknak kozillk kisvarosban és kdzségben.

A fogyatékossag tipusat tekintve a KSH népszamlalasi (2001, 2011) adatait
0sszehasonlitva a mozgdssérilt és a nagyothallé személyek szdma novekedett, a vak, az
értelmi fogyatékos, valamint a beszédhibas’, az értelmi fogyatékos emberek szama
jelent8sen csokkent a két népszamlalas kozott eltelt idészakban. Figyelembe kell
azonban venni, hogy Uj kategoriaként bekerilt 2011-ben az autista, a mentalisan sériilt,
a siketvak, a beszédfogyatékos kategdria, a 2011-es Uj kategoridk 10 évvel korabban az
»,Egyéb” kategdridban szerepeltek. A valtozasok miatt a mozgassériilt, a vak, az értelmi
fogyatékos, a nagyothall6 és a beszédhibas embereket érinté valtozdsokrdl tud a KSH
dsszehasonlitd adatot kozolni.

A fogyatékossaggal él6 személyek szakmai és kozszolgaltatasi ellatasa

A fogyatékossaggal él6 személyek életminGségét nagyban befolydsolja, hozzaférnek-e
és hogyan a mindennapi életliket meghatdrozo informacidkhoz, kdzszolgdltatdsokhoz,
milyen terileteken akaddlyozottak a hozzaférés lehet&ségei és hol dlinak rendelkezésre
azok a feltételek, amelyek lehet6vé teszik a tarsadalmi életben valé részvételiiket.

A KSH 2011-es adatai szerint a mozgassériilt személyek a kozlekedésben érzik az
atlagosndl nagyobb mértékben akadalyozottnak magukat. A vak és értelmi fogyatékos
emberek szamara az oOnellatds, a siket, a nagyothalld, a beszédhibds, a
beszédfogyatékos, az autista és a siketvak személyek szdmdra a kommunikacid,
informacidszerzés okoz az atlagosndl jelent6sebb nehézséget. A tanuldsban és
munkavallaldsban az 6nmagukat leggyakrabban akadalyozottnak érzék az autista és az
értelmi fogyatékos emberek.

A projekt céljai

A projekt kitizott céljai és a célok elérése érdekében vallalt tevékenységek kiemelten
a) a specialis kommunikacids igényl személyek,

b) az autizmussal €16k, és

c) a beszéd és nyelvi fogyatékossdggal él6k szolgaltatoi, kozszolgaltatdsi ellatdsanak
mindségi javitasara, a hidnyzd szolgaltatdsok kialakitasara, a szakemberek felkészitésére
irdnyulnak. A szolgdltatdé rendszer haldzati szintl kiépitése a Csalad- és Gyermekjoéléti
Szolgalatok terileti, megyei bazisara épit.

A projekt tevékenységi korei

1. A specidlis kommunikacios igényl, augmentativ és alternativ kommunikaciot (AAK)
hasznalé személyek szamara kommunikdacidjuk fejlesztésére iranyuld komplex
szolgaltatds kialakitdsa és biztositasa.

Tevékenységek: Helyzetfeltaras — kommunikacidjukban akadalyozott személyek

elldtasanak felmérése AAK haszndld személyek témakorben. Mdédszertani fejlesztés -

7 A beszédhibas kategéria szakszer(ien a nyelvi és beszédfogyatékos személyeket jeldli.
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Egységes AAK diagnosztikai protokoll kidolgozasa. Képzések - AAK szakemberek
tobbszintli képzései, specidlis kommunikacids segiték képzése. Modellprogramok
lebonyolitasa - AAK moddszertani kdzpontok kialakitdsa és mukodtetése, Specidlis
Kommunikacids Segit6 szolgaltatds kialakitasa és mikodtetése.
2. Az autizmussal él6 emberek szdmara a gyermek- és a feln6ttkori szolgaltatasok
fejlesztése, az intézményi ellatas fejlesztése, specialis programok nyujtasa.
Tevékenységek: Intézményfejlesztési program autizmussal él6k ellatdsaval foglalkozd
intézmények szdmara. A tandcsaddéi haldzat erdsitése, bdvitése, terileti autizmus
munkacsoportok (TEAM) kialakitdsa, muikodtetése. Az autizmussal él6 feln6tt
populacidonak nyujtott szolgdltatasok bdvitése. Az autizmus elldtds egyes hidanyzé
részteriileteinek fejlesztése. Képzések - autizmus specifikus tandcsado képzés, autizmus
specifikus szil6i kompetencia-fejlesztések, autizmus specifikus szakmai képzések,
pozitiv viselkedéskezelés tréneri reakkreditacidja.
3. A beszéd- és nyelvi fogyatékos feln6tt népesség szdmara hianypotld rehabilitacids
szolgaltatas kialakitasa és biztositasa.
Tevékenységek: Helyzetfeltards — feln6tt beszéd- és nyelvi fogyatékos személyek
témakorben. Mddszertani fejlesztés - Beszéd- és nyelvi fogyatékos felnStt személyek
diagnosztikai protokolljanak kialakitasa és terapids eszkoztaranak bévitése. Képzések -
logopédusok szakiranyu tovabbképzése, logopédusok tuddsmegujitd tovabbképzései.
Modellprogram lebonyolitdsa - Feln6tt beszéd- és nyelvi fogyatékos személyek szdmdra
orszagos szolgaltatdi hdldzat kialakitdsa és mikodtetése.
4. A szolgdltatdi rendszer halézatosodadsanak fejlesztése, a megyei Csalad- és
Gyermekijoléti Kozpontokra épitve egy informacios bazissal tdmogatva.
Tevékenységek: Tanacsado, szolgaltatd pontok létrehozasa - Koordinaciés Koézpont
létrehozdsa, megyei Tandcsadd Pontok |étrehozasa, tanacsaddk felkészitése. IT
fejlesztés — kozponti adatbazisokkal tdmogatott honlap és adatkezel§ rendszer
kialakitasa. Eszkozkolcsonzés (AAK célcsoport részére): kozponti eszkoztar kialakitasa,
orszdgos kolcsonzési rendszer l|étrehozdsa és mikodtetése. Képzésfejlesztés és
megvaldsitas — kozszolgdltatasi munkatdrsak képzései, tanacsadodk, valamit a CSGYJK
munkatarsainak felkészitése.
5. Kommunikacié — Uj szakmai szolgaltatasok megismertetése az igénybevevékkel,
szakmai partnerekkel.

A projekt adatai

A projekt megvaldsitéja a Fogyatékos Személyek Esélyegyenl6ségért Kozhasznu
Nonprofit Kft. A kiemelt projekt az Eurdpai Unié tamogatdsaval valdsul meg (a projekt
szdma: EFOP1.9.2. — VEKOP-16-2016-00001) A projekt forrasa: 3,300 Mrd Ft, a
megvaldsitasi id6szak: 2017. aprilis 1. — 2021. marcius 31. Tovabbi informaciok:
HTTP://FSZK.HU/MONTAZS-PROJEKT/
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Osszegzés

A projekt keretében arra toreksziink, hogy az izolaltan rendelkezésre all szolgaltatasok,
lehetdségek integralt formdban, akadalymentesen, mindenki szamara elérheté mdédon
és formdban, azaz az egyenl§ esélyl hozzaférés szellemében valdsuljanak meg. Az
informaciédramlas naprakész és célcsoport specifikus médon, az igényekre reagdlva
legyen Dbiztositott. A tObbségi tdrsadalom, valamint a helyi kozosségek
szemléletformaldsban a ,semmit rélunk, nélkilink” elvet kovetjik. Bizunk benne, hogy
a projektidGszak végére a MONTAZS darabjai egy egységes és mindenkinek dromét
nyujto képpé allnak ossze.
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Gruiz Katalin
Egy civil szervezet els6 25 éve — a Down Alapitvany bemutatkozasa

Az Ertelmi Fogyatékosok Fejlédését Szolgdlé Magyar Down Alapitvany (1145 Budapest,
Amerikai Ut 14.)
gruiz@hu.inter.net

Kulcsszavak: értelmi fogyatékos és halmozottan fogyatékos személyek, 6nallé életvitel
tdmogatasa, civil szervezet, személykdzpontu szolgdltatasok

Bevezet6 gondolatok

A Down Alapitvdny uttor6 szerepet vallalt az értelmi fogyatékos személyek
onrendelkez6 életéhez sziikséges szolgdltatasok és tdmogatasok kidolgozdsdaban és
gyakorlati megvaldsitdsdban. Mar 1995-ben olyan lakéotthonokat inditott, ahol a
lakhatdson kiviil a foglalkoztatds, a képzés, a szabadid6 azonos fontossaggal birtak és a
"segités" is Uj értelmet kezdett nyerni. Kés6bb mindezt korilbastyaztak a "mindenki
szamara  haszndlhaté  kornyezet"  kovetelményeinek  megfelel6  "mentalis
akaddlymentesitési" megolddsokkal, tobbek kozott a  konnyen  értheté
kommunikaciéval. Gruiz Katalin, a Down Alapitvany elnoke munkassagat a MAGYE 2017-
ben Barczi Gusztav emlékéremmel ismerte el.

A Down Alapitvany szerepvallaldsa

A Down Alapitvany 2017-ben 25 éves lett. Céljai a kezdetektdl valtozatlanok: az értelmi
fogyatékos és halmozottan sériilt gyermekek, fiatalok és feln6ttek fejlesztése, 6nalld
életvételének segitése, valamint csalddjaik tdmogatasa annak érdekében, hogy
lehet6leg minden értelmi fogyatékos gyermek csalddban n6hessen fel, feln6ttként pedig
a lehet6 legkozelebb jusson az 6nallé életvitel megvaldsitasahoz.

A Down Alapitvany tipikus civil szervezet, elhivatott és faradhatatlan vezet6kkel, akik dj
utakon indultak és sajat tapasztaltuk és ambicidjuk révén vialtak halyogkovacsbdl
szakavatott specialistakkd, egy 25 éve még nem létez6 szakterlileten: az értelmi
fogyatékos emberek ©6ndlld életvitelét és dontéshozatalat tdmogatd szolgdltatdsok
teriletén. Mara egy holisztikus szemléletd szolgaltatd szervezetté valt, mely egy
demonstracids programot mikodtet a szliletést6l az idGskorig sziikséges szolgaltatasok
gyakorlati bemutatasaval. Az alapitvany azon kivil, hogy szamtalan innovativ
'technolégia’, oktaté-fejleszté modszer és tamogatd eszkdéz, személykozpontu
szolgaltatas-csomag kifejleszt6je és gyakorlati megvaldsitdja, egy 'multi' ambiciéjaval
igyekszik jol szervezett, dinamikus, hatékony, min&ségi és fenntarthatd szervezetté
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«ses

sajat célokhoz idomitasat alkalmazza.

Torténet, fejlédési szakaszok

Torténelmink egyszerd kronoldgidja,— bar hosszu lenne a fejlesztések, az évrdl évre
beinduld Gjabb és Gjabb szolgaltatasok listdja — nem biztos, hogy hiven tlikr6zné azokat
a dinamikus kolcsonhatasokat, gyakran ellentmondasokat, melyek az alapitvany altal
deklardlt elvek és az azokat szolgald gyakorlat, az igények és a lehet&ségek, a szakmai
tervek, elképzelések és a megvaldsithatosag kozott fesziltek, és meghataroztak a
szervezet fejl6dését.

Kik is voltak azok a vallalkozé szellem(i almodozdk, akik 25 éve kozosséget majd
szervezetet alakitottak, hogy ne legyenek egyedil? Kivétel nélkiil Down-szindromas
gyerekek szilei voltunk, akik a 80-as évek végén belevagtunk, hogy egyitt tegyiink
valamit, gyermekink fejlesztése, és jov6je, valamint sajat életlink, hivatasunk, munkank
megtartdsa érdekében. Akkortdjt mar szabadon jarkalhattunk a vildgban és ott nem csak
egy turista vagy konferencia résztvevé szemével, hanem egy Down-szindromas gyerek
szlileiként is korll néztink. Vagyalmaink realitdssa egyszer(isddtek, hiszen az altalunk
elképzelt megolddsokkal konkrétan taldlkoztunk egy sor orszagban: lakdéotthonokat,
munkahelyeket, magabiztos Down-szindrémas fiatalokat lattunk. Nevet kaptak az
altalunk ahitott elvek — a normalizacid, az integracid és az inkluzié. Ezek ismeretlenek
fogalmak voltak akkor még a magyar szakemberek korében.

Csapatunk (Csatd Zsuzsa, Volgyi Kati és jdmagam) 2—3 éves informacidgydjtés utan, a
kilfoldon latott példak és az els6 sajat prébalkozasok sikerén felbatorodva belevagott
egy olyan otthon megvaldsitasaba, ahova csalddi probléma esetén, krizishelyzetben,
vagy akdr csak néhany szabad nap érdekében vihet6 a sériilt gyerek, ahol j6 kezekben
van. Sokat segitett, hogy akkor mar tudtuk, van kdvethet6 példa, vannak szakkdnyvek
és tanacsadok. Kiemelném a németorszagi és bécsi Down Ambulancidkat, a svéd és
holland lakdotthonokat, az angol és skét szllészervezeteket, ahonnan kész
megoldasokat vehettlink at. A legszilardabb alapot az a személyes baratsag, tanar—
tanitvdny viszony adta, mely engem, az alapitvany elnokét kotott a szakma
nagyoregjéhez, Bengt Nirjéhez.

Megismerkedésiink torténete jol jellemzi az alapitvanyt létrehozd csapatot, ezért
gondoltam, hogy elmesélem. Az 1992-es Paralimpia egyik szatellit eseménye volt az
értelmi fogyatékosok madridi paralimpidja, ahova meghivtdak a Down Alapitvany
csapatat. Madridban tobzddtunk az Ujdonsagokban: a csapatok felkésziltsége, profi
felszerelése, az sportolék magabiztossaga, o©nallésdga rdvilagitott a teenddkre.
Kikérdeztik a szakembereket a ndluk folyd munkardl. Az egyik fogaddson egy fehér haju
Oregur mellé kerlltem, akinek részletesen beszdmoltam az alapitvdny és egy
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sportszervezet létrehozasanak tervérdl, kifejtettem a nekem rokonszenves elveket, és
az elvek gyakorlatra forditasanak tervezett megoldasait. Erre az 6regur: "Maga nagyon
jé tanitvany." Nézek ra értetleniil, 6 meg: "Latom olvasta a kdnyveimet". Zavarban
voltam, fogalmam sem volt, hogy 6 ki; a kitliz6n szerepl6 név sem mondott semmit.
Szabadkoztam, hogy én mdst tanultam, ezt csak amolyan hobbi nalam, és téredelmesen
bevallottam, hogy sosem hallottam réla, és nem olvastam téle semmit. Igy kezd6détt a
baratsagunk. Rengeteg szakirodalmat kaptam téle, késGbb pedig egylitt dolgoztunk az
értelmi fogyatékosok nemzetkozi sportszovetségében a sportoldk érdekérvényesitésén.
Konny volt téle tanulni, mert pont azt gondoltam, amit 6 tanitott. Neki kdszénhetem,
hogy hdlyogkovacsbdl, végiil tanult szakember lettem.

Csapatunk a felhalmozott tudassal és egy kis vildgmegvalté akarassal indult neki az
atmeneti otthon megvaldsitdsanak, mely mar sokkal komolyabb feladat volt, mint hogy
kilfoldrél beszerezett konyvekbdl forditsunk és munkahelyi mdsoldkon sokszorositott
anyagokat terjessziink, esetleg egymds gyerekét egy-egy estére bevallaljuk, hogy
szlil6tarsunk elmehessen mondjuk az osztdlytalalkozdjara. Az dtmeneti otthon, vagyis
egy munkatarsakkal, koltségvetéssel, ingatlannal, berendezéssel mikodé intézmény
megvaldsitasa a semmibdl — dridsi feladat és dridsi teljesitmény volt. A sikerben szerepe
volt a rendszervaltasnak, a beindulé és egyre elfogadottabbd valé civil kezdeményezések
terjedésének és a szocialis torvénynek, mely eurdpai mintdk alapjan olyan
szolgdltatdsokat nevezett meg dllami feladatként, melyek 0Osszhangban alltak
elképzeléseinkkel. Konkrétan tartalmazta az "értelmi fogyatékosok atmeneti otthonat",
tehat valami olyasmit, amit mi mar mikodtettiink. Es ekkor meg kellett tanulnunk
'varazsolni'; megtaldlni az utat-mddot az atmeneti otthonunk allami tdmogatasahoz. A
minisztérium nyitott volt, targyaltunk a finanszirozas feltételeir6l — tulajdonképpen az
alapitvany hivatalos bejegyzése is ennek érdekében tortént meg. Az elvi igérethez
képest még két évig kellett lobbiznunk, hogy javaslat szlilessen az dtmeneti otthoni
normativa Osszegére, majd hogy keriljon be a koltségvetési torvénybe. De végiil
sikerdilt.

K6zben megtanultuk, hogy kell egy ilyen hihetetleniil nehéz szolgaltatdst mikodtetni,
mi kell ahhoz, hogy krizishelyzetben Iév6, ismeretlen emberek biztonsagot és
megnyugtatd tdmogatdst kapjanak. Es ha mar ide keriiltek, akkor fejlesztést is, és ha
kellett, az életiik elrendezését. Egy I6kést afelé, hogy dntudatos, hatarozott emberként
éljenek, legyenek sajat vagyaik és donthessenek sajat életiikrdl.

Az atmeneti otthonban lehet6séglink nyilt Uj fejlesztési médszerek kiprébalasara, a
szUl6k és a szakemberek képzésére. Az igények Uj dimenzidkat kaptak: 1993-ban napkozi
otthont inditottunk, 1995-ben megnyitottuk elsé lakdotthonunkat, majd egy—két
évenként egy-egy Ujabbat. 1996-t6l indultak a korai életkort segit6 szolgdltatdsok, a
Korai habilitacid, a Down Ambulancia, 2000-t6l a korai fejlesztés és 2001-ben a
foglalkoztatas. Az 6ndlld életvitel kiilonb6z6 megoldasaival kisérleteztlink: kis lakas,
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nagy lakas, csaladi haz, sajat lakas, albérlet és az ezekhez illeszkedd felkészités,
szolgaltatds. Importdlt, adaptalt és sajat fejlesztési moddszereket teszteltiink,
terjesztettlink, a készségek fejlesztése, a tehetségek kibontakoztatdasa, a munka-
képesség, a haztartasi ismeretek, a kozlekedés, a tervezés, a dontéshozatal, a tarsas
kapcsolatok, a szabadidé és sport teriiletein. Egyre siirget6bbé valt a szakemberek
képzése, hogy a kifejlesztett Ujdonsagokat tudatosan alkalmazzdak, és hogy eszkdztaruk,
attit(idjuk ezeket a célokat szolgaljak. Mindez mdra komplex rendszerré alakult
szertedgazd oktatasi programmal, protokollokkal, az értelmi fogyatékos személyek napi
tevékenységébe agyazott interaktiv fejlesztésével (INV, 2017). Hamar vildgossa valt,
hogy a fogyatékos ember és a tdmogatd szakember képzése, kapcsolatuk tudatos
irdnyitdsa izoldlt eredmény marad a kornyezet megvaltoztatdsa nélkiil. A kornyezetnek,
a szolgaltatdsoknak, a kommunikacionak ugy kellene valtoznia, hogy az értelmi
fogyatékos ember szamara is haszndlhatd, igénybe veheté legyen. Mentdlis
akaddlymentesitési programunk (MAK, 2017) az egyetemes tervezés kiterjesztését, a
konnyen érthet6 lgyintézést, szolgaltatdsokat és kommunikaciét, valamint a fejekben
megbuvé akadalyok, elGitéletek kisoprését célozza. A hdrom résztvevs — a fogyatékos
ember, a tamogatd szakember és a szolgdltatd/lgyintézé képessé tételén kivil a
koézgondolkodds megvaltoztatasat is szeretnénk elérni kampanyokkal, a sériilt ember
tehetségének, teljesitményének bemutatdsdval (Gruiz, 2009a; Gruiz, 2009b).

Néhany fejlesztés, innovacio

e Komplex korai habilitacid: a velesziletett rendellenességli gyermek egészség-,
gyogypedagodgiai- és mozgasfejlesztése, kombindlva a sziil6k, a testvérek
pszicholdgiai tandcsaddasaval, csoporttréningjével (Gruiz, 2007; Gruiz,2008; Gruiz,
2014 a,b; Gruiz & Ambrus, 2016);

e Down-szindromas kisgyermekek korai fejlesztése (Haffner, 2016; Haffner, 2017);

e A sorstarsi segitségnyujtds képzéssel, esetmegbeszélésekkel, protokollokkal;

e Egyéni és csoportos zeneoktatas, az ULWILA szines kotta rendszer bevezetése és
elterjesztése (Ullrich & Vet6, 1997);

e Sportok oktatasa, szabadid6 és versenysport, Uj sportdgak adaptdlasa (Gruiz,
2007);

e Mentalis akadalymentesités: a fizikai akadalymentesités bGvitése a mindenki
szdmadra hasznalhato kornyezet, az akadalymentes szolgaltatasok irdanyaba (Gruiz,
2009a);

e A napitevékenységbe agyazott fejlesztés — interaktiv pedagdgiai modszer értelmi
fogyatékos személyek tdmogatott életviteléhez (INV, 2017 és Gruiz, 2015).
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A Down Alapitvany él6 szolgaltatasai

e Korai komplex habilitdcié — sorstdrsi segitségnyujtas, problémamegoldd és
életstratégia tréningek, tanacsadas: 30 csalad/év

e Down Ambulancia és fejlédésneuroldgia a Bethesda kérhazzal kozosen: 150 f6/év

e Korai gyogypedagdgiai- és mozgasfejlesztés, tanacsadas: 150 f6/év

e Atmeneti otthonok — egy Buddn, egy Pesten: 51 fér&hely

e Napkozi otthonok 3 helyszinen — fejlszetés, tanfolyamok, munka: 90 féréhely

e Szolgdltaté centrumok szolgdltatdsokkal, szakemberekkel tAmogatott lakhatdasban
és csaladban él6k szamdra — Egészségkodzpont (DEK, 2017), Foglalkoztatasi
Centrum (FC, 2017)), Rehabilitaciés és Sportcentrum (RSC, 2017): 4-500 f6/év

e Palyaorientacid, munkaer@piaci szolgaltatasok, munkakozvetités: 50 f6/év

e Védett munkahelyek: szocidlis és rehabilitacios foglalkoztatas: 250 f6

e Tamogatott lakhatas 6 lakasban 34 6, és 4 csaladi hazban 48 f6

e Ertelmi fogyatékos idések otthona

o  Akkreditalt feIn6ttképzés: 10 kurzus szakemberek és sorstars segit6k szamara

e Kiaddi tevékenység: konyvek, szakmai publikacidk, konnyen értheté kiadvanyok,
elektronikus kiadvanyok, k6zosségi mediumok.

Az Alapitvany altal felépitett személykézpontl egészségligyi, oktatasi és szocialis
szolgaltatasrendszer a csalddban él6 majd feln6ttként tamogatdssal 6ndlld életet éI6
értelmi sériilt személyek integralt és mindenki mashoz hasonlé életét hivatott segiteni.
Ezeken a tevékenységeken keresztlil valdsitjuk meg az Alapitvany misszidjat, hogy
minden fogyatékos személy a lehet6 legkozelebb keriljon az 6nallo, felelSs, teljes
élethez.

Osszegzés

A Down Alapitvany egyedi, mégis tipikus non-profit szervezet, mely a fogyatékos
személyek és csaladjuk sziikségleteibdl kiindulva épitett fel egy holisztikus szemléletd
szolgaltatasrendszert, mely szinergiat teremtve 6tvozi az emberi oldalt a szakmaisaggal.
Ezzel szolgdlja a fogyatékos ember érdekét — sokszor jaratlan utakon és korlatozott
lehet6ségek mellett. A Down Alapitvanyhoz hasonlé non-profit szervezeteknek,
elhivatott vezetGinek nagy szerepiik volt az elmult 25 évben az értelmi fogyatékos
személyek onrendelkezésének és inkluzidjanak el6remozditdsaban. Ezzel az
Osszefoglaldval 6ket is szeretnénk képviselni.
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SzerzOink

Cserti-Szauer Csilla, gyégypedagdégus és kozgazddsz, az ELTE BGGYK Altalanos
Gyodgypedagdgiai Intézetének tandrsegéde, az ELTE PPK Neveléstudomdnyi Doktori
Iskola hallgatdja. Oktatasi és kutatasi témai a megvaltozott munkaképességli és
fogyatékos személyek munkaeré-piaci integracidjdhoz kapcsolddnak.

Futar Andrds, participativ oktato és kutatd, az ELTE BGGYK Fogyatékossag és Tarsadalmi
Részvétel Intézetének és az Altalanos Gydgypedagdgiai Intézetének munkatarsa. Aktiv
szerepet vallal a , A fogyatékossag és a gyégypedagogia torténeti aspektusai” valamint a
»Tamogatott lakhatds elmélete és gyakorlata” cimd targyak oktatasaban.

Gruiz Katalin PhD, a M(iegyetem oktatdja, biomérnok, kornyezetmérnok, 3 gyermek
édesanyja. Kozépsé gyermeke, Cili, Down-szindromds. Az § 1982-es szlletése kijeldlte
az elsé feladatokat: az értelmi fogyatékos gyermek és feln6tt szamara akkortajt
elérhet6eknél tobb és jobb médszer, szolgaltatas, segitség és lehetlség létrehozdsa. 10
évnyi informdacidgyljtés és informalis tevékenykedés utan, kilféldi példakra és jo
gyakorlatokra tdmaszkodva fogott bele a Down Alapitvany és parhuzamosan a Magyar
Ertelmi Fogyatékosok Sportszovetségének felépitésébe és az &ltala megdlmodott
programok és szolgaltatdsok gyakorlati megvaldsitasaba. Mindezt azért, hogy modern
fejlesztéssel a sériilt gyerekek a maximumot érhessék el, a csalad segitséget kapjon és
biztonsagban érezze magat, és mire Cili és korosztalya feln§, addigra egy olyan vilag varja
Gket, ahol nekik is helyiik van, ahol segitséget kapnak, ha elakadnak, ahol sajat dontéseik
szerint élhetik az életliket, értelmes munkajuk van, tarsuk, barataik, szabadidejikben a
hobbijaiknak élhetnek. Ez a vilag — bar jé példakat fel lehet mutatni — altalanosan nem
valdsult meg, igy Gruiz Katalin sem fél attdél, hogy egyik pillanatrél a masikra unatkozni
fog, mert elfogy a teenddje.

Horvath Péter, gyogypedagdgus, az az ELTE BGGYK Fogyatékossdg és Tarsadalmi
Részvétel Intézetének tanarsegéde, ELTE PPK Neveléstudomanyi Doktori Iskola
doktorjel6ltje, valamint az SZTE JGYPK Gyogypedagdgus-képzé Intézet munkatarsa.
Oktatasi és kutatasi témai a fogyatékossagtudomany teriiletéhez kdthetSek, amelyen
belll meghatarozd a fogyatékossaggal él6 gyermeket 6rokbefogadd csalddok vilaga és a
konnyen értheté kommunikacid vizsgalata.

Katona Vanda PhD, szociolégus, az ELTE BGGYK Altaldnos Gydgypedagdgiai Intézetének
adjunktusa. Oktatasi és kutatasi témai a fogyatékossagtudomany teriiletéhez kothetbek,
amelyen belll meghatarozé az érintett személyek aktiv részvétele a folyamatokban a
»,Semmit rélunk nélkilliink” elv alapjan, ami inkluziv szeminariumok és inkluziv kutatasok
formajdban valésul meg a gyakorlatban.
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Koncz Kinga Hédy, mentalhigiénikus, az FSZK Nonprofit Kft. Intézményi Féréhely
Kivaltast Koordinalé Iroda Kutatdsi munkacsoportjanak monitoring szakért6je. Kutatasi
érdekl6dése az  intézményi fér6hely kivaltassal jaré szervezeti-, valamint
humaneréforrds atalakulasra iranyul.

Kondor Zsuzsa, szocidlpolitikus, kutatd. Kutatdsi terlilete a fogyatékosligyhoz
kapcsoléddéan az intézményi fér6hely kivaltds, valamint a pszicho-szocidlis
fogyatékossaggal é16 személyek szocialis szolgaltatasai.

Kovacs Zsuzsanna, gyodgypedagogus, jelnyelvi tolmacs, a Fogyatékos Személyek
EsélyegyenlGségéért Nonprofit Kft.Montazs projektjének (EFOP 1.9.2) szakmai vezetdje.
Szakmai munkai sordn a kommunikaciés akadalymentesités szakpolitikai, képzési és
szolgaltatasfejlesztési innovacidira fékuszal.

Losoncz Mdria, gyogypedagdgus, az ELTE BGGYK Dékani Hivatalanak vezet6je. Szakmai
érdeklédésének fokuszaban az iskolai lemorzsolédas megel6zésének kérdései allnak.
Szamos fogyatékossagligyi K+F+l kezdeményezés megtervezésében, kivitelezésben és
értékelésében vallalt vezet§ szerepet.

Nagy Zita Eva PhD, szocioldgus és survey statisztikus, az FSZK Nonprofit Kft. Intézményi
Fér6hely Kivaltast Koordinald Iroda Kutatdsi munkacsoportjdnak vezetdje. Kutatdsi
témai a fogyatékossagtudomany teriiletéhez kapcsoldédva munkaerd-piaci és lakhatasi
kérdésekre fokuszalnak.

Panyik Barbara szociolégus, az FSZK Nonprofit Kft. Intézményi FérShely Kivaltast
Koordindlé Iroda Kutatasi munkacsoportjdnak kutatdja. Kutatasi témai a
fogyatékossagtudomany teriiletéhez kapcsolddva a gyermekvédelem és az intézményi
férGhely kivaltas.

Riz Andras szocialis munkds, az FSZK Nonprofit Kft. Intézményi Fér6hely Kivaltast
Koordindld Iroda Kutatasi munkacsoportjanak monitoring szakért6je. Kutatasi teriilete
az intézményi férGhely kivaltas, valamint a fogyatékos személyek foglalkoztatasi
lehet6ségei, az intézményi férShely kivaltas utani foglalkoztatds alakuldsa.

Sandor Anikd, gyodgypedagdgus és kozgazdasz, az ELTE BGGYK Fogyatékossag és
Tarsadalmi Részvétel Intézetének tandrsegéde, az ELTE PPK Neveléstudomanyi Doktori
Iskola doktorjeloltje. Oktatdsi és kutatasi témai a fogyatékossagtudomany teriletéhez
kothet6ek, amelyen belil a magas tamogatasi szikségleti személyek
onrendelkezésének segitése meghatarozo.
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Simonics Benjamin, szocidlis munkas, a Fogyatékos Személyek EsélyegyenlGségéért
Nonprofit Kft. Hazai és Nemzetkdzi Kapcsolatok Irodaja programiroda-vezetdje. Szakmai
érdeklédése kozéppontjaban a kilonféle kdzszolgaltatdsokhoz torténd egyenld esélyl
hozzaférés biztositasanak kérdései és lehetséges eszkozei allnak.
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