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Ez az Etikai K6dex a Down Alapitvany ségigondozoi, foglalakoztatdi és egyéb szakembe-
rei szamara készilt. A szabalyokatéstsrban az Atmeneti Otthonban és a Lakootthonokban
él6 emberekkel végzett munkankhoz kapcsol6dva hoztnk,|de betartasukat altalanos etikai

normakeént is elvarjuk mindenkit

Alapelvek

» Al. Az értelmileg sériilt ember teljes ériiéds jogu embernek tekintefid

o A2. Az értelmi sérllt embert mindenki mashoz hadahberi jogok illethek meg, tehat
joga van magénéletre, onkifejezésre, sajat domeékeneghozatalara és 6nndn akarata
megvalositasara, ezt szamara biztositanunk kell!

« A3. Csak annyi segitséget adjunk, amennyire okwetldiksége van seériltsége miatt, ne
cselekedjink helyette, hanem segitsiik hozza aidrsdlekvéshez!

* A4. Intézményi szolgaltatdsokat igénybefvddiensnek lehétleg legyen személyes gondo-
zbja, baratja, pétapja, potanyja, testvére, mentszamélyi kisdie, életkortol, igényl
fuggoen.

» AbL. Mindig legyen kihez fordulnia, ne érezze magjarigeteltnek.

» A6. Ha elbizonytalanodunk, vagy elleni akarjuk déntésink helyességét, gondoljunk
arra, hogy ha a mi nem fogyatékos gyerekiink lenogyan jarnank el. Es tegyiink ugy!

» A7. Ha az a probléma, hogy egy-egy kilonleges esetiiem tudunk a kliensnek megfele-
16 korulményeket, bandsmaddot biztositani, ha ugyzéilezhogy egy nehezebb eset lehetet-
lenné teszi a tobbiek ellatasat, gondoljuk at ateddigy, hogy a problémas sérilt ember
helyébe sajat gyermekinket helyettesitjik. Ha eldewn sikertl vilagos megoldast talal-
nunk, konzultaljuk meg az esetet a kollégakkal yxsmyupervizorral.

» A8. Az értelmi fogyatékos szemédyrdehonesztalé dolgot mondani egymasnak, vagy a
szubnek tilos! Az Otthonba, mint idegen helyréstor beker értelmi sérilt ember vi-
selkedéséll nem lehet mélyrehato kdvetkeztetésekre jutni!

e A9. Hozzunk szabalyokat, és azokat konzekvenseéastark be mind a sérilt kliensekkel,
mind a nem sérult munkatarsakkal! A spontan kidtadaabalyokat is rogzitsik!

« A10. A sériltek ellatasaban biztositsunk magasveniaat, legyink igényesek, mind ma-
gunkat, mind munkatarsainkat, mind pedig a munkaisiket, a felszerelést, a médszere-

ket tekintve!



Viselkedés az értelmileg sérilt emberrel

V1. A felnéttet ne kezeljuk gyermekként!

V2. Sose legyintsiink, hogy neki ,agy is j0”; aztndsitsiik szamara jonak, megféletk,
amit a magunk szdmara is jonak tartanank!

V3. Szeretetunk kifejezésében is torekedjunk altsezémélynek kora és neme szerint jard
kifejezésmaodra, mely nem kilonb6zhet a mi kultukirk szokdsos, hagyomanyos, meg-
szokott kifejezés-maodoktol.

V4. Ne hozzuk a sériltet kellemetlen helyzetbe mégis idegenek étt!

V5. Tanitsuk, szoktassuk ugy, hogy viselkedéset#zoBon kivil is elfogadhato legyen!
V6. Ne rivalizaljunk az értelmi fogyatékos kliengek Nem kell bizonyitanunk, hogy mi
okosabbak vagyunk!

V7. Ne ,menjen az idegeinkre”, mert ehhez 4ltalabiaes jogunk.

V8. Tanuljuk meg az illetlen, szokatlan, furcsa ééréseket kezelni, példaul, ha egy kli-
ensiink kozli, hogy szeret, és feleségul akar veaikior ne vigyorogjunk bamban, ezzel a
sérilt embert is bizonytalansagban hagyva, hangyetekész valaszunk: példaul, hogy
nekink mar férjink és gyerekeink vannak.

V9. Az extrém viselkedésformékat nedsitsik, inkdbb nyesegessiik, gondoljunk arra,
hogy ami az Otthonokban csak ,vicces”, az a villaorokellemetlen, vagy botranyos le-
het.

V10. A sérult ember ugy éljen, tisztélkodjon, egysnorakozzon az alapitvany intézmé-
nyeiben, ahogy mindenki mas szdmara is elfogadbatie. Ne egye kanallal a rantott hast,
ne kapja ugyanabbdl a tanyérbdléadléket, mint amiél a levest ette, ne nyissunk be a

furdészobaba, ha furdik, vagy mas intim szikségletérivég



Kommunikacié az értelmileg sériilt emberrel, emberél

K1. Az értelmileg sérilt embert életkordnak medteda szdlitsuk, tegezzik vagy magéz-
zuk.

K2. Ne beszéljiink étte harmadik személyben, rola.

K3. Ha jelen van, és rola beszéliink, azt agy teghiokyé is értse! Viragnyelv vagy sutto-
gas nem megengedlieHa nem akarjuk, hogy hallja, beszéljuk megdkds amikoré mar
nincs ott, esetmegbeszéléseken.

K3. Varjuk ki, amig elmondja, amit szeretne, halas!

K4. Ne valaszoljunk helyette egy harmadik szem#é&dl &ltett kérdésre!

K5. Ne nevessuk ki a sériilt embert, hacsak neneNicc

K6. Kerlljuk a kovetkei kifejezéseket: szellemi fogyatékos, mongol idigigyerek”,
.ezek az emberek”. Altalanos értelemben hasznalkaty értelmi fogyatékosagy azér-
telmi sérllf intellektualisan sérujtértelmileg akadalyozott, tanulasban akadalyozatipyt
lasi nehézséggeproblémaval kiuzdl jelzéket, allapottdl figgen. Ha lehet pozitivan fo-
galmazzunklassabban tanukegitséggel olvastb.

Szolgaltatadsainkkal kapcsolatban hasznalhatjlkkens, a gondozott, a lakd, a napkozis,
a dolgozé, a sportold, a ké#mes, altaldban a funkcionalis szerepkort hangsolydteje-
zéseket. Ha nem &ltaldban beszéliink, akkor mintdangajat nevén emlitsink. A jelenlé-

voket mindig a nevikon emlitsiik, vagy szolitsuk!



A szakember viszonya a szidh6z

S1. Az értelmi sérult gyermek, vagy féthcsaladja ugy fogadandé el, ahogy van!

S2. Az értelmi sérilt gondozottnak és csaladjantitdyalasa, kipletykalasa egymas ko-
z0tt, szigoruan tilos!

S3. Az egyes projektek és intézmények szabalyzatéigriteni kell, hogy ki tajékoztat-
hatja a szidt. A szubnek adott beszamoléban a gyermek pozitiv megnyilNdsaira fek-
tessik a hangsulyt! Az egyszeri, nem isgtétlesetekdl, inadekvat viselkedésk, kisebb
kellemetlenségekt, apro balesetit nem kell a szt tajékoztatni!

S4. A szibt tdjékoztatni kell az intézményben tartézkodasiusdellépett betegsétyr ko-
molyabb, maradand6 eredménnyel jaré esélielrsérilt személy alaposabb megismerése
utan tapasztalt és esetleg korrigalhatonak itéltlebenességeél, szakemberrel, vagy
szupervizorral valé konzultacié mellett, a il is beszélni kell!

S5. A sziub felelosségre vonasa él¢ elszakadt gyermek viselkedése miatt nem megen-
gedhed!



