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()j védett munkahely [6tt [étre
~ ceqiteéqinkkel Abonyban!

Uj, védett munkahely jott létre a segitségiinkkel Abonyban!
A tizenot sériilt fiatalt foglalkoztatoé kozosségi miihely az
Egyediil Nem Megy Alapitvany szervezésében alakult meg,
majd veliink egyiittmiikodve léptek szintet. Akkreditalt
intézményként munkaltatoi szerepet vallaltunk, hogy
hivatalosan is megsziilethessen a munkahely, ezzel 6nallé
keresetet és jovoképet biztositva a helyi Down szindromas
vagy mas értelmi sériilt fiataloknak.

Végre sikeriilt! Nem csak az abonyi Doka Maria 6riil - mint érintett édesanya,
gyogypedagobgus, és az Uj védett munkahely vezetdje, de az a 15 fogyatékossaggal
él6 fiatal alkalmazott is, akik itt dolgozhatnak.

Abonyban mar évek 6ta tartottak kozosségi kézmuives foglalkozasokat Down-
szindrémas fiataloknak a helyi mlivel6dési hazban. A fiatalok még az Egyediil Nem
Megy Alapitvany szakkorében kezdték tanulni a nemezelést, kis alapitvanyként
azonban nem tudtak fejlédni, pedig régota szerették volna, hogy

a muhely hivatalosan is munkahellyé valjon.

A most kialakitott egylittm(kodés keretében Alapitvanyunk akkreditalt intézményként
mint munkaltaté és lizemeltetd vallalt szerepet a munkahelyteremtésben.

Az intézmény létrehozasaval 6nallé életet, j6vOt teremthetiink az itt él6 sériilt
fiataloknak.

A Ceglédi Tankeriilet segitségével, valamint Gall Karoly reformatus lelkész szives
hozzajarulasaval végiil az abonyi Reformatus Egyhaz épiiletében talalt otthonra
a foglalkoztaté muhely.

A védett munkahely a fogyatékossaggal él6 emberek szamara 6nallé pénzkeresetet,
onbecsiilést jelent, melyre felépithetnek egy teljes, 6nallé életet. A jovedelemszerzd
munkahoz szakmai ismeretekre van sziikség, a megtanult szakma viszont csak akkor
valhat kenyérkeresd, jovedelemszerzo tevékenységgé, ha van munkahely, van munka
és van eladhat6 termék vagy szolgaltatas.

A munkahely |étrejotte éppen ezért jelentés mérfoldké, de a teljes akadaly-
mentesitéshez, valamint a munkahely épiiletének felljitasahoz tamogatasra van
sziikségiik. Reméljiik, hogy adomanyozdink segitségével 6ssze tudjuk gyujteni

a szilkséges 0sszeget, és igy az abonyi sériilt fiataloknak segithetiink,

hogy sajat labukra allhassanak.

Udvozlettel:

dr. Gruiz Katalin
elnok

U.i.: Adomanyozdink tdmogatasaval olyan programokat valésitunk meg, amelyek
onallésagot és jovoképet adnak a Down-szindromas gyerekeknek, fiataloknak orszagszerte!

Jelen hirlevelet az Ertelmi Fogyatékosok Fejlédését Szolgalé Magyar Down Alapitvany (székhely: 1145 Budapest, Amerikai Gt 14.; e-mail: down@downalapitvany.hu; telefonszém: 06-1 327-0356; a tovabbiakban:

4Adatkezel8”) kiildte Onnek. Adatait az Adatkezelé az On hozzajarulaséval kezeli, mivel kordbban adoményozott, és hozzajarult adatai kezeléséhez. Az adatkezelés célja az Adatkezel6 munkajanak bemutatasa. Az
Adatkezel6 az adatokat nem tovabbitja harmadik személy részére. Az Adatkezel6 az iranyadd jogszabalyok alapjan vesz igénybe adatfeldolgozét. Az Adatkezel6 az iranyadd jogszabélyok alapjan vesz igénybe adatfeldol-
gozét. Ajelen levél kiildése soran adatfeldolgozoként eljar a Human Dialog Kft (levél eldallitasa, cimlista kezelése). Az Adatkezel6tdl tajékoztatast kérhet adatai kezelésérdl, jogaban all kérni azok helyesbitését, torlését,
kérheti az adatkezelés korlatozasat, valamint, hogy az Adatkezel6tS| az adatokat géppel olvashaté formaban megkapja. Kérelmét az Adatkezelé fent irt elérhetségein terjesztheti el6. Amennyiben nem kivan a jévében
hasonlé megkereséseket kapni, vagy modositani szeretné adatait, kérjiik, jelezze a down@downalapitvany.hu e-mail cimen vagy a 06-1 327-0356-0s telefonszamon (H-P: 9-12 6ra), vagy a 1580 Budapest, Pf. 97. cimre
kiildott levélben. A kérelmet az Adatkezel legkés6bb egy honapon beliil teljesiti. Jogellenes adatkezelés esetén fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésaghoz (www.naih.hu).
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Bemutatkozik a Down Alapitvany legujabb védett
munkahelye, a kézmiives miihely Abonyban!

Szilvia nemezbél készitett angyalokat

Mit jefent a munka. eqy Down-czindromds ember életében ?

A Down-szindromas emberek képesek jol
beilleszkedni a tarsadalomba, és képesek az

onallé munkavégzésre is, ehhez azonban meg

kell teremtentiink a feltételeket. Megfeleld
munkahelyekkel, a vezetdk felkészitésével,
szakmatanulassal el6segithetjik, hogy a

legtobb klienstiink segitett 6nallo életet élhessen.
Kozos erofeszitéssel, egyiittmiikodéssel

és adomanyozoéink tamogatasaval olyan
munkahelyeket teremthetiink, amelyek segitségével
sajat labra allhatnak, és a dolgozoi kdzosség tagjaiva
valhatnak az értelmi sériilt fiatalok is. Az 6nallé
munka és kereset pedig egy teljesebb, fliggetlenebb
életet jelent szamukra.

A fogyatékossaggal él6 emberek képességei és
akarata csak akkor elegendd, hogy dolgozzanak,

Marci biiszkén mutatja nemezbél készitett karacsonyfait

ha céljuk elérésében a tarsadalom, a csalad, az iskola
is segiti 6ket. Adjunk esélyt a fogyatékos fiataloknak
is arra, hogy ne a fogyatékos élethelyzetbe szokjanak
bele, hanem mindenki mashoz hasonldan éljenek,
tanuljanak, dolgozzanak, ha csak tehetik. Ehhez
védett munkahelyek szlikségesek.

Az Alapitvany feladata a készségek megszerzésében
nyUjtott segitség, a batoritas mellett az 6nbizalom
fejlesztése, hogy a fogyatékossaggal él6 emberek

is keziikbe vehessék sajat sorsukat, meghozhassak
sajat dontéseiket. Az Alapitvany tdmogatoé rendszere
megcélozza a tamogatd szakembereket, mentorokat
is, ezért fontos, hogy kiilonb6z6 orszagos civil
egylittmUikodéseken keresztiil teremtstink
lehetGségeket a sériilt gyerekeknek, fiataloknak

a tanulasra, munkara.

=

Roland gyényérii nemezmandi teljesen egyediilalléak

Segitse On is a Down Alapitvany és az Egyediil Nem Megy Alapitvany k6zos munkahelyteremtd
akcidjat: az On tamogatasaval 15 Down-szindromas vagy mas értelmi fogyatékos fiatal
dolgozhat védett munkahelyen!

> 10 000 Ft-os tamogatassal az (j munkahely

épuletének feldjitasdhoz sziikséges alapanyagokhoz,
ajtocseréhez, akadalymentesitéshez, udvari fedett
munkahelyek kialakitasahoz,

> 5000 Ft-os tamogatassal pedig bitorok,

eszkozok beszerzéséhez jarulhat hozza.

Halasan koszonjiik segitségét!

Tovabbi informaciok: www.downalapitvany.hu /Aktuélis

IMPRESSZUM = Kiadd: Down Alapitvany Felelds kiadé: Dr. Gruiz Katalin =

Lapalapité: Down Alapitvany = Példanyszam: 20 000

Hirlevél elallitas: Human Dialog Kft. = Szerkesztébizottsag: Dr. Gruiz Katalin = Kiadé és szerkesztdség cime: 1145 Budapest, Amerikai Ut 14.

Telefon: 06-1 327-0356 (H-P: 9-12h-ig)

Adomanyat atutalassal is elkuldhetil (Kozlemény: az On befizetdazonositd szama)

Szamlaszamunk: Unicredit Bank 10918001-00000013-38730148
Adoszam: 18005282-1-42 - email: down@downalapitvany.hu
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