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Péter egy otcsillagos szallodaban kapott allast!

A Mariott Hotelban kapott allast egy Down-szindromas
somogyi fiatal, Perjési Péter, aki alapitvanyunk
mentorprogramjanak kdszénhetéen néhany hénapja
felszolgaloként dolgozik.

Tévhit, hogy a Down-szindromas emberekbdl jo esetben segédmunkasok lehetnek.
Sok példat lathattunk mar arra Europaban, hogy egy-egy Down-szindromas ember
szinész, fest6 vagy apolo lesz. De nem kell ennyire messzire menniink, elég,

ha Magyarorszagon néziink koriil: Péter példaul egy otcsillagos szallodaban

kapott allast.

Edesanyja méltan biiszke a fiara, és torténetiikrél egy kozosségi oldalon mesélt.

»Nagy szd, hogy egy fogyatékossaggal él6 fiatal rendes munkat kap. Péter sokat tett
és tanult azért, hogy ezt elérje. A csaladtagok, a baratok és a Down Alapitvany
hozzaérté szakmai munkaja nélkiil nem jutott volna el idaig” - irta.

V4

Valéban: sok lelkes szakember egyiittes munkajara van sziikség ahhoz, hogy
egy Down-szindromas ember megfelel6 tamogatast kapjon a nyilt munkaer6-piaci
elhelyezkedéshez. De elsGsorban Peti érdeme mindez; megvolt az akarata és a
batorsaga.

A munkaruha beszerzését6l a munkafolyamatok betanulasan at az idébeosztas
kialakitasaig szocialis segitok, pszichologus és gydgypedagdgus segitenek egy-egy
mentoraltnak a munkavallalas és a munkaba allas feladatainak elvégzésében.

Célunk, hogy minél tobb sériilt személyt tamogassunk a nyilt munkaerdpiacra
lépésben, a stabil és befogadé munkahely megtalalasaban és a hosszi tava sikeres
munkavallalasban.

Ehhez azonban tobb szocialis segitére és olyan munkahelyre van sziikség,
ahol fel- és elismerik az értelmi sériilt munkavallalok képességeit.

Tamogatdink segitségével hamarosan még tobb sériilt Ggyfeliink szamara valik
valdsagga az ,igazi’ munka és kereset, és az, hogy befogado kérnyezetben,
befogadd kollégak kozott dolgozhassanak.

Udvozlettel:

dr. Gruiz Katalin
elnok

Jelen hirlevelet az Ertelmi Fogyatékosok Fejlédését Szolgalé Magyar Down Alapitvany (székhely: 1145 Budapest, Amerikai Gt 14.; e-mail: down@downalapitvany.hu; telefonszém: 06-1 327-0356; a tovabbiakban:

,Adatkezel”) kiildte Onnek. Adatait az Adatkezeld az On hozzajarulasaval kezeli, mivel kordbban adomanyozott, és hozzajérult adatai kezeléséhez. Az adatkezelés célja az Adatkezeld munkajanak bemutatasa. Az
Adatkezel6 az adatokat nem tovabbitja harmadik személy részére. Az Adatkezel6 az iranyadd jogszabalyok alapjan vesz igénybe adatfeldolgozét. Az Adatkezel6 az iranyadd jogszabélyok alapjan vesz igénybe adatfeldol-
gozét. Ajelen levél kiildése soran adatfeldolgozoként eljar a Human Dialog Kft (levél eldallitasa, cimlista kezelése). Az Adatkezel6tdl tajékoztatast kérhet adatai kezelésérdl, jogaban all kérni azok helyesbitését, torlését,
kérheti az adatkezelés korlatozasat, valamint, hogy az Adatkezel6tS| az adatokat géppel olvashaté formaban megkapja. Kérelmét az Adatkezelé fent irt elérhetségein terjesztheti el6. Amennyiben nem kivan a jévében
hasonlé megkereséseket kapni, vagy modositani szeretné adatait, kérjiik, jelezze a down@downalapitvany.hu e-mail cimen vagy a 06-1 327-0356-0s telefonszamon (H-P: 9-12 6ra), vagy a 1580 Budapest, Pf. 97. cimre
kiildott levélben. A kérelmet az Adatkezel legkés6bb egy honapon beliil teljesiti. Jogellenes adatkezelés esetén fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésaghoz (www.naih.hu).
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Hatalmas elismerés és elorelépés

Péter édesanyja szerint egy fogyatékos embernek hatalmas
elismerés és eldrelépés, hogy el tud helyezkedni
felszolgaloként egy szallodaban. Mint mondja, nagy sz6, hogy egy
fogyatékossaggal é16 fiatal rendes munkat kap. ,,Eltiik az életiinket,
megoldottuk a problémakat, eljartunk a fejlesztésekre. Az 6vodatol

a szakiskola végéig kivalo pedagdgusok segitették a fiamat,

az 6nallo életvitelt pedig 3 éve a Down Alapitvany
lakdotthonaban gyakorolja” - tette hozza.

Péter nagyon elkotelezett a feladat irant

Roma egyik otcsillagos szallodajaban dolgoztam - mesélte a 26 éves Péter.
- Nagy almom volt, hogy eljussak Olaszorszagba, és szerettem volna megtanulni
a nyelviiket, mert nagy rajongdja vagyok Bud Spencer filmjeinek. Az is régi
vagyam volt, hogy pincér lehessek, ezért 6riiltem, amikor dsszejott. Nagyon
megszerettek a vendégek Romaban, én lettem a kedvenciik.

Roma utan Budapest

Péter munkajaval elégedettek voltak Romaban. Amikor hazatért, az alapitvany
munkatarsai egyeztettek a budapesti szallodaval Péter alkalmazasanak
lehetéségérol. Azutan eltsltstt egy napot az dtcsillagos hotelben, ahol
megismerkedett leendd kollégaival is.

A mentorprogram

A fiatalok elsé munkavallalasa nagy kihivas mindenkinek, annak is, aki nem él fogyatékossaggal.
Rengeteg az intéznivald, személyes és hivatalos dokumentumok kezelése, 6néletrajz, interji. Nehéz a
munkahelyi elvarasoktol vald szorongas kezelése is, meg kell tanulni, hogyan kell viselkedni, mit lehet és mit
nem egy munkahelyen, ki kicsoda a kollégak koziil. Az értelmi fogyatékosok szamara mindez sokszoros
kihivas, hiszen 6k tobbnyire szegregaltan tanulnak, védett kdriilmények kdzott élnek, a vilagban kevéssé
ismerik ki magukat, és el6szor a munkavallalaskor talalkoznak az igazi élet farkastorvényeivel. A munkahelyek
is kevés tapasztalattal rendelkeznek a befogadas (inkl(zid) gyakorlati megvaldsitasardl.

A mentorprogram célcsoportjai:

1. A fogyatékossaggal él6 személy: 2. Aleendd munkatarsak: 3. Amunkahely vezetéje:
aki képességfejlesztést kap, és akik lehet, hogy még sosem aki a folyamatot iranyitja, akinek
tamogatast a legmegfelelébb munka keriiltek kapcsolatba fogyatékos | meg kell tanulni a munkahelyi
megtalalasahoz, a munkaba allashoz személlyel, igy a helyes diverzitas kezelésének eszkozeit.
és a hosszU tavi munkavégzéshez. hozzaallast sem tudjak

egy pillanat alatt kialakitani;

A sikeresnek mondhaté Alapitvanyi mentorprogram kozel 10 éve miikodik, jelenleg 18 fogyatékos
munkavallalonak segit csapatunk, akik koziil van, aki intenziven késziil a munkavallalasra, van, akit csak
havonta kell meglatogatni.

Csatlakoztunk az europai Value-Able (érték és képes) kezdeményezéshez, amelyben segitd
szervezetek és foglalkoztat6 cégek vesznek részt. Megosztjuk a tapasztalatokat, és tanulmanyutakat
szerveziink fiatal munkavallalék szamara. igy esett, hogy Peti Rdmaban gyakornokoskodhatott egy
honapig. A gyakorlat soran Peti tanult, felbatorodott, a segitdk is jol fel tudtak mérni a helyzetét, hogy
miben kell kisebb-nagyobb segitség. Ezek utan Petinek konnyen ment a budapesti munkaba allas.

> 10 000 Ft-os tamogatassal
a mentorprogram koltségeihez,

szocialis segitéink orabéréhez
jarulhat hozza!

Halasan koszonjiik segitségét!

Tovabbi informaciok: www.downalapitvany.hu /Aktuélis
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