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EInodki beszamol6 a 2010. éét

a kuratériumi tagoknak és a kdzhasznusagi jelentésiz

Készitette: Gruiz Katalin, elnok

Altalanos helyzetjelentés 2010. éil

A 2009-es megszoritdsokat koéen 2010-ben még szorosabbra kellett hiznunk a gsaijat az
Alapitvany fejlesztését és gazdalkodasatadeatA forrashianyt tobbek kozott bélétrendezéssel,
hatékonysagnoveléssel, rigégfejlesztéssel és dnkéntesek bevonasaval igyekekzompenzalni.

Az alapitvany tevékenységi kore és profilja nentoztt, de szolgaltatdsrendszere tovadiiih.
Szerddéssel rendelkézlienseinek szama 260,fa Down Ambulancidnak mintegy 208 f
dokumentalt tanacsadasbareéshocprogramokban 70®fvett részt 2010-ben. Az intézmények,
illetve allando szolgaltatasok szdma: 14, a fejesprojektek szama 9 volt 2010-ben.

Az Alapitvanyt pillanatnyilag egy 11 tagu ,ve#éeég” igazgatja. A vezéség tagjai az
intézmények, a foglalkoztatas, a képzés, a kozésdalsoport vezét, valamint a gazdasagi vedet
és a kuratériumi elnok. Atmenetileg tagja a éségiranyitasért felés kilss munkatars. A két
gondozbéhéaz sajat adminisztrativ hattérrel is rekedk, a tobbi intézmény és projekt maga

adminisztrdl, illetvebket a kozponti iroda szolgélja ki. A konyvelésteélsérszamfejtést
megbizéssal dolgoz6 vallalkozok végzik.

A dontéseket a vezidég hozza meg, a veéségi Ulésekil és a meghozott dontésékr
jegyzokonyv készil. Az alapitvany egységes és dsszehamkbdésének 2010-ben megvaldsitott
alapja az az on-line #tk6d6 dokumentacios rendszer, melynek relevans részetanimunkatars
eléri a munkahelyét, az alapitvany barmely intézményélagy akar otthonrdl is. Itt vannak az
élé és archivalt szabalyzatok, a munkasédések és minden egyéb szmles, a kbzhasznlisagi és
egyéb jelentések, a palyazatok, a kliensek dokuc@is, fejlesztési napléik, stb. Az egységes
elektronikus dokumentécié tartalomjegyzékét a 2nwlékletben mutatjuk be.

Stratégiank tovabbra is az ¢eé menekulés”. Az egyetlen kiutat tovabbra is Eegztésben latjuk.
A 2010-es fejlesztések ntiségi €s mennyiségi fejlesztésekre, azon belll dekt#eios,
szervezeti-strukturdlis, intézményi-szolgéaltatkemmunikaciés és PR, valamint humé&her
fejlesztési résztertletekre oszthatdak; a beszdranlézeket részletesen is ismertetjik.

Munkatérsi létszamunk csokkent: statisztikai adgsgamunk 2010-ben: 124, 2009-ben 1626f
volt. Ezzel parhuzamosan klienslétszamunk&elf nstt. Onkénteseink szama az Uj 6nkéntes-
program eredményeképpen B8dl nstt. Bérfejlesztés olyan médon tértént, hogy a pédydkban
szerepet vallalok tobbletmunka fejében tdbbletj@hechhez juthattak, ez 18tférintett. A
kafeteria-rendszer finomitasai letiet tették a stabil, képzett munkatarsak béren kiigimelt
anyagi elismerését. A képzésben és tovabbképzésbeivevk szama 244 volt 2010-ben.

Az intézményen bellli foglalkoztatas allami tAmaégat 2009. szeptembeiianagymeértékben
lecsokkent (kb. felére), igy létszamcsdkkentésrhasessokkentésre kényszeriltiink a kliensek
korében is, 2010-ben dsszesen ¥ efleszt felkészid és 50 munkarehabilitaciés foglalkozatott
klienstuink volt a kordbbi 100+50-hez képest. Enniakekkezménye az lett, hogy tdbb kliensink
nem tudja sajat jovedelmélfizetni a téritési dijat igy onallésagat veszteemeét hozzatartozoéira
szorul, vagy nélunk addsodik el. A megvaltozott kaképesséek foglalkoztatasanak tAmogatésa
is csokkent; a 2009-es érték 70%-ara.

A klienseknek nyujtott szolgaltatasok rdgegét mindezek ellenére folyamatosan néveljuk. Az
elektronikus kliensdokumentéacio és a kliensindeveletésével a kommunikécioé a hozzatartozok
felé is javulni fog. Ugyanakkor a lakéotthonok euaidvagy magyar allami palyazat utjan toén
tamogatasanak befagyasztasa azt jelenti, hogyranéti otthonokba beszorult klienseknek nem



tudunk végleges, pl. lakéotthoni megoldést bizéosjta lak6otthonokba beszorubgtket pedig
igényeiknek jobban megfetekllatashoz juttatni.

Az Alapitvany gazdaséagi helyzete stabil ugyan, gieeenagyobb hiany mutatkozik. Ennek tovabbi
novekedését a koltségek nagyméiiteisszafogasaval tudjuk csak meaggli, ami részben
hatékonysagnoveléssel és dnkéntesekkel torténsajdes korabban bevezetett GEagi

szolgaltatasok elvesztését és a 2011-re terveiettékia-keret csokkenését is jelentette.

A gazdasagi mutatok abszolut értékét tekintve 28g@9értelni csokkentést mutat, ami a 2009-es
év masodik felének szdmaibdl mésrejelezhet volt.

Fejlesztéseink kozll kiemelném a dsegiranyitasi rendszeréeéhaladasat, a KECS
hatékonysaganak novelésére bevezetett rendszzekképzés Gjabb pozitiv eredményeit, a
felndttképzés direlépését, a korai fejlegzbovitésének megkezdését és egy Uj lakootthon, illetve
Oregek otthona céljara megvéasérolt éplletet.

A 2010-es évben az alabbi fejlesztések és U] pteleindultak

Minéségiranyitasi rendszer fejlesztése Szaszak Tilnyitasaval eljutott az egységes,
hatékony adminisztracio és archivalas bevezetésgagpalyzatok naprakészen on-line
elérhebek, az iktatast, a széidéseket, a kliensanyagokat on-line napra-, helyegebrara-
készen vezetjik egy kdzos elektronikus fellletenAbapitvany mintegy 20 munkatarsa
alkalmazza az elektronikus iktatast, dokument&@astrchivalas és mintegy 40 munkatars a
kliensdokumentacio naprakész vezetését és hasanélatyamatosan dolgozunk az
elektronikus dokumentélasi rendszert és archivalast

Modositottuk az adminisztrativ munkatarsak feladagosztasat, a Korai Fejleézt
novelésével felmerllt az igény egy fél titkarsaginkatarsra. Guba Judit a Kézponti
irodabol veszi at a Korai Fejle$zarodajanak vezetését. A kdzponti iroddba Uj mudilsat
kerilt, Fejes Rozalia.

Elkészilt az alapitvanyhoz kapcsolodé felekkel wammunikacio, informaciokozlés és
elégedettség-felmérés koncepcidterve. 2011-ben ah@gjtasra és bevezetésre kertil.

A lakéotthonok egységesitését és kdzos iranyita28t0-es alapitvanyi szervezetfejlészt
tréning soran szlletett elhatarozas értelmében Magymea kezébe adtuk, aki Szaszak
Tiborral kbzdsen el is végezte a munka adminidztrészét 2010-ben. Az (] felallas szerint
Magyari Timea a 3 lakootthon iranyit6ja 2 munkatélksKovacs Ferenccel és Szemes

Ritaval osztja meg a vezZefeladatokat.

A Down Ambulancia szolgéltatasait kiegészitettijksfesneurologiaval Dr. Baldzs Méria
kdzremikodeseével.

A Korai Fejleszé Kézpont 2009-ben 5@F 70-re ndvelt Iétszamat 2010-ben talhaladtuk és
Ujabb 50 & bejaros létszam-névelést hataroztunk el, melyeizat, Domonkos Agnes
valésit meg. Ehhez meggyorsitottuk a 3. emeleéiddklUjitdsat és az Gjitkddési kérelem
elkészitését és beadasat.

A Zagrabi Gondozéhaz 309 napkozikeret-emelése nemcsak engedély-szinte2) e
végére a valdésagban is megtortént, a keret teljeststt. Ezzel Muranyi Sdndorné vezette
intézmény az alapitvany legnagyobb létszamu intégméett és a tulzsufoltsag jeleit

mutatja.

A klienseket és az intézményeket ellatd, Fiko-LekeOrsolya vezette KECS-rendszer
dokumentécidjat az atlathatdsag és az intézmérg/khkehsek kozotti igazsagos elosztas, a
munkatarsi létszam hatékonyabb kihasznalasa érdaképesztettiik. Uj helyre koltoztek
egy bérelt lakdsba a Lagymanyosi utcdban, hogyl ezid&kentsiik a Foglalkoztatasi
centrum tulzsufoltsdgat és leigté tegyik a sajat ,bolt” megnyitasat. Eqy pszididl és
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egy gydgypedagogussabitettilk a szolgéltatdsok korét. 18 dnkéntes besérékerllt sor,
0sszefogasukra, hatékony iranyitdsukra komplexriteképrogramot vezettiink be. A

gépkocsipark gyenge pontjat (Hyunday) lecseréliliazda).

* A MAK Projekt (mentélis akadalymentesités) folystiént OFA altal tamogatott projektet
inditottunk: ,Az értelmi fogyatékosok teljesebbtéiert” cimmel és tartalommal. Ennek
keretében megsziletett egy konnyen ééthetboldal terve és elektronikus megoldasa.

Tartalommal valé téltése folyamatban.

« A szakképzés felébe Radnai Eva UjabtbiHs és konyhai kiseditosztalyt inditott.
Megvizsgaltuk Uj szakmak megvalésithatosagat: ggdggnytermesztés, viragkotés,
szamitogépes adatbevitel.

« Akliensek szakképzésének tamogatasara Radnaidix@nplasaval aktivaltuk a
Szakképzési Tarsasag Masképp mester tagozatat.

» A gazdaségi Ugyek, a nyilvantartasok, feladatmegsdisztdzasa, az ellemaések
rendszerének atszervezése Mentes Eva vezetéséyi@irtéat. Gazdasagi, pénzigyi,
iratkezelési szabalyzatok ennek megfial médosultak, az ellérezés rendszere
szabvanyosodott.

» A Kkliensek foglalkoztatdsaval kapcsolatos lUgyekeskay Zsuzsa betegsége majd halala
miatt a foglalkoztatast végmagy intézmeények kezébe adtuk. A bértdmogatotivaitryott

munkaképessdigk ligyeit KECS és a Kozponti iroda kézésen végzik.

 Aklienseknek nyujtott szolgaltatasok javitasaal#djl felélesztettlik a patronus-rendszert, a
kliensek személyesebb segitése érdekében. A Szat@iAtmeneti Otthon Uj orvossal

szerddott a kliensek egészségi allapotanak jobbdsei biztositasa és korrekt ellatasa
érdekében.

e 12 darab palyazatot adtunk be 53milli6 forintottkék, 37milli6 forintot nyertiink. Az
el6z6 évben megnyert 6sszegekkel egyttt a konyvelésbzs K0 millié forint bevétel
mutatkozik a palyazatokbdl. A részletek a 3. szamellékletben lathatoak.

A kovetkedkben beszamolunk a 2010-ben folytatott programokndljd a 2011-es tervekr

2010-ben fenntartott programok és azok legfontosasbedményei, eseményei
Az itt szerepb intézményekil és programokrol részletes beszamolét talal a &szmisagi jelentés

masodik felében.
A Down Alapitvany Korai Fejlesétés Gyogypedagogiai Tanacsado Kézpontja sziinet

nélkil mikddott, Iétszama 70 folé&itt, a Hvitést megkezdte és egyetemi oktatasi
feladatokat is ellatott.

* A Down Ambulancia dr. Csepeli Hilda vezetésévékidik, heti egy rendeléssel. A Dada-
szolgalat 6nkéntesei sorstarsi segitséggel szalk@n ambuldns rendelésen részikeek.

» A korai habilitacio, a tanacsadas és a kisgyermegatdok ganti tréningjei a korabbi
évekhez hasonldan folytatédtak. A program szeiivez lebonyolitoi a Kdzponti iroda, a
Dada-szolgalat 6nkéntesei és a Korai FejlieKrizpont munkatarsai, a ganti tréning pedig

Keszerice Jolan vezetésével.

* Az Alapitvany felbttek részére létrehozott szolgaltatasai tovabbingéisypotiéak, minden
intézményunk telt hazzalitkodott. A Zagrabi utcai Gondozéhaz 33 atmeneti otthon, 60
f6s napkozi-otthont lizemeltet. A Szaloki utcai Atrrtentthon vezeije Veperdiné Scholz
Maria normalizalta a ffkodést, meguijitotta a szemeélyzetet, és tovabt8a &meneti, és 30

napkozbeni helyet biztosit, és 16 lakdotthonos ghgns ,vendégul 1at” napkozben.
Lakdotthonaink kdzul a Csengery &€l stabilizalddott, vezéje évek 6ta Kovacs Ferenc, a
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Sarokhaz 12dvel Magyari Timea vezetésévelikddott, az Andor utcai lakéotthonban
viszont még mindig folyamatos ve#eéltasok rontjak a helyzetet és veszélyeztetik a
klienseknek nyujtott szolgaltatasok régegéet. 201@sz€6l az Andor utcaba is végleges
vezet kerllt, Szemes Rita, a Sarokhéaz gyégypedagégusmeahkélyében. A Lakdotthonok
adminisztrativ egységesitése és 6sszevonasa réaveégen is a helyzet javulasat vetitette
elére, amit 2011. etsnegyede igazolt is. Az otthonok az alagvgbndozast és
foglalkoztatast alland6 munkatarsakkal latjak edECS az dsszes otthon klienseinek
kiegészib szolgaltatasokat nyujt (gyogypedagogiai fejlestéseres, szallitds, gydgytorna,
masszazs, gyoégymasszazs, munkapszichologus, @eicltkreativ studio, sport, stb.). A
szolgaltatasok listajat, adatait a 4. sz. melléidgalmazza.

» A Lagymanyosi utcai Foglalkoztatasi Centrum tulpdisgat a KECS kikoltoztetésével
igyekeztiink megoldani. A Szaldki és a Sarokhazmtényen bellli kézitves
foglalkoztatasan kivdl itt kapott helyet a tamogatoglalkoztatas projekt, a MAK projekt
folytatasa, a szakképzés gyakorlati része, a mwzicmwldgiai felmérés, a
gyogypedagogiai felmérés és egyéni fejlesztéanadatott foglalkoztatasi program,
valamint szamitogépes rendszergazda és a maszadas-A kéznives termékek arusitdsa
is ide centralizalédik.

« A SALSA, ,Sajat Lakés, Sajat Elet” programra igessz hatassal volt a kliensek anyagi
helyzetének romlasa, és szakmai szempontbdl isltakerfél még megoldatlan problémak,
igy a SALSA-lakdsok szamét atmenetileg &eitegyre csokkentettik.

» Alapitvanyunk az dnkénteseken kivil rendszeresgadgydgypedagdgus €és szocialis
munkas hallgatokat (Korai FejleézSzaldki, Zagrabi, Lakdotthonok) és kdzépiskolasok
kisebb-nagyobb csoportokban 1-2 hetes programokra.

* Weblapunk, kiadvanyaink, konyvek és isméikatevén igyekszink elveinket és a nalunk
megvalositott gyakorlatot ismertetni szakembereldalbkkel. Kénnyen érthét
kiadvanyokat készitlink a kliensek szamara. Kiadarkyaz 5. sz. mellékletben lathatéak.

» Adomanygyijté hirlevelet 6 alkalommal kildtink 10 000 felettigighyszamban, ezen
kivil koszoleveleket és tamogatoszéieveleket is kildtlink szét tovabbi kb. 20 000
példanyban. Jellendzmodon kispénk emberek kis adomanyaira szamithatunk: 2010-ben 16
000 korul volt az alapitvany 1-2000 forinttal taratigszemélyek szadma, és csupan néhany
tucatnyi az 5000 forint feletti adomannyal tamogeagvama.

» A hirlevélen kivili &llandé és egyszeri szponzomdomanyozok sokat segitenek az
alapitvany fenntartasabanjikddtetésében, a programokban. (5. sz. melléklet)

» Tovabbra is tAmaszkodunk a palyazatokra, de azokazs a megpalyazhato 6sszegek
egyre csokkennek. Az Alapitvany 2005-2010 kozdétlygzatait a 3. szamu mellékletben
foglaltuk 6ssze.

» Az alapitvanyi szirit programokon kivil az intézmények és projektektga@dgramjai
tették mozgalmassa az alapitvany és a kliensekzAtmzoz6ik életét. A programok
Osszefoglald listgjat a 6. szamua mellékletben tatka

* Az alapitvanyban foly6 fejlesztési és rgegiranyitadsi munka fontos részét jelenti a
munkatarsak és a kliensek tovadbbképzése. 2009®&nmunkatars vett részt kilonféle
tovabbképzésekben, szeptemberi adat szerirtd Bi2ehs szakképzésben és 80 kliens a
kulonféle bel§ képzésekben, tréningeken. A részleteket a 7. sndafiéklet mutatja.

* Sajat bevételeinket kismértékben tudtuk névelmtikek eladasabol, szallitasbél, nyaraldk
kiadasabdl, szak-szolgéltatasok nyujtasabdl igglemeghaladtuk a 10 millio forintot.



2011-es tervek

Fejlesztési koncepcionk tovabbra is a Down Alapipvénodellrendszerének teljessé tétele, és a
holisztikus és egyénre szabott szocialis szolgaltk elvének és gyakorlati tapasztalatainak
hasznositasa a klienseknek nyujtott szolgaltatasokis széleskdmpublikalasuk.
Ennek érdekében intézmény- és szolgaltatasrendsadrigyekszink tokéletesiteni, hogy az
valéban mintaul szolgalhasson egy olyan moderrgéftatas-rendszer kialakitasanal, amely

kivalthatja a nagylétszamau allami intézeteket éslkaziiség megtartasa mellett egységes és
magas szinvonalat biztosit.

Szeretnénk 2011-ben befejezni a ésidgiranyitasi fejlesztésinket mind az adminiszairdoind a
kliensek szamara nyuijtott szolgaltatasok terénabbwszeretnénk névelni a hatékonysagot,
egyrészt a human@orrasok hatékonyabb hasznalata, masrészt az\@apitvagyon hatékonyabb
hasznositasa révén. Uj szolgaltatasokasselban lakhatassal kapcsolatos szolgaltatasokat
tervezink inditani a palyazati lefiségek fliggvényében. Konkrét tervek 2011-re:
* A kibévitett Korai Fejleszt Kozpont atadasa, Uj engedély beszerzése.

Korai Fejlesztés piaci szolgaltatasként kinalaksardltamogatasra nem jogosultak szamara,
elsisorban enyhe sértlilt és ép kisgyermekek szamara.
Csaladi 6voda/napkdzi inditdsa értelmi sérilt gk szamara.
Egy iskola (&ltaldnos iskola és szakk&pskola) inditdsdhoz sziikséges alapfeltételek
megteremtése, éisorban megfelélépllet szerzése.
Sarokh&z Lakdotthon féhnelyeinek (+ 3 §) adminisztrativ Bvitése még mindig nem tortént
meg, a feladat 2011-re kerilt &t. Cél a haz&ktdsarozasa, a kisthely rendbehozatala.
» Mérga Lakodotthon kialakitasa, haz |éfstes tatarozasa, engedélyeztetés.
Felcsuti uti haz (Bakos Csabi hdza) jogi helyzdtéradezése, tatarozas, lakootthon
létrehozésanak elinditasa.
» Patkd Tibi lakédsanak jogi rendezése, hasznositasa.
Dobogolsi nyarald befejezése, hatékonyabb hasznositésa.
» Balatoni nyaral6 tatarozésa, hatékonyabb haszsasita
.Ingatlan-6rokbefogadasi” program inditdsa: mindegatlan lesz gazdéja, fedsle.
A szakképzés folytatasa, kiterjesztése kiigsztvevkre és tovabbi szakmakra, igy
virdgkotés, gyogyndveny-termesztés, szamitdogépmkeabd. Masképp Mester tagozat
mikodtetése.
A Down Alapitvany Oktatdé Koézpontjanak létrehozasdsantikddtetésére alkalmas épiilet
szerzése. Akkreditalt febittképzés, betsképzések folytatasa.
A Foglalkoztatési Centrumban ajt6 nyitasa az utdésaiizlet beinditasa a sajat késZités
termékek arusitasara, latvaniely beinditasa.
A kliensek foglalkoztatdsanak tovabléivitése Iétszamban is és foglalkozas-fajtakban is,
kilonos tekintettel a kissmunkahelyeken végzett munkéra és a haztartasatésdinak
feladataira.
A Kliensek jolétét szolgalé KECS tovabbfejlesztélietetikus, sportos, logopédus felvétele.
A KECS gazdasagi alapjainak megszilarditasa.
Részvétel a kitagolasi palyazaton, alternativ l&ddidormak demonstralasa, lakhatasi
centrum létrehozésa és modszertani tandcsadOkedidtetése.
Felnstt Down Ambulancia alapjainak lerakasa még mindigirenden van.
« Onkéntes-program tovabbfejlesztése.
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» Pdlyazatok készitése, forrasok biztositdsa a Afleskhez.
* Szponzorok, Ujfajta adoméanyszerzési médok bevezetés
* Weboldal, weblapfejlesztés, PR-tevékenység javitasa
» A 2012-es 20 éves évfordul®készitése, palyazatok, rendezvények tervezése.

A Down Alapitvany 2010-es gazdasagi évének értéketd

A gazdasagi stagnalas kompenzéalasara az alapiveae$sége mibdségi fejlesztésekbe kezdett,
igy a munka hatékonysaganak, a huméifieeras, a szaktudas, a vagyon hatékonyabb
hasznositasdba. Ennek eredménye csak hosszut@voretpmutatkozni.

Az 1. szadmu tablazat adatai j6 mutatjak, hogy @28¢h elkészitett 2010-es tervek tikrozik a
gazdaséagi valsag, és annak 2009. utols6 negyedeeetaapitvanyban is tapasztalt ,bégizése”
miatti 6vatossagot: a 2010-es bevételek terve d@-2808s 2008-as évekre tervezett bevételek
k6zéparanyosa, tehat 2,5-3 év visszalépést mytakatiyett, hogy a 2002. 6ta toretlen
ndévekedésnek megfeten ndvekedett volna. Ezt a redukalt tervet képestlnk teljesiteni:
2007-2008-as szitibevételt €és 2008—-2009 kozotti kiadast produkaledat kiadasaink kevésbhé
csokkentek, mint a bevételeink. Ez 2010-ben 45Hdrkvételt és 433 millié kiadast jelentett.

Az alapitvanyi tervezés, ahogy a tevékenységikktisészre oszlik. Részben a pontosan
elérejelezhet, rendszeres szolgaltatasok, allando tevékenyddmedteleit és kiadasait jelenti, ez
jol tervezheb, bar a kockazat itt is nagy. Tevékenységunk mésike (kb. 45%) dinamikusan
valtozd, a korulmeényeét, a nyertes palyazatoktdl, befolyt adomanyoktalagyon
hasznositasatoél, pénzeszktzok hasznositasatolEivgy. adodik, hogy egy valdsziségi savban
terveziink. A sév szélessége a legrosszabb és teggatek feltételezésével hatarozodik meg, tehéat
nem a koltségvetést ké<srzhiizonytalansagarol van itt sz, hanem a kdrtlmkihylengéseiél,
amit a terveé igyekszik a lehétlegpontosabban megbecsilni. Az utébbi négy évben
megfigyelhettik, hogy a bizonytalansagi savdegékei kozelében teljesitettiink, tehat a sdvok
becslése pesszimista, vagyis a megvalosultnalabbdzelyzetet tételezett fel. Véleményink szerint
ez az Ovatossdag biztositja az alapitvany gazdatagjlitasat, illetve, hogy a teljesitmény savon
belul elfoglalt helye alkalmas az alapitvany gaadastabilitAsanak jellemzésére.

A 1. tAbldzatban nyolc egymast kdvél 16 adatait lathatjuk: jellenizaz egyenletesen névekv
vagyon és bevételek, valamint a szintén nobekle a bevételek alatt maradé kiadasok. A 2009-es
évben mutatkoz6 ndvekedési sebesség-csokkenésjébht a bevételeket, mint a kiadasokat: a
bevétel-ndvekedés kidokok miatt all le, pillanatszéen, de a kiadasok reakcidja elhizédo. 2010-
re még rosszabb a helyzet: az abszolut csokkersdsigen visszafogottan tervezett kiadasokat 33

milliéval léptlk tul, tehat kiadasainkat nem tudtukivanatos mértékben csdkkenteni.

A 2010-es bevételek részletezését a 2. tablaz#itzatjuk.
1. tablazat: A kéltségvetési terv €s a megvaldsiltségveteés 2002—2009 kozott (MFt)

Ev Vagyon Bevétel Kiadas Bevétel: Kiadas:
(MFt) (MFt) (MFt) Terv/valésag| Terv/valdsag

2002. 87 101 103 94-126/101 102/103
2003. 114 137 116 116-151/137 123/116
2004. 124 158 134 135-165/158 135/134
2005. 168 226 220 178-201/226 178/220
2006. 160 281 234 291-355/281 291/234
2007. 175 378 330 357-396/378 357/330
2008. 316 484 414 440-500/484 440/414
20009. 358 505 462 452-520/505 452/462
2010. 382 457 433 400-460/487 400/433
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2. tAblazat: A 2010. évre tervezett és megvaldmuételek részletezése

Tervezett bevételek Minimum Maximum Megvalosult
Intézmények normativ tamogatasa 125 000 eFt 135 000 eHRt 120 000 eRt
Foglalkoztatas allami tAmogatasa 80 000 eFt 90 000 eFt 95 300 eRt
Palyazatok 50 000 eft 60 000 eFt 60 700 eHRt
Egyéb tamogatasok, szponzorok 13 000 eFt 20 000 eFt 19 200 eRt
SAZ 16 000 eFt 20 000 eFt 30 800 eHt
Onkormanyzatok 16 000 et 25 000 eFt 16 100 eRt
Gondozasi, egyéb téritési dijak 73 000|eFt 75 000 eFt 86 800 eRt
Csaladi potlék, rokkants. jaradék, FOT 2 000 eFt 3 000 eFt 1 900 eRt
Szolgaltatasi tevekenység bevétele 4000 eFt 5000 eFt 6 200 eHt
Kézmives niihely bevétele 3 000 eFt 4 000 eFt 1 500 eHRt
1% 9 000 eFt 13 000 eRt 8 200 eHt
Kamat és egyéb pénzligyi bevétele 4000eFt 5000 eFt 2 800 eFt
Egyéb befizetések 5 000 gFt 5 000 eFt 7 800 eFf
Bevételek 6sszesen 400 000 eFt 460 000 eHt 457 300 eht

Kék: tervezettnél kisebb bevétel piros: tervezettnél tobb  fekete: tervezett savba esik

A legnagyobb mértékalulfinanszirozas az allami normativ tAmogatastzam még a
foglalkoztatasi tamogatas kismérntiékilteljesitése ellenére is. Sikerult tdlteljesitemeritési
dijakbol, szarmazé és a kulonféle befizetédekbarmazo bevételeket, de a kéxes termékek
eladdsa még mindig nem kdzeliti meg a minimuéiré@hyzatot sem.

A munkatarsak statisztikai atlaglétszam 2008-bah3,2009-ben: 167,2; 2010-ben 134/bIt. Az

Alapitvanynal munkaszefdéssel dolgozo kliensek szama 2010. végér [Eszmunkaidben), a

rehabilitacios foglalkoztatasban 43 A munkatarsak kdzul 1% fmegvaltozott munkaképesseg
rajuk is kapunk tamogatast. Az Alapitvany szeniedetajat a 8. szamu melléklet mutatja.

A 3. tablazat az 6sszes bevételi és kiadasi tam#timazza, igy teljes képet ad gazdalkodasunkrol

€s a konyvelési tételedr Magat az eredeti mérleget az 1. szamu mellékitaimazza.

A 2010-es bevételek és koltségek részletezése

3. tablazat: Kbézhasznusagi beszamolo (térvényrszéormatum és tételek)

Kimutatés a vagyonrol forint
Induld ke alakulaskor 700 0PO
Toékevaltozas 334 447 878
Sajat ke 359 151 579
Eredmény 2010. év 23973 701
Kotelezettség (TB) 21 547 603
Forrasok 6sszesen 381 603 00D
Bevételek

Koéltségvetési tAmogatasok 228 076|196
Palyazatok 60 719 128
Onkormanyzatoktol nyert/kapott tamogatas 16 (&Y 7
Gazdasagi tarsasagok, maganszemeélyek tam. 32743
SZJA 1% 8 233 57P
Csaladi potlék / FOT / OEP 6 135 018
Gondozasi dijak, hozzajaruldsok 86 802|711
Egyéb bevételek 15507 111
Kamatbevétel 2854778
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Osszes bevétel 457 350 240
Kiadasok

Kdzhasznl tevékenység koltségei 2010. évben:

Anyagjelledi raforditasok 138 624 074
Személyi jelled raforditasok 174 420 468
Személyi jelled egyéb kifizetés 24 290 771
Munkabérek kozterhei 43 996 159
Egyéb termelési kezelési koltség 27 031976
Ertékcsokkenés 11 188 529
Raforditdsok 13 824 56p
Osszes kiadas 433 376 53P
Kotelezettség (TB) 21 547 608
A kdzhasznu szervezet tisztségvisihek nyujtott juttatdsok értéke 0

A 3. tAbladzat az 6sszes bevételi és kiadasi tar#timazza, igy teljes képet ad gazdalkodasunkrol
és a konyvelési tételedrés értékeldl. Magéat az eredeti mérleget az 1. szamu melléklet
tartalmazza.

A 4. tdbladzat a 2010-es pénzugyi tervet foglalgzégkiadasok és bevételek) intézményenként,
illetve projektenként.

4. tabladzat: A Down Alapitvany 2011-es pénzigweéer

kiadasok projektenként

Atmeneti és Napkozi Otthon 1. 75 000 eFt
Atmeneti és Napkozi Otthon II. 90 000 eFt
Intézményen bellli foglalkoztatas 100 000 eFt
Andor utcai lakasok 31 000 eFt
Sarokhaz (Péfi utca) 26 000 eFt
Csengery utcai lakas 18 000 eFt
Lagymanyosi 5000 Ft
Korai fejlesztés és habilitacio 28 000 eFt
Dada szolgalat 1 000 eFt
Szalbki Atmeneti és Napkozi Otthon beruhazas 3000 eFt
Zagrabi Atmeneti és Napkozi Otthon beruhazéas 3000 eFt
llka utcai Uj lakés feldjitas 4 000 eFt
Balatoni nyaral6 karbantartés, fenntartas 0@ &Ft
Dobog6l6i nyarald fenntartédsa, karbantartasa 2 0@0 eF
Komplex habilitacio és orvosi programok 3 @
Tamogatott foglalkoztatas 10 000 eFt
Klienseket ellat6 KECS 16 000 eFt
Intézményeket ellaté KECS 2 000 eFt
MAK 2 2 000 eFt
Kiaddi tevékenység 2 000 eFt
Hirlevél 15 000 eFt
K&zponti iroda, nikodés 5 000 eFt
Nyaralasok 2 000 eFt
Tréningek, oktatas, tanulmanyutak 3 000 eFt
Osszesen 450 000 eFt
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Palyazatfuggien megvaldsithato tervek:
Marga utcai haz tatarozas (feltételes)
Bakos Csabi hdzrészének megvéasérlasa

Tatarozas, felujitas

Patké Tibi lakasanak megvasarlasa és tatarozas
Lakdotthonok engedélyeztetése és inditdsa

Osszes feltételes kiadas

2010-re tervezett bevételek: alap és maximum

Normativ tAmogatésok
Foglalkoztatas &llami tAmogatasa
Palyazatok

Egyéb tAmogatasok, szponzorok
SAZ hirlevél

Onkormanyzatok

Kliensek befizetései

Csaladi potlék

Szolgaltatasi tevékenysétjlszarmazo bevétel
Kézmives niihely bevétele

1%

Kamatbevételek

Egyéb befizetések

Bevételek 0sszesen

Budapest, 2010. méarcius 15.
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1000
6t000 F
3 000 Ft
6 000 Ft
0060
31 000 Ft
Alapkoltségvetés Maximalis
128 000 eFt 155 000 eFt
98 000 eFt 3 0D eFt
50 000 eFt 60 000 eFt
17 000 eFt 00RCeFt
26 000 eFt 30 000 eFt
16 000 eFt 20 000 eFt
85 000 eFt 90 000 eFt
2 000 eFt 3 000 eFt
7 000 eFt 8 000 eFt
2 000 eFt 4 000 e Ft
8 000 eFt 12 000 eFt
3 000 eFt 5 000 eFt
8 000 eFt 10 000 eFt
450 000 eFt 510 000 eFt

Dr. Gruiz Katalin
a kuratérium elnoke
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2. szamu melléklet
A Down Alapitvany kdzos, egységes, elektronikus itkezelési és archivalasi rendszere
(DAKAR)
ON-LINE ELEKTRONIKUS IRATKEZELES — dinamikus rendsz er
ALAPITVANYI IRATOK
Iktatas 2011
Iktatas 2010
Képzésnyilvantartas — Képzési terv
Adomanyozdék nyilvantartasa
Onkéntesek nyilvantartasa
= Alapitvanyi felmérés az egészségért, a kornyezeiem szocialisallapotért
KLIENSDOKUMENTACIO
= Szolgaltatasi naplo
o Alkdényvtarak: Andor, Csengery, Foglalkozt., Kor8ALSA, Pebfi, Szaldki,
Zagrabi
= Kliens index
o Alkdnyvtarak: Andor, Csengery, Foglalkozt., Kor8ALSA, Pebfi, Szaldki,
Zagrabi
SZABALYZATOK, PROTOKOLLOK, KLIENSDOKUMENTACIO —sta  tikus rész
01. Kuratériumi anyagok
= Dontések_listaja
= Jegydkonyvek
= Jelentések
02. Kézponti szabalyzatok
Altalanos szabalyzatok
Szervezeti és tikodési szabalyok: Szervezeti felépités, SZMSZkéatlési szabélyzat )
Munkaugyi blokk
Gazdasagi-pénzugyi
Haztartas, ikodtetés
Kliensekkel kapcsolatos szabalyzatok
= Archiv
03. Intézményi szabélyzatok
= Alkonyvtarak: Andor, Csengery, Fogl., KECS, Kondp., Lagym., Peifi, Szal6ki, Zagrabi
o EIé dokumentumok (Altalanos iratok, Gazdasagikiidtetés, Kliens, Munkaiigy)
Formanyomtatvanyok
Intézményi szabalyzatok
KOZIG, MAK ellenérzési dokumentumok
Szabdlyzatok
0 Archivum
04. Munkatgyi dokumentumok
= Alapadatok, bérszamfejtés
= Allaskeregk
= Alloméanylista
= Bérjegyzék
o Alkdnyvtarak: Andor, Csengery, Foglalkozt., KECSyrki, Kdézpont, Lagym.,
Petfi, Szaldki, Zagrabi és FF
= EI§ szerddések mellékletekkel
o Alkdnyvtarak: Andor, Cseng., Fogl., KECS, Korali, H@gym., Petfi, Szaloki,
ZAagr.
= Munkaigyi nyilvantarté
= ORSZI szakvéleményhez kotott ellatdsokhoz kapcsoiditrmaciok

O oO0OOo0o
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05. Vezebségi dokumentumok
*» Munkaanyagok véleményezésre
Dontések
Ellenérzések
Jelentések
Naptér teenékkel
Vezetiségi jegydkonyvek, évenkeénti alkdnyvtarak
06. Kliens dokumentumok
= Szolgaltatasi naplo archiv
= Kliens index archiv
o0 Alkdényvtarak: Andor, Csengery, Foglalk., Korai, SBA, Pebfi, Szaloki, Zagrabi)
07. Tovabbképzés és oktatas
= Képzésben résztvék listaja illetve naptara
= Sajat képzéseink éghontjai
= Sajat tananyagaink
= Tovabbképzési terv
= Teljesitményértékelés
08. Vizsgakérdések — kérdéssorok
= Beosztott munkatarsaknak
=  Vezebknek
= Archiv
09. Telefonugyek
= Belss telefonkonyv
= Kiulsds telefonkdnyv
» Szamlafizetés — gongyolités
= Szerddés
Egyebek:
10. Cimek
11. Nyaralasi lehéség
12. Fotbégaléria: eseményenkénti alkonyvtarak
13. Kbzérdel_anyagok
14. Toérvények
15. Kiadvanyok
16. Szo6rolapok
17. Hirlevelek
18. Hirek
19. Lehebségek, programok
20. Linkek
21. Nagy fajlok kildése: névszerinti alkdnyvtarak
22. K6z06s munkafiizet
23. Memo
24. Csoportoknak kuldott anyagok
o Alkdnyvtarak: Andor, Csengery, Foglalkoztatas, KE®8rai, Kézpont, Sarokhaz,
Szakképzeés, Szaldki, Zagrabi
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4. szamu melléklet

A Down Alapitvany szolgéltatasai — 2010

Intézmény, projekt, program, szolgaltatas

Kapacitag

sVezeb / felelds

Atmeneti otthon Zagrabi

3Gf

Muranyi Sandorné

11%

Atmeneti otthon Szaloki 3®Bf Veperdiné Scholz Méria
Napkdzi otthon Zagrébi 6@ f Murényi Sandorné
Napkdzi otthon Szaloki 3®Bf Veperdiné Scholz Méria
Napko6zi otthon LAgyméanyosi (lakéotthonosok 285f | Veperdiné Scholz Maria és Magyari Timea
Lakdotthon Andor 154 Szemes Rita és Magyari Timea
Lakootthon Csengery G f Kovéacs Ferenc és Magyari Timea
Lakootthon Péifi 12 f6 Magyari Timea és Szemes Rita
SALSA lakas, Ulbi Gt 31 Muranyi Sandorné, Fiko-Leveleki Orsi
Foglalkoztatds (FF+MR) Z4agrabi 60 f Muranyi Sandorné
Foglalkoztatas (FF+MR) Szaloki 46 f Veperdiné Scholz Méaria
Foglalkoztatas (FF+MR) Lagyményosi f Veperdiné Scholz Méria
Tamogatott foglalkoztatas 30 f Dely Géza
Megvaltozott munkaképesdék foglalkoztatas | 135 Fiko-Leveleki Orsi, Wagner lldiké
Szakképzések (felsorolni) 46 f Radnai Eva
Bortargy-készités 165 Radnai Eva
Konyhai kisegif 12 % Radnai Eva
Kertész 116 Radnai Eva
KECS szalmai szolgéltatdsok Fiko-Leveleki Orsi
. Lo - . . Sebestyénné Veisz Anna / Torok Edina / Szem
Gyogypedagogiai felmérés, fejlesztés 200 f Rita / Nagy Kata /
Munkapszicholdgiai felmérés 100 f | Janzs6 Szilvia
Rehabilitacids szolgaltatdsok masszazs . Fiko-Leveleki Orsi / Krizsdn Andi / Kabai Imre /
. g 200 % y .
gyogytorna, pszichiater Bér Aniko /
Szocidlis segités, kisérés, ugyintézés 00 f | Fiko-Leveleki Orsi / Bird Hajni /Wéagner Ildikd
Szabadid, kreativ 1004 Fiko6-Leveleki Orsi / Dobos Krisztina /sportos
Szaéllitas 1004 Muranyi Sandor
KECS admin., gazdasagijikbdési, HR, PR Gruiz Katalin
Kdzponti iroda, k6z6s adminisztracio Gruiz Katali
Gazdasagi Mentes Eva
Bér, munkatigy, kafetéria 200 f | Dulcz Adrienn / Gruiz, Mentes
Kodnyvelés Genahl Laszloné / Gruiz, Mentes
Mindségiranyitas Szaszak Tibor / Gruiz Katalin
Ingatlanok Gruiz / Mentes / Méhész Maria

Szamitastechnika

Papp Robi / Gruiz Katalin

Kiadoi tevékenység, kiadvanyok, filmek,
internetes anyagok, hirlevelek készitése

Gruiz Katalin / Fik6-Leveleki Orsi

Nyaraltatas, nyaralok ikodtetése

Kovacs Ferenc / Fiko-Leveleki Orsi

Onkéntesprogram

Fiko-Leveleki Orsi / Bird Hajni
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5. szamu melléklet
A Down Alapitvany kiadvanyai, 2005-2010 k6zo6tt

Gruiz K.: Mentdlis akadalymentesités, Elvek, Etika, GyakpDaiwn Alapitvany, Budapest, 2009

Gruiz K.: Tehetség és értelmi fogyatékossag, In: Tarnoded), Gondolatok a toleranciardl,
Mi/Mas Konferencia, 2008 Kiadvanya, pp. 73-82, HK{Eeum Kiado, 2009

Gruiz K.: Megszulettél, hogyan tovabb, 2. kiadas, Kézenfagapitvany, Budapest, 2008

Gruiz K.: Volt egyszer egy MES... Egy sportszivetség totendES és Down Alapitvany Kiado,
Budapest, 2007

Gruiz Katalin: A Down szindromésok komplex ellatdsa. A Down Atefhy modellrendszere; In:
Parbeszéd — Down-szindrémas gyermekek éléspige, a Pécsi Tudomanyegyetem, a
Baranyai Pedagodgiai Szakszolgaltatok és a Pécsiékkiai Orvostudomanyi Szakbizottsaga
altal szervezett szimp6zium (2006. aprilis 20. ;2007

Gruiz Katalin: A Down Alapitvany és a Down Dada sdiigzolgélat; In: Az egészségugyi
szakdolgozok XXXVII. Orszdgos Kongresszusa, Pé@862augusztus 24-26., p. 55-61, a
Konferencia Kiadvanya, Pécs, 2006

Gruiz Katalin: A Down-szindroma; Patika Tukor, XIII. Evfolyam, &am 4. oldal, 2005

A Mentalis Akadalymentesités projekt egyéb kiadvangi:

MAK Tanfolyamanyag: 10 ppt eléadas

MAK Projekt: Mentélis Akadalymentesités: demonstié@rojekt az értelmi fogyatékosok
akadalymentes tigyintézésére kozhivatalokban éssakp szolgaltatoknal, AT 2006/018-
176.03.01-0010 az Eurdpai Unid és a Magyar Kozsagémogatasaval, 2008—2009

Mentalis Akadalymentesités — Altalanos ismérsatorolap; Down Alapitvany, Budapest, 2009 —
http://www.downalapitvany.hu/palyazat/MAKszh.pdf

Mentélis Akadalymentesités — Ismeéterzordlap a hivatali Ugyinték részére; Down Alapitvany,
Budapest, 2009 hkttp://www.downalapitvany.hu/palyazat/MAKsza.pdf

Mentélis Akadalymentesités — Tanfolyamajanlo hikdaak és szolgaltatoknak; Down Alapitvany,
Budapest, 2009 kitp://www.downalapitvany.hu/palyazat/MAKszt.pdf

Kdnnyen értheté papiralapu és elektronikus kiadvanyok:

KER kornyezetvédelmi képtéar és lexikdnitp://enfo.agt.ome.hu/drupal/node/4886

Hogyan intézziink tigyet? Tudakozédas és ugyintézésalokban, szolgaltatoknal; KER
Kiadvany, Down Alapitvany, Budapest, 2009

Tizvédelem, megékés, jelzés, menekilés; KER Kiadvany; Down Alapify@8udapest, 2009

Az én véleményem, az én szavazatom projekt kiadvaaiy

Szamit a véleményed és a szavazatod! Menj és ZZaM&TE Projekt, 2010.

http://www.downalapitvany.hu/palyazat/MOTE2.pdf

Szamit a szavazatunk! MOTE sz6rolap, 2009. —

http://www.downalapitvany.hu/palyazat/MOTE.pdf

MOTE Projekt: ,Az én véleményem, az én szavazater&itelmi Fogyatékos személyek

felkészitése véleményformélasra és szavazasra,INEO- "My Opinion My Vote’ — Gruntvig

Multilateral Project, 2008—2009

Hogyan készitsiink kénnyen érthiérthet anyagot? - Utmutatd; Késziilt a MOTE Projekt

keretében az Eurdpai Unié iranyelvei alapjan 2010.

Alapitvanyi ismerteték, széréanyagok (utolsé frissités datumaval)

Az Ertelmi Fogyatékosok Féjilését Szolgalé Magyar Down Alapitvany — ismért&own

Alapitvany, Budapest, 2009

Down Ambulancia, Down szindromés gyermekek kompglgixése, ellatdsa és tanacsadas —

ismerted, Down Alapitvany, Budapest, 2009

Down Alapitvany Atmeneti Otthona — ismeiePown Alapitvany, Budapest, 2009

Down Alapitvany Foglalkoztatasi Centruma — ismértBtown Alapitvany, Budapest, 2009

Down Alapitvany Gondozohazaskanyan — ismertéf Down Alapitvany, Budapest, 2009

Down Alapitvany Intézményen bellli foglalkoztatasmertet; Down Alapitvany, Budapest, 2009

Down Alapitvany, K6zos Ellaté Csoport — ismeftdDown Alapitvany, Budapest, 2009

Sarokhaz Lakdotthon, A Down Alapitvany kiscsopottgotthon projektje — ismertgtDown

Alapitvany, Budapest, 2008
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Bemutatkozik a Down Alapitvany Korai Fejle§&s Gyogypedagdgiai Tanacsadd Kdzpontja,;
Down Alapitvany, Budapest, 2007

Down Alapitvany Napké6zi Otthona — ismetieDown Alapitvany, Budapest, 2008

Amit a Down-szindrémaraol tudni kell; Down AlapitwarBudapest 2007

Van segitség!!! A Down Alapitvany segiszolgéltatasai Down-szindromas gyermeket rievel
csaladoknak; Down Alapitvany, Budapest, 2007

Mi a Down-szindréma? Down Alapitvany, Budapest, 00

Down Dada Szolgéalat — On is segitsen, hogy segiiinés Down Alapitvany, Budapest, 2006
Direkt marketing hirlevelek:

2010: 5 hirlevél -http://www.downalapitvany.hu/kiadvanyok/hirlevelek

2006—2009: 25 hirlevel kitp://www.downalapitvany.hu/kiadvanyok/hirlevelek

Ujsagcikkek, 2009—2010.

Scipiades Erzsébet: A gyengék jogai — Ertelmi foélyasok teszteltek magyar kozhivatalokat,
Népszava, Szép sz0 melléklet, 143. Hétvégi szanidél, 2009. junius 20-21.

Nagy Tunde: Sajat lakast, sajat életet, Kiskegyadamin, 35. sz. Riport rovat, 3. 0., 2009. 08. 25.
Arvai Magdolna: Teljes élet Down-kérral 6K Lapja, 18. szam, 60. oldal, 2009. 04. 29.
"Mentalis akadalymentesités” a hivatalban, Kisgeiskormanyzat Hivatalos Lapja, XV. évfolyam,
14. szam; 7. oldal, 2009. jalius 15.

Megjelenésiink a vilaghalén:

M.O.TE Proj szervezetek és az anti-diszkriminatidgény végrehajtasa” ciimAtmeneti
Tamogata ekt weblapjattp://www.myopinionmyvote.eu/index.php?lang=magyar

Dontés a "Civil s program palyazati alapjarél, Sabs és Munkalgyi Minisztérium honlapja,
http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderiD=21160&articleID=40540&ctaqg=articlelist&iid=
1

Mentélis Akadalymentesités, Down Alapitvany hordapj
http://www.downalapitvany.hu/mak.html Down Alapitvany meghivéja sajtotajékoztatéra
(Motivacié Mozgéassérulteket Segjiflapitvany honlapja,
http://www.motivacio.hu/2009/10/12/down-alap-tv-nymegh-v-ja-sajt-t-j-koztat-ra)

Down Alapitvany felhivasa — mentélis akadalymeméssiMotivacio Alapitvany honlapja,
http://www.motivacio.hu/2009/01/08/down-alapitvanyfelhivasa-mentalis-akadalymentesites
Mentélis Akadalymentesités, Down Egyestitetp://downeqgyesulet.hu/mentalis-
akadalymentesites

,Az én véleményem az én szavazatom” — Gruntvigyeggenbségi projekt budapesti talalkozéja,
Budapesti Esélyek Haza honlagjtp://www.bpeselyhaz.hu/index.php?id=607

Egyenlit Szabadtéri Fesztival, Budapesti Esélyek Haza pla
http://www.bpeselyhaz.hu/egyenlito.php?id=50

A Down Alapitvany Mentélis Akadalymentesités (MAR)ojektjének felhivasduttp://ariadne-
fonala.blog.hu/2009/01/13/a down alapitvany mentali akadalymentesites mak projektjene
kfelhivasa

Down Alapitvany Mentalis Akadalymentesités (MAK)pfrikt felhivasa,
http://civiimekka.hu/?id=1 Mentélis akadalymentesités a hivatalban (Kispestdapja,
http://www.kispest.hu/index.php?mact
=News,cntnt01,detail,0&cntntOlarticleid=11749&cntnO1returnid=139

Filmek:

Down Alapitvany 1% 2010.

http://www.downalapitvany.hu http://www.youtube.com/watch?v=Ka6NtKtIA4E&feature=pl
ayer_embedded

Down Alapitvany — Felhivas a MAK Projektingtp://www.downalapitvany.hu
http://www.youtube.com/watch?v=UDU8brniyPU&feature=player _embedded

Down Alapitvany — A MAK Projekt bemutatab#tp://www.downalapitvany.hu
http://www.youtube.com/watch?v=8LV1eaRtppk&feature=player embedded

Down Alapitvany Mentalis akadalymentesités — Spiqt://www.downalapitvany.hu
http://www.youtube.com/watch?v=eeqgzT9ZNURM&feature=player embedded
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6. szamu melléklet
Alapitvanyi szinti programok, megmozdulasok

Alapitvany egészét ériditprogramok

- Junius 18-22. Alapitvanyi szervezetfejlészéning Balatonvilagoson

- Julius 18-22. Gant, kisgyermekes tréning

- Szeptember 23-25. z&nkai sporttabor

- Oktéber 13. a Magyar Szakképzés Tarsasag kibesy, Masképp Mester Tagozat tagjgge
- December 4. Alapitvanyi Mikulas Gnnepség szinkd#izidassal

Konferenciék, arusitdsok, egyéb programok

- Majus 20. Jotékonysagi vasar és kiallitas: KM Rétamig. Hivatal Szocialis és Gyamhivatala
- Junius 24. Aktiv Mhely a fenntarthato foglalkoztatasért zarokonfranci

- Janius 25. hatékony dsszefogas — eredményesédelesités — CEHalo konferencia

- ,Rajtad is mulik a fogyatékossaggablélmindennapjainak megkdnnyitése, hatékony integrala
suk” Médiaunié Alapitvany kampanyaban részvétel MAdhyagokkal (filmek, plakéatok,
sz6rolapok, kényv, KER konyvek).

- Augusztus 20. Andor lakéotthon klienseivel résel/éizijatékon, Szt Istvan napi programokon

- Augusztus 24. kirandulas az Andor utcai lakéatthtienseivel Soltszentimrére

Szeptember 11-12. részvétel a ,Monarchia 6roksagdi 11. kerileti rendezvényen, arusitas

- Oktéber 22. TASZ altal szervezett ,Fogyatékossagolitikai jogok” cinfi konferencia

- December 10. RTL KLUB székhazaban arusitas kdikekel

- December 16. RTL klub X- Faktosgroban val6 részvétel Réisekkel

- December 6-17. a XII. kertlet kardcsonyi vas&ea arusitas

MOTE (My Opinion, My Vote) programok

Februartdl aprilisig tarté itbzakban 5 tréninget tartottunk a klienseknek palititémakrél, a
tréninganyagokat tananyagga alakitottuk. Szavaz&sthive, konnyen érthét szorélapot
készitettlink. Parlamenti valasztasokra felkédréninget tartottunk a klienseknek.

Majus végén 5 napos MOTE konferencian vettink rédamaban (4 fogyatékos személy, 2
kisével).

Juniustdl augusztusig interjukat vettink fel 12kEsel a politikai és szavazési szokasaikrol, majd
erl tanulmanyt készitettiink, amely bekerllt a MOT&ldiadott nemzetkdzi jelentésbe, melyaz
értelmi fogyatékosok politikai szok&sait vizsgddjanios orszagban.

Szeptemberben 26—29. részt vettiink a projektetde@nferencian Barcelonaban.

Szeptember 15-24 dnkorméanyzati valasztasokra faliééséninget tartottunk a klienseknek.

MAK (Mentalis Akadalymentesités) programok

Januar-februarban megtortént a Projekt sikeresdsaaeleget tettliink a pénzigyi és szakmai
elszadmolas kodvetelményeinek. Kiadtuk a Mentaliddakanentesitést sz6l6 konyvet, és 2-2
példanyt kuldtiink konyvtaraknak és t&d&tatasi intézmeényeknek.

Januér végeén kijottek a nyomdabdl a kdnnyen éithidbgyan intézzink lgyet?” és jjzvedelem”
c. fizetek. Ezeldl valamennyi projekthez és intézményhez kuldtunk.

A konyveket és konnyen értligtiadvanyokat kdnyvesboltban is terjesztjik.

2010. 01. 21. MAK Tanfolyam CIB Banknak

2010. 01. 28. MAK Tanfolyam OTP Banknak

Marcius 11.-én az OEP 10 dolgozéjanak MAK tanfolpatartottunk.

Julius 15. MAK akkreditacios anyag beadasa: Radniyés Eva.
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Szélesebb kornek kinalt programok

Kisgyermekeknek

GantFecskepalota évenként hagyomannya valt Dada éyé€isies tréning
2010. 07. 15-2010. 07. 18-ig Down Dadaképzés —errégeszerice Joli — &fDada-jelolt
2010. 07. 18— 2010. 07. 22-ig Kisgyerekes trénidgéner: Keszerice Joli, — 9 csalad, 20 gyermek

Karacsonya Kolibri szinhazban
2010. 12. 18-4n két@&@das: a TODA — 11®frésztves

Felngtteknek

Mikulas rendezvény Telecom Zenehazbanbtatlas és alléfogadés, mikuldscsomag
2010. 12. 04-én a Brass In The Five tarsuléaddsa: Brass Cirkusz — 3@Dvett részt az
eléadason.

Nemadomfel Egyuttes programjai, fellépései

A Down Alapitvany intézményeinek szamos lakojadsggjNemadomfel Egyittesnek. A csapatnak
2010-ben 80 éhdéasa volt. Ezek kodzill a legfontosabb alkalmak:

- Februar 12-14. turné Erdélyben, Dévan az ottasai gyerekek farsangi baljan jatszottak.

- Mércius 21. a Down vildgnapon a Vigszinhazbaettéiel az Egyuttes.

- M4jus 1. a ,Fogadd el! Fogadj el!” kampéany kebeté a Felvonulasi téren lépett fel a csapat.

- Junius 09. a Szocidlis és Munkatgyi Minisztérigpiletében egy nagyon hangulatos koncertet

adott a Minisztérium dolgozdinak.

- Junius 06. az arviz sujtotta Szefldd telepulésen lelkesikoncert.

- Julius 14-18. kdzott Szarvason taborozas éspfdléa Szélrézsa Orszagos Evangélikus Ifjusagi

Talalkozon

- Augusztus 09-15. koz6tt a Tolna megyei Szalk&ordzéds és toébb koncert, a legnagyobbat a

szekszardi strandon.

- Szeptember 05. a Szeptember Feszten, a Hangrhasteinpadan 1éphetett fel nagy sikerrel.

- Szeptember 11. a Magyar Dal napja az Egyutteéssdbindult az Alcatraz névszorakozéhelyen.

- November 21. JOBB VELUNK A VILAG! Az Egyiittes astk zenekar, a Kiscsillag, a Quimby,

Presser Gébor, illetve Ferenczi Gyorgy és a Raokéjazreniikodésével Iépett fel az Arénaban,

egy fantasztikus hangulatt koncerten, tobb minOS&X@ber ditt.
Osztaly#noki orak

Az év soran tobb, a Down Alapitvany otthonaibardltdpasztalati szakember és kliens vett részt
altalanos és kozépiskolakban tartott osztalgki 6rakon, bemutatva a fiatalsagnak a fogyatékos
emberek sajatos élethelyzetét, kihivasait, probitma

Napsugér jeltancegylttes

Az egylttes, melynek tagjai a Down Alapitvany kéieil keriltek ki 2010. soran 42 alkalommal
|épett fel kuloNbo& rendezvényeken. Oktatas heti rendszerességgés Iddportban a Zagrabi Uti
lakdotthonban folyik.

Baci Duo
A Dudnak kettesben vagy tovabbi zenésztarsakkalldpiése volt 2010-ben.
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7. szamu melléklet
Tovabbképzés, szakképzés
Tovébbképzések az alapitvdny munkatérsai szdmara 20

Fik6-Leveleki Orsolya |KECS PPKE-VJK Szocidlpedagogia
,Oregkorban j6 karban” A kineziologia és a sportrekreacio

Krizsanné Bucsu AndreaKECS jelentésége az idés emberek életében

Nagyné Dobos Krisztina [KECS A személyiség- és képességfejlesztés

Csizmadia Ildiké KECS Pszicholégus asszisztens

Fik6-Leveleki Orsolya  |[KECS Civil érdekképviseleti koordinator

Papp Raébert KECS Rendszergazda

Dr. Halasz Veronika Korai Fejleszt§|DSGM tanfolyam

Muranyi Sandorné Zagrabi Szocialis szakvizsga

Kocsis Szilvia Zagrabi Szociélis gondozé, apolo

Horvéth Brigitta Zagrabi Szocialis gondozo, &apold

Veres Bence Zagrabi Szocialis gondozo, apold

Bartolak Pal Szaldki Pszichiétriai gondozé

Bartha Agnes Szaloki Szocidlis munkas

Veperdiné Scholz Maria |Szaloki Tereptanari miihely

Oroszné Meleg Ildik6  |Szaloki Pszichiatriai gondozé

Szab6 Margaréta Szaldki Szocidlis asszisztens

Torok Edina Szaloki Pszicholégia

Liszatz Krisztina Szakképzés |Bortargykészité OKJ-rész-szakképzés

Mar Andrdsné Szakképzés |Bortargykészité OKJ-rész-szakképzés

Pércsi-Szemes Rita Andor Gybégypedagodgia; Neveléstudomany

IMagyari Timea Pet&fi Szocialpedagdgia

Kornél Krisztina Pet&fi Szocialis apold, gondozo

Szabados Judit Pet6fi Szocidlis szervezé

Kovacs Ferenc Csengery Teolbgia

Szakképzések a kliensek szamara 2010-ben

Bartargykészid OKJ-szakképzés

2009/10. tanév ndulo létszam: 20 6 (6 f6 nappali; 14 & esti tagozat).

16 16 fejezte be, melydl 9 16 letette az OKJ szakvizsgat és megszerezte a zékképesitést.

A 2010/11. tanévbenijabb csoportot inditottuld,6 fovel, 4 16 nappali és 124 esti.

Kerti munkés — parkgondozé OKJ-rész-szakképzés

2009. januér — Indul6 létszam: 166

A 2010/11. tanév etsfélévében, a képzést 14 fejezte be és mindannyian sikeres levizsgaztak.
Konyhai kisegitr OKJ — szakképzés

2009. szeptember Induld létszam: 16 6, (2 16 nappali, 14§ esti tagozatos).
A 2010/11. tanév végeén 12 tanul6 fejezi be a képeédhl 10 6 jelentkezett OKJ- szakvizsgéra.

2010-bendsszesena szakképzésben 59 Kliensink vett rész, 20 dx€Kea -szakképesitést.

Belss képzések és tréningek munkatarsaknak

Tuzvédelmi oktatds, munkavédelmi oktatas, dolgozoksaklienseknek. Alapitvanyi elvek és
gyakorlatebadas munkatarsaknak.

Kommunikacids és fejlesztréningek, MOTE és MAK tréningek, forumok kliensek.
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Az egyes intezmeények es programok
reszletes beszamoloja
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A minéségiranyitasi rendszer 2010. fejlesztései és a 2@kltervek m
WN
ALAPITVANY

Beszamolot készitette: Szaszak Tibor miiségiranyitasi megbizott
Szakmai eredmények és tanulsadgok a 2010. éur

- Munkaugyi ellebrzéshez munkaszdidés dossziek &készitése
Tanulsagsok irat eltinik, ill. nehezen kereshietmeg az eredeti, archivalasi médszerben modositas
szilkséges. Ezen okok miatt kertlt sor az alabhtib@onszere gl feladata elvégzésére

- Dolgozéi allomany munkaszéidés dossziéinak egységes elvek szerinti rendesésméberakasa,
munkaszergdése és az ahhoz tartozé munkatgyi anyagok szkesdmalk irdnyitasa, ftp szerverre
valo felrakasa.

Tanulsag

1. Béreseknél sok anyag nem volt meg sem eredetileevolt, hogy masolatban sem.

2. Egy ember — egy dosszié elv bevezetése bgahltmikodik, konnyi eligazodni és nem
keverednek az eredeti példanyok mashova.

- Dolgoz6i &lloméany munkaszedés-dosszié kezelésének eflerese (2010. aug.-okt. és 2011. jan.)
Tanulsagdossziék nagyjabol rendben vannak, de az anyagdip-re csak tobb hénapos késéssel
keriilnek fel. A szkennelt anyagok risége nem mindig jo, ezért Uj dolgozé felvételi sagpat
maodositasra kertilt (eredeti anyagok szkennelése).

- DA vezebi részére szervezetfejle§zréning szervezésében részvétel, ehhez pélyazaitése és
beadasa + adminisztracio (pl. elégedettségmeérgdbdgjelentések készitése)

Tanulsagegymas gondolkoddséanak, habitusdnak pontosablsmmeg@se (pro és kontra), teamben
val6 egyuttdolgozés, atszervezés, Uj projekt isditgbsek lakdotthona).

- Iktatési rendszer korsZmitése: a DA intézményeit, projektjeit atfogd pagéapu iktatasrol attérés
az elektronikus mdédra (2010. 04. 23.), ehhez HKe$észemélyek betanitdsa, majd rendszer
felligyelete. A 2011-évre sikeresen, problémamentétértiink.

Tanulsag Egy probléma merilt fel év végén mikor menet ldgizlvalaki atrendezte az adatokat,
ezért ilyen tevékenység megtiltasra kertlt. Jokodik a rendszer, ha rendes a kitoltés: informéacio
visszakereshéf még vannak hianyok. Mddszert modositottuk (®eglestakdnyvbe csak iktatasi
azonosito).

- FF és MR munkatigyi dokumentumok atvizsgélasanyfigta készitése, eredeti példanyok
begyijtése ,0sszevadaszasa” intézméngkkbérszamfefitél (minden intézményben keveredve
volt a sok masolat kozott az eredeti példany). Biégs egységes elvek szerinti rendezése,
rendberakédsa, ill. ezen munkdk iranyitdsa. A hiétayl alapjan a potlasok folyamatban.
Nyilvantarto tablazatot fejlesztettiik, igy most édidl a kliens mikor milyen szaefdéssel kerult
allomanyba, médositasok megléte, kilépés, munkamisraltozas (FF és MR kdzotti atjaras).
Tanulsdg Egy ember egy dosszié elv bevezetése tortérns,itszkennelés irdnyitasa (Szaloki,
Lagymanyosi 95 %-ban kész ftp-re felrakashoz, Zdiggakennelése folyamatban.

- Munkavédelmi eszk®dzok jelblésére vonatkozo toyvérldirasok teljesitése érdekében az erre
vonatkozd kockézatfelmérés maodositdsa, orvossatatid, eszkdzok beszerzése és eljuttatdsa
Szaldkiba és Zagrabiba.

- Alloméanylistaban nem szeréplszersdések (Onkéntes, Tanulmanyi, stb.) nyilvantartdsana

elvégzése.
TanulsdgMindenezen szeédések alairasa kdzponton keresztil torténi, ezdktamtartasba vétel
és masolat dossziébéz€se alairdskor azonnal meg kell torténjen, maskilid féb, hogy nyoma
vész. Az Onkéntes szédéseknél megkulonboztetésre kell kerlljon ki azivakés a passziv
allapot.

- Osszegfijtésre keriultek az intézményékta fontos kil§ kapcsolatok informaciéi, melybe
bekeriltek a kdzpont eddig telefonkdnyvberslédatai is.

- A kafetéria szabdlyzat szerinti negyedéves vizisgasok elvégzésre kerlltek a jelentkez
munkatarsak szamara.
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-Elkészilt a Down Alapitvany Miségpolitikaja, mely az intézményekben kifliggesetéerilt.

- Lakootthon egységesitési projekt irdnyitasa, &yakadsok 95 %-ban elkésziiltek, jovahagyasra és
véglegesitésre var. Uj szabélyzat szilletitiens felvételi szabalyzatkliensek anyagainak
szkennelése folyamatban van, ehhez a hianyzokalnpéell (ez még egyeztetetidds sok munkat
jelent).

Tanulsagok ami j6 otlet volt, azt mas intézmérdfb(lakdotthon, AO) atvettiink, bevezetést
tervezetten 2011. 01. OdHkdveteljik meg.

- Kiléptetés szabalyozasa bekeriilt az Uj dolgohdételi szabalyzataba, igy neve is médosult.

- Uj beléptetés is pontositasra kerillt Uj sablopekezetése mellett (lasd szabalyzatot).

Tanulsag kérdéses, hogy olvastak-e az intézményvbzat szabalyzat modositott valtozatat, igy
érdemes volna réviden ismertetni a valtozasokat.

- KECS teljesitmény értékelési rendszer kidolgozésalyhez protokoll és a hozza tartozé sablonok
elkésziltek, jovahagyasra vér.

Tanulsdgaz emberek varjak a visszajelzést munkajukrol.

- A Down Alapitvany midségiranyitasi rendszerében déDA szinti szabalyozdsok és sablonok
mind papiron, mind ftp-n napra, ill. ,percre” kész.

Tanulsag minden intézményben elérlehaprakészen a ithddésre vonatkozé DA szabélyozas, a
hozz4 tartozé sablonok hasznalataval sok haszrbsridg lehet takaritani és a dokumentumok
egységes formaban készilnek (kivéve, ha nem adlfiészités ditt letdltdtt sablont hasznaljék,
ezért ez tigyben tobbszori figyelemfelhivas tortént)

Szakmai tervek 2011. évre

- FF és MR munkaugyi anyagok rendbetételének beffiepeés atadasa.

- KECS teljesitmény értékelési rendszer segitésepdetés tamogatasa, esetleges moédositasok
atvezetése.

- KECS teljesitmény értékelési rendszer tapasaztalatapjan a rendszer kiterjesztése a DA
igényeknek megfelééen.

- Kliensindex rendszer kidolgozasaban valo résiweseftp-n valé vezetés tAmogatasa, az ehhez
szilkséges fejlesztések elvégzése (pl. Szolgaltaaid elkészitése, stb.), rendszer fellgyelete.

- Kliens anyagok szkennelésének és ftp-re val@késanak iranyitasa.

- A két nagy intézmény (Szaldki, Zagrabi) szakmaink@janak 6sszehangolasa, szabalyozasok
egységesitése.

- Dolgozéi, és az FF-MR munkatigyi anyagok (ftp éss#iék) év kozbeni ellérzése.
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Az Ertelmi Fogyatékosok Féjiiését Szolgald Magyar Down

Alapitvany Pedagdgiai Szakszolgalata:
DOWN Korai Fejleszté, Tandcsadd és Gondozé Kozpont
ALAPITVANY Bp. 1143 llka u. 26. Tel.: 222 32 08. E-mail: dowrki@freemail.hu

Beszamol6 a korai fejleszt kozpont 2010. évi munkajarol
Beszamolot készitette: Domonkos Agnes, Korai fejles vezetije

2010-berb8 olyangyermek fejlesztésévegeztik, akik utdkaptunk allami normativat. Lakohely
szerint megoszlasuk:
*= Budapest 314
=  Pest megye 26f
» Tévolabbi megyék &f

A szakvéleménnyel rendelk&gyerekeken kivil tébb olyan gyermek (8—aDfejlesztését is
vallaltak a munkatarsak, akik utan mar semmifélggntamogatast nem kaptunk, mert bétissek,
6vodasok, de gyogypedagdgiai fejlesztést ott nepmada Oket téritési dij ellenében latjuk el.

A gyermekek egyre ndvekwszama miatt helyhiany alakult ki, melyet a harrkaneleten egy Uj
lakds megvéasarlasaval és atalakitasaval igyeksatwasolni.

Személyi valtozasok

2010. szeptembeéitAczél Anna, gydégypedagogus (szomatopedagdgudl)déban csatlakozott a
munkakdzosséghez. 2010. szeptemibeB&tészmunkaidls DSGM terapeuta, illetve gydgytornasz,

valamint 5 félallasu és 2 teljes allasu gydgypedagdolt be munkakdrt a Korai fejleében.

» Kiss Tiborné, félallasu gyogypedagdgus, gyakorlatie tanar, vizsgalatvezét (egyéni

fejlesztések, részben dnkéntes)

* Szabo Borbdla, félallasu gyogypedagogus (csoptejlesztések)

« Kovics Agnes, félallasu gyogypedagogus (egyénisépartos fejlesztések)

» Orso Erika, félallasu gyégypedagogus (egyéni feftesek)

» Kisné Bir6 Krisztina, teljes 6raszamban 6raadé €egfejlesztések)

» Dr. Halasz Veronika, félallasu gyogytornasz

« Padanyi Eva, félallast gyogytornasz, DSGM terapeuta

* Aczél Anna, félallasu gyégypedagogus (mikrocsoponmzgasfejlesztés)

« Domonkos Agnes, teljes allast gyogypedagogus, imtéyvezeat, gyakorlatvezet tanar

Korai Fejleszbnk az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagodgiai Karégdkorlo helye
Rendszeresen jarnak hozzank egyetemi hallgetakmai gyakorlatra, egész évben. Nappali
tagozatos hallgatokat fogadunk heti rendszerestégg@ezi szemeszterben, terepgyakorlatra pedig a
tavaszi szemeszterben keril sor. (A nappali tagespthak ez 300 6ra gyakorlatot jelentett, az esti
tagozatosoknak 100 6ra.) A gyakorlatvézetvékenységet Kiss Tiborné és Domonkos Agnea latt
el az elmult évek soran, 2010-ben becsatlakozoft ebde a tevékenységbe Kisné Bird Krisztina és
Orso Erika is.
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Tobbprogramot szerveztiink a gyermekek szamara — gyermeknapradkalhajokirandulast

szerveztink, a tanévet évzard Unnepséggel zarandckonykor szinhazigdasra vittik el a
gyerekeket a Kolibri szinhazba. Részt vettink nya&isgyerekes csalddok Ganti tréningjén.

Havi rendszerességgel team megbeszélést tartuhjemez egész tantestilet részt vesz.

Mindennapos tevékenységeink kozé tartozik a n&pirtds, mosas, vasalas, valamint szemigltet
eszkdzok készitése.

2010. juniusaban Kiss Tiborné, Szabo Borbéala, Ddmsmignes, Kisné Bir6 Krisztina és Orso
Erika részt vettek a MAGYE harom napos konfereidcid)ebrecenben.

A 3. emeleti lakas felljitasi munkélatai2010. végére szinte elkésziltek, néhany munkadat m
atcsuszott 2011-re. Jelen pillanatban a villanyd#sr munkék, gaz- éétésszerelés, vizszerelés,
illetve a festés, mazolas és parkettacsiszolakésn A lakas berendezése maradt a 2011-es évre.

A Korai fejleszté Kozpont 2011-es évi tervei

Szeptembeél szeretnénk megkezdeni a munkat a 3. emeleti e Ehhez rikodési engedélyt,
létszamBBvitési igényt kell benyujtani advarosi Onkormanyzathoz. A létszamot 20effogjuk
emelni, 100 helyben ellatott és 100 utaz6 tanat éltatott gyermekre.

Oszig tervezziik fokozatosan beszerezni a berendgzgygakat, fejles#teszkozoket. Textilarukra
(pl. fUggdnyok, sényegek, torolkddk, stb.) szintén szukséglnk lesz.

A személyi feltételeket is szeretnénbvbieni a kbvetke& tanévben, két félallasu gydgypedagdgussal
és egy félallasu adminisztratorral.

Munkatarsaink tovabbképzéseken vettek részt: Halésanika 2011. végére befejezi 2 éves DSGM
tanfolyamat. A tobbi munkatarsnak meg kell kezdengg/6gypedagdgus szakvizsgara vald
beiratkozast. (5 éven belll minden gyégypedagoduspakvizsgat kell tennie.)
Az Uj lakésba val6 berendezkedés utdn szeretnégkeamdeni egy szakmai film elkészitését, annak
megtervezése, forgatokdonyve készilhet el a kovét&elen, illetve a korai fejlesztésr
szakirodalmat, kiadvanyt szeretnénk késziteni, medymég szintén csak adkésziletei
valésulhatnak meg 2011-ben.

Reményeink szerint az Uj lakasba valé bekoltozégeken tobb idt tudunk szanni a szakmai
munkank bemutatéséra.

A munkatarsak szakmai munkajaval teljes mértékibegeeettek vagyunk, mindenki & telhet
maximumot nyujtja, magasabb 6raszamban is, mirgléit lenne.
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Szakképzés a Down aAlapitvanyban

2010. évi beszamolo
Készitette: Radnainé llyés Eva

2010. soranharom szakmai képzésben vettek rész klienseiskeden 524
Bortargykészih OKJ rész-szakképzeés

A MIOK Jozsef Nador Gimnazium és Szakképgkola (1139 Budapest, Hajdu u. 18-24.)
egyuttmikddésével, 2008. szeptemberében indulo két éwtdrgykészih OKJ-rész-szakképzés
2010. janiusdban véget ért.

2008/09. tanév szeptemberében a képzés indulé@mdes26 6 (10 % nappali tagozaton; 16 f
esti tagozaton).

A képzést 2010. juniusdban Ibfejezte be, melyll 9 6 letette az OKJ szakvizsgat €s
megszerezte adhtargykészid OKJ rész-szakképesitést, megfelelve a gyakodagzébeli
vizsgakovetelményeknek.

A 2010/11. tanév szeptemberében ismét inditottintdigykészit képzést, 164 induld
létszammal (4d nappali, 12§ esti tagozaton). A képzés 2012. janiusdban értvége

A partneriskolank 2010-ben médositotta szervezégkilon iskolaként 1étrehozta a J6zsef Nador
Specidlis Szakiskolat. A képzés gyakorlati megualisaban nem tortént valtozas, de a képzes
dokumentacidja alapjan nem integralt az oktatés.

A Zagrébi uti intézményilnkben és a LAgymanyosi &agktatdé Centrumban kialakitott
boértargykészit mihelyeink ketbs feladatot toltenek be. Egyrészt munkahelyet bitdoak a
szakvizsgat tett dolgoz6 Klienseinknek, masrésantdoelyként ntikddik az Uj képzésben
résztvevk szamara. A rithelyekben egyltt dolgoznak a sikeresen vizsgazatwmhkz (j
képzésben résztvévanuldk, egymast tanitva, segitve. Ailmlyek munkajat kivald oktatok
iranyitjak, melyekben egyre szinvonalasabb termékskilnek.
Kerti munkés — parkgondoz6 OKJ — rész-szakképzes

A 2008/09. tanév, masodik félévében, keresztféldvkalult a kétéves kerti munkas-parkgondozé
OKJ-rész-szakképzés, esti tagozaton,si@lf

A 2010/11. tanév etsfélévének végen, 15 fiejezte be a képzést és mindannyian sikeres OKJ-
szakvizsgat tettek, megfelelve a sz6beli és gyakiorizsgakdvetelményeknek.

A kerti munkas tanulok aktivan részt vesznek agzimenyeink és nyaralGink zold tertletének
gondozasaban.
Konyhai kisegié OKJ — rész-szakképzés

A 2009/10. tanév szeptemberében indulé konyhagkis&épzés a Zagrabi uti Intézményink

tankonyhajaban valosult meg, a J6zsef Nador Spe8abkiskola szakmai vezetésével, d4 f

indulé létszammal (26fnappali, 12 § esti tagozatos). Az v végére 2d& lemorzsolodott, a
masodik tanévet 13ftkezdte meg.

A képzés 2011. juniusdban ér véget, OKJ-szakviastarm jelentkezését nyujtottuk be.

2010. szeptemberében 39 Kliensiink vett részt a skapzésben. A 2009/10. ill. a 2010/11.
tanévben 20 Kliensiink szerzett OKJ-szakképesitést.
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Képzési programok akkreditacidja

2010-ben a Mentalis akadalymentesités hivataliniggk és szolgaltatok részére féthképzési
programunk akkreditacidja megtortént.

Tovabba, feltittképzési nyilvantartasba kertltek értargykészid, kertimunkas-parkgondozo,
konyhai kisegit képzési programjaink.
Masképp Mester tagozat

A Magyar Szakképzeési Tarsasag Masképp Mester téguadajrainditasa a tervezettek szerint
megvaldsult. A tagozat, mint civil szervezet résxz a szakképzés Uj modszereinek, Uj
rendszerének kidolgozasaban, amelyek tAmogatj&hittve teszik a fogyatékos személyek
szakmatanulasat.
A szakképzés 2011. évi tervezete

A 2011-es évben szeretnénk tovaldriteni a képzéseink kinalatat, alkalmazkodva égefegmbe
véve a Klienseink képességét és igényét.

Szeptemberben U] képzésként tervezzik inditandbgygpovénytermesét takarito, virdgkat,
szamitogépes adatrogzigzakképzéseket, tovabba egy Ujabb konyhai kis&gfizést a felmerilt
igények alapjan.

Az Ujabb képzések gyakorld helyeinek kialakitade|tatelek megteremtése az idei év feladata.
Ezek kozott szerepel a gydgyndvenytermesztés &salia szamitdgéppark beszerzése és az
oktat6terem kialakitasa.

Fontosnak tartjuk a szakvizsgazott Klienseink mugkizését, a képzettségiuknek megéelel
munkaveégzés lehgtégének kialakitasat és megszervezését, & wétiett munkahelyek
felkutatasat.

A felnéttképz intézmeény akkreditacidja a 2010-es év céliéisében is szerepel. Ebben az évben
tovabbi képzési programokat szeretnénk akkreditdltRalyazati terveink k6zott szerepel a
szakember-képzési programunk akkreditacidja, , 8kgftcsolat kialakitasa-kdzépiskolai tanarok
részére”cimmel, valamint Lakdotthonok és Lakocentih szakmai alapelvei és gyakorlata

cimmel.

A Méasképp Mester Tagozatiikddését tovabb szeretnénk&teni, munkajat aktiv részvétellé
tenni a magyar szakképzés életében.
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DOWN ALAPITVANY

Szaldki ati Atmeneti és Napkdzi Otthona DOWN

1116 Budapest, Szaloki Gt 53. ALAPITVANY

Szakmai beszamol6 2010
Készitette: Veperdiné Scholz Maria

Az Intézmény targyi és szakmai feltételei

Intézményiink engedélyezett§éelyszama mind a napkozi-, mind az atmeneti-otthar80-30
f6, melyet 2010. év soran ki is toltottink.

A bentlakdsos és napkdzbeni ellatdsokhoz intéznmébghili foglalkoztatas tarsul. Klienseinket
négy csoportban foglalkoztattuk. A csoportok a dtlghztatok iranyitasaval ké4iwes termékeket
készitettek: képeslapokat, Ujrapapirbdl készikletilapokat, naptarakat, gyongyékszereket,
sotteseket ésdrtargyakat. A szakmai munka gyogypedagdgus éslpsibigus vezetésével,
gondozokkal és foglalkoztatokkal folyik az intézrgban. A gydgypedagdgus egyéni és csoportos
fejlesztéseket, a rendszeres- és kontrollvizsgédateegezte. A fejlesztések kapcsan, olyan
programokon vettek részt a klienseink, ahol az Etntidasukat a gyakorlatban kamatoztathattak.
Arusitason vettek részt, ahol a kommunikacios istegtnek vették hasznat, mizeumlatogatasaik
alkalmaval a kreativitasuk félott, amely az 6nall6 munkat is segitette. A szedragrogramok,
kirAndulasok, allatkerti latogatasok alkalmavagkéizottsaguk dvilt. A pszicholégus a felitt
élet és kommunikacios tréninget vezette, melyenf6-v@&hetett részt egyszerre.

A Ko6z0s Ellaté Csoport segitségével gyogytornasnass#r foglalkozott a klienseinkkel heti 1—
1 alkalommal. Mivészetterapias foglalkozas kéthetente volt. P<iehis segitette a raszoruldk
lelki életét, szikség szerint.

Ujjaélesztettiik a patronus-rendszert: Dolgozéinkl@énseink egyittes valasztasaként alakultak ki
a patronus—patronalt parok. Ez klienseinknek vallmesagot és személyes segitségnyujtast jelent.

2010-ben dlkészitettik és 2011. marciusaban bevezettik a 8tatigsi/Kliens naplét, amely
elektronikus nyilvantartas napi szZiniminden klienssl sz616 dokumentéciot jelent a
foglalkoztatasrél, gondozasrol. A rendszémgki, hogy folyamatos, torténelmi visszatekintést
biztosit és a hozzatartozok szamara is hozzatérkévethed lesz.

Munkatarsi allomany

A Lagymanyosi Centrumban Hegyi Kinga sziilési szahgdt tolti, Bartha Agnessel
munkaviszony létesitettliink 2010. juliusétdl, foktedtatoi munkakdrben. Munkaviszony-
megszilntetés: Moizes Zs6ka, 2010. februar.

Szaléki Gti ANO-ban Olah Sandorné hosszasan bétegéhyban volt. Munkaviszony
megszintetések: Bikkes Laszloné, Oroszné Melekd]@imonné Tordk Zsuzsanna é€s Szegedi
Anna gondozdk, Schilling Ulrike és Szab6é Margafétpalkoztatok munkaviszonya pedig 2010.

marciusaban lett megszlntetve Iétszamleépités. miatt

2010. november 12-én a Szocialis Munka Napja al&htha XI. kerileti Onkormanyzat
polgarmesteri dicséretben részesitettes&irGabriella foglalkoztatonkat.
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Ev végi személyzeti allomanyunk

1 6 intézményvezét 1 f6 személyi segét

1 f6 adminisztrator 6 f6 gondozo6

1 f6 gy6gypedagbdgus 1 f6 karbantarto

1 6 terapias munkatars 2 f6 konyhai dolgozé
5 6 foglalkoztato 2 f6 takarité

Nyaron 3 turnusban nyaraltattunk az Alapitvany ai@ban. Egy Balatonaligan, kétpedig
Dobog6kn. Mindhdrom intézményi csoportnal 3—3 ségitazott a Kliensekkel, és mindésszesen
36 intézményi Kliens élvezhette a pihenés és kikaldclas oromeit.

Kliensek munkavégzeése, foglalkoztatasa

A bértargy-készit iskolai képzésben résztuifolytattak tanulmanyaikat. A kertészeti képzés is
folytatodott, zarévizsgajuk 2011. januarjdban vBlitaktuddsukkal a kerti munkék elvégzésében,
rendezésében nyujtottak segitséget.

Beruh&zasok, feltjitasok 2010-ben

» Foldszinti ajtok festése

»= Melegviz-tartély csere

* MosOgép-beszerzés

=  Gyogyszerlité-beszerzés

= Elektromos kapuzar kameréaval

2011-es tervek
Kliensek szadmara valtozatosabb foglalkoztatas bitéea, erre szervezett felkészilés!

Apro, dekoracié célu kerdmia targyak készitésealtmi tarisznyak, mobiltokok készitése, meritett
papirbdl kisebb ajandékok megvalésitasa. Ehhezgmky@s targyi feltételek beszerzése palyazati
forrasbal.

Komoly valtoztatasok az arusitas terén, magjkédszleteket kiarusitani, arusitasok céliranyos
megszervezése klienseink bevonasaval.

Amennyiben Ujabb szakképzéseket inditanak, kliensetkvalasa és beiratasa.

Atmeneti otthonban térvényilegéit adminisztracié preciz vezetése. Kliensek szgraézabott
kiszolgaldsanak komplett megvaldsitasa, orvosiéaié teljes kontrollalasa.

Kliensek féthely-engedély szerinti folyamatos feltbltése mintbgpali intézményben, mind az
atmeneti otthonban. Ennek érdekében nyilt nap ezése, kapcsolattartas az ismert iskolakkal,
onkormanyzat szocialis osztalyaval, stb.

Pénzlgyi helyzetink javitasa, egyrészt a minderkisposporolassal, masrészt palyazati forrasok
keresésével.

A villamos energia felhasznaldsanak csokkentésskeétbn a 30 éves lampak, armaturak
lecseréltetése.

Régi vizvezetékek kicserélése.
Bejéarati kapu villamositasa, keritések kicseréleagy teljes rendbehozatala palyazati forrasbol.
Kerti padok feltjitasa, festése, rendbehozatalddtaz
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Az Ertelmi Fogyatékosok Fejbdését Szolgalé Magyar

DOWN ALAPITVANY

GONDOZOHAZA
>< 1107 Budapest, Zagrabi u. 13.

Tel.: 260 77 58 e-mail: zagrabil3@gmail.com DOWN

Mobil: 06 20 260 84 15 ALAPITVANY

A Down Alapitvany Gondozbhazanak szakmai beszamokj2010. évél
A beszamolot készitette: Muranyi Sandorné

A 2009. évben lerakott alapoknak kdszotkeatintézmeénylnkben tovabb stabilizaldédott a helyxet
fluktuaciot sikerult megallitani.

A tavalyi létszambvitési engedély lehéséget adott arra, hogy 90 fogyatékos személy részér
biztositsunk személyre szabott ellatast. 2010.rdbeeére mind a 90 féhnelyet betdltottik.

A 2009. évben atadott alagsori foglalkoztatokbdnreeghibdsodast kellett kijavittatnunk. Tekintettel
arra, hogy a vizvezetékrendszert csak részberniiftieldjitani, rendszeres adérés, a vizkar,

valamint a kil§ szigetelés hidnya miatti falvizesedés, penészé&aésashiany miatt a munkalatokat
csak hazilag tudjuk elvégezni, ami sem ésiégben, sem mennyiségben nem jelent megoldast.

A tavaly eltervezett munkélatokat nem sikerilt mag@sitani, mert nem nyertiink palyazatot, sajat
forrds pedig nem allt rendelkezésre, igy az emeleten a nyilaszarok cseréjére, sem a viz éea f
korszefisitésére nem kertilt sor.

Klienseinkrészére tovabbra is igyeksziink megteremteni azofeltételeket, amik szilkségesek az
onallo élethez, az 6nmegvaldsitashoz. Az dnelléitddl)ésag fejlesztése érdekében csoportok
szervezésével bevonjuk a klienseket a haz komidik elvégzésébe, kérnyezetik rendben tartadsaba.

A telekhatéron kivil éskoztertlet rendben tartasét is szivesen végzietfiiyirnak, takaritanak.

A foglalkoztatashoz sziikséges felmérések, vizsgidl@ndben megtorténtek. A foglalkoztatas
keretében éHllitott termékek értékesitése valamivel sikeresebdvalyinal, de még mindig nem
talaltunk rendszeres &rusitdsra alkalmas helyiséget

A bords szakképzés sikerrel zarult,88szerzett OKJ-s szakképesitést, és elvileg a nyilt
munkaeépiacon véllalhatnanak munkat, de jelenleg még akees niihelyben dolgoznak.

Beindult a masodikdros szakképzés is, a konyhai kiségész szakképzés mellett. A fiatalok
lelkesen jarnak az iskolaba, a gyakorlati képzézh@n az intézményben, az jonnan kialakitott
latvanymihelyben, részben a Lagymanyosi telephelyékads Kézmives Mihelyben torténik.

Az ellersrzések ebben az évben is valtozatliantiseggel és sikeresen lezérultak.

Az immar hagyomanyosnak tekintbatagy rendezvényeinket ebben az évben is lebooitolt
farsang, husvét, anyak napja, évzaré, mikulasckardy.
Kardcsonyra az RTL Klubtdl karacsonyfat és adomkiatykaptunk, igy minden klienstinknek gazdag
ajandékcsomagot tudtunk dsszeallitani.

A kornyék kozbiztonsagara eddig is sok panaszuitk @ sajnos az utébbidden tovabb romlott.
Tdbb alkalommal tAmadtak meg dolgozoéinkat a koreyéds hidba értesitettiik a réraget, nem
tudtak hathatdésan intézkedni.
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Kornyezeti kapcsolataink &0dtek, a lakossag €s a szomszédos 6voda jovgadtibb, mint a
korabbi években. Az 6vodaval kiemelkiea j6 kapcsolatot sikerilt kialakitani.

A kornyékbeli idss emberek mér nem csak az étkeztetést és az egdezgéarto kezeléseket veszik
igénybe, hanem néhanyan nyaralni is voltak velimRlapitvany adidjében.

Alland6 szabadids programok

Szakképzés Uszas Felnstt élet tréning
Zeneoktatas Jeltanc Egészségfejles&programok
Kosarlabda Térsas tanc
Kerékparozas I[rodalmi szakkor

2010. évben 275 X. keriileti klienst lattunk el. Osszesen 3Qutan kaptunk a X. keriileti
Onkormanyzattél az ellatasi szédés alapjan.

A tAmogatast a lakok kényelmének fokozésara, bemgsile, fejlesztési, oktatasi és foglalkoztatasi
eszkozok beszerzésére forditottuk.

A tavalyi év tervei kozott szerepelt egy bentlal&seszleg kialakitasa is, melyet nem sikerult
megvaldsitani, viszont az Alapitvany megvasarojtikgrhazat a keruletben, a Marga u. 28. sz.
alatt, ahol folynak az atalakitasi munkalatok, @siaodési engedély beszerzésén munkalkodunk,
igy az ids fogyatékosok ellatdsa, valamint az 1+1 évettkititmeneti otthonos kliensek

elhelyezésére lehitég nyilik.

Tervek 2011-re
= A X. keruleti Onkormanyzattal fennall6 ellatasi sz@lés meghosszabbitasa
= Emeleti nyilaszardk cseréje
» Fitéskorszdisités
= Hészigetelt vakolat kialakitasa
= Kornyezetrendezés
= Fizikai és mentalis akadalymentesités.
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Az Ertelmi Fogyatékosok Fejbdését Szolgalé Magyar

DOWN ALAPITVANY

Lakoéotthonok

Andor utcai kiscsoportos lakdotthon
Csengery utcai kiscsoportos lakéotthon
Sarokhaz lakéotthon D QWN

ALAPITVANY

2010. évi szakmai beszamol6 és 2011. évi terv
Készitette: Magyari Timea, Pércsi-Szemes Rita, KsWwerenc

Lakdotthonok egységesitése

2010. junius hénapban tartott veisdgi tréningen a résztuélvarra az elhatarozasra jutottak,
hogy a Down Alapitvany harom lakéotthonéat (Sarokl@sengery, Andor) egységesitik, az
aldbbi szempontokat figyelembe véve:

= holisztikus szemlélet (egységes szemlélet és hthagpa

= egységes leh&tég a kliensek szamara (szabédgport, 6ltdzkddés, egyéni igények)
= egységes dokumentacio (személyi mappak formairtdna hasonlésaga)

= egységes szabalyzatok

Ezen munkélatokban a harom lakéotthon wegktagyari Timea, Pércsi-Szemes Rita és
Kovacs Ferenc) valamint Szaszak Tibor (bsigiranyitasi megbizott) dolgozik egyditt.
El6zetesen felmértik a lakootthonok allapotét, felsitsggét, gondozoéi Iétszamét, kliens-

Osszetételét, gazdasagi allapotat, hiAnyossagméggeit.

A lakéotthonok intézményi dokumentacidinak egységse folyamatban van. Ez az dsszes
adatlapot, szabalyzatot, nyilvantartast érintinfgdzzuk és egységesitjik a térvénynek
megfelebnek és a kdzos szerveren mindenki szamara ebéhetsszik.

A harom lakéotthon kdz6s gydgypedagdgusa, Pérexin8g Rita az alapitvany vedetydgy-
pedagogusaval (Sebestyénné Weisz Anna) és a lakaetezetkkel kzos célokat hatarozott
meg. El$ 1épésként a klienseket tajékoztattuk az egysémmdies hogy ez mennyiben érinti
6ket ez a valtozas. K6zos programokat szerveztigiyka kliensek megismerkedhettek
egymassal, baratsagok szilethettek. Fejlesztés€kie@s csoportos foglalkozasok
formajaban zajlanak, természetesen egyénre szabofigyelembe véve a kliensek allapotét,
igényeit és képességeit. Hangsulyt fektettlink ak@ranés a munkéaval szerzett jovedelem
biztositasara hiszen ez elengedhetetlen feltétedmallé életnek. Egészségi allapot thegse
érdekében rendszeres sportolasi vagy mozgasbkdgst nydjtunk.

A gondozokkal is koz6s megbeszélést tartottunkl aiegoszthattak egymassal szakmai
tapasztalataikat és problémaikat. Szakmai probEsetén a lakbotthon gyogypedagdgusahoz
fordulhatnak segitségért, ezeket az eseteket aslgmidoz6i megbeszéléseken nyilvanossagra

hozzuk, ezzel tanulva egy Ujabb probléma-megoke&sinikat. A gondozék szemléletét

prébaljuk megvaltoztatni, hogy a segitett dnalkt @ gyakorlatban is megvalésuljon.

A KECS-csel szoros egyutttkodésben dolgozunkk biztositjak a lakéotthonok szdmara a
személyi szallitast, kisérést, szabédigrogramokhoz segit az dnkéntesek koordinalasat.

Az alapitvany gazdaséagilag nehéz helyzetbe kerditv@nymaodositasok €s a jelen gazdaséag
helyzete miatt (a normativ tAmogatasséévre csokken, a kiadasok pedignek). Emiatt
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lakootthonok nikddésében is nehézségek adodtaks fefladatunk az, hogy a kiadasokat
csokkentsik és Uj pénzforrasok, léiséigeket kutassunk fel, palyazatok irjunk.

1. Lakok
Ebben az évben tovabb folytattuk a mar elinditottgaltatasokat:

» Mentalis akadalymentesités, akadalymentes hiviaggintézés (MAK). A képzéseken
klienseink szivesen vettek rés#t, maguk mondtak el, hogy hogyan élnek, mivel
foglalkoznak. Ez 6nbizalmukat novelte, fejlesztetieommunikécios képességuket.

= Ertelmi fogyatékos személyek részvétele a politdtatben, szavazas fontossaga és a
kliensek felkészitése a politikai képviseletre (ME)TKlienseink kozul Szabd
Alexandra és Juhasz Tamas képviselte Romabanresé&irek vélemeényét.

Segitett 6nallo élet megvalositasara nagy hangihiettiink, igy lakéink sedivel vagy
onalléan gyakoroltak, hogyan intézhetik Ugyeikktagolvany, Gtlevél, bank, szavazas, stb.

Tovabb folytattuk az egészségniegd, diétas étkezési programot. Ehhez rendszeres mazga
jatul (séta, Uszas, evezes, tanc, j6ga). Hetenssdmapedikirds masszazsagy.

Vezetvaltas tortént az Andor Utcaban, Pércsi-SzemeswRite at a lakootthon vezetését.
Csengery utcaban a megbizott vézevabbra is Kovacs Ferenc. Magyari Timea mindharom
lakdotthon k6zos vezée lett, 6 koordinalja a lakdotthonok egységesitését.

A személyes sztil megbeszélésekre a Lagymanyosi utcdban keriiébot,a fejlesztéssel

kapcsolatban Sebestyénné Weisz Annamariahoz ésifSzemes Ritdhoz lehet fordulni. A

lakootthonnal kapcsolatosan felmériérdésekben Pércsi-Szemes Rita, Magyari Timea €s
Kovacs Ferenc all a hozzatartozok rendelkezésére.

2. Fejlesztés

A 2010. évben is egyéni, személyre szabott fegestatégeztink. dfeg a praktikus dolgok
fejlesztésére koncentraltunk. A csoportos és edgfiesztések alkalmaval az altalanos
részképességek fejlesztésén van a hangsuly.

Az Alapitvany gyogypedagogusaiinészetterapias foglalkozasokat tartanak lakéinknak.
Kommuniké&cio fejlest tréningen vettek részt Janzso Szilvia kozikdaésével a
lakootthonok kliensei.

Fejlesztésekbe nemcsak a gyogypedagdgusok, haneEggmpdagdgus hallgatok és
Onkéntesek is részt vesznek, ezzel is ndvelvelalkngasok szaméat és nisegét. Ezen
személyek egyéni programokat is szerveznek, egzzlinesebbé téve klienseink
hétkdznapjait (konditerem, szinhaz, kulturalis pamgok, séta, kavehaz).

A lakéotthonokbdl tobb kliens jart kertészképzésmeegyeni fejlesztések ehhez kapcsolddtak,
ennek megfeléen szerveztilk a foglalkozdsokat.
3. Munka

A munkatevékenység monotonitasa elkerilése végatirkkafolyamatokat valtozatossa
tesszuk, aktudlis Unnepekre diszek, kiegélsxi¢szitésével.

4. Ekszerkészités

Tovabb folytattuk a mar kordbban elkezdett gyongyékek készitését (lancok, karkit
fllbevalok, kulcstartdk, 6rak). Klienseink egyreagygriottabbak, esztétikus ékszereket
készitenek, gyakran egyéni megrendelések alap@plik&szilt termékeket tobb alkalommal
is arusitottuk az év folyaman, a kliensek aktivreézikodésével. Integracié, kommunikacio,
pénzhasznalat fejlesztésére nagyon jo tidégtet teremtenek ezek az alkalmak.
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Az elkészilt termékekt tovabbra is pontos adminisztraciot vezettiink y)hiogvonta egy-egy

kliens mennyit dolgozik.
5. Bértargy készités

A bortargy készités a tavalyi évben is aktiv munkagniblt, amely soran Uj termékek
készitésére kerult sor. Ahargy készités munkafolyamatat Radnai Eva seqiti.

6. Gondozok

Tovabbra is nagy probléméat okoz a gondozok fluktyyacamely érzékenyen érinti a lakokat.

Havi rendszerességgel tartunk gondozoi értekezstesetmegbeszéléseket. Patronus
rendszert tovabbra is folytatjuk a kliensekkel,igénylik is. A gondozéi létszam megfelel a

torvényben dlirtaknak.

Lakootthon egységesités megvaldsulasa érdekébathaémom lakootthon gondozdéinak

tobbszor tartottunk kdzds dolgozéi megbeszéléstrv@ztiink a gondozdék szamara egy

Osszetartast éegity 6sszejovetelt. Ezen forumokon megismerhették egygsmegymas
munkéjat a gondozék. Megbeszélték a lakootthonoldokiinl6 problémakat, tanacsokkal lattak

el egymast.

Az egységesitésnek egyik feltétele, hogy mindermlgnd ismerje a lakdotthonokat és a
klienseket, igy probléma esetén a helyettesitédifgkenyen rkddjon.

~

=

Programok Otthon Téborok
Andor | NemAdomFel koncert | Mindharom lakast feldjitottuk. Lovastaborban meglatogattu
Utca |Mikulasbal Kicseréltettik a nyilaszardkat modern, |a Petfiseket Soltszentimrén
Karacsonyi arusitas | hétartd ablakokat szereltettiink be. Balatonvildgoson nyaraltunk
Down vilagnap Kifestettilk a lakasokat egyéni izlés szerijilius 19-6l 26-ig
A szobékat otthonosabba tettik, sajat | Szeptember 245t 26-ig
festményeket bekereteztettik és kitettiik ZAnkéan voltunk sportnapoko
falra. Uj agyat kapott mindenki és (j Szarvasi tabor
butorokat is vettiink a k6zos helyiségekb&zalkan tabor
A pincét lomtalanitottuk és kifestettik. |Erdélyi tabor
Kicseréltettik a vizorakat
Csengery| NemAdomFel konc | Lakootthon teljes kifestése Zankan voltunk a
Utca |Mikulasbal Dobogdli nyaralé ,6rokbefogadasa” sportnapokon szeptember 24

Karacsonyi arusitas
Down vilagnap
Muzeumok éjszakaja
Vasadi kirdndulas
Opusztaszeri kirandul
megnéztik a Fesz
Korképet

Gyulai var

Debreceni viragkarnev
Nyiregyhéza allatpark
Pécsi kirdndulas
Szinhaz, mozi

révén a lakok feldjitotték a kertet

1S
Ly

t6l 26-ig

Szarvasi tabor

Szalkan tabor

Erdélyi tabor

Rémai utazas

Mivel tobben a NemAdomFe
egylttes tagjaibk egész évbe
jartédk az orszagot a
fellépésekkel

!

>
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Sarokhaz

NemAdomFel konc
Mikulasbal
Karacsonyi arusitas
Abba Koncert
Edda Koncert
Nemzeti Szinhaz:

- Hermelin

- Janos vitéz
Balatonaligai falunap
Down vilagnap
ERGOméteres OB
Eréemeb OB
Uszébajnoksag
Homoki Sportrend.
Angyalok Erdeje
Karacsonyi akcié

Péalyazat Gtjan nyert 6sszéila
konyhaban jarolapot cseréltiink és
kifestettik. Az ebszobét és a folyosot is
kifestettlk. Az el§ emeleten atalakitasok
torténtek, Uj szoba kialakitasara kertlt s
ahol parkettazas, festés és ajtobeépités
tortént.

A hazban a kéményeket kibéleltettiik, az

eléirasnak megfeléen.
A kertet tovabbra is kertészeink tartjak
karban.

Zankan voltunk a

sportnapokon szeptember 24

t6l 26-ig
Lovastabor koltségeit a

opalyazat soran nyert 6sszegg

tudtuk csokkenteni
Soltszentimrén

Balatonvilagoson voltunk

!

jel

2011. évi tervek

Elsédleges célunk, hogy év elejére befejezziik a doktdwenegységesitését. Fontos, hogy
ezeket hatékonyan tudjuk hasznalni &jien. Mivel nagyon sok feladatot kell ellatnunk és a
allando torvényvaltozasoknak megfékeh aktualizalni kell a dokumentéciot, ezért a gaddto

feladata kdzé fog tartozni ezen dokumentumok poésoszakszérvezetése a kébbiekben.

A kliensdokumentacioban felléianyossagokat potoljuk, ezutan a kézos szerverre
szkennelve feltesszik. Hianyok potlasaban a pasaat is bevonjuk. A kdzos szerveren év
elejétl be fogjuk vezetni a szolgaltatasi napl6t, amibdenkinek toltenie kell. Ennek a
naplénak a segitségével atlathatébba tesszik, émgklienssel az adottddzakban milyen

foglalkozas, gondozas, egészségugyi ellatas, feflestb. torténik.

Tovabbra is folytatjuk a gondozok szakmai tovablziéégt, igyekszink a problémaékra fényt
deriteni, ezzel is meggatolva a fluktuaciét, anemdeinkre kedvéitlen hatassal van. Fontos,
hogy mindenhol szakképzett gondozo6t foglalkoztassigy is ndvelve a gondozas rigegeét.

A gondozdkon kivil a klienseinket is a segitettlidndlet felé kondicionéljuk, ezeket egyéni
és csoportos foglalkozasokkal érjuk el, az év alej&észitett egyéni fejlesztési tervnek

megfeleben.

K6z0s lakdotthonos programokkal szinesitjik kliemséletét (koncert, szinhaz, mozi,

sportfoglalkozasok, nyaralas).

A takarékos gazdalkodasi szemlélet megtartdsayi@dok felkutatasa, thmogatok —
adomanyozok megkeresése allandé feladatunk, ditege a gondozokra, hozzatartozokra
is. Palyazati lehéségek kihasznalasa.

1. Lakok

A lakéink egészségi allapotanak ndezgsére tovabbra is nagy hangsulyt fektetink. A
sportfoglalkozasokat és az egészsédimmgpt természetesen tovabbra i$dlisgesnek tartjuk.

A szibkkel szeretnénk folytatni a tavalyi évben is silsere niikodé szemeélyes

kapcsolattartast.

Kdz0s programok, kiranduldsok, nyaralasok szeneeméindharom lakootthon kliensei

szamara.
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Felvettik a kapcsolatot egy dietetikus egészsé&sgjl szakemberrel, aZ segitségével
szeretnénk a kliensek egészséges taplalkozasktesdjat javitani. Ezen kivil masszirozas,
ceragem agy, pedikds, fodrasz is rendelkezésukre all.

Radnai Eva segitségével egyéni igényeknek megéigbzeretnénk tovabb folytatni a
képzéseket, di klienseinknek konyhai kisedit férfi klienseinknek gyégynoveény termeszt
képzést szeretnénk biztositani.

2. Fejlesztés

Altalanossagban a lak6k mindennapi életét édigitllo életre nevelés a feladatunk. A 2011.
évben hangsulyt fektetiink a kommunikécio-fejleseéds tovabbra is a minél nagyobb foku
0néllosag elérésére koncentralunk.

Logopédus heti rendszerességgdlyészetterapias foglalkozas, féthélet tréning,
kommunikaciofejlesztés all klienseink rendelkezés&ziikség esetén dnkéntes pszichiater és
onkéntes gydgypedagogus segitségét is igénybeikeBgtgypedagogus-, ifjusagfejleézt

szocialpedagogus hallgatdk gyakorlati képzésébsittik, azé bevonasukkal az egyéni
fejlesztésekben szerépkerveket eredményesebben tudjuk megvalositani.

3. Ekszerkészités

Mind a Lagymanyosi, mind a Szal6ki utcai foglallkatdban az ékszerkészités folyamata

tovabb Bvilt, ehhez a munkahoz tébbféle eszkdzoket szarkid, kilénféle szakkdnyvek

segitik a lakk munkajat. Tovabbra is szeffitehrtjuk a munkafolyamatok valtozatossa
tételét, az aktualis innepeknek és az egyéni megieseknek megfelén.

4. Bortargy készités
A 2011. évben is Radnai Eva feliigyeligrtargy készités munkafolyamatat, amely soran

egyre nagyobb 6nallésagot biztositunk a kliensekhelyet adva az egyéni elképzeléseknek
és fantadzianak. A lakok éirévre ligyesebbek atiargy készitésben.

5. Gondozok
Gondozéi és esetmegbeszélések folytatasa.

Patronus rendszer folytatdsa, nyomon kdvetése.

Kafetéria rendszer, mint pluszjuttatas a kollégzdeére.

A kafetéridhoz kapcsolddo ndisits vizsga.

Ezekkel is szeretnénk motivalni a kollégakat adséyi munkara.

6. Otthonok
Andor utca

-Amennyiben anyagi leh&tégeink engedik, a lakasok bejarati ajtoit kicsenk.
- Pince klubhelyiséggé és sportszobava valo kitfaai
- Lakésok otthonosabba tételét tovabbra is folykatj
Csengery utca:
-Dobogdélsi nyaralé tovabbi gondozasa, mert szeretnék a Wbgjkdrilményeket
teremteni az odalatogatoknak.
Sarokhaz:
-Haz kiul$ szigetelése és szinezése. Mivel étében nyaron nagyon meleg van, ezért
klimaberendezést szeretnénk beszereltetni.
- Erkélyeken a korlatok faboritdsanak kicserélése.
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DOWN ALAPITVANY

Kdz06s Ellatd Csoport beszamolo

DOWN

ALAPITVANY

Készitette: Fiké-Leveleki Orsolya

Szakmai eredmények

2010-ben sikeresen lezarult két nagy volutnprojekt, a Mentalis Akadalymentesités (MAK)
és Az én véleményem, az én szavazatom (MOTE) pgeeR MAK Projekt keretében a
Kbdz06s Ellatd Csoport munkatarsai 2010-ben is t@iiolyamot tartottak hivataloknak,
szolgaltatoknak. A MOTE Projekt folyaman tobb, szzdsra felkészittréning folyt, a
felkészitett kliensek kozul, akik tehették és akéhkn allnak gondnoksag alatt, részt vettek az
orszaggylési valasztasokon. Bir6é Hajnalka, a KECS munkatéekatos Krisztinaval és az
Alapitvany 4 kliensével Rbmaban részt vett a priofgkmadik hivatalos felhasznaloi
talalkozojan.
A 2010-es évben tobb kénnyen érth@€ER) kiadvany is elkésziilt, ezenkiviil a KECS
munkatarsai elkészitették a KORINFO weblap Konngethet szocikkeit.

2010. jalius 18. és julius 25. kozott a KECS résstt a Ganti Dada- és kisgyermekes tréning
szervezésében és lebonyolitasaban.

2010-ben pszichiatriai, valamint neurorehabilitdaiéndelés indult az Alapitvany kliensei és
kilsés személyek szamara.

Munkatarsaink a Balatonaligdn, Dobogak Soltszentimrén megvaldsulé nyaraldsokbdl is
aktivan kivették a résziket, $oéink és szemelyi sedink biztositottdk a nyaralokba téri@&n
leutazést, bevasarlast, programszervezést.

A 2010-es évben klienseinkkel szamos szalisdidogramon vettink részt, ezek kozott
szerepelt tobbek kozott: szinhdzi, mozi latogataspért rendezvények, augusztus huszadikai
unnepség, Down Vilagnap, Budapesti Esélyek HazaBg§ programja, beszélgetés a

Corvinus Egyetem hallgatéival, Mikulds Unnepségséas, X Faktordproba megtekintése az
RTL Klubban stb.

A Koz0s Ellaté Csoport irodaja Uj helyet kapott,agymanyosi utca 7. szam alatt.
Pénzlgyi események

2010-ben a Kozos Ellaté Csoport toébb palyazatbeedott, hogy tikddési koltéségét, ha
nem is teljes egészében, de legalabb részben pélf@izasbdél fedezhesse. A beadott
palyazatok kozul az NCA, 1% Down palyazatunkkal @z6r forintot nyertiink az 1%-0s
kampany megvalésitasara, ezenkivil az OFA-hoz hjtythunkahely megyz6
palyazatunkra 17 317 400,- Ft-ot kaptunk.

Személylgyekben tortént valtozasok

A Kbz6s Ellaté Csoport 2010-ben két Uj munkatargyarapodott, felvételre kertlt egy
mentalhigiénés és egy gyogypedagdgus.
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2011. évi tervek

Pénzigyi és szakmai tervek

A KoOz0s Ellaté Csoport fikddeési kdltségére normativ thmogatas nem jar, igpa
Alapitvanynak kell kigazdalkodnia. A 2011. év egiglgfontosabb feladata a forrdsok
elsteremtése: ezt a palyazati pénzek megszerzéséwdlr megléd szolgaltatdsok
értékesitésével kivanjuk elérni.
Minden eszk6zt szeretnénk megragadni a felniediliségek csdokkentésére, illetve a
munkaeé lehet leghatékonyabb kihasznalaséara, ennek érdekéljesiti@ényertékél
rendszer kidolgozasét, bevezetését tervezzik. aratasok nyomon kdvetését egy
agynevezett Szolgaltatasi naplo bevezetésévelzeitkemegoldani. A szolgéltatdsok
kozvetlen és kdzvetett célcsoportjainak elégedpdtsi@imérésekkel, kébdsekkel fogjuk
vizsgalni.
A bevételek novelésére a Lagymanyosi utcai Kidms Centrumunkban kéfives termékeket
értékesit bolt Iétrehozasat tervezzik.

Ezenkivil a nyaraldinkat szeretnénk a léHegjobb kihasznéltsag mellett izemeltetni.

Személylgyi tervek

A Koz0s Ellaté Csoport jelenleg nem tervez szemidyitést. A hidnyz6 kapacitast, esetleges
emberhidnyt az Onkéntes Program elinditdsavalig®dtetésével kivanjuk megvalésitani.
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