AZ ERTELMI FOGYATEKOSOK
FEJLODESET SZOLGALO MAGYAR

DOWN ALAPITVANY

DOWN

ALAPITVANY

KOZHASZNUSAGI JELENTES
BESZAMOLO A 2012. EVROL
2013. EVI TERVEK

Elfogadva: 2013. majus 24-i kuratoriumi iilésén

1



Tartalomjegyzék

Elndki beszdmold a 2012-es évrdl €s 2013-as tervek.......oooo
A Down AlapitvaAny KULAEIESE .........ecveeriie e e errs e ste e snse e asessaessasnsensssessasnsaneases ssessas
AHEKINtES 2 2012, 6V LEVEKENYSEZEIOL ..o oo eesree s aes s aesr e s s ses s sesraesses s sa s e es e
A Down Alapitvany rovid torténete — jubileumi GSSZeAllitAS .......coviirriiiiiiiinccrece e
2012-ben folyamatosan mukodé szolgdltatdsaink és egyszeri projektjeink a feleldsok nevével ..............
2012-68 fJ1ESZIESCINK .. ivvvireiieiiriereriv e st v e e srrs e esreasr e sn e sa e ssaes saes shes sbneasneasrnsen e snbevrbas
Szervezet €8 MUKOGAES 2012-DEN ...coviriiiiirriirir ittt ettt raasaasraesraenras
2013725 LEIVEK 1 tiiiceri ottt rr e rr e e e e et et st st et s b aesbaesh e sr e sras b ras e et ek se st e s ateaaens
A Down Alapitvany 2012-es gazddlkodasanak €rt€KeIEse ........oovvviveivvrirrirerennerererrevesserreerssevrsens e
A 2012-es bevételek €s KOISEZEK 1ESZIEtEZESE ......oovviiviirriie e e sre s srsesrasrsssessernseneases
Beszdmold a korai fejleszto 2012, évi MUNKAJALOL........oocovviiiiiiiiiicricncnaccee e e
A Down AlapitvAny minGségiranyitasi TENASZEIE .....ivivrciiiciricciicrricnie ettt e ecrrassraesraesbsasraserasens
Szaloki Atmeneti 65 NaPKOZI OtNON. .............ocoomvvooeoeeeeeeeeees oo esee s eees e eseseemsnsssessnesnssseensonns
A Down Alapitvany Z4grdbi Gondozéh4zdnak szakmai beszdmoldja 2012, évrdl ......ovvvvvvveivnennns
Lakdotthonok 2012. évi szakmai beszdmold €8 2013, EVI LRIV oot
L FElesztes 65 TAKOK .ooocvviiriiiriiiiiiircc ettt ra e b e sbaesbae s s et s st re s beasbbas rrae sbaesbaasrsserassnsreesbeasnn
2. MUNKALATSAK ..ottt e e e e e e e e e e sn srrs sres sres saesa s e eneean
ANAOT & MATZA....c o et e s e s s e sres sbrsseneasae s sn e sn e sa e sssaes saes sbes sbnsasnsessnsesnsesnsevsses
CseNELIY LAKGOINON ..ottt ettt e rr e rr e sbaesbaasraa e b s st e s e as e et bae sbaasbnassraesbaes
SArOKhAZ LAKOORON .....ooccveiiiiiiiii ettt ettt s a e e e e et et st st s raa s r e es e esns
MELLEKLETEK .....ccoouevrumeiumnssmsisssesrsssnssssssssssssssssssessssesssssssssssssssss s sssessssassssssssarsssesssssssssassssnesses
Egyszerisitett €ves DeSZAMOLO.........cccvvviieiceririerereraerrers e erre e sres s snsaseasesssessarnssnsssessasnsannases ssesses
2012-e5 METIER TESZILLEZO tADIAL...c..eiivi it a e e sbaesbaa s aa e b s st e esbeasbrasrae sbae s
SZEIVEZELL ADTA ..ottt sr e e e e e et et et st aa e aesbaesrae srasrasrnasreesnas
A Down Alapitvany SzZolgaltatasan, 2012 ... ...ccoovv v e e e srrsesnsessrsesnsesnsevs s
KONTerenCIaAPTOZIAIML .. cvviieiirrreriiiir e srverrse s e s aes sres sressbneasnesssnsesnsesn e vsaessaes sbes sbnsasnessnnassnsesnesssnas
Eseménynaptar: a Down Alapitvany projektjeinek bemutatkozasa ...
FETERIEE PAITY .ottt ae st e e s st rae s s e s raa s s e s raaseas srasmsas srassnaesrasrnassrasrnaens
Sajtomegjelenések a 20 éves évforduld alkalm4bol: internetes linkeK.........occoovevv i iviennns
PAlyAZatok 20082012 ....c.ooiiiiri ittt crs sreseraerssres s sr e e ases sres asnaenesressasnseseases sresses
Down Alapitvany MUKSAEST RELYSZINT cuviirviiiriiiiiiiir it ccrac e sbaesras st e esbe e brasraesrae s



Down Alapitvany

ElInoki beszamolo a 2012. évrol

a kuratoriumi tagoknak és a kozhaszniisagi jelentéshez
Készitette: Dr. Gruiz Katalin

A Down Alapitvdny 1992-ben 3312 (9. Pk. 68296) szdmon bejegyzett szervezet a Fovdrosi Birdsdgon, ki-
emelten kdzhasznu szervezet. Addszdma: 18005282-1-42; Cégjegyzé€kszdma: 01-09-937642

A Down Alapitvany kiildetése

Az alapitvédny kiildetése és fo célja eldsegiteni, hogy minden értelmi fogyatékos gyermek a csalddjdban no-
hessen fel €s felnottként mindenki mashoz hasonlo 6néllo életet élhessen, koztiink, veliink. Ennek elérését
kiadvanyokkal, tandcsaddssal, egészségligyi, oktatdsi és szocidlis szolgdltatdsokkal, innovativ modszerekkel
és a tarsadalmi attitiid befolydsoldsdval éri el.

Attekintés a 2012. év tevékenységérél

A Down Alapitvany 2012-ben tinnepelte 20 éves fenndlldsdt. A bemutatkoz6 programok €s a sziiletésnapi
rendezvény irdnyitotta egész éves tevékenységiinket. Intézményeink tébb egész napos programmal, nyilt
napokkal, bemutatkoz6 rendezvényekkel adtak szdmot eddigi torténelmiikrdl. Oktoberben a Kis Korcsar-
nokban megrendezett dsszalapitvdnyi bemutatkoz6 napon szakmai konferencidt rendeztiink korai és felnott
blokkokkal, 200 résztvevével, kdzben 1000 feletti résztvevd szdmdra interaktiv programokra keriilt sor:
kézmiives foglalkozdsok, sportbemutatok és versenyek, jatékok, tdnc, zene, stb., mely este egy jot€konysdgi
koncerttel zdrult a hatalmas szinpadon. A rendezvényt neves eléadok tdmogattak mind anyagilag, mind pe-
dig fellépésiikkel. Goncz Kinga levélben tidvozolte az alapitvanyt.

..Kedves Kata!

Szinte hihetetlen, hogy milyen gyorsan elrdppent ez a 20 év, kiilonsen, ha arra gondolok, mivé érett a
Down Alapitvdny. A kezdeti aktiv sziil6i kozosségbol egy egész életen dt tart0, az egyéni igények szerinti
sokréti szakmai segitséget, tdmogatdst nydjt0 komplett intézmény- és szolgéltatds rendszerré fejlodott a
szervezet.

Ordm rétekintetni a honlapotokra, melybél drad az inform4ci6. Nem hiszem, hogy van manapsdg Magyaror-
szdgon olyan Down-gyermeket neveld csaldd, aki nem hallott rélatok. Oridsi eredménynek tartom, hogy az
érintetteknek sokszor még csak fel sem kell emelniiik a telefont, hogy megkaphassdk a kérdéseikre a megfe-
leld vdlaszokat toletek.

Mukodésetek az ezernyi feladat €s cél mellett tovdbbra is 4tldthaté maradt, a sok-sok megprébadltatds ellené-
re is képesek voltatok toretleniil megorizni a civil kezdeményezokészséget, innovativ gondolkoddsmaodot.

Mé€ltan lehet biiszke rdtok mindenki, aki akér a szolgdltatdsaitok igénybe vétele sordn, akdr szakemberként,
akar tdmogatoként, akdr pedig a hivatali tigyeitek intézése folyamén kapcsolatba keriilhetett veletek, megis-
merhetett benneteket.

Sajnos, oktober 4-én Briisszelben vagyok, igy nem koszonthetlek Benneteket személyesen a 20. sziiletésna-
pon. Azt kivdnom, hogy tovédbbra is orizzétek meg magatokat olyannak, amilyennek indultatok - lelkes,
minden akaddlyt lekiizdo, jokedvi csapatnak, akik az élet megprobdltatdsaibol is oromkdnnyeket csalnak a
szemekbe.

Baratsdggal idvozollek: Gonez Kinga



A 20 éves évfordulé arra is j6 volt, hogy attekintsiik az alapitvany eddigi torténelmét, fordulépontjait, mely-
bél egy rovid kivonatot itt is olvashatunk.

A Down Alapitvany rovid torténete — jubileumi dsszeallitas

Az alapitvany torténete 1985-re nyilik vissza, amikor néhdny aktiv szillé egy kezdetleges Onsegitd csoport-
ban kezdett miikddni, hogy sajat és sorstdrsai életén informdcié gyUjtésével €s tovdbbitdsdval, valamint a
kiilfoldi mintdk megismerésével €s adaptilasaval segitsen, hiszen akkoriban alig volt elérheté informécid, a
mai szolgdltatas-rendszerbdl pedig egydltaldn semmi sem létezett. A sziilok egymdsra taldlasdban Kiss Ti-
bornénak, Eva néninek — a Gydgypedagdgiai Foiskola Gyakorlé Ovodéja akkori vezetdjének — volt Gridsi
szerepe, hiszen téle kaptuk a gyerekhez viszonyulds pozitiv mintdjat és neki koszonhetjiik azt is, hogy a szii-
16csapat magja 8sszejott egy , kisgverekes nyaraldson”, amely sok mindent segitett tisztdzni €s elinditotta a
gondolkod4st abba az irdnyba, hogy a sziiloknek sajat keziikbe kell venniiik a sorsukat.

Az Alapitvany elodjét Csatd Zsuzsaval, 1989-t61 mar legdlis szervezetként, de a jelenlegi, bejegyzett alapit-
vanyi formdban csak 1992-t6l mikodtettiink, a tarsadalmi szervezeteket és alapitvanyokat szabdlyozd jogi
hittér megsziiletését kovetden. Az informdcidcsere és az elsd kiadvanyok 1992-re mér elkésziiltek és meg-
sziiletett az Atmeneti Otthon terve is. Ezt tartott a sziilékbél 4116 kuratérium a legfontosabbnak a fogyatékos
gvermek csalddban nevelkedéséhez sziikséges szolgaltatasok koziil: egy olyan csalddias hangulatd bentlaké-
sos otthon, mely barmikor 4tveszi a gyermek gondoz4sat, ha a csalad krizishelyzetben van, vagy egyszerien
csak pihenni vagyik.

Hihetetleniil sok energidt fektettiink ennek az elsé intézménynek a létrehozdsaba: forrdsok nélkiil, szivességi
¢és onkéntes alapon mikadtettiik az éjjel-nappal nyitva tarté intézményt, és prébaltuk elérni, hogy az idékoz-
ben (1993-ban) megsziiletett szocidlis torvényben dllami feladatként megjelolt ,.fogyatékosok dtmeneti elld-
tdsa” civil fenntartdjaként hozzdjussunk valamiféle dllandé tdmogatdshoz. Nekiink, akkor, evidencidnak
tint, hogy ha a térvény eldirja ezt a fajta szocidlis szolgdltatast, akkor azt (legaldbb részben) finanszirozza is
az dllam. Egy év lobbizds kellett ahhoz, hogy megdllapitsdk a normativa mértékét és egy jabb év, hogy
bekeriiljon ez a tétel a koltségvetési torvénybe. Es kizben meg kellett oldanunk az egyik legnehezebb szak-
mai feladatot: felkésziilni arra, hogy barmelyik pillanatban kialakulhat csaladi krizishelyzet egy csecsemo-
nél, egy felnotmél, egy idés fogyatékos embernél, akit az dtmeneti otthonnak gondoznia kell, szinvonalas
fejleszté foglalkoz4sokat tartani, etetni, ruhdzni, és ha egyedill marad, akkor megnyugtatéan elrendezni a
sorsdt. A fogyatékossigok sokféleségét is érdemes emliteni, hiszen az Snmagdban is ember-prébdlé feladat:
megoldést taldlni egy autista, egy Down-szindromds vagy egy halmozottan sériilt személy csalddias ellatasa-
ra, krizishelyzetének kezelésére. Az itt felmeriilt igények vezettek ra benniinket a személyre sz616 szolgalta-
tdsok szilkségességére. Emellett ott volt a magunk 4llitotta kovetelmény: az Atmeneti Otthon nem lehet
pusztdn megdrzdhely, hanem fejlesztd, ondllésdgra, munkdra felkészitd, a valédi otthont valamelyest potld,
otthonként kell mikodjék, amelyik szines programokkal csokkenti az odakeriilok krizishelyzetébdl adédé
bizonytalansdgot. Es mindezt egy nem idedlis épitményben, pénz nélkill. A megvalsitdsban eléviilhetetlen
érdemeket szerzett Volgyi Kati, aki az odaaddson kiviil magaév4 tette a modern szocidlis munka alapelveit
és etikdjdt, és annak szellemében mikodtette az otthont.

A tovédbbi segit6 szolgdltatdsokat mar konnyebb volt létrehozni €s beinditani, mindig aszerint, hogy milyen
valos igények meriiltek fel a csalddok részérdl. Ennek ellenére mindegyikkel meg kellett kinlédni, hiszen
olyan j szolgdltatdsokrdl volt szd, melyek egy civil szervezet altali mikodtetése €s engedélyeztetése vagy
teljesen jdratlan dton tortént, vagy ami még rosszabb volt, egy hasonlé elnevezési dllami intézmény Kritéri-
umrendszerét akartdk a hivatalok alkalmazni. K6zben pdlyézati lehetéségek is nyiltak €s egyes onkormdany-
zatok is szivesen egylittmiikodtek a megolddsok érdekében. Tgy jott létre az elsé napkozi otthonunk a XI.
keriiletben és az elso lakéotthonok az Andor utcdban, melyekhez késobb tovabbi lakéotthonok is csatlakoz-
tak. Palydzatokbél és adomdnyokbdl sikeriilt djabb és jabb kutatdsokat €s innovativ szolgaltatdsokat indita-
mink, egyre képzettebb munkatérsakat alkalmazni €s folyamatosan novekvd ingatlan-parkunkat feldjitani és
folyamatosan rendben tartani.

A szocidlis szolgdltatisok szervezésén kiviil az alapitvanyhoz tartozé legtobb sziilé tovdbbra is felkarolt ,,1j
sziildéket”, mert ennek fontossdgat mindenki mélyen atérezte, aki atélte a fogyatékos gyermek sziiletése utani
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traumat és sikeriilt ,.ij életet” kezdenie fogyatékos gyermekével. Lassan hagyomannyd véltak az évrol-évre
megrendezett nyaraldssal egybekétott tréningek kisgyerekes csalddoknak, ahol az elérendé célok a gyermek
elfogadésa, a problémamegold6 készség fejlesztése €s a csaladok életstratégidjanak kialakitdsa. A kisgyer-
mekes csalddok tréningjein kiviil a mar mikasdé sorstars-segitoket és a potencidlis sorstdrs-segitok tevékeny-
ségét foglalta rendszerbe az Alapitvany 1997-t6l ,.Down-Dada™ szolgdltatas cimen, protokollal, képzéssel,
tréningekkel, segédanyagokkal.

A kisgyermekes csalddoknak nyujtott timogatdst az 1995-ben indult Down Ambulancia és a 2000-ben Kiss
Tiborné, Eva néni vezetésével 1étrehozott Korai Fejleszté és Tandcsadd Kozpont tette teljessé. Igy kialakul-
hatott az az idedlis ,.tridd”, mely esélyt ad egy fogyatékos gyermek megfeleld fejlodéséhez: jo egészségi
allapot, intenziv mentdlis és mozgdsfejlesztés, szocidlis szolgaltatdsok és sorstdrsi segitség.

A Down Ambulancia 1étrehozédsdban Dizseri Tamdst, a Bethesda Gyermekkoérhdz akkori igazgatojat szeret-
ném kiemelni, aki pozitiv hozzddlldsaval és tevileges segitségével segitette ennek az egyediilallo, prevenci-
Gs céld, koncentrélt orvosi elldtdsnak a létrejottét, 16 szakrendeléssel. Az Ambulancia vezetdje Csepeli Hil-
da évi tobb szdz Down-szindromds gyermek egészségét tartja a mai napig is a kezében szakorvos kollégdival
egyiittmikodve. Koziiliik Baldzs Mdridt szeretném megemliteni, aki annyi Down-szindrémés csalddnak
adott reményt a igen hatékony fejlesztd eszkdznek bizonyulé Katona-mddszer Down Ambulancidba integra-
lasdval. A Down-szindromds kisgyerekek egészségproblémadinak diagnosztizdldsdban €s a megeldzésben
egyediildllé tapasztalatra szert tett intézmény gyakorlata nyomdan az orszdgban tébb helyen indult hasonlé
céli kezdeményezés més velesziiletett rendellenességekre is.

A Korai Fejleszto €s Tandcsado Kozpont 1€étrehozdsa akkor valt realitdssd, amikor Kiss Eva néni el tudta
vallalni az 4j szolgdltatds vezetését. O a Gyogypedagogiai Fdiskola gyakorld ovodajaban kifejlesztett korai
gybeypedagdeiai fejlesztdé modszerek, technikdk, tapasztalatok behozdsdval a kezdetektdl a legmagasabb
szinvonalat jelentette. Mindez ma mar mint ,,iskola” él tovabb az Alapitvany égisze alatt, melynek szerepe
nemcsak az ott dolgozé munkatérsakra, de azokra a gyégypedag6gus hallgatdkra is kiterjed, akiket a Féisko-
la gyakorléintézményeként képziink itt gyakorld gydgypedagdgussa.

A korai életszakaszban nyjtott szolgdltatdsok elinduldsainak kulcsddtumai:
e 1985: sziil6i Onsegitd csoport, informdlis segitségnyijtds az vj csalddoknak
1992: az alapitvany jelen form4jiban torténd bejegyzése
1992: elsé kiadvanyok megjelentetése fogyatékos gyermeket neveld sziilék szaméra
1992: Atmeneti Otthon miikodtetése csalddok krizishelyzetének 4thidaldsdra
1993: kisgyermekes tréningek, nyaraldsok rendszeressé véldsa
1995: Down Ambulancia elinduldsa
1997: Down-Dada szolgélat hivatalos megalakuldsa, protokolljdnak elkészitése
2001: Korai Fejlesztd és Tandcsadd kdzpont elinduldsa

Kezdetben kizardlag sziilok alkottdk a kuratériumot, késébb, ahogy a tevékenység €s szolgdltatdsok kore
boviilt, mdr neves szakemberek bevondsdra is sor keriilt és 9—11 tagdra béviilt. Kdzben a szolgéltatdsokkal
érintett korosztédlya is dtlépett a kisgyermekkorbdl az iskoldskorba, majd onnan is kikeriilve hirtelen felnott-
problémékat kellett megoldaniuk a csalddoknak és értelemszeriien az Alapitvinynak is. Ez abbdl is l4tszott,
hogy az dtmeneti- és napkozi otthonaink mar nem gyerekekkel, hanem egyre inkdbb felndttekkel és iddsek-
kel teltek meg. Ekkor vett nagy lendiiletet a felndtt korban szitkséges szolgdltatdsok kifejlesztése, melynek
f6bb mérfoldkovei az aldbbiak (zdrdjelben a megvaldsitdsért vagy a mikddésért felelds személy neve):
¢ 1992: Atmeneti Otthon (1. szdmu) (Volgyi Katalin)
»  1992-t8l: felndtt szabadidés €s sportprogramok, részvétel a Madridi Paralimpidn és a Magyar Ertelmi
Fogyatékosok Sportszivetségének megalakitdsa €s tiamogatasa (Gruiz Katalin)
*  1992-tl: terdpids lovaglds értelmi fogyatékos és halmozottan sériilteknek (Gruiz Katalin)
*  1992-t6l: az ULWILA szineskottds zeneoktatdsi médszer adaptaldsa, elterjesztése (Gruiz Katalin,
Vetd Anna)
* 1994: Napkdzi Otthon (1. szdmd) (Vélgyi Katalin)
e 1995: az dtmeneti otthon 4dtalakitdsa hosszabb tidvi dtmeneti elhelyezésre (Volgyi Katalin)



1995: az elsé Andor utcai lakéotthon elinditdsa (VOlgyi Katalin)

1995-t81: 6ndllo életre felkészités, fejlesztés, tréningek, tanfolyamok (Gruiz Katalin és Volgyi k.)

1995-t8l: komplex fogorvosi program: szlirés, prevencids elldtds, altatdsos kezelés (Miiller Tibor)

1996: az altatasos fogdszat fejlesztése, sajat altatogéppel (Bedd Kéroly)

1996: a mdsodik Andor utcai lakdotthon inditasa (Vdlgyi Katalin)

1996: a ,,Komplex program” és a ,,.Down Town” projekt inditdsa, fiatal felndttek és csalddjuk felké-

szitése az onallo életre (Gruiz Katalin)

* 1996-t6l: megvaltozott munkaképességli és munkanélkiili munkavallalok szocidlis foglalkoztatdsa
(Volgyi Katalin €s Ocskay Zsuzsa)

* 1997 a harmadik Andor lakéotthon inditdsa €s a harom lak4s egy intézményként engedélyeztetése

15 £6 szamdra (Volgyi Katalin)

1997: Sarokhdz Lakéotthon megnyitdsa a Komplex Program 12 felkészitett résztvevéjével (Gruiz K.)

1999: alapitvdnyi ligyfelek szocidlis foglalkoztatdsa: kereset az 6ndllé élet alapja (Volgyi Katalin)

1999: integracio €s forditott integracid projektek inditdsa (Gruiz Katalin)

2000: a szakképzés elinditdsa konnyen érthetd tananyagokkal, domindns gyakorlati képzéssel és

vizsgdztatdssal: szakképzés a foglalkoztatds eldfeltétele (Magyari Timea)

2001: hatékony alapitvdnyi gazd4lkod4s projekt indit4sa (Mentes Eva)

* 2002: megalakitjuk a Szakképzési Tarsasdgon beliil a ,,Mdasképp Mester” tagozatot (Jeszenszky Gab-
riella és a Sarokhdz sziilécsoport)

* 2002: létrehoztuk a mdsodik szdmu dtmeneti otthonunkat (Gondoz6hdzy Kobdnyan, a Zagrabi utcé-

ban (Murdnyi Sdndorné)

2003: szakmunkds bizonyitvinnyal végez az elsd szényegszivo osztaly;

2003: elindult a Csengery Lakdotthon 9 fével (Volgyi Katalin, Kovacs Ferenc)

2003: elindult a masodik Napkdzi Otthon Kébdnydn (Murdnyi Sdndorné)

2004: a szocidlis foglalkoztatds intézményen beliili foglalkoztatdss4 alakult (Ocskay Zsuzsa)

2004: 1étrehoztuk a Kozods Ellaté Csoportot (KECS) az alapitvanyon beliil (Vezetdség)

2005: 1étrehoztuk a Foglalkoztatdsi Centrumot a LAgymanyosi utcai bérleményben (Vezetdség)

2005:; a munkapszicholdgiai labor kialakitdsa (Janzsé Szilvia)

2005; Tamogatd Szolgdltatasok (TSZ) elinduldsa (Gruiz Katalin, Murdnyi Sandormé)

2006: palyaorientdcids tanacsadds (Veisz Anna)

20006: tdmogatott foglalkoztatdsi program a nyilt munkaerépiacon valé elhelyezkedésre (Dely Géza)

2006: végez az elsé bérmilves osztdly (Magyari Timea)

2006: gazd4lkod4si reformok, feleldsségmegosztds a kozpont €s az intézmények kozott (Mentes Eva)

2007: SALSA (Sajdt Lakéds — Sajdt Elet) program inditdsa (VezetSség)

2008: ujabb kézmiives mithelyek a Zagrabi Gondozohdz alagsordban (Gruiz K. és Murdnyiné)

2008: latvanymuhelyt és bemutatétermet hoztunk létre a Foglalkoztatdsi Centrumban (Vezetdség)

2008-t61; intenziv szervezetfejlesztést inditottunk (Gruiz Katalin, Mentes Eva, Szasz4k Tibor)

2009-t6l: megkezdtiik sajat mindségirdnyitdsi rendszeriink kifejlesztését (Szaszdk Tibor és Gruiz K.)

2008:; Mentalis Akaddlymentesitési Projekt (MAK) induldsa (Gruiz K. és Leveleki O.)

2010: felnottképzés beinditdsa: szakembereknek és klienseknek (Gruiz Katalin és Radnai Eva)

2011: szakképzés felfuttatdsa: 56 £6 vesz részt 3 féle szakképzésben (Radnai Eva)

2012:; Mérga dregek otthondnak kialakitdsa, prébamenet (Magyari Timea)

2013: az akkreditalt foglalkoztatds kiterjesztése tigyfelekre (Gruiz Katalin)

2013: a kdzponti iroda kibévitése (Gruiz Katalin)

Es mindehhez rendszeresen vagy folyamatosan az al4bbi programok jarultak:
* rehabilitdcids és a j6 fizikai allapotot szolgdld programok
e szabadid6, sport, nyaraldsok
e tehetséggondozds
* informadlis képzések, tanfolyamok



e kézmives muhelyek termékeinek eladdsa

e kiadvdnyok, papir alapti €s elektronikus publikdcidk: hirlevél nagykdzonségnek, belso hirlevél mun-
katdrsaknak, szakmai kiadvanyok, naptdrak, brosstrak, korai informéacios csomag 1j sziiloknek

e konnyen értheto kiadvanyok

e weboldal, face-book oldalak, belsé informéci6 ftp-szerveren.

Néhdny, sajndlatos modon megsziint programot is emliteniink kell:
e 2010: a Szabolcs utcai korhdz bezdrdsdval megszint az altatdsos fogdszati rendelésiink. Még nem ad-
tuk fel a visszadllitdst!
e 2011: a tdmogato szolgdlatainkat a finanszirozas csdkkenése miatt kénytelenek voltunk felszdmolni.
KECS formdjdban bizonyos k6z0s szolgdltatdsok tovadbbra is mikodnek.

A szervezet egyre nott, mdra a munkatdrsak szdma meghaladja a 120 f6t, az alapitvdnyon beliil foglalkozta-
tottak szdma az értelmi fogyatékos tigyfelekkel egyiitt 230 o6 folott jar.

Egy ilyen nagy, szertedgazo tevékenységét foldrajzilag is integralt formdban, 16 kiillénb6zo helyszinen foly-
tato szervezet(10. szdmu melléklet) osszefogdsa és annak biztositdsa, hogy a szolgédltatdsok egyetlen harmo-
nikus egységben, egymds tapasztalatait is hasznositani képes konzorciumként mikodjenek, komoly €s fo-
lyamatos szervezetfejleszté munkdra és mindségiranyitdsra van sziikség. Arrdl, hogy ne vesszen kirba az
egyedi szolgdltatdsokkal kapcsolatban megszerzett tudéds és tapasztalat, kozos adattdr, egységes protokollok
és szabdlyzatok, belsé képzések, ,.Adthallgatdsok™ €s egy szorosan egyiittmikodo igazgatotandcs (intézmé-
nyek és nagyobb projektek vezetdi) gondoskodnak. Ehhez jarul az egységes kliensdokumentdcio, mely tigy-
feleink kezdeti felméréseit, egyéni fejlesztési terveit €s a monitoring eredményeket tartalmazza. Mdra a
kommunik4cié sajat mobilflottdn, egy hozzaférés alapjan elérheto ftp-szerveren, belsd hirlevélen, webolda-
lakon, face-book oldalakon keresztiil folyik, a foldrajzi tdvolsdgot pedig célszerien megosztott €s kdzdsen
vezetett elektronikus feliiletekkel gytrjiik le.

- . .
Mérfoldkovek
Down Dada,
sorstars segitd szalgilar,
Elzé intézmény Lakéotrthanok protokoll, orszigos Altatisos Korai fejleszrés
(Atmeneti orthon) Napkézi otthonok (3 killinbd2a tipus) Down Ambulancia halizar fogiszati rendelés és tandcsadis
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1988
- . - |
y ¥
Szakképzes é - s
(szimyegszives,
bormiivesseg), _ Keézmiives miihelvek,
Foglalkoztatas, Magvar Szakkepzesi Tehetsegzondozais, Omnallo eler latvanymithely,
munkahelyteremeés, Alrernariv szolgiltards- Tirsasig, Misképp komplex programok, SALSA djabb szakmik (kertész,
Kisgyermekes Foglalkozravisi Centrum  rendszer elvi alapjai és Mester Tagozatinak gvogypedagdgiai és lakasok (Sajit lakis, konyhai kisegito)
csalidok tréningei létrehozisa gvakorlata megalakitisa pszichologiai fejlesztés sajir élet) bevanisa
2004 2005

1999 2000 2001 2002

Mentilis

Sazubadids r.'\!].unp'olj:.;'\ri fogok, Akadilymentesités
Timogarote programok, sportoldsi éndckképvisclet, [(MAKY. ehvek és Kénnyen érrhers lddsek orrhona:
foglalkoztatis lehetdségek fejleszrése vilaszris gvakorlat kiadvanyok: KER demonstricids projeks Thiléles
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

1. 4bra: Mérfoldkovek a Down Alapitvény életében: hirlevél melléklete, 10 000 példany
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A gazdalkod4srél is kell ejteni néhdny sz6t, hiszen minden milkddés, és foként a fejlesztések alapja a ha-
tékony gazddlkodds. Ez jelenti a viszonylagos biztonsdgot is. Az intézmények 6ndllé gazddlkoddsat koz-
ponti (a vezetdség dltal meghozott) dontésekkel, valamint egyiittes hossziitdvii és éves tervezéssel kom-
bindljuk. Az éves terv havi bontdsban késziil; havonta ellendrziink €s az eltérések alapjdn szabdlyozunk.

Az alapitviny bevételei €s kiaddsai 1992-t61 folyamatos ndvekedést mutatnak, ez mdra évi 450 millié fo-
rint koriili dsszeget jelent, melynek 35—40%-a dllami normativ hozzdjarulas, 25-30% az ligyfelek altal
befizetett téritési dij és 30—40% alapitvanyi forras. Az alapitvany sajat forrasai adomanyokbdl, palyaza-
tokbal, kisebb, de szdndékunk szerint egyre novekvd ardnyban sajit bevételekbdl (normativdval nem té-
mogatott szolgdltatisok ellenértéke, termékek eladdsa, ingatlanok hasznositdsa, kamatok) tevédik dssze.

2012-ben folyamatosan miikédo szolgaltatasaink és egyszeri projektjeink a felelosok nevével

Down Dada szolgélat és tandcsadds: kozvetleniil a gyermek sziiletését kovetéen (Steinbach Eva, és
mintegy 30 dnkéntes)

Korai Fejlesztés 1-6 éves korig: 120 f& sz4m4ra (Domonkos Agnes)

Korai fejleszté az ELTE gyakorldintézménye: 20 £6 hallgaté (Kissné Haffner Eva és Domonkos Agi)
Gyégypedag6giai Tandcsadds 1-6 éves korig (Domonkos Agnes)

Down Ambulancia a Bethesda Korhdzban: prevencios sziirdvizsgélati program, 16 szakrendelés,
sorstarsi tandcsadds, 1-18 éves korig (Csepeli Hilda)

Gyégypedagogia felmérés és tandcsadas: 16 éves kortdl (Veisz Anna)

Munkapszicholdgiai felmérés és tandcsad4ds: 16 éves kortdl (Janzsé Szilvia)

Pélyaorienticio, probamunka, munkatandcsadas (foglalkoztatdsért felelds team)

Szakképzés: bormiivesség, konyhai kisegito, kertész, szdmitégépes adatrdgzitd (Vezetdség)
Foglalkoztat4si Centrum mikddtetése (Scholz Mdria és Magyari Timea)

Latvanymiihelyek és bemutatéterem bolttal (Orbédn Ida)

On4ll6 életre felkészitd program: 16 éves kortdl (Veisz Anna és Janzs6 Szilvia)

Kézmuves mithely I: képeslap, papirara, €kszer, meritett papir, széttesek készitése: 45 £6 (Scholz M.)
Kézmiives mihely II: bérmunkdk, ékszerkészités: 30 fo (Scholz Méria)

Kézmives mihely III: bér, papirmasé, agyag, €kszer, dekopdzs, kosdrfonds: 90 £6 (Murdnyiné)
Tamogatott foglalkoztatds: szolgdltatdsok nyilt munkaerdpiaci munkavdllaldshoz: 50 £6 (Dely Géza)
Atmeneti Otthon I: krizisotthon Buddn, 30 6 sz4méra (Scholz M4ria)

Atmeneti Otthon II: krizisotthon Pesten 30 6 részére {Muranyi Sdndomé)

Napkoziotthon I XI. Szaldki utca (Scholz Méria)

Napkdziotthon II. XI. Lagymdanyosi utca 15. (Scholz Maria)

Napkdziotthon III: X, Zagrabi ut 13. (Murdnyi Sdndormné)

Lakdotthon Andor: 15 6 részére (Magyari Timea)

Lakéotthon Pet6fi: 12 6 részére (Magyari Timea)

Lakéotthon Csengery: 9 6 részére (Kovacs Ferenc)

Madrea iddsek otthona: 12 f6 szdmdra tervezve (engedélyeztetés alatt) (Magyari Timea)

SALSA lakdsok: tdmogatott onélld €let sajét tulajdonui vagy bérlakdsban (Murdnyi Sdndomé)
Mentdlis Akadalymentesités: értelmi fogyatékosok €s szolgéltatdk felkészitése (Gruiz Katalin)
Kiadvanyok 2012-ben: hirlevél (6x10 000 db), belsd hirlevél (6x300), 2012-es naptdr (Gruiz Katalin)
Weblapfejlesztés és kdnnyen €rthetd oldal kialakitdsa (Gruiz Katalin €s Papp Robert)

Rehabilitaciés program: masszdazs, gyogytorna, jéga, stb. (Vezetéség)

Szabadidos programok: zene, tinc (Vezetoség)

Nyaraldsok: Balaton, Dobogdkd: mintegy 400 £6 (Vezetdség)

Kisgyermekes és dada-tréningek: 40 £6 (Steinbach Eva)

Kozponti Mikulds- és Kardcsonyi iinnepségek szinhdzi eléaddsokkal 400 £6 részére (Guba Judit)
Onkéntes-program: interjiiztatds, szerzédéskotés, munka megtaldldsa (kozponti HR)

Ugyfeleink elismerésének, emberi és politikai jogainak elismertetése: kampényok. akcidk (Gruiz K.)



2012-es fejlesztéseink

2012 egyik domindns fejlesztése a fogyatékos gyermeket neveld csalddok korai habilitdcidjdnak és a
sorstarsi segitségnyujtisnak (Dada-szolgdlat) a kiterjesztése: teljes orszdgra és minden veleszilletett
rendellenességre. A fejlesztést Gruiz Katalin és 4j munkatdrsunk Steinbach Eva irdnyitja. 2012-ben
targyaldsokkal és egyiittmikodési szerz6désekkel készitettiik elé a programot (OEFIL, VRONY, SO-
TE EU Féiskolai Kar, Védonéi hdlézat, Debreceni Orvostudomdnyi Egyetem, EMMI, stb.) és elkez-
dédott a megvalgsitas.
Létrehoztunk egy kdzponti webes adatbézist, valamint az ehhez sziikséges kdzos szamitogépes felil-
leteket €s az alapitvdny minden munkatdrsit betanitottuk ennek hasznalatara (Gruiz Katalin, Szaszak
Tibor, Papp Robert).
Befejeztiik az tigyfeleinkre vonatkozd adatlaprendszer, fejlesztési tervek, szolgéltatdsi napldk és éves
egyéni tervek digitalizalasat és a web-alapi adatbazisok létrehozasat. Ma mar onnan érheti el a nap-
rakész informéciét minden érintett szakember (Veisz Anna, Janzsé Szilvia, gydgypedagdgusok, ad-
minisztratorok).
Targyi- €s eszkdz-feltételeinket az aldbbiakkal javitottuk:

o Korai Fejleszté dj szdmyénak kialakitdsa, beiizemelése, engedélyeztetése. Ujabb lakédssal tor-

ténd bévités (Domonkos Agnes).
o Miérga otthon egyik szdrnydnak teljes tatarozdsa, a masik sz4rny felijitds4nak elinditdsa, gaz
és villanyfeljitds, alagsor terveinek elkészitése, a haz hdszigetelése (Magyari Timea).

o A kdzponti iroda kibovitése €s tatarozdsa (Gruiz Katalin).
2012 és 2013 a sport évei az Alapitvanyban: 5 helyen alakitottunk, illetve fogunk kialakitani sport-
termet, sportszobdt, szabadtéri sportolasi lehetoséget: Szaldki Gondozohdz beltéri és kiiltéri, Zagrabi
Gondozo6haz beltéri és kiiltéri, Andor lakdotthon, pince, LAgymanyosi Foglalkoztatasi Centrum, Sa-
rokhéz lakdotthon, Balatoni nyarald és Dobogdkéi nyaralé. Szobai sporteszkdzoket, erésitd gépeket
vasdroltunk a Decathlon timogatdsdval és rendszeres (heti 3-5) sportprogramokat biztositunk min-
den kliensiink szdmdra, kiilsésok bevonasaval egyiitt a tervezett 1étszam: 400 £6 (Gruiz Katalin, Ma-
gyari Timea, Mentes Eva).
2012-es év legnagyobb fejlesztési 1épése az Alapitvany foglalkoztatdsi akkrediticigj4nak kiterjeszté-
se az 0j rendeleti és tAmogatasi rendszer kdvetelményeinek vald megfelelés és a bovités irdnyédba.
Akkreditdl foglalkoztat6ként eddig 12 megvaltozott munkaképességli munkatarsat foglalkoztattunk,
munkatigyi hivatalokkal kitott szerz6dések alapjdn. 2012 decemberében uj akkreditdcids eljérédst
kezdeményeztiink és elindultunk a rehabiliticids foglalkoztatdsi pdlydzaton. 150 megvéltozott mun-
kaképesséoli személy (értelmi fogyatékos, mds fogyatékossag vagy egészségkdrosodds miatt megval-
tozott munkaképességlii munkavallald) foglalkoztatdsdhoz nyertiink dllami tdimogatdst. Ezzel a pro-
jekttel els6sorban eddig a foglalkoztatasbol kirekedt klienseink sz4dmdra szeretnénk munkét biztosi-
tani, masrészt kronikus munkaerdhidnyunkat szeretnénk enyhiteni plusz munkatdrsak alkalmazasaval
(Gruiz Katalin, intézményvezetok és Kaucsicsné Zséri Katalin).

Szervezet és mukodés 2012-ben

Az Alapitvany operativ vezetéséért 2012-ben egy 8 tagl vezetdség felelt. A dontéseket a vezetdség hozza
meg, a vezetdségi iilésekrdl és a meghozott dontésekrdl jegyzokdnyv késziil.

(Gruiz Katalin elndk,

Mentes Eva, gazdasdgi vezetd,

Domonkos Agnes, Kora Fejlesztd vezetdje,

Koviéces Ferenc, lakdotthonvezetd,

Magyari Timea, a lakGotthonok vezetdje,

Murényi Sdndorné Z4grabi Gondozohéz vezetdje,

Scholz Méria, Szaléki Atmeneti és Napkdziotthon vezetéie,
Veisz Anna, vezetd gydgypedagogus.



A vezetéséehez kapesolddik, dontési jogkor nélkiil: Szaszdk Tibor, mindségiigyi tanacsads. 2013-tdl az iro-
davezetd is dontési jogkor nélkiili tagja lesz a vezetdségnek.

A kozponti iroda munkatérsai: Kaucsicsné Zsdri Katalin szocidlis munkds és Galné Hauk Andrea, gazdasdgi
ligyintézd, valamint Somlai Zsuzsanna, HR szakember.

Tovébbi kiemelt pozicidk és felelésségek az alapitvanyban:

» Dada-szolgélat és tandcsadds: Steinbach Eva;
T4amogatott foglalkoztatds: Dely Géza;
Szaloki: Féris Laura (4polds); Szabd Mariann (fejlesztés, foglalkoztatds); Haba Barbara (adminy};
Zagrabi: Hazafi Rébert (4lt. helyettes), Hankécezky Idiké (szoc. ligyintézé), Benydk Tamds (admin);
Lakdotthonok: Kmety Petra (Andor lakdotthonért felelds), Erczi Emese (adminisztracio, iigyintézés).

Az aktudlis szervezeti felépitést a 3. szdmu melléklet mutatja. A vezetdséget a kuratériummal, a hivatalokkal
és a kiilso kapcsolatokkal a Kézponti Iroda koti 0ssze. Az iroda szolgdlja ki az egyes intézményeket €s prog-
ramokat a kozds, vagyis a kbnyveléshez, a bérszdmfejtéshez, a pdlydzashoz, a kiadvanyokhoz, a kézdsen
mikodtetett szolgdltatdsokhoz kotédé adminisztrativ feladatokkal. A két nagy gondoz6hdz és az Osszes la-
kéotthon kozds vezetése sajat adminisztrativ hdttérrel is rendelkezik; ezek az alegységek szorosan egyiitt-
milkddnek a kdzponttal. A kdnyvelést és a bérszamfejtést meghizassal dolgozé véllalkozok végzik.

A 2012-es évi bevételek és kiaddsok egyértelmiien mutatjék, hogy a 2010-ben megindult gazdasdgi cstkke-
nés nem 4allt meg, sajnos tovabb folytatédott az anyagi helyzet romldsa, a drigulds, a tdmogatasok, az ado-
manyozd kedv csdkkenése. Erdfeszitéseink, az alapitvanyon beliili hatékonysdgndvelés, fokozott timaszko-
das az dnkéntesekre €s a tdrgyi adomdnyokra, minddssze arra voltak elegenddek, hogy tartsuk az €16z évi
szintet, ami Gsszehasonlitidsban nagy eredménynek mondhat6. Az 4llami tdmogatdsok egyre cstkkennek,
palyazati kiirdsok alig vannak, a szolgdltatdst igénybe vevok nem fizetoképesek. A 6 szdmokat az egyszerl-
sitett és a részletes mérleg mutatja (1. szamu €s 2. szdmud mellékletek).

Az alapitvdny minden szolgdltatdsdt megtartotta és munkatarsi 1étszamat sem csokkentette. Szolgdltatds-
rendszeriink egyes dgazatait tovdbb fejlesztettiik, ilyen a Korai Fejlesztd, mely Gjabb lehetdséget kapott az
intézmény racionalizdl4sdra €s ilyen a kdzos elldtd csoport, mely imméron sajdt konyhdnkban f6z6tt ebéddel
szolgélja az intézményeket. Egyes elinditott fejlesztéseinket nem tudtuk eljuttatni a végeélhoz, ilyen a Mar-
ga Oregek otthona, mely a tdmogatdsi moratdrium miatt még mindig nem milkodik hivatalosan. Egyik ki-
emelendo fejlesztésiink a foglalkoztatdsi akkreditdcié megszerzése, ami jelenleg 70 f6 megvaltozott munka-
képességii személy dllamilag tdmogatott foglalkoztatdsat teszi lehetévé €s tovabbi bévitésre van mddunk.

Szerzddéssel rendelkezo igyfeleink szama 300 {6 feletti (2011: 270; 2010: 260; 2009: 210 {6), munkatirsa-
ink statisztikai dtlaglétszdma 2012 végén: 190 £6 volt (2011-ben: 183; 2010-ben 185; 2009-ben 248 £6).
Szerzédéssel rendelkezd onkénteseink szdma 2012-ben: 40 £6. Képzésben és tovabbképzésben résztvevok
munkatérsak szdma 20 £6 volt 2012-ben, rajtuk kiviil 5 o folytat felsoéfokd tanulmanyokat.

2012-ben Osszesen 80 tigyfeliinket részesitettilk fejlesztd felkészité és munkarehabilitdcids foglalkoztatas-
ban, 50 ot pedig tAmogatott foglalkoztatdshan. 2012-ben 12 megvaltozott munkaképességli munkatérsat is
foglalkoztattunk némi dllami tdimogatdssal, mint akkreditdlt foglalkoztatd szervezet. Ez a tAmogatdsi rend-
szer 2012 &sze sordn megszint és egy teljesen ujfajta akkreditdciod €s vij feltételek szerinti rehabilitacids fog-
lalkoztatds vette 4t a helyét. A pdlydzaton nyertiink, igy 2013-t61 nagy ugrds véirhaté a rehabiliticids foglal-
koztatdsban résztvevok létszdmadban: taldn vissza tudunk térni a 2009-es szintre. Szomord, hogy annak elle-
nére, hogy van munkahelyiink, van dllami timogat4sunk és persze van megvéltozott munkaképességi dol-
gozni vagyé ligyfeliink is, mégsem tudjuk teljesiteni a pdlydzatban vdllaltakat: a legtobb rdszoruldnak nin-
csenek meg a megfeleld bizottsdgi szakvéleményei;, az orvosszakértéi bizottsdg dj, komplex felmérésére
tizezrek vdrnak, ennek hidnydban foglalkoztatasuk nem kezdédhet meg.

A foglalkoztatdson kiviil szokdsos fejlesztd €s szocidlis szolgdltatdsainkat tovabb folytattuk (l4sd 4. szdmu
mellékletet is!). A szolgdltatdsok szakmai szinvonaldt mindsé girdnyitasi rendszeriinkdn keresztiil biztositjuk.
2011-ben elkészitettiik iigyfeleink komplex dokumenticiés rendszerének szerkezetét, igy 2012-ben mdr an-
nak megfeleléen gyjtottiik és tettik fel az adatokat, informdcidkat €és dokumentéltuk a fejlesztéseket €s
szolgéltatasokat.
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Az tigyfeleknek nyujtott egészségiigyi, oktatdsi-fejlesztési és szocidlis, valamint foglalkoztatdsi szolgdltata-
sokat a teljes szolgdltatdsi ciklus figyelembe vételével mikddtetjiik: az elso €s a tovabbi felmérések alapjan
kiértékeljiik az tigyfél dllapotdt, majd személyes fejlesztési, rehabilitdcids vagy foglalkoztatdsi tervet készi-
tiink. A tervnek megfelelo fejlesztéseket végzd szakemberek tevékenységiiket a fejlesztési napléban regiszt-
rdljdk. A személyre sz0l6 szolgdltatds-csomagot legaldbb évente aktualizdljuk a teljes ciklus kiértékelése
alapjdn (2a. dbra).

A szolgéltatdsok minoségét a koncepcio €s az iigyfeleknek nyijtott napi szolgéltatdsok mindsége hatdrozza
meg. A mindség mérésére belsd szakmai és etikai értékelési rendszert mikodtetiink. Ezen alapul a munka-
tdrsak motivacids rendszere is. Az elégedettségi felméréseken jelenleg dolgozik a mindségirdnyito team. A
felmérések €s ellendrzések eredményét az iigyfelek 4dllapota, fejlodésiik, elorelépésiik validdlja (2b. dbra).

Srolgaltatasok minosége
Teljesitmeny

- kliens dllapota
- fejldése

Dokumentumok
- koneepeid es

- napi munka

e

Elegedettseg

6 (foadk) Helyszim
= V2Zeld (Tonok S
i - ellenbrzés
& ; - szakmai
- hozzatartozo e
- clikan

2. dbra: A Down Alapitvdny szolgéltatdsainak ciklikussdga €s mindsége

Teljességre torekvo személykozpontd szakmai szolgéltatdsainkat az Alapitvdny fenndlldsdnak 20 éves év-
fordul6jan rendezett Konferencidn is bemutattuk, melynek programjit az 5. szdmu melléklet mutatja.

A 20 éves évfordulét egész évben, egymadst kivetd eseményekkel iinnepeltiik (6. szamu melléklet: Unnepi
bemutatakozdsok), melyekre a korondt az oktéber 5-én rendezett ., Fergeteg Party” tette fel (7. szdmu mellék-
let: Fergeteg Party plakdtja). A Sziiletésnapi partit Varkonyi Attila (DJ Dominque) szervezte tigyfeleink
szdmdra, sziiletésnapi ajandékul. Mivészeket, ismert embereket mozgositott, akik pénzzel, jelenlétiikkel,
fellépésiikkel emelték az est fényét. Varkonyi Attila Katona Kldrit kérte fel azt est fovédnokének, aki a
Down Alapitvdny régi timogatdja. Tobb szdzan 4lltak egyszerre a hatalmas szinpadon, koztiik Schubert Eva,
legrégebbi timogatonk, Szandi, akivel kapcsolatunk szintén tobb mint egy évtizedre tekint vissza, Nagy Fe-
16, a Rippel fivérek, Stohl Andrés, és még sokan masok.

3. dbra: Fergeteg Party a Down.Alapl’tvény 20 éves évforduldjan: tobb szdzan énekelnek a nagyszinpa-
don €s D.J. Dominique Nagy Fer6val
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Az Alapitvany weboldaldn (www.downalapitvany.hu) a gyorslinkek kozott is kiemelten szerepel a 20 éves
évforduld, ott minden plakét és szorélap megtaldlhato, igy a Kis Korcsarnokba hirdetett programok, a Kon-
ferencia €s az egyes intézmények bemutatkozo programjai is.

A sziiletésnapi eseményekrol a sajtéban és a weben publikdlt felhivasok, beszdmolok, riportok, filmek, TV-s
megjelenésekrol az 57 megjelenést tartalmazo linklistat adjuk meg a 8. szdmu mellékletben.

2012-ben akig volt szocidlis témdji pdlydzati kifrds — kivéve a megvdltozott munkaképességtiek akkreditalt
foglalkoztatdsdt —, kisebb programokra lehetett pdlydzni és a pélydzatok egy része nem is pénzre, hanem
targyi adomédnyra vonatkozott. 26 darab pdlydzatot adtunk be, 6sszesen 434 millié forintnyi programmal. 13
péalydzatunk nyert, melyeken, a 2013-ra vonatkoz6 akkreditdlt foglalkoztatdssal egyiitt 300 millié forintot
nyertiink. és komoly élelmiszeradomédnyokat nyertiink (9. szdmu melléklet: Palydzatok listdja). Legnagyobb
nyertes palydzatunk a normativa kiegészitésre beadott pdlydzat, mely onmagdban 38 millié forintot jelentett,
de az val6ban kellett is az intézmények fenntartdsdra, tehdt fejlesztést nem tartalmazott.

2013-as tervek

Rehabilitacios foglalkoztatds

2013-as egyes szdmdu fejlesztési terve a megvéltozott munkaképességi munkavéllalok foglalkoztatasanak
kiterjesztése az értelmi fogyatékos munkavéllalokon kiviil més fogyatékossdg vagy egészségkdrosodds miatt
megvéltozott munkaképességliekre. Ennek érdekében megszereztiik a legmagasabb szintli rehabilitdciés
foglalkoztatdsi akkreditdciot, €s pdlydzaton 150-es keretet nyertiink, melyet 2013. sordn igyeksziink betdlte-
ni munkatdrsakkal. Terveink szerint a 150-es 1étszdm fele értelmi fogyatékos személy, akiknek vagy az in-
tézmények muikodtetésében taldlunk munkahelyet, pl. kertgondozds, konyhai kisegité munkdk, segéddpold,
irodai kisegité vagy takarit6 munkakordkben, vagy valamelyik kézmiives mithelyiinkben végezhet betanitott
vagy szakképzés utdni munkdt. A nem értelmi fogyatékos munkavdllaloktol azt reméljiik, hogy szolgdltata-
saink terén mutatkozo kronikus munkaerdhidnyt képesek lesznek valamelyest potolni. Ez a projekt nem csak
Osszegében, de a belefektetenddé munkdt és szaktudds-igényt tekintve is igen nagy volument és ldthatéan
probéra teszi az alapitvany vezetoségét €s munkatdrsait. Emiatt és a megvaltozott munkaképességii munka-
tarsak iigyeinek intézésére két HR-es és két adminisztracios munkatdrs felvételét tervezziik 2013-ban. Hosz-
szl tdvon viszont, mind iigyfeleink, mind az alapitvdny szervezetének elorelépést varjuk ettdl a projekttol.

Sorstdrsi segitségnyiijtds

A 2013-as év a sorstarsi segito szolgdlat a Dada-szolgédlat magasabb szintre emelésének éve lesz. Koncepci-
onk, melyet 2012-ben sikeriilt is elokészteni egy fodlldsi munkatars segitségével, a kovetkezd: 1étrehozunk
egy olyan irdnyité centrumot az alapitvdnyban, melyhez befut a kérhdzakbdl a segitségkérés fejlodési rend-
ellenességgel sziiletett gyermekrol, illetve arrdl, hogy a sziil6 sorstdrsi segitséget kér. A kozpont ekkor meg-
keresi a rendellenesség-specifikus sorstds-segitot €s a korhdzba irdnyitja. Az egyszeriinek tind megoldés
mogott egy civil szervezetként nehezen befolydsolhatd vildg rejlik: a sziilészetek, a korhdzi egészségligyi
személyzet, sziilész, pszichol6gus, védono, gyerekorvos, betegjogi képviseld, sth., a VRONY (Velesziiletett
Rendellenességek Orszdgos Nyilvantartsa), az OEFI (Orszdgos Egészséefejlesztési Intézet), orvosi egyete-
mek (SOTE, DOTE, SOTE Egészségiigyi Foiskolai Kara), az EMMI, a szakmai irdnyelvekért felelds szer-
vezetek, a nem rég megalakult Nemzeti Betegférum (NBF), €s a RIROSZ (Ritka és Velesziiletett Rendelle-
nességgel élok Orszdgos Szovetsége), stb. melyekkel mar korvonalaztuk az egyiittmikodés modjat. Szemé-
lyessé tettiik a korhdzakkal valé kapcsolatot, nevesitett kapcsolattarté személyek bevondsaval. Ettol a pro-
jekttol azt reméljiik, hogy minden megsziiletett gyermek csalddban marad €s a csaldd a lehet6 leghamarabb
megkap minden segitséget, igy képes lesz teljes €letet €lni sériilt gyermekével.

Korai Fejleszto Kozpont

A torvények véltozdsaival a Korai Fejleszto és Tandcsadé Kozpont, mint oktatdsi intézmény stdtusza bi-
zonytalannd vélt. Igyeksziink kideriteni és teljesiteni a civil fenntartokra vonatkozo, — egyeldre még nem
tisztazott — feltételeket. Szakmai €s targyi feltételeinket tovabb fejlesztjiik, remélve, hogy mikodésiink dlla-
mi finanszirozdsi része nem szinik meg. 2012-ben megvdsdrolt ingatlan feldjitdsa, kisebb dtalakitdsa €s
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hasznélatba vétele 2013 soran fog megtdrténni. Azt reméljiik, hogy ezzel sikeriil a zsifoltsag megsziintetése,
a szillok kényelmének nivelése €s a Dada-szolgdlat is megfeleld székhelyhez jut. Felmeriilt egy Gjabb racio-
nalizildsi lehetdség: egy harmadik lakds is eladé az emeleten, amit el tudndnk cserélni a 2. emeleten 1&vé,
tdvolabbi lakdssal. Igy minim4lis réfizetéssel hdrom egymds melletti lakdsban iizemeltethetnénk a Korai
Fejlesztot, és folyosd rendbehozataldval és két lakds egybenyitasdval egy sokkal célszeribb helyszinhez
juthatnank.

Egészségiigyi, orvosi szolgdltatdsok

Fejlesztési koncepcionk tovdbbra is a Down Alapitvadny modellrendszerének teljessé tétele, és a holisztikus
és egvénre szabott egészségiigyi, oktatisi-fejlesztési és foként szocidlis szolgdltatdsok elvének €s gyakorlati
tapasztalatainak hasznositdsa az tigyfeleknek nydjtott szolgdltatdsokban. A szolgéltatdsrendszerbdl napi
szinten hidnyoljuk az igyfeleink szdmdra megfeleld, empatikus €s holisztikus szemléleti orvosi—
egészségiigyi szolgéltatdsokat. Ezek megteremtésén 2013-ban is intenziven fogunk dolgozni; egy felnétt
Down Ambulancia és egy altatdsos fogdszat 1étrehozdsdn folyamatosan dolgozunk, és azt reméljiik, hogy
2013-ban mindkett6 alapjai megteremtédnek és elkezdédhet a szolgdltatdsok nydjtdsa.

Sport, rehabilitdacio

A Decathlonndl nyert palydzat 2013-ban keriil megvaldsitdsra. Az eszkdzok egy részét mar hasznalatba vet-
tiikk, elsésorban a nagy intézményekben. Folyamatban van a Z4grdbi kertjének spotpdlydvd és szabadidds
kertté alakitdsa, és elkezdddik a Mérga kozpont alagsordnak rehabilitdciés kozponttd alakitdsa. Az Andor
lakéotthon pincéje készen vérja a felszereléseket, a Sarokh4zi kishdz dtépitése is folyamatban van. A 2013-
ban megvaldsulé projekt tigyfeleink szdméra napi rendszerességli mozgést, sportoldst, rehabilitdcids szolgél-
tatdsokat fog biztositani, a Médrgdban pedig egy integraltan mikddd sport €s rehabiliticids centrumot.

Tdamogatott lakhatds

Tobb lakdst €s kordbbi nevén lakGotthont szeretnénk engedélyeztetni, igy az Ulléi wti lak4s, a Mérga laké-
otthont és a Felcsuti utcai csalddi hdzat. Utdbbi még 4talakitdsra, tatarozdsra szorul, melyhez a forrdsokat is
meg kell teremteni.

Egyéb tervek

Ingatlanjaink koziil komolyabb felijitdsokat terveziink a forrdsok fiiggvényében a Zdgrdbi Gondozéhédzban
és a Balatoni nyaraléban, valamint a Felcsiti utcai hdzban. A sportoldsi lehetdségekhez kapcsolédva pedig
az Andor pincéjében, a Sarokhaz kishizdban, €s a Zagrabi kertjében.

Szakmai munkéank érdekében tovabbfejlesztjilkk a dokumentacids rendszeriinket, kiegészitve azt a foglalkoz-
tatdshoz k6todo alegységekkel. 2013-ban az egész alapitvanyra vonatkozdan bevezetjiik elégedettségi felmé-
rési rendszeriinket. Igyeksziink visszadllitani a Kozos Ell4té Csoport (KECS) egyes tevékenyégeit, rendel-
kezésre 4116 belsd szolgaltatdsaink hatdkonyabb kihaszndldsa érdekében.

20 éve gyllé tapasztalatunkat tobb kiadvdnyban és szakmai folydiratban tervezzilk megjelentetni: mind a
korai habilitdcid, mind pedig a tdmogatott 5n4llé élet (Onelldtds, onédlldsdg, tdmogatott lakhatés, tdmogatott
foglalkoztatas, tAmogatott dontéshozatal integrilt megold4sai) teriiletén.

Ugyancsak a disszemindcié targykorébe tartozik akkreditdlt képzéseink reaktivildsa, a tanfolyamok hirdeté-
se, kiajdnldsa és ebbol némi bevétel biztositdsa.

2013-ban nagyobb hangsiilyt fektetiink a sportra, szabadidds tevékenységekre és a nyaraldsokra mind tigyfe-
leink, mind dolgozd6ink kérében. Nydri tanfolyamokat hirdetiink meg intézményeinkben és nyaraldikat meg-
prébéljuk tdrsszervezetek szdmara is elérhetévé tenni.



A Down Alapitvany 2012-es gazdalkodasanak értékelése

A gazdasdgi stagndlds kompenzdldsdra az alapitvany vezetdsége mindségi fejlesztésekbe kezdett, igy a
munka hatékonysdgdnak, a humdén-eroforrds, a szaktudds, a vagyon hatékonyabb hasznositdsdba.

Az 4. dbra tizenegy egymdst kdvetd év f6 adatait mutatja. Az alapitvdnyi vagyon egy 2008-as nagyobb ug-
rdst kovetden egyenletes ndvekedést mutat, szinte fiiggetleniil az éves bevételektdl és kiaddsoktol, melyek az
utobbi években stagndlnak. Ez a biztonsdgot szolgdlja, mely szervezetiink hosszutdvu stratégidjanak része.

A 2008-ig meredeken ndvekvo bevétel 2009-ben még kismértékben nott, de a 2009-es maximumot és egy
2011-es mélypontot kovetden 2012-ben kismértékii emelkedést mutat. 2013-ra jelentd emelkedés vérhato a
megvdltozott munkaképességliek foglalkoztatdsa miatt, de reméljiik, hogy ettdl fiiggetleniil is elkeriilhetjiik a
tovdbbi csokkenést. A 2011-es 435 milliés bevételiink 2012-ben 455 milliéra emelkedett, de ez még mindig
messze elmarad a 2009-es 505 milliés maximumtdl, koriilbeliil egyezik a 2010-es értékkel.

A kiaddsokat a takarékoskodds és hatékony gazddlkodds eredményeképpen sikeriilt a bevételek ald szoritani
igy ennek végbsszege 429 millié forint. Ezzel sikeriilt megdrizni fizetoképességiinket €s stabilitdsunkat, tar-
tozdsunk egyetlen idészakban sem volt.
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4. dbra: Az alapitvdnyi vagyon, a bevételek €s kiaddsok alakuldsa 2002-2012 kozott (MFt)
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5. dbra: A koltségvetési terv és a megvalosult koltségvetés 2002-2011 kozott (MFt)
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Az alapitvanyunkndl bevezetett dinamikus tervezéssel, éves szinten a minimdlis €s maximadlis bevételek
és kiaddsok megaddsdval egy olyan rendszert teremtettiik, melynek alapjdn, az évvégén kiértékelhetoek a
trendek €s jobban tervezheto a kdvetkezo év. A feltételesen megvaldsitando terveket a pdlydzatok, illetve
a prioritisok fliggvényében valdsitjuk meg, és kiilon értékeljik a napi mikodési feltételektdl. Ennek el-
lenére vannak ad hoc gazdasdgi dontések, elsdsorban vdratlanul megjelend, a civilek dltal kiharcolt lehe-
toségek eredményeképpen, amilyen példdul a normativa kiegészitési palydzat volt 2012-ben. 2007-t6l
jellemz6 mdédon a minimum és maximum kozé estek a megvaldsult bevételek, ugyanakkor 2011-ben és
2012-ben a tervezett minimum alatt maradtak, a vdratlanul kiharcolt normativa kiegészités ellenére. A
havi gazdasdgi értékelés és annak alapjdn sziikséges korrekciok segitségével sikeriilt a kiaddsokat is hoz-
zdigazitani a tervezetthez képest sokkal kisebb bevételekhez, ahogy azt az 5. dbra jobb oldali részén 14t-
hatjuk, joval a tervezett ald keriiltek a valés kiaddsok. Osszességében valamivel jobban leszoritottuk a
koltségeket, mint ahogy a bevételek elmaradtak a vartt6l, emiatt nohetett a vagyon. Ez volt a mi vdla-
szunk a nagyfoku gazdasdgi bizonytalansdgra; dontéseinket a tartalékolds, a kiaddsok visszafogdsa ird-
nyitotta. 2012-ben elértiik azt a kordbban kitizott célt, hogy legyen legaldbb kéthavi, teljes kapacitdssal
torténo mikodésre elegendo tartalékunk.

A 2011-es alapitvdnyi bevételek tervhez képesti alakuldsdt a 6. dbra mutatja, bevétel-tipusonként. A
kékkel bekarikdzott értékek alulteljesitést jelentenek, a pirossal jeldltek talteljesitést.
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6. dbra: Tipusonkénti bevétele tervezett és megvalosult értékei

Az dbrédn 6 jeldletlen tétel van: ezek megvalosult értéke a tervezett sdvba esik. 3 kékkel jelolt tétel: ezek az
intézmények 4llami normativ tdmogatdsa, a kézmiives termékek bevétele és az egyéb bevételek nagymér-
tékben alatta maradtak a tervezett sdv minimum-értékének. Harom kismértékben tilteljesitett tétel van, a
pélydzatoké (a normativa kiegészités miatt), a SAZ adomdanygytjtésé, és a pénziigyi €s kamatbevételeké.

Nem jelentkezik a bevételek kozott az onkéntesmunka, a rendszeresen kapott ruhaadomdnyok (C&A), me-
lyek tigyfeleink ruhdzkoddsdt szinte teljesen megoldjdk, a maradékot szocidlisan rdszorulé csalddoknak ki-
ndljuk fel. Nagy segitséget jelentenek az élelmiszeradomdnyok (Elelmiszerbank). kiaddsainkat az adomdny
értékével tudtuk csokkenteni. Emlitésre mélté még a 2012-es évben egy szédllodatdl kapott adomdny, mely
megoldotta a bentlakdsos intézmények dgyproblémdjat néhdny évre.

2011-ben az alapitvanyban 8 intézmény €s 10 fejlesztési és szolgdltato projekt mukodott, 16 budapesti ingat-
lanban €s két nyaraloban. A szétszortsdg elonye, hogy szolgdltatdsaink viszonylag kislétszdmuak, konnyeb-
ben integrdlhatéak. A k6z0s adminisztriciot, €s a kommunikédciot, az egylittmikodést 2012-re sikeriilt in-
gyenesen hozzaférhetd IT eszkdzok segitségével megoldani. Minden, az tigyfelekkel kozvetleniil munkatér-
sunknak van internet hozzaférése, és megtanulta az eszkdzok haszndlatdt. A munkatdrsaknak vizsgdzniuk
kell az alapitvdnybol €s szabdlyrendszerébdl, €s meg kell tanulniuk hasznédlni a szdmitogépes nyilvantartdsi
rendszereket. Jelenleg az alapitvdny szdmit6gépparkja 50 asztali gépbdl €s 15 laptopbdl 4ll, ezek kozil 12
all az iigyfelek rendelkezésére.
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A 2012-es bevételek és kiltségek részletezése

A 1. tabldzat az dsszes bevételi és kiaddsi tételt tartalmazza, igy teljes képet ad gazdidlkoddsunkrdl, a kony-
velési tételekrol és értékekrol. Az eredeti mérleget az 1. szdmud melléklet tartalmazza, a részletezett kzhasz-
misdgi mérleget a 2. szimu melléklet hét tdbldzata tartalmazza.

Az 1. tabldzat részletei koziil kiemelném az intézmények mikodtetésének tdmogatdsara kapott 100 millié
forintot, melyhez a szolgdltatdst igénybevevdk 89,5 milliét, az alapitvany pedig tovabbi 90-100 milliét tesz
hozza. Ez azt jelenti, hogy a harom érdekelt kizel azonos ardnyban jdrul hozz4. Ha megnézziik a kiad4sokat,
akkor ldthatjuk, hogy a bérek adjdk a legnagyobb tételt, &sszesen: 231,5 millid forintot. Tehat az alapitvany
kiad4sainak 57% bérre forditddik. A 231,5 millidbél 100 millié az intézményen beliili foglalkoztatds bér-
koltsége, 120 millié az intézmények mikddtetéséhez sziikkséges bérkoltség, mellyel szemben 100 milli¢ az
normativ jellegii 4llami hozz4jdrulds; tehit az minddssze a bérkoltség 80%-dtfedezi.

1. t4bldzat: Down Alapitvany kiézhaszmisdgi beszdmolgja, 2012

2012. évi kédltségvetési beszamold
Kimutatas a vagyonrdl
Indulé téke alakulaskor 700 000
Tékevdltozds 383 844 055
Sajat tbke 384 544 055
Eredmény 2012, év 46 684 575
Kételezettség 19 840 682
Forrasok dsszesen 453 140 000
Bevételek
Kéltségvetési tamogatasok dsszesen 214 483 988
Intézményen bellli foglalkoztatds 114 166 801
Intézményi szolgaltatasok 100 317 187
Palyazatok 72 141 802
Onkormanyzatoktdl nyert/kapott tamogatas 16 856 250
Gazdasdgi tarsasagok, maganszemélyek tam. 36 987 547
SZJA1 % 6 199 893
Gondozdsi dijak, hozzdjarulasok 89576 234
| Egyéb beveételek 13 352 005
Kamathevétel 5 817 381
Osszes bevétel 455 415 100
Kiadasok
Kézhaszni tevékenyseég koltségei 2012. evben:
Anyagjellegii raforditasok 93 247 381
Személyi jellegii réforditasok 186 604 464
Személyi jellegii egyéb kifizetés 13 387 558
Munkabérek kzterhei 31492 411
Egyéb termelési kezelési kiltség 68 813 041
Ertékcstkkenés 11 437 833
Raforditasok 3 747 836
Tisztségviselbknek nyujtott tamogatas 0
Osszes kiadas 408 730 524
Kételezettség 19 840 682
Kiadas + kdtelezettség 428 571 206
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A 2. tabldzat a 2013-as pénziigyi tervet foglalja 8ssze intézményenként, illetve projektenként. A kdzds kolt-
ségek igénybevétel alapjan keriilnek szétosztdsra az intézmények és projektek kozott. Az ad hoc tdmogata-
sokbdl feltételesen megvalosuld terveket és kiaddsaikat a 3. tabldzatban foglaltuk dssze.

2. tiblazat: A Down Alapitvany 2013-as pénziigyi terve: kiad4sok projektenként

Intézmény / Projekt tervezett osszeg
Atmeneti és Napkzi Otthon L. (AO+NQ) 68 000 eFt
Atmeneti és Napkozi Otthon II. (AO+NO) 100 000 eFt
Intézménven beliili foglalkoztatds (FF+MR) 98 000 eFt
Akkreditalt foglalkoztatds 90 000 eFt
Andor utcai lakdotthonok 27 000 eFt
Sarokhaz (Petdfi utca) lakdotthon 20 000 eFt
Csengery utcai lakéotthon 18 000 eFt
SALSA Program 2 000 eFt
Lagymanyosi Foglalkoztatdsi Centrum miikdtetés 2 000 eFt
Korai fejlesztés €s habilitécid 27 000 eFt
Down Ambulancia tdimogatdsa 2 000 eFt
Dada szolgdlat mikodtetése 4 000 eFt
Szaldki Atmeneti és Napkozi Otthon beruhdzés 2 000 eFt
Zagrabi Atmeneti €s Napkdzi Otthon beruhdzés 8 000 eFt
Madrga utcai épiilet karbantartds, feldjitas, hoszigetelés 10 000 eFt
Balatoni nyarald karbantartis, fenntartds (k6zos) 2 000 eFt
Dobogokdil nyarald fenntartdsa, karbantartdsa (k6z0s) 1 000 eFt
Komplex habiliticié €s orvosi programok (kozds) 2 000 eFt
Tamogatott foglalkoztatds 15 000 eFt
Rehabiliticios €s sportcentrumok kialakitdsa, felszerelése 8 000 eFt
Klienseket ellaté KECS (kozos) 4 000 eFt
Intézménveket elldté KECS (k6z0s) 4 000 eFt
MAK 2 (k&zos) 1 000 eFt
Kiadéi tevékenység 2 000 eFt
Hirlevél 18 000 eFt
Kdozponti iroda, miikodés, mindségirdnyitis (kdzos), 8 000 eFt
Nyaraldsok (kzds) 1 000 eFt
Tréningek, oktatds, tanulmanyutak (k§zos) 3 000 eFt
Osszesen 547 000 eFt

3. tdblazat: Palydzatoktdl és szponzordcidtol fiiggden megvalosithato tervek 2012-ben

Intézmény / projekt / fejlesztés tervezett osszeg
Akkreditalt foglalkoztatis 30 000 eFt
Madrga utcai hdz mdsik oldaldnak feldjitdsa 6 000 eFt
Mirga utca alagsordbél sport és mozgéscentrum kialakitdsa 7 000 eFt
Bakos Csabi hdzrészének megvasarlasa 5 000 eFt
Bakos Csabi hdzdnak feldjitasa 9 000 eFt
Ilka 26. I1I. emeleti lakds cseréje €s feliyitdsa 5 000 eFt
Tatarozds, feldjitds intézményekben 12 000 eFt
Sarcokhdz vakoldsa, kishdz felijitds 5 000 eFt
Alapitvanyi szamitogéppark fejlesztése 5 000 eFt
Madrga utcai sportcentrumhoz vendéglatd egysép kialakitdsa 6 000 eFt
Dobogokd fejlesztése, sportpdlya is 3 000 eFt
Osszes feltételes kiadas 93 000 eFt
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4. tabldzat: 2013-re tervezett bevételek: alap- és maximalis kdltségvetési tery

Bevételi tétel Alapkoltségvetés Maximdlis

Intézményi normativ timogatisok 98 000 eFt 104 000 eFt
Foglalkoztatds dllami timogatdsa 100 000 eFt 105 000 eFt
Akkreditalt foglalkoztatds 90 000 eFt 120 000 eFt
Palydzatok 60 000 eFt 80 000 eFt
Egyéb tdmogatdsok, szponzorok 30 000 eFt 45 000 eFt
SAZ hirlevél 30 000 eFt 33 000 eFt
Onkormdnyzatok 15 000 eFt 20 000 eFt
Kliensek befizetései 95 000 eFt 95 000 eFt
Csaladi potlék 2 000 eFt 3 000 eFt
Szolgdltatdsi tevékenyséohol 4 000 eFt 6 000 eFt
Kézmiives mihely bevétele 4 000 eFt 5 000 eFt
1% 6 000 eFt 8 000 eFt
Kamatbevételek 5 000 eFt 7 000 eFt
Egyéb befizetések 8 000 eFt 9 000 eFt
Bevételek osszesen 547 000 eFt 640 000 eFt

Budapest, 2013. mdrcius 15.

M

Dr. Gruiz Katalin

a kuratérium elndke
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Az Ertelmi Fogyatékosok Fejlodését Szolgdlé Magyar
Down Alapitvany Pedagdgiai Szakszolgélata:

Korai Fejlesztd, Tanacsado és Gondozé Kozpont
DOWN Budapest 1143 Ilka utca 26. Telefon: 061 222 3208.
ALAPITVANY E-mail: downkorai @downalapitvany.hu

Beszamolo a korai fejleszt6 2012. évi munkajarol

A Korai Fejleszto és Tandcsadd Kdzpont zavartalanul mukodott egész €vben, tervezett fejlesztéseit elvégez-
te, szolgdltatdsait bovitette, a szolgdltatdst igénybevevok szdma kismértékben nott.

Személyi valtozdsok

2012 marciusatol féldllasban kezdett dolgozni Pracser Istvan, valamint dr. Firiczné Gabor Erzsébet rész-
munkaidében. 2012 szeptemberétdl 1 teljes dlldsi DSGM (Dévény Specidlis Gimnasztika Modszer) terapeu-
ta, Pethoné Csordds Ilona csatlakozott a munkakdzdsséghez. 2012 nyardtdl két munkatdrsunk nem dolgozik
mér a Korai Fejlesztében: Osztidn Doris, gyogypedagégus (DSGM terapeuta részmunkaidében) és Orsé
Erika (részmunkaidés gyogypedagdgus, gyakorlatvezetd tandr). Jelenlegi munkatarsi névsorunk:
Domonkos Agnes gy6gypedagogus, intézményvezetd, gyakorlatvezetd tandr

Aczél Anna gyégypedagogus (mikrocsoportos mozgasfejlesztés)

Dr. Firiczné Gdbor Erzsébet gyogypedagogus, TSMT terapeuta (egyéni fejlesztések)

Guba Judit irodavezetd

Kisn€ Bir¢ Krisztina gyogypedagogus, gyakorlatvezeto tandr (egyéni fejlesztések)

Kiss Tiborné gyakorlatvezeto6 tandr, vizsgdlatvezeto (egyéni fejlesztések)

Kovics Agnes gyakorlatvezetd tandr (egyéni és csoportos fejlesztések)

Pethéné Csordés Ilona DSGM szakterapeuta

Pracser Istvan gy6gypedagdgus (egyéni fejlesztések)

Szab6 Borbdla gy6gypedagdgus (csoportos fejlesztések)

Intézményiink makodtetéséhez €s a csalddok komplex elldtdsdhoz, tandcsaddshoz fenti kollégdk mellett az
alapitvany munkatérsa is részt vesz, példdul a kisgyermekes csalddoknak szervezett tréningekkel, a Down-
Dada sorstdrsi segito szolgdlattal, a Down Ambulancia szolgéltatdsaival, melyek koziil kiemelném Baldzs

Miria doktorné korai neurohabilitdcios és mozgasfejleszto tevékenységét.

Térgyi feltételeink javitdsdra az Ilka u. 26. I1I/5. lakds megvételére keriilt sor 2012. nyardn. A feldjitdsi
munkdlatokat 6sszel megkezdtiik, 2013. tavaszdra szinte be is fejezodott. Jelenleg a berendezés folyik.

Intézményiink tovdbbra is az ELTE Barczi Gusztdv Gyogypedagdgiai Kardnak gyakorld intézménye. A
teljes tanév sordn hozzdnk jarnak a hallgatok szakmai gyakorlatra. Nappali tagozatos hallgatokat fogadunk
heti rendszerességgel az 6szi szemeszterben, terepgyakorlatukra a tavaszi szemeszterben kertil sor. A gya-
korlatvezetéi tevékenységet Kiss Tiborné, Domonkos Agnes, Kisné Bird Krisztina és Kovics Agnes l4tja el.
alkalmanként Szab6 Borbdla is vdllal hallgatokat. A hospitdldsokban minden munkatdrs részt vesz.

Szakdolgozat irdsdhoz évente dltaldban 5-6 6 kér segitséget Korai Fejlesztonktol. Hospitdlni, intézményt
latogatni rendszeresen jarnak hozzdnk tdrsintézményekbdl.

2012. oktéberében szakmai nyilt napot tartottunk a Down Alapitvany 20 éves fenndlldsdnak alkalmébol,
illetve részt vettiink a Korcsarnokban tartott rendezvényen, ahol tobb munkatarsunk tartott eldaddst, illetve
csoportos foglalkozdsokat is véllaltunk a kisgyermekek szdmaéra.

2012-ben 65 gyermek utdn kaptunk 4llami normativét, ez egy atlaglétszdm. Megoszl4suk €életkor szerint:

0—1 éves 8 fo 4-5 éves 12 f6
1-2 éves 26 fo 5- 116
2-3 éves 10 fo Nemek szerint:

34 éves 8 fo Fiuk 36 fo
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Lanyok 29 16 Bécs-Kiskun megye 2 f6

Lakéhely szerint: Nograd megye 2 16
Budapest 35 f6 Jasz-Nagykun m. 1 f6
Pest megye 23 16 Kemo Tatabdnya 116
Fejér megye 116

A szakvéleménnyel rendelkez6 gyerekeken kiviil tobb olyan gyermek (29 £6) fejlesztését is
villalja az Alapitvany, akik utdn mar semmiféle dllami timogatast nem kapunk.

A 2013-es éves tervek
2013-as terveink a mind a személyi, mind pedig a targyi feltételek javitdsat célozzak.

Szeptembertdl egy fodllasu gydgytorndszt, DSGM terapeutdt terveziink alkalmazni. Egyéni
fejlesztéshez egy fél dlldsu gyogypedagdgussal tervezziik ndvelni a 1étszdmot. Az idékdzben
visszavonuld Baldzs Mdria munkéjat is pétolni kell; részben gydgytorndszokkal, illetve mozgéastera-
peutdkkal. Szeretnénk bevezetni a TSMT modszert, a Tervezett Szenzomotoros Terédpiat is.

Torvényi kotelezettségiink, megkezdeni a gy6gypedagbégusok szakvizsgédra valo beiratkozdst. (5 éven
beliil minden gy6gypedagdégusnak szakvizsgét kell tennie.) Megkezdtiik egy szakmai oktato film
elkészitését, melyben minden munkatdrsunk részt vesz. A Korai Fejlesztés minden momentumaét
filmre vessziik. Ez nem csak féiskolai tananyagként, de a sziiloknek és a szakembereknek is hasznos
demonstracids segédanyag lesz.

A harmadik emeleten mikddo lakds szomszédsdgdban megvasdrolt lakds befejezését kora tavaszra
tervezziik. Ott egy varOhelyiséget terveziink kialakitani, hogy a sziiloknek ne az elészobdban kelljen
etetni a gyermekeiket. A csecsemdk szoptatdsara is lesz igy megfeleld helyiség. Az épitéshez és a
berendezéshez tébb tdmogato cégtdl kaptunk adomdnyt. pl. tornaterem berendezéséhez fejlesztd
eszkdzoket, falfestéket, stb.

Reményeink szerint az (j lakdsba valé bekoltozést kovetden tobb idét tudunk szanni szakmai
munkdnk bemutatdséra.

A munkatdrsak szakmai munkdjdval teljes mértékben elégedettek vagyunk, mindenki a tole telhetod
maximumot nytjtja, magasabb 6raszdmban is, mint ktelezo lenne.

Budapest, 2013. mdjus 10. Domonkos Agnes, intézményvezetd




A Down Alapitvany mindségiranyitasi rendszere
Beszamolo a 2012, évrél és tervek a 2013.évre
Késztette: Szaszdk Tibor mindségirdnyitdsi meghizott

Minoségirdnyitdsi beszdmolo a 2012. évrol

Stabilizalodott €s tovabb fejlédott a Down Alapitvany k6z0s, egységes, elektronikus iratkezelési és

archivdlasi rendszere (DAKAR), melynek sordn az on-line elektronikus iratkezelésben az alabbi

eredményeket értiik el:

e A Google Docs hasznélatdval a kizos feliileten vezetett dokumentacick korét kibévitettiik:

» a vezetdk kozotti egyeztetések bizonyos témékban itt torténnek;

¢ coves gazdasdgi adatok vezetésére is ezt hasznéljuk;

* ¢&s hasonléképpen dinamikus médon a projektek ide rogzitik a munkavallalok nyilvén-
tartasi adatait.

e Elektronikus formdban elérhetdk az iigyfelekre elkésziilt, holisztikus szemlélet mikddési
logik4jat titkkrozo éves kliensindexek, mely a belsé szakemberek egyiittmiikddése dltal meghata-
rozza azokat a szolgéltatdsokat, melyek az adott évben elvégzésre kell keriiljenek, valamint
Osszefoglaloan rogziti az adott ligyfélnél elért eredményeket.

* Az iigyfelekkel kapcsolatos napi szolgdltatds irdsban valé rogzitésére a mar megszokott médon
on-line mikddtetjiik a szolgéltatdsi napldt, mely az intézményeknél valds idében, egyszerre
elérhetd.

*  Minden intézménynél folyamatos dokumentum feltoltés torténik az egységes ligyfél-
dokumentacids rendszerbe.

A Google-n vezetett és az ftp-n tdrolt adatok a fizikai helyszintdl fiiggetleniil barhonnan, vagyis a
f6ld barmely pontjardl elérhetdk, ahol van internet hozzaférés. A dokumentumok elektronikusan
megérzésre kerlilnek és a jogosultsdgok fiiggvényében elérhetdk, megnézhetdk és kinyomtathatdk,
igy megelézhetd, hogy a dokumentumok vandoroljanak és esetlegesen elvesszenek.

A belsé mukodés egységes kezelésére a lakéotthonokndl elkezdéddtt a mikodést igazold dokumen-
tumok (szerzédések, megbeszélések, beszamoldk, stb.) feltdltése, melybél konnyen visszakereshetd
az adott intézmény élete.

Minden projektnek sszedllitdsra keriilt egy havi bont4si hat4ridénaplé, melynek segitségével elére
fel tud késziilni azon feladatok elvégzésére, melyek ciklikusan ismétlédnek akdr havi, akdr éves
viszonylatban, igy cstkkentve az elfelejtésbdl adédo problémakat. Az djonnan jelentkezé feladatok
azonnal beirdsra keriilnek, ezzel is mar eldkészitve a kdvetkezd évet.

Az elektronikus iktatdsi rendszer stabilan mukddik, a kezdeti problémak gyakorlatilag megszintek,
elvétve fordul csak elé péld4ul sorszamtévesztés, a dokumentumok visszakereshetd modon iktatdsra
keriilnek.

A szervezeti mikddés sordn jelentkezé problémadkat kivizsgaljuk, az okok feltdrdsdval intézkedéscket
hozunk, valamint megel6z6 1épéseket tesziink az ismételt eléfordulds kikiiszobolésére,

Az 0j munkavallaléknak az Alapitvannyal kapcsolatos tdjékozottsagukrol, ismereteikrdl irasban
vizsgdt kell tenniiik, mely 2012-t61 kiegésziilt az ftp-n vald eligazoddsra vonatkoz6 gyakorlati
szdmonkéréssel.
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Minoségirdnyitdsi tervek a 2013. évre

A megvalésitott rendszer folyamatos mikddésének timogatdsa, problémak orvosldsa, a mikodés
fejlesztése, valamint az akkreditalt foglalkoztatdshoz szitkséges szabdlyozdsok elkészitése és
rendszerbe illesztése.

A dolgozdék munkaiigyi dokumentumainak ftp-n valé azonnal elhelyezése érdekében olyan mddszert
vezetiink be, amely azonnali jelzés megtételével rdszoktatja a felelés személyeket a kiadott belsé
szabdlyoz4as szerinti munkavégzésre, a hidnyok pdtlasara (4j dolgozd belépése esetén ellenorizzilk az
ftp-re valo felkerillést és jelzést kap a feladat elldtdsaért felelds személy).

A lakéotthonokndl tortént szabdlyozdsokkal dsszhangban a Szaldki és a Zagrabi szakmai munk4djanak
Osszehangoldsa, szabdlyozédsok egységesitése, tovabbd a mikodést igazoldé dokumentumok ftp-n vald
elérhetdségének biztositdsa.

A vezetdk €s az Oket kozvetleniil tdmogaté —kiemelt szereppel rendelkezé— munkatirsak szdmadra
szervezetfejlesztési tréningre keriil sor az aldbbi kiemelt témakorokben:

e Vezetdi készségek és hatékonysig
¢ Prioritdsok felismerése, meghatdrozdsa és aszerint torténd vezetdi milkodés
* Vezetd jelenlegi feladatainak delegdlasa
¢  Humdnerd gazdilkodas:
a. beosztottak ért€kelése, visszajelzés, szankcion4lds;
b. munkatdrsak belsé képzése, toviabbképzése
Dontéselokészités, dontéshozatal
Vezetok kozotti viszony, normalizdl4sa, hatékony egyiittmikodés
Kommunikicio
Tovabbképzések, tréningek a vezetok szdmara

* Szervezeti hatékonysig
» Folyamatok ellendrzési pontjai: mit, hol, hogyan, milyen gyakorisdggal ellendrizziink
¢ (Gyenge pontok feltdrasa, megolddsok kidolgozisa és bevezetése

A tréning segitségével azt céloztuk meg, hogy javuljon a vezetdk kdzotti munkaviszony €s az
egymadst timogatd, segitd hozz4adllds révén novekedjen a szervezeti hatékonysdg.

Kelt: Budapest, 2013. 05. 09.

22



DOWN ALAPITVANY DOWN

Szal6ki ti Atmeneti és Napkazi Otthona ALAPITVANY
1116 Budapest, Szaldki ut 53.

Szaloki Atmeneti és Napkozi Otthon
Beszamolo6 a kuratoriumi iilésre és a kozhasznisagi jelentéshez
2012/2013

Az Intézmény miikodésével kapcsolatos vdltozdsok

2012 jualiusl-tol bevezetésre keriilt az NRSZH-TEVADMIN-KENYSZI rendszer, amely a
szocidlis szolgéltato rendszerben résztvevok név-szerinti listdjat tartja orszdgosan szamon.

Az 2012 mérciusi 6nkormdnyzati tdrgyaldsok folyomdnyaként az elldtdsi szerzddés hosszab-
bitdsa megtortént.

Az intézmény érintésvédelmi feliilvizsgdlata, valamint a tlizrendészeti és munkavédelmi okta-
tdsok megtorténtek.

Az Atmeneti Otthon miikodési engedélye 2012.12.31-én lejdrt, a K6zép-Magyarorszdgi Regi-
ondlis Allamigazgatdsi Hivatalhoz beadtuk az engedélymédositdsi kérelmet, igy meghosszab-
bitdsra keriilt 2014.12.31-ig. A tovédbbi hosszabbitds feltétele egy akaddlymentes mosdé ki-
alakitdsa, valamint a 30 férdhelynek megfelelé m2 biztositdsa.

A Sportcsarnok adott helyet oktéber 4-€n annak a nagyszabdsi rendezvénynek, ahol megiin-
nepeltiik a Down Alapitvany 20. sziiletésnapjat kliensek és dolgozék részvételével.

2012 szeptemberében a Magyar Televizi6/RTL ESELY cimii miisorshoz felvételt készitett az
intézményrol, ezen beliil intézménybemutatds és kliens-interjut készitettek, decemberben pe-
dig a Kossuth R4di6é/Felszeghy Csaba adott riportsorozatot a XI. keriiletben 1évo Szaloki utcai
Atmeneti otthonrdl és az Andor utcai lakéotthonrél.

A szakmai munkdt gydgypedagégus segitette, aki az egyéni és csoportos fejlesztéseket, a
rendszeres vizsgdlatokat, kontrollvizsgédlatokat végezte.

2012. folyamédn az dtmeneti otthonba 2012 szeptember 11-tdl létesitettiink munkaviszonyt
Kun Ildikéval aki koordindlja a gondoz6k munk4jat. Karbantartéi munkédkat janudr 05-vel
Braun Erné l4tta el. A konyhai segitéi munkakdrben Forrai Istvdnnét és Kun Jozsefnét alkal-
maztuk.

Szildgyi Veronika a gyégypedagégiai foiskoldt végzi, Foris Laura a Wesley Janos Foiskola
pedagdgia szakon tanul. Haba Tamésné befejezte a szocidlis szakgondozé6i/gerontol6giai
OKIJ-s képzést.

Munkatdrsaink kedvezményesen vehették igénybe a Down Alapitvany nyaral6it 2012-ben is.

Ev végi személyzeti dllomdnyunk

1 £6 intézményvezeto 1 f6 fonovér

1 f6 adminisztrator 5 f6 gondoz6, 1 f6 személyi segitd
1 £6 gyogypedagbgus 1 6 karbantart6

1 f6 terdpids munkatdrs 2 f6 konyhai dolgoz6

3 16 foglalkoztatd 1 £6 takarit6



2012-ben is igyekeztiink Klienseink szdméra véltozatos programokat biztositani a megszokott kardcsonyi,
hdsvéti, anydk napi tinnepségeken til. Farsang, sziireti bdl, s6t igazi Mikulds is jart az intézményben. A hé
utolsé péntekén pedig az adott hédnapban iinneplok névnap,- és sziiletésnapjat is rendszeresen megiinnepel-
tiik.

Nyéron 3 turnusban folyt nyaraltatds a Down Alapitvany dobogdkdi nyaraldjaban. Mindhdrom intézményi
csoportndl 3-3 segitd utazott a Kliensekkel.

Mozgdskultirank tovabbi erositése c€ljabdl a déleldtti sziinetekben rendszeres torndt, csiitdrtokonként pedig
aerobic edzést folytattunk, egyre novekvd létszdmmal. Gydgytorndsz és masszér segitségével tortént Klien-
seink fizikai dllapotanak fejlesztése.

Az 4tmeneti otthon lakéi szdmdra szikséges sziirdvizsgdlatokat 2012-ben is elvégeztettilk (tiid6szirés, né-
gyOgydszati sz(irés) a testsuly és vérnyomds-ellendrzés, valamint a labor €s fogorvosi kontrollok mellett.

Anyagi lehetdségeink egyre sziikebbek, minddssze a pavilonok feldjitdsat tudtuk kivitelezni, valamint 3
,.sOrpad” vdsdrldsa futotta 6sszesen 6 paddal.

Foglalkoztatdi, gondozdi megbeszéléseket rendszeresen tartottunk a megfelelé informéciddramlds érdeké-
ben. A Kliens Férum pedig héttd reggelenként rendszeres volt.

2012-ben is sok hallgatét fogadtunk Szaloki viti intézményiinkben terepgyakorlat kapcsdn. Tobb felséoktata-
si intézménybél és kozépiskoldbdl jottek hozzank. Killon is kiemelném a Prohdszka Ottokar Katolikus Gim-
naziumot Budakeszirdl, ahonnan évek 6ta jarnak intézményiinkbe az érettségi sziinetben, 10-15 fos 1ét-
szdmmal, egybefiiggden harom napra. Ezutdn egy rovid 8sszegzést adnak, melyre az intézmény is minden-
kor hivatalos.

2013-as tervek
* Koltségvetésen beliil gazdasigi hatékonysdg novelése
Huméneréforrds fejlesztése
Szolgéltatdsok mindségi ndvelése, ill. 0j szolgaltatds bevezetése
Informatikai alkalmazdsok tokéletesitése
Jelenlegi foglalkoztatasi tevékenység fejlesztése
Szervezett €s leosztott feladatok monitorozdsa
Kliensek képzése
Akkreditalt foglalkoztatds beinditasa - munkahelyteremtés - integralds
Munkahelyi kérillmények megteremtése melyek biztositjdk a hdtrdnyos helyzetben 1€vé munkavilla-
16k szdmdra az egvenlo esélyeket
Termékdrusitdsok propagdldsa és innovativ, piacképes termékek 1étrehozdsa
Nvdéri tdborok szervezése, kliensek nyaraltatdsa
Rendszeres kulturdlis programok és kirdnduldsok szervezése
Anyagi keretek figyelembevételével az épiilet korszeriisitése, az dtmeneti otthonhoz tartozé lakdszo-
bék festése, diszitése
A foldszinti mosdo helyiségének akaddlymentesitése, foldszinten lakészobédk kialakitdsa
* Pdlydzati forrdsok keresése.

Budapest, 2013. méjus 21. Veperdiné Scholz Maria
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A Down Alapitvany Zagrabi Gondozohazanak szakmai beszamolgja 2012, évrél
Készitette: Muranyi Sandorné

201 2-es beszamolo

Szakmai és targyi feltételek

Az intézmény targyi és személyi feltételei véltozatlanok, fejleszteni nem volt lehetéség, de legaldbb a szin-
ten tartdst sikeriillt megvaldsitani. Az épiilet miiszaki 4llapota folyamatos karbantartas ellenére sem jé, ezen
komolyabb beruhdzds nélkiil nem tudunk véltoztatni. 2012-ben dsszesen 29 6 dolgozé l4tta el az intéz-
ményt. Munkatarsaink folyamatosan képzik magukat. Férohelyszdm: 30 6 részére dtmeneti otthoni, 60 {6
részére pedig napkozi otthoni férdhely dll rendelkezésre.

Feladatelldtds

A mentdlhigiénés elldtds részét képezi az €letviteli, pszichés problémék felismerése, és annak kezelése. A
gondoz4si folyamat az egyéni gondozasi terv mentén valdsul meg.

Az elmiilt évben az ligyfeleink egészségi dllapota sokat romlott. Dolgozdink sz4mdra nagy megterhelést jelent,
hogy a személykdzpontid szemléletet tovabbra is szem elott tartva nydjtsanak szolgdltatast, rdaddsul egyre tSbb
szakapoldsi feladatot kell elltniuk. Az idds, sdlyosan, halmozottan sériilt klientdra igényeinek kielégitése krea-
tivitdst és innovacids készséget igénylé tevékenység. Az intézményben heterogén gondozdsi csoportok kialaki-
tdsa tortént, melyek tevékenységéért a szocidlis gondozd-4poldk €s a szocidlis segitdk egyardnt felelnek. A ¢so-
portok kialakitdsdnal figyelembe vessziik az elldtdst igénylok szocidlis, kommunik4ciés és kognitiv fejlettségi
szintjét, tovdbb4 az egyénre szabott Nemzeti Rehabilitdcids €s Szocidlis Hivatal 1. foki szakvéleményét a szoci-
alis foglalkoztathatésdg tevékenységi korének és munkaidé beosztdsdnak tekintetében.

Az épiilet mindhdrom szintjén, esetenként az udvaron is, dsszesen 8 csoportban torténik foglalkoztatds. To-
vdbbra is az djrahasznositdsé a fészerep, papirhulladékbol késziilnek ajandék és disztdrgyak. Epitési mara-
dékokat is felhaszndlunk alapanyagként. Emellett az elmiilt évben az agyagozdst is bevezettiik, és tovdbbra
is gyartunk ékszereket is. Foglalkoztatdsuk révén Snbecsiilésiik és dnmegvaldsitdsuk egyre fontosabbd valt
szdmukra és az Onérvényesitd képességiik erésodott. A végzett tevékenység személyiségfejlesztd hatdsa,
valamint az érte kapott dijazas a sériilt ember onértékelését javitja, hosszi tdvon aktivitast megtartja.

Az elmilt években a prevencidra nagy hangsilyt fektettiink nem c¢sak a testi, hanem a lelki egészség teriile-
tén is. A gydgyszeres terdpiat minimalizdltuk, helyette ahol lehetett, alternativ prevenciét alkalmaztunk.
Rendszeres szakorvosi vizsgdlatokat, szirdvizsgélatokat vettek segitségiinkkel igénybe. A patrdnusi élet
tovdbbra 1s ;81 mikodik, dolgoz6ink sajat szabadidejiikbél, ellenszolgaltatas nélkiil végzik ezt a munkat. Az
allando és eseti programok széles, szines tdrhazat biztositjuk az tigyfelek részére.

A Gondozohdz dllandé programjai

* 10-12 6 részvételével irodalmi szakkor: versolvasds, verstanulds, szindarabok prébdja zajlott min-
den csiitdrtdkon, illetve tinnepekre, rendezvényekre valé késziilés idején minden délutdn.

e gyoOgytorna: gy0gytorndsz heti egy teljes napon 20 embert von be az egyéni €s csoportos foglalkoza-
sokba. A gyvakorlatok ismétlése a munkatarsak feladata, a munkatarsak felkészitése a gyogytornaszé.

* masszdzs: kézi masszazs heti 3 napon, alkalmanként 12 iigyfél szdmdra ceragem gerincmasszazs
szolgdltatds folyamatosan: minden {igyfél és munkatérs szdméra ingyenes.

* capoeira: egy dnkéntes vezetésével az Thdsz utcai sportcsarnokban péntekenként 14-16 {6 részvételé-
vel keriilt sor az oktatdsra. 2 £6 kisérével és két sofdrrel egésziilt ki a csapat alkalmanként.

e tdrsas tdnc: heti 2 alkalommal 8 6 szaméra. Az egyik foglalkozdson csak az iigyfelek, a mésikon pe-
dig a dolgozokkal egyiitt tanultdk a 1épéseket, nagy rendezvényekre késziilve ennél surtibben.

¢ jeltdnc: heti egy alkalommal, kiilsés résztvevék bevondsédval, utazasok, fellépések 5 £6 részvételével

* tornatermi mozgasfejlesztés: az Ihdsz utcai sportcsarnokba 30 6 részére hetente kétszer
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szdsra heti egy alkalommal 8 fonek volt lehetosége

kerékpdrozis: hétvégenként 8 £6 két kisérével tudott biciklizni, és a nyaraldsokon minden nap. A
Decathlonos palydzatnak kdszénhetoen 4 4j kerékpdarral gazdagodtunk, a régiek kéziil is négy hasz-
nalhaté maradt.

korcsolya: 5 lelkes tigyfél egy kisérével hetente jart a téli idészakban

nordic walking: havi 4 alkalommal 5 f6 vesz részt egy dnkéntes hlggyel a sétdkon

kirdndul4sokat hétvégenként szerveziink elsésorban az 4tmeneti otthonosoknak, de barki részt vehet.
Atlagos létszdm: 12 £5.

Ondllé élet és problémamegoldd tréningek kisebb csoportokban

szex edukécié tréner vezetésével

intim szoba biztositdsa

nyaraldsra minden évben tobb turnusban keriil sor, mind a 90 tigyfélnek biztositunk minimum 1 he-
tet. Sajat nyaraldinkat vessziik igénybe ezekre az alkalmakra.

A programokon, rendezvényeken valé részvételt — csakugy. mint minden egyéb emlitésre mélto esemeényt —
a szolgéltatdsi napléban rogzitiink, mely az ftp-n vezetendd. Igy minden szakember, aki a lakéval foglalko-
zik, rgzitheti a tapasztaltakat.

A szabadidés foglalkoztatdsokat lehetdség szerint az aktudlis innepek, innepcsoportok koré szervezziikk. A
foglalkoztatds és a mentdlhigiénés ellatds egymast6l nem szétvdlaszthaté egységek. A programok az évi
programtervben meghatdrozott menetrend szerint valdsulnak meg, ebben az aktudlis valldsi, nemzeti €s vilé-
gi iinnepek szerepelnek.

Az linnepekhez kapesolddd nagy rendezvényeket 2012, évben is megtartottuk. Lakdink szdmon tartjdk eze-
ket az alkalmakat, és nagy izgalommal késziilnek fel kiilonbdz6 produkcidkkal a rendezvényekre.

Az elmilt év kiemelkedd rendezvényei

Uj termékek el64llitdsdra kiirt pdlydzaton sikeresen vettek részt mind a lakék, mind a dolgozdk.

A Husvéti bdlt a helysziike miatt zdrtkoriien rendeztiik meg, 130-an voltunk.

A Csaladi napon kb. 250 £6 vett részt.

Az Alapitvany fenndllasanak 20. évforduldja alkalmabdl megtartott rendezvénysorozat részesei vol-
tunk a Korcsarnokban is, majd a Gondozéhéz is az egyik helyszine volt a bemutatkoz sorozatnak.
A Sziireti balon kb. 300 £o vett részt.

A Kar4csonyi linnepségen 150 6t 1attunk vendégiil.

Fobb események

Engedélyt kaptunk a z6ldsée elokészitésre, az alagsorban milkddik a konyhai elokészitd . lizem™.

Veszteségiink
Sajnos a mult évben két lakénk meghalt: Kis Imre és Illyés Ferenc.

201 3-as terveink

Az emeleti nyil4szarék cseréje, e Az utcai €s az udvari rimpdk javitdsa.
Flitéskorszeriisités, * Az emeleti nyildszarok cseréje, illetve fel-
Hészigetelt vakolat kialakitésa, ujitdsa. A radidtorok felijitdsa, cseréje. A
Komyezetrendezés, vizvezetékrendszer feldjitdsa.

Fizikai és mentélis akaddlymentesités * Az épiilet vakolata sériilt, hullik, az ener-
Kamerarendszer kiépitése giaveszteség nagy. Hoszigeteld burkolatot
Az alagsor teljes akad4lymentesitése. terveziink rd.
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DOWN ALAPITVANY LAKOOTTHONAI

ANDOR UTCAI KISCSOPORTOS LAKOOTTHON

CSENGERY UTCAI KISCSOPORTOS LAKOOTTHON DOWN

MARGA UTCAI KISCSOPORTOS LAKOOTTHON ALAPITVANY
SAROKHAZ KISCSOPORTOS LAKOOTTHON

Lakootthonok 2012. évi szakmai beszamolo és 2013. évi terv

Készitette: Magyari Timea, Kovécs Ferenc, Kmeti Petra Kiss Agnes

1. Fejlesztés és lakok

2012-es beszamolo

2012. évben szervesen beépiilt az elldtds gyakorlatdba az el6zd évben az alapitvdny munkatérsai dltal kidol-
gozott uj, elektronikus szolgdltatdsi naplo €s kliensindex. Ennek elénye, hogy barhonnan elérhet6, nyomon
kovethetd. A rendszer elso 1épése a kockdzatértékelés, amelyet a hétk6znapi események rogzitése kovet a
szolgéltatdsi naploban. Az informdciok dsszefoglald értékelése az évente aktualiz4lt kliensindex meghatédro-
zdsdhoz jarul hozzd. A fejlesztések az ligyfelek egészségi dllapotdra, tanuldsi és értelmi képességeire, szocid-
lis €és adaptiv képességeire, kapcsolataira, valamint foglalkoztatdsukra terjed ki.

A szakmai tevékenység a 2012. év eleji egyéni felmérések és fejlesztési tervek alapjan folyt, a praktikus,
életszerti helyzetek €s tevékenységek fejlesztésére koncentrdlva. A hdrom lakéotthon kozos gydgypedago-
gusa, az alapitviny vezetd gyogypedagogusdval, Sebestyénné Weisz Anndval egyiittmikodve hatdroztdk
meg a k6zos célokat. 2012-ben is lehetoség volt egyéni (pl. logopédia) €s csoportos (pl. szdmitogépes tanfo-
lyam) foglalkozdsra egyarant; figyelembe véve az ligyfelek dllapotat, igényeit és képességeit.

Az egészségi dllapot megorzése és prevencio céljabol ebben az évben is biztositottunk sportoldsi, mozgési
lehetdséget, orvosi dllapotfelmérést, illetve kisérleti jelleggel diétds étrend kialakitdsdt. Az 6ndllo €letvezetés
timogatdsa, a foglalkoztatds és a munkdval szerzett rendszeres jovedelem biztositdsa tovdbbra is fontos sze-
repet kapott tevékenységeink kozott. Ehhez kapcesolodéan segitettitk az 6néllo ligyintézést €s a pénzkezelési
ismeretek bovitését.

Az egyéni €s csoportos fejlesztésen kiviil 6ndllo élet és vdltozds menedzsment tréningeken vettek részt a
lakGotthonos tigyfeleink Janzsé Szilvi €s Gecse Annamadria pszichologusaink segitségével.

Lak6otthonainkban foly6 munka tovdbbra is vonzé azon egyetemi hallgatok szdmdra, akik ezen, vagy ha-
sonlo teriileten szeretnék ismereteiket, kompetencidjukat bdviteni. Az egyéni €s csoportos fejlesztésekbe a
gyégypedagbgus hallgatékon kiviil, tobb onkéntes munkatdrs is bekapcsolédott. Igy lehetévé vélt iigyfeleink
szabadidos tevékenységének szinesitése, bovitése, mint példdul konditerem haszndlat, szinhdz- és mizeum-
latogatds, kozos séta, stb.

Ugyfeleinknek tartott tréningek:

e Felnott élet tréning, mely az 0ndllo €letrdl, parkapcsolatokrol €s az egyiittélésrol szol.

e  Midrga Tréning, melynek az inaktiv életkornak megfelelo tartalmas idétoltése a kozponti téméja,
melyet heti rendszerességgel tartunk.

e Kommunikdcios tréninglink a hétkdznapi €letvitelben, szitudcios gyakorlatokkal segiti az tigyfeleket.
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Tervezet 2013

Tovdbbra is fo célként szerepel az 6ndlld €letre nevelés, amely lehetévé teszi a minél nagyobb fokd 6nallé-
sdg elérését, ehhez kapcsoldddan koncentrdlunk a hdzkoriili munkdk megtanuldsdra és egymas kozti eloszta-
sdra, az 6ndllé pénzhaszndlat &s iigyintézéshez kapcsolodo készségek fejlesztésére. Az egészségmegdrzés
szempontj4b6l fontosnak tartjuk a diétds étrend megvaldsitdsat. Ebben az évben sajit konditerem kialakit4-
sédra keriil sor a Sarokh4z lakéotthonban, az Andor utcai lakdotthonban, és a Marga utcdban is, amely 4ltal
konnyebben hozzaférhetdvé valik a sportoldsi €s mozgdsi lehetoség az ligyfeleink szamdra.

Kiss Agnes, logopédus heti rendszerességeel folytatia munk4jit. Az egyéni nyelvi- és kommunikdciés fej-
lesztés mellett, terveink kozott szerepel kiscsoportos foglalkozdsok bevezetése, mely életszeri helyzeteket
teremtve hozzdjdrulhat a kommunikéciés kompetencidk fejlesztéséhez.

Tovébbra 1s biztositani kivanjuk gyogypedagégus-, ifjusdgfejlesztd-, szocidlpedagdgus, szocidlis munkés,
hallgaték gyakorlati képzését. Bevondsukkal az egyéni fejlesztésekben szereplé terveket eredményesebben,
hatékonyabban tudjuk megvaldsitani.

2. Munkatarsak

Beszdamolo 2012
Munkatérsi létszdm: Csengery — 5 £6; Sarokhdz — 5 £6; Andor & Mdrga — 9 6

A gondozdi 1étszam megfelel a torvényben eléirtaknak, ehhez hozzatartoznak a— gyégytorndsz, masszor,
pszichol6gus, soférék €s az dnkéntes munkatarsak.

Gondoz6i €s esetmegbeszélések heti/ havi rendszerességeel torténtek. Probléma esetén konzulticidt kértiink
a gydgypedagdgustol, pszicholdgustol.

A patrénus rendszer altal a munkatérsak €s a hozzatartozok kozott j6 egylittmiksdés alakult ki, annak érde-
kében, hogy minél jobb elldtdst tudjunk biztositani az ligyfeleinknek.

Teljesitményértékelés utdn, jutalmat tudtunk biztositani a kiemelten teljesitd dolgozdknak.

A kozosen létrehozott feladatlista (napi teenddk a lakéotthonokban) megkonnyitette a dolgoz6k munkéjat,
ezdltal hatékonyabban és dsszehangoltabban tudtdk ellatni a feladataikat.

A dolgozok részt vettek az 0nallo élet felkészités tréningen Janzsd Szilvia vezetésével, ahol sz volt a lako-
otthonok célkitizéseirdl, szemléletérdl, normdirdl €s etikai kovetelményeirol.

A fluktudci6 az idei évben enyhiilt a lakéotthonok tekintetében, mely az iigyfeleink szdmdra biztosabb €s
kiegyensilyozottabb hétteret jelentett.

201 3-as terv

Az alapitvany részt vett egy olasz palydzaton, aminek a lényege egy nemzetkSzi tananyag dsszedllitdsa,
olyan személyek részére, akik a szocidlis és fogyatékos szfériaban dolgoznak. A tanfolyamat Sebestyénné
Veisz Anna és Janzsé Szilvia fogja vezetni meghivott eléaddk részvételével kozosen.

Folytatni szeretnénk az 6n4llé €let tréninget. Gondozo6i esetmegbeszéléseket. Tobb szakembert szeretnénk
bevonni a hatékonyabb €s mindségibb munka érdekében. Pszichologus illetve pszichidter bevondsa, akik
heti rendszerességgel foglalkozndnak az iigyfelekkel és a munkatarsakkal.

Szeretnénk a jovében nagyobb hangsilyt fektetni az dnkéntes munkéra, felvenni a kapcsolatot kdzépisko-
lakkal, féiskoldkkal, annak érdekében, hogy a lakéotthonainkban is kialakuljon az nkéntes kultira.
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2012-es szabadidds programok

Mozi, szinhdz

Programok Otthonok Taborok
g NemAdomFe} kP“CCTt Tavasszal Dobogdkon volt egy csapat, nydron
& | Vasittorténeti kiallitas A M4  hag |3 f6 nyaralt Aligdn a Petdfisekkel, egy mdsik
= | Sziireti bl a Zagrdbiban b M (rlga}l tcal ¢ | CSOPort szintén itt toltott egy hetet. Novem-
f €| Down Alapitvany 20. sziilinap he;e;é elza‘?%,lqo " |berben az Erzsébet program keretében Ganton
S  |Mikulgsrendezveny ch’er . és:?ke dlésl. & | toltottiink 5 napot. Emellett tobben kézmiives
é Kardcsonyi drusitas tdborban voltak, illetve a Nem Adom Fel

Alapitvidnnyal az orszdgot jartdk.

(Csengery utea

Alapitvany 20 éves évforduldja —
Dobogdkéi tira szervezése
NemAdomFel fellépések.
Farsang, Mikuldsbal

Kardcsonyi €s mas arusitasok
Cirkusz, mozi, szinh4z, szabadtéri
rendezvények.

Jelentos fejlesztés
nem tortént, igy is
szoros gazdalko-
dassal tudtuk csak
szinten tartani az
otthont, Mér az is
eredmény, tudtuk
fizetni a rezsit.

Dobogdékédn szinte heti rendszerességgel meg-
fordultunk, és a munkdval egybekotjiik a pi-
henést is. K6zos tdborunk nem volt, de egyé-
nileg mindenki nyaralt.

Mohdcs Busdjards

Debreceni virdgkarnevil

Sarokhaz

Alapitvany 20 éves évforduld
Ergométeres €s eréemeld verseny
szervezése €s lebonyolitdsa
Sidfokon maratoni verseny Down
valton valo részvétel

Down vildgnap

ERGOMeéteres OB

Gyori ERGOméteres Bajnoksag
Kézilabda mérkdzések latogatésa,
Diszvendég FTC néi kézilabda
mérkdzésen

Peté Intézetben ERGOméteres
bajnokség

Eréemeld Bajnoksag
Uszébajnoksdg

Mozi, szinhaz, boowling

Mozdulj Magyarorszag Sportnap

Jelentésebb fej-
lesztés, beruhdzds
nem tortént.

Villanyszerelési
munkélatok, 1am-
patestek cseréje.

Siéfoki nyaralds Erzsébet programban

Balatonaligdn nyaraltunk az Andor utcai la-
kéotthonosokkal

Két lakdnk kézmiives tdborban volt Aligdn

Sportversenyeken vald részvételek

Andor & Marga

Beszdamolo 2012
2011 végére a Marga utcai haz egyik része lakhatéva valt, itt a felijitas befejezodott.

Iy megkezdédhetett a nyaral6ként vald funkciondldsa. Engedély hidnydban bizonyos mértékig teljesitettitk
idosebb lakéink azon igényét, hogy nyugodt korillmények kozott tolthessék nyugdijas éveiket. Ezen terv
nagyszerliségét mutatta az, hogy 12 £6 rendszeresen ltogathatta a hdzat. Lakéotthoni minésitésre adtunk be
kérelmet, amely megaddsdnak végsé fazisa 2012, 1. negyedévére volt virhaté. Azonban az engedélyeztetés
nem vart akadédlyokba iitkdzott. Gazszivargas miatt a gdzmiivek lezdrta a szolgdltatdst. Ezek utdn a vezeto-
ség gy dontdtt, hogy a hdz kiilsd- belsod feldjitdsara keriil sor. Beleértve a viz- gdz, fiités korszerisitését is.
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A munkdlatok el is kezdddtek. A teljes futésrendszert, kazant, villanyvezetékeket, elektromos kapesolészek-
rényt és a nyilaszédrokat teljesen kicseréltiik, feldjitottuk.

A haz kiilso szigetelése is elkezdddott. A munkdlatok kdzben kideriilt, hogy helyvédett teriileten van az in-
gatlan, gy ledllitottdk a felijit4st. Ujra kellett terveztetni a homlokzatot, melyet a Polg4drmesteri Hivatalban
el kellett fogadtatni. A homlokzati terveket Juhary Mihdly készitette el. Decemberben megkaptuk az engedé-
lyeket a munka folytatdsara.

Mindezen problémdktdl fiiggetleniil az Andor utcai Lakéotthonban az iigyfeleink zavartalanul élték az éle-
tilkket. Az egészség megdrzésre toviabbra is nagy hangsidlyt fektettiink, kezdve az egészséges taplilkozastdl
(konyhakert), a sportoldson, a mozgason €s a rendszeres programokon valé részvételen 4t a kiillénbdzo keze-
1ésekig (masszazs, pedikir, fodrdszat).

A fiatalabb munkaképességi lakéink a Lagymanyosi Foglalkoztatéba jartak dolgozni. Az iddsebb ligyfele-
inkhez, pedig személyesen mentek el a szakembereink. Beleértve a gyogytorndt, az egyéni és csoportos fej-
lesztést. A szabadidds programjaikba a patrénusok és az dnkéntesek segitségét vettilk igénybe.

2012-ben megnyert Decathlon-pdlydzat alapjdn egy sportcentrum kialakitdsat vettilk tervbe. Pdrhuzamosan a
hiz tobbi részének felijitisdval ez is elkezdddott Az Andor utcai Kiscsoportos Lakdotthonban szdmottevd
feldyitds nem tortént.

2013-as tervek
* Midrea utcai ingatlan teljes feldjitdsanak befejezése.
* A kiilsé homlokzat helyredllitdsa.
* Sportcentrum kialakitdsa és mikddésének beinditdsa.
* A tdmogatott lakhatds engedélyeztetése.
* Az Andor utcai lakas bejdrati ajtok cseréje és a pince feldjitasa a konditerem beinditasdhoz.

Csengery Lakéotthon

Beszdmolo 2012
Munkénk megszervezése sordn a kovetkez6 hidrom szempontot tartottuk szem el6tt:

Segitsiik lakéinkat az 8ndllé életvitelhez: a segitett vagy az 6ndllé élet biztositdsara tovdbbra is nagy hang-
sulyt fektetiink, Lakoink dnélloan vagy segitdvel intézhetik ligyeiket (igazolvany, utlevél, banki ligyintézés,
visdrlds stb.) Eredményes munkdnkat bizonyitja, hogy egy lakénk elkdltozott a Csengery Lakootthonbdl €s
6ndllé életvitelbe kezdett a bardtnéjével.

Szabadidés rendezvények szervezése: lakdk egészségének megérzése, az egészséges életmddra torténd
szoktatdsa tovdbbra is fontos célkitizése a munkdnknak. Ennek részeként rendszeres orvosi vizsgalatokra
(tdbbek kozott tiidoésziirésre, killonféle laborvizsgdlatokra) vissziik oket, s gvakori ldtogatdi vagyunk a nyil-
vanos prevencios rendezvényeknek is. Az egészségmegdrzés €s az egészséges életvitel érdekében szamtalan
sportoldsi lehetdséget is biztositunk a lakék szdmdra. Gyakran jarunk Dobogokére, ahol klienseink jé leve-
gon tirazhatnak, s részt vehetnek az alapitvdnyi nyarald kertjének dpoldsaban, rendben tartdsdban. Az ala-
pitvdny fenndlldsdnak 20. évfordul6ja alkalmabél a Csengery Lakéotthon egy szabadidos programot szerve-
zett Dobogdkére, melynek keretében kozel hatvan vendéget fogadtunk. A killonféle sportoldsi lehetdség
mellett a vendégeink szdmdra tiraitvonalat szerveztiink, ut4na pedig bogrdcsétellel lattuk vendégiil éket. De
nemcsak sportrendezvényeken vesziink részt, hanem kiilonféle kulturilis eseményeken is (mozi, szinhdz,
szabadtéri rendezvények, koncertek).

Munkalehetdség biztositdsa: nagy eredménynek tartjuk, hogy tavaly minden lakénknak volt munkalehetdsé-
ge egész évben: egy £f6 munka rehabilitacién (MR), hat 6 fejleszté felkészité (FF) foglalkoztatasban vesz
részt, két f6 pedig kiilsé munkahelyen dolgozik (Tesco, Mc'Donalds).
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2013 évi tervek a Csengeryben

Munkdnkat idén is a mdr évek éta j61 bevalt hirmas szempontrendszer (6ndllé élet segitése — egészség, kul-
tira, munka) szerint igyeksziink végezni. Tovdbbra is toreksziink lakdink minél magasabb szintii elldtdsara,
hogy igazi otthonuknak érezzék a lakdotthont.

Ha anvagi lehetéségeink engedik, szeretnénk mosdgépet, szamitdgépet és televizidt cserélni, a konyhdat ki-
festetni, parkettét javittatni.

Szabadidés programjaink sordba szeretnénk visszailleszteni az anyagi okok miatt elmaradt régi programun-
kat, az orszdgjardst.

Sarokhaz Lakdotthon

Beszdamolo 2012

A 2012-es évben bizonytalan volt a torvényi hattér: mi lesz a civil szféraval, hogyan fog alakulni a timoga-
tott lakhatds atszervezése, milyen valtozdsokkal, engedélyekkel és feliilvizsgdlatokkal fog ez jarni. Ezzel
kapcsolatban jartunk tdbb szakmai férumon, egyeztetésen €s probaltuk megtervezni a jovonket. A kialakult
j helyzet miatt nem akartunk nagyobb beruhdzasba belevdgni a hizzal kapcsolatban. Inkdbb a spdrolédsra
helyeztiikk a hangsilyt. Mindentdl fliggetleniil az ligyfeleink hétkdznapi életvilagdban prébéltuk a biztonsa-
got €s a zavartalan mukddést folytatni.

2012-ben is vezettiikk a szolgdltatdsi naplét, mely mindenre kiterjedd. Tartalmazza a bio- pszichoszocidlis
allapotot, fejlesztéseket, szabadidos foglalkozdsokat, mentdlhigiénids fejlesztést. Egy évre levetitve személy-
re szabottan, teljes képet kaptunk, amelyet a kliensindexben rogzitiink. A Sarokhdz lakéotthon {igyfelei ko-
ziil 1 személy MR, 10 személy, FF foglalkoztat4shan vett részt, és egy személy killsé munkahelyen dolgo-
Zott.

Ez a helyzet az év mésodik felében valtozott, fejlesztd felkészitd foglalkoztatdsbél munka rehabilitdcids fog-
lalkoztatdsba keriiltek at az tigyfeleink.

A patrénus rendszert vigy probadltuk alakitani, hogy a sziilok- lakéink- gondozok kozott egy még szorosabb
és hatékonyabb egyiittmikodés torténjen. Ehhez és a fejlesztési tervhez igazodva alakitottuk az egyéni fej-
lesztést, a szabadidds, kulturdlis €s sport programokat.

Sarokhdz 201 3-as terve

Janudr hénapban kérvonalazédott, hogy a tdrvény alapjdn a tdmogatott lakhatds és az akkreditalt foglalkoz-
tatdshoz milyen engedélyek €s feliilvizsgdlatok szilkségesek. Elsodleges feladatunk, minden lakénk szdméra
a komplex feliilvizsgdlat beaddsa €s kérvényezése. Ez azért is nagyon fontos, mert szeretnénk, ha akkreditalt
foglalkoztatasban dolgozhatndnak az iigyfeleink. Ezt folyamatosan monitorozni kell és félévente feliilvizs-
gélatra lesz sziikség.

Lakéotthonainkban eddig is szem elétt tartottuk a sziikségletelviiséget, a sajat fejlodést, képességstruktirat
és mindezt figyelembe véve alakitottuk ki a programunkat. Ezért a tdimogatott lakhatds nem jelent nagymér-
téki valtozast az életiinkben. A szakmai program €s a mikddési szabdlyzat kisebb dtalakitdsdval beadhatjuk
a kérelmiinket a tdimogatott lakhatésra.

2012-ben megnyert Dechatlon-pély4zathoz, melyen fitnesz eszkozoket és gépeket nyertiink a kish4z kondi-
teremmé valo atalakitdsa, felijitasa valik szitkségessé, melyet nydrig szeretnénk megvalésitani

FSZK ¢és egyéb pdlydzatok megirdsa. A teraszok burkoldsa, korldtok felijitdsa.
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2. szamu melléklet

2012-es mérleg részletezo tablai

MERLEG
El6z6 év | Targyév
Sorsz. | A tétel megnevezése El6z6 év helyesb | (eFt)
a b c d e
1 A. Befektetett eszkozok 303 152 332 512
2 I. Immateridlis javak
3 II. Targyi eszkzok 294 784 323 629
4 I11. Befektetett pénziigyi eszkdzok 8 368 8 883
5 IV. Befektetett eszkzok értékhelyesbitése
6 B. Forgoeszkozok 103 225 120 326
7 I. Készletek
8 I1. Kovetelések 71 73
9 III. Ertékpapirok 7863 8 854
10 IV. Pénzeszkozok 95 291 111 399
11 C. Aktiv idébeli elhatarolasok 72 302
12 Eszkozok (aktivak) dsszesen: 406 449 453 140
13 D. Sajat toke 384 544 431 228
14 I. Indulé toke 700 700
15 I1. Tékevaltozas 358 422 383 844
16 1. Lekotott tartalék
17 IV. Ertékelési tartalék
18 V. Targyévi eredmény alaptevékenységhol 25422 46 684
VI. Targyévi eredmény vallalkoz4dsi
19 tevéknységhol
20 E. Céltartalékok
21 F. Kotelezettségek 21814 19 841
22 I. Hosszu lejaratu kitelezettségek 0 0
23 I1. Rovid lejaratd kotelezettségek 21814 19 841
24 G. Passziv idbeli elhatirolasok 91 2071
25 Forrasok (passzivak) dsszesen 406 449 453 140
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EREDMENYKIMUTATAS

El6z6 év | Targyév

Sorsz | A tétel megnevezése El6z6 év helyesb |(eFt)
1 A. Osszes kozhaszi tevékenység bevétele 435 089 455 414
2 1. Kdzhaszni céli miikddésre tAmogatds 296 186 276723
3 a.) alapitotol
4 b.) kdzponti kdltségvetéstdl 235739 213 302
5 ¢.) helyi Snkormanyzattol 16 630 16 856
6 d.) tarsadalombiztositdstol 3973 3378
7 e.} egyéb, ebbol 1%: 6.200 39 844 43 187
8 2. Pélyazati uton elnyert timogatds 30 439 72 142
9 3. Koézhaszni tevékenységbél szdrmazd bevétel 91259 87 380
10 4. Tagdijbol szarmazo bevétel 0 0
11 5. E2yéb bevétel 17 205 19169
12 B. Viallalkozasi tevékenység bevétele
13 C. Osszes bevétel 435 089 455 414
14 D. Kozhaszna tevékenység raforditasai 409 667 408 730
15 1. Anvagjellegu rdforditdsok 163 704 162 060
16 2. Személyi jellegil raforditdsok 229 690 231 484
17 3. Ertékcsokkenési leirds 11769 11438
18 4. Egyéb rdorditdsok 2264 2782
19 5. Pénziigyi miveletek réforditdsai 2240 966
20 6. Rendkiviili rdforditasok
21 E. Vallalkozasi tevékenység raforditasai 0 0
22 1. Anyagjellegi réforditdsok
23 2. Személyi jellegh réforditdsok
24 3. Ertékcsdkkenési leiras
25 4. Egvéb raforditdsok
26 5. Pénziigyi milveletek raforditasai
27 6. Rendkiviili rdforditasok
28 F. Osszes raforditas 409 667 408 730
29 G. Ad6zas elotti eredménye
30 H. Adéfizetési kotelezettség
31 I. Targyévi vallalkozasi eredmény
32 J. Targyévi kozhaszni eredmény 25422 46 684

Tajékoztatoé adatok
33 A. Személyi jellegii raforditasok 231 484
34 1. Bérkoltség 199 992
35 ebbdl: megbizdsi dijak 4209
36 tiszteletdijak 0
37 2. Személyi jellegli egyéb Kifizetések 0
38 3. Bérjdrulékok 31492
39 B. A szervezet altal nytjtott timogatisok 4
40 C. Tovabbtanulasi céllal kapott tamogatas 0
41 D. Tovabbutalt tAmogatas 0
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KOLTSEGVETESI TAMOGATAS FELHASZNALASA

Tamogatas Felhasznalds §sszege |
Tamogatast elézd Atvi- |Elszamo-
nyajté neve | idépontja (sszege (Fi) | Felhasznalas célja év targyévi tel las HI
Magyar
Allamkincstdr | 2012.01.10 2 162 809 | Korai fejlesztékozpont 2 162 809 2013.01.31
Atmeneti-, Napkozi- és
2012.01.19 7 631 601 | Lakdotthonok fenntartds 7 631 601 2013.01.31
2012.02.10 2 162 809 | Korai fejlesztokozpont 2 162 809 2013.01.31
Atmeneti-, Napkozi- és
2012.02.10 7 639 801 | Lakdotthonok fenntartds 7 639 801 2013.01.31
Intézményen beliili fog-
2012.02.23 24 863 178 | lalkoztatds L. n.év 24 863 178 2013.02.28
2012.03.09 2 162 809 | Korai fejlesztokozpont 2 162 809 2013.01.31
Atmeneti-, Napkozi- és
2012.03.09 7 631 601 | Lakdotthonok fenntartds 7 631 601 2013,01.31
2012.04.10 2 162 809 | Korai fejlesztékozpont 2 162 309 2013.01.31
Atmeneti-, Napkozi- és
2012.04.10 7 639 801 | Lakdotthonok fenntartds 7 639 801 2013.01.31
Intézményen beliili fog-
2012.04.20| 24 863 178 | lalkoztatds 2. n.év 24 363 178 2013.02.28
2012.05.10 2 148 764 | Korai fejlesztokozpont 2 148 764 2013.01.31
Atmeneti-, Napkozi- és
2012.05.10 7 631 601 | Lakéotthonok fenntartas 7 631 601 2013,01.31
2012.06.08 2 160 000 | Korai fejlesztokozpont 2 160 000 2013.01.31
Atmeneti-, Napkozi- és
2012.06.08 7 639 801 | Lakdotthonok fenntartds 7 639 801 2013.01.31
2012.07.10 2 160 000 | Korai fejlesztékdzpont 2 160 000 2013.01.31
Atmeneti-, Napkozi- és
2012.07.10 7 631 601 | Lakdotthonok fenntartds 7 631 601 2013.01.31
Intézményen beliili fog-
2012.07.13 24 863 178 | lalkoztatds 3. n.év 24 863 178 2013.02.28
2012.08.10 2 160 000 | Korai fejlesztokozpont 2 160 000 2013.01.31
Atmeneti-, Napkozi- és
2012.08.10 7 639 801 | Lakdotthonok fenntartds 7 639 801 2013.01.31
2012.09.10 2 160 000 | Korai fejlesztékdzpont 2 160 000 2013.01.31
Atmeneti-, Napkozi- és
2012.09.10 2 327 793 | Lakdotthonok fenntartis 2327793 2013.01.31
2012.10.10 2 160 000 | Korai fejlesztékdzpont 2 160 000 2013.01.31
Atmeneti-, Napkozi- és
2012.10.10 7 042 289 | Lakdotthonok fenntartds 7 042 289 2013.01.31
Intézményen beliili fog-
2012.10.15 24 863 178 | lalkoztatds 4. n.év 24 863 178 2013.02.28
2012.11.10 7 042 289 | Korai fejlesztékidzpont 7042 289 2013.01.31
Atmeneti-, Napkozi- és
2012.11.10 7 050 489 | Lakdotthonok fenntartds 7 050 489 2013.01.31
2012.12.10 2 001 600 | Korai fejlesztékdzpont 2 001 600 2013.01.31
Atmeneti-, Napkozi- és
2012.12.10 7 042 289 | Lakdotthonok fenntartds 7 042 289 2013.01.31
Intézményen beliili fog-
2011.12.19 14 714 089 | lalkoztatds 14 714 ()89 2013.01.31
Osszesen: 229 359 158 | 229 359 158
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A VAGYON FELHASZNALASA

El6zé évi Targyévi Valtozas
Megnevezés Osszeg (eFt) | dsszeg (eFt) | % eFt Megjegyzés
Indulé téke 700 700 0 0
Tékevdltozas 358 422 383 844 7,09 25422
Lekotott tartalék 0 0 0 0
Ertékelési tartalék 0 0 0 0
Tdrgyévi eredmény 25422 46 634 83,64 21262
Kozhasznu tevékenység tirgyévi nyeresége 25422 46 684 83,64| 21262
Villalkozasi tevékenység tdrgyévi nyeresége 0 0 0 0
Egyéb 0 0 0 0
CEL SZERINTI JUTTATASOK
Juttatis dsszege (Ft) Eltérés

Juttatds megnevezése 16206 €vi targyévi % Fit Megjegyzés
Kézhaszmi tevékenysée keretében nyidjtott |0 4 0 4

Pénzbeli juttatdsok dsszesen 0 0 0 0

Természetbeni juttatisok Hsszesen 4] 4] 0 4]

Egyéb juttatdsok 0 0 0 0
OSSZESEN: 0 0 0 0
Egyéb célszerinti, de nem kizhasznu 0 0 0 0
MINDOSSZESEN: 0 0 0 0

PALYAZATOK ES KAPOTT TAMOGATASOK
Tamogatas dsszege (Ft) Vialtozas
Juttatas megnevezése Tamogatott cél elézo évi | targyévi % Ft
Pdlydzatok 30439037 72 141 800(237,00] 41702 763
Nemzeti Eréforrds Minisziérium Bérkompenzdcid
Nemzeti Eréforrds Minisztérium Tamogatott foglalkoztatds
Févirosi Szocidlis Kozalapitvany KER é&s Dada tréning
Févdrosi Szocidlis Kozalapitvany Onallg élet tréning
Fogyatékos Személyek Esélyegyen- | Normativa kiegészito
16s€géért Kozhaszni Nonprofit Kft | timogatds
Oxylane Alapitvany Sporttelszerelés, pdlya
Onkormdnyzati timogatdsok Keriileti lakosok elldtas 16 630000 16 856250 1,36 226 250
Adomdnyok
Maganszemélyek Mikodés, 20 éves progr.  [32891 290 36987 547 12,45 4 096 257
SzJA 1 % bevétele Eszkozfejlesztés 6952456 6199 853( -10,82 -752 603
OSSZESEN: 86 912783 | 132 185 450| 52,09 45 272 667
TISZTSEGVISELOKNEK NYUJTOTT JUTTATASOK
Juttatas dsszege (Ft) Eltérés

Juttatis megnevezése el6zé évi targyévi T Ft Megjegyzés
(¢l szerinti pénzbeli kifizetések 0 0 0 0
Természetheni juttatasok 0 0 0 0
Ertékpapir juttatdsok 0 0 0 0
Tiszteletdijak, megbizasi dijak 0 0 0 0
Koltségtéritések 0 0 0 0
Adott kdlcstndk dsszege 0 0 0 0

Kamatmentes kileséndk 0 0 0 0
Egyéb juttatisok 0 0 0 0
OSSZESEN: 0 0 0 0
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4, szamii melléklet

A Down Alapitvany szolgaltatasai, 2012

Intézmény, projekt, program, szolgaltatas iIl(ﬁszaatas Vezeto / felelds

Korai fejlesztés és tanacsadds 80 fo Domonkos Agnes

Down Ambulancia és tandcsadds 200 16 Csepeli Hilda, Baldzs Mdria, Steinbach Eva
Dada szolgélat 30 £6 Steinbach Eva

Altaldnos tandcsadas 150 £6 Kozpont €s Intézmények

Atmeneti otthon Zagrabi 30 fo Murdnyi Sandorné

Atmeneti otthon Szaldki 30 fo Veperdiné Scholz Mdria

Napkozi otthon Zagrabi 60 16 Murdnyi Sandorné

Napkozi otthon Szaldki 3016 Veperdiné Scholz Mairia

Napkézi otthon Lagyményosi 2516 Radnai Eva és Scholz Méria (Magyari T. is)
Laké6otthon Andor 15 £6 Magyari Timea és Kmety Petra
Lakéotthon Csengery 9 {6 Kovics Ferenc és Magyari Timea
Lakootthon Petdfi 12 £6 Magyari Timea

SALSA lakds, Ull6i ut 318 Murdnyi Séndorné

Foglalkoztatds (FF+MR) Z4gribi 60 6 Murdnyi Sdndorné

Foglalkoztatas (FF+MR) Szaloki 40 6 Veperdiné Scholz Mdria
Foglalkoztatas (FF+MR) Liecymdanyosi 20 1o Veperdiné Scholz Mdria
Tamogatott foglalkoztatds 50 £6 Dely Géza

MMK foglalkoztatds 12 f6 + 4 |Fejes Rozdlia

Szakképzés: Bortargy-készités 40 £6 Kohler Agi

Egvetemi gyakorldhely 30 fo Intézményvezetok

Felnottképzés 30 fo Sziinetel

KECS szalmai szolgdltatdsok

Gyogypedagdgiai felmérés, fejlesziés 200 18 Veisz A, és gyogypedagdgusok
Munkapszicholégiai felmérés 100 £6 Janzsé Szilvia

Orvosi ellatdsok 320 16 Fogl.eii, int.i, kdrzeti orvosok, neurolégusok
Rehabiliticids szolgaltatidsok 200 16 Krizsan Andi / Kabai Imre / Bér Aniké /
Szocidlis segités, kisérés, ligyintézés 100 £6 szocidlis munkdsok, ligyintézdk
Szabadidé, kreativ, zene, tdnc, sport 100 £6 intézményi munkatdrsak

Szallitds 100 £6 Murdnyi Sandor / Kévécs Marianna
KECS admin., gazdasdgi, mitkidési, HR, PR

Kozponti iroda, kozos adminisztracid Gruiz Katalin / Fejes Rozélia
Gazdasdgi Mentes Eva

Bér, munkaligy 23018 Dulcz Adrienn / Gruiz / Mentes
Konyvelés (Gendhl Liszloné / Mentes
Mindséoiranyitds Szaszdk Tibor / Gruiz Katalin
Ingatlanok Gruiz / Kovécs / helyi admin

IT fejlesztések, rendszergazda

Papp Robi / Gruiz Katalin

Kiaddi tevékenység, kiadvanyok, filmek, in-
ternetes anyagok, hirlevelek készitése

Gruiz Katalin

Nyaraltatds, nyaralok miiksdtetése

Kovics Ferenc / kdzponti iroda

Onkéntesprogram

Intézményvezetdk /kdzponti iroda
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5. szamu melléklet

KONFERENCIAPROGRAM

INNOVATIV SZOCIALIS SZOLGALTATASOK ERTELMI FOGYATEKOSOKNAK

KONFERENCIA
2012. oktéber 4. KORCSARNOK

A KONFERENCIAT MEGNYITJA: DR. VELKEY GYORGY / DR. IMREI LASZLO
9.00-10.00: FOGYATEKOS GYERMEKET NEVELO CSALADOK KORAI HABILITACIOJA

Moderator: Keszericené Rab Joldn/SteinbachEva

El6adok:

Gruiz Katalin: Korai habilitacié a Down Alapitvanyban, a harmas kdvetelmény

Janzsé Szilvia és Fétiné Németh Margit: Kisgyermekes csaladok tréningjének torténete Keszericené
Rab Jolan: Tapasztalatok a kisgyerekes tréningek terén

Steinbach Eva: A DownDada Szolgilat felépitése, miikodése, 6rokbefogadas

Perjésiné Gazdag Eva: Régiés Down Dada tapasztalatok

Mohainé Déniel Agnes: Megyei Down Dada tapasztalatok

Hozzaszo6lasok

10.00-11.00: A DOWN SZINDROMAS GYERMEK AZ ORVOSI GYAKORLATBAN

Moderator: Dr. Sandor Janos

El6adok:

Sandor Janos: Ritka betegségek, nemzetkozi helyzet, trendek, varhato valtozasok

Balku Eszter, Vamos Magdolna és Béres Judit: A Down-szindréma el6fordulasa az elmalt 10 évben
Magyarorszagon

Csepeli Hilda: Down-szindrdmasok ambulans gondozasa

Balazs Maria: Korai neurohabilitacié

Kovats Akos: Down-szindroma és a szivbetegségek

Hozzaszolasok, kérdések

11.00-12.00: KORAI FEJLESZTES, ESZKOZOK, MODSZEREK, EREDMENYEK

Moderator: Kissné Haffner Eva

El6adok:

Kissné Haffner Eva: A korai fejlesztés magyarorszagi megalapozasa és a Down Alapitvany Korai
Fejlesztéjének létrehozdsa

Domonkos Agnes: A Down Alapitvany Korai Fejlesztd Kozpontjanak bemutatasa

Koévics Agnes: A csoportos fejlesztés célja, feladatai csecsemékorban

Szabd Borbala: A csoportos fejlesztés célja, feladatai kisgyermek korban

Padanyi Eva: DSGM kezelés Down-szindrémas gyermekek korai mozgasfejlesztésében

SziilGi tapasztalatok, hozzaszélasok, kérdések



12.00-13.00: KOZOSSEGI LAKHATASI FORMAK: INNOVATIV MEGOLDASOK,
Moderator: Magyari Timea
El6addk:
Gruiz Katalin: Down Alapitvany lakéotthon tipusai és a kapcsol6do szolgaltatas-rendszer
Szaszak Tibor: Min6ség biztositasa az ligyfél-dokumentaciéban
Magyari Timea: Elet a lakéotthonban
Muranyi Sandorné: Idés és sulyosan fogyatékosoknak nyajtandé szolgaltatasok, lakhatasi
megoldasok
Felkért hozzaszéldok: Veperdiné Scholz Maria és Kovacs Ferenc
Kérdések, hozzaszolasok

13.00-14.00: KOZOSSEGI SZOLGALTATASOK KONTRA TOMEGINTEZET

Moderator: Valyi Réka

El6addk:

Gruiz Katalin: ENSZ Egyezmény és az értelmi fogyatékossag

Harjanné Brantmiiller Eva: Osszehasonlité tanulmany a csalddban é16 és az intézetben nevelkedé
gyermekek és felnéttek fejlédésérdl

Valyi Réka: Tomegintézetek megsziintetésének emberi jogi és szociol6giai vonatkozasai
Kérdések, hozzaszolasok

14.00-15.00: OKTATAS, SZAKKEPZES, FOGLALKOZTATAS

Moderator: Janzso Szilvia

ElGdadok:

Ruttkay Teréz: Iskolai oktatas és a feln6tt élet

Veisz Anna: A foglalkoztatas komplex gydégypedagdgiai tdmogatasa

Janzso Szilvia: Munkaképesség felmérés és palyaorientacié a Down Alapitvanyban

Dely Géza: Tamogatott és piaci foglalkoztatasi formak értelmi fogyatékosok szamara

Szemék Kriszta és Kohler Agnes: Szakképzés, kdnnyen érthetd tananyagok, gyakorlati oktatas,
vizsgaztatas

Hozzaszélasok, kérdések

A konferencia anyaga CD-n megvasarolhaté, megrendelheté.
A Konferencia bejelentett felnttképzés.

A KONFERENCIA MELLETT SZAMOS SZAKMAI PROGRAM ES SZORAKOZAS
VARJA AZ ERDEKLODOKET:
Fotokiallitasok
Kiallitasok az értelmi fogyatékosok képzémilivészeti alkotasaibdl és kézmlives termékeibdl
Kézmiives foglalkozasok
Sportversenyek, jatékbemutatok

Tombola
Vasar

17.00-t61 SZULETESNAPI FERGETEGPARTI, DJ Dominique és barataival

Parafénia Zenekar, Nemadomfel Egyiittes, Katona Klari, Nagy Fero, Kiki és még sokan...

JO SZORAKOZAST MINDENKINEK! SZERETETTEL VARJUK A RESZTVEVOKET!

44



6. szamu melléklet

Eseménynaptar: a Down Alapitvany projektjeinek bemutatkozasa

20 éves a i
Down Alapitvany 0%

Bemutatkozo
programsorozat

Keérjik, latogatisa eldtt regisztraljon
a down.iroda@gmail.com cimen, vagy
a 06—1 327-0356-os telefonszamon!

o

il

2042. szeptember 5., szerda - Foglalkoztatéel Centrum

¥ Feglalkoztatésl Centrum, 1111 Légyményeoeiu. 15,

{ Tel: 061 7874743, s-mall: lagy maryosidowr@gmail.com

" Litvinymihely, bernutatterem, rrunkspezicholdgiai felmérés,
szalckeép zés, interaktiv bernutaték

o 2042, szeptamber 5., ezerda - Sarckhiz lakdotthon

? _ Sarkhéz lakotthon, 1152 Burdapeet, PetSfi utca 24.

£ Tel: 061 306-3489, s-mail; sarokhaz_pst@freemailhu
Elete -y lakd otthonban, intéemény bemutatisa, beszélgerés a
lakecickal

& 2012, szeptamber 7., péntek — Zagrabi Szlireti B4l

¥ 1107 Budapest, Zagrabi utca 13,

(_Tel: 00-1 20077858, &-ml: zagrabit3a@gmailcom
Kﬂ'ﬁ partl, miscr, i.ll.tle:l:ﬁl}’"h(mtlﬁ.l, bﬂzﬂgzhﬁ

& 2042, szeptember 9., vasémap — Dobogdkdi emiéktira
¥ _Onhoptlfl, Napmpdruies 11,
{ Tel. 06-20 260-2329, e-mail: cesnganyGd@hdsnet.hu
A uylrllﬁ bemutatisa, tarizs, bo;ri:mzi.i_. bmlﬂ!,vb&. pihenés

45

0 2042, szeptembar 12, azarda 16.00-t41- Andor Lakdotthanok

¥ 1118 Budapset, Andor utcai B,

£ Tal: 061 2080900, s-mail: andor otthor@downalapitvary.hu
3 pandlakisbel 4116 lakéocthon bemutatisa, beszélgerés 2 lakoclclal

& 2012, szeptembar 13, caltdndk - Médrga iddssk otthona
¥ 1103 Méama utca 28,
{  Tel: 061 631-5506, e-mail: dowrmarga@gmail.com

A felloész wdsek otthondmak bemutatisa, kecti parti, beszélgeeés a
lakelcleal

@ 2012 szeptembear 14., calitbridk - Aimsneti_vée Haphiziotthon
% 1116 Szaldki utea 53,

£ Tel: 08-1208-5622 s-mall: napkozi@axslero.nst

* Intézmény bemutavisa, sités-faée, beeatlgetés 2 lakdkkal, kerti parti

& 2042, ezeptembar 27, calimdrdk -
Kerai Fsjlesztd <s Tanacsadd Kozpont

1116 Szalbki utca 53.

€ Tek 06-1 208-5622, s-mall: naphozi@axelero.nst

Inté zrmény bemutarisa, bospitilis, beszélgetés a lehetdségekesl] éz
tervelorél.

| -

& 2042, okvdber 1., hétfd — Ceangery Lakéotthon

¥ 1084 Ceengeey utca B4,

€ Tel: 06— 707-9128, e-mail: ceenganyBd@hdenst.hu

© Lakéotthon bemutatiss, beszélgeese a lakskkal, vendéglitis.

€ 2042, okibber 4., celitdridk — Kdrcsamok

1148 |stvanmezei 0t 3-5.

{ Tol:0B4327.-0988
Egész napoe konferencia, kiillitisch, buli D] Dominique-kel és
baritaival.

|-

www .downalapitvany.hu
Szamlaszam: 10800007-56240003
Adbdszam: 18005282-1-42 D %



7. szdmu melléklet

Fergeteg Party

= 20 éves a
DOWN Meghive Down Alapitvany R

SZULETESNAPI F :"7*GETEGPARTlﬂ“?f'?-:,;"_;‘?
UNNEPELJUNK EGYUTT

Vérjuk 2012. oktdber 4-én a Kércsarnokban!
Veliink lesznek: DJ Dominique és baratai

Apollé 23 és Gyurcsik Tibor Palos Peti, paralimpiai bajnok, 2012
Compact Disco Rippel fivérek

Galvalgyilanos Szandi és Bogdan Csaba

Katona Klari Szekeres Pal olimpikon, paralimpikon
Kiki Tarany Tamas

Kiraly Linda és Kiraly Viktor Vastag Csaba

Kovacs Vera Jeltancosok, hastancosok, latin tancoso
Kozma Orsi és még sokan masok...

Nagy Ferd

18 6ratol fergeteges zene, tanc, buli! Ingyenes!

DJ Dominique 500 |épést tett meg az olimpiai langgal. Minden egyes |épésével a
Down Alapitvany szliletésnapi tinnepségét és a Fergetegpartit tdmogatja, hogy azon
mindenki ingyenesen vehessen részt.

18.00 6ratdl igazi partihangulattal var Mindenkit a kis Kércsarnok!

Jatékok — Sportversenyek — Kézmiveskedés — Tombola

Csocsoverseny — Eremelés — Ergométerezés — Ugyességi versenyek
lelezze ha jBnni fog: telefon: 1 363 6353, 06 (20) 2602287, e-mail: down@downalapitvany.hu

46



INTUACITAN N #GELY=PIAZAUd AC[d/Ny qnINT[IAT MMM/ 7-d1Y
SNIUABZIAN #YELy=PIA; AUd AB[d/NY GRINTIAT MMM /7-01Y
SNIUAIIANN HZE Ly=PIAd aqd AR[d /U qINTIAL MAMM//-d33]
UOpedU-z5-Aga-anbIUIWOp-1p-5-041A1-ANINA-5-JPUB-|[015/FUSIU03 /Ny UOWI|pa MMM/ /a1

Ly

Wwe - yoley sa jojndad jojuel
= USqISon| BeJIA B Zsn|d 25 0) GEEce/3soW /Ny qnpja mmm/ /a3y
Xdse 1iayayaWIaAs Sewoipu

Uiopedu-zs-Aga-anbIulUOp-1p-5-03HAT-AJINA-5-1pUB-[[035/3Ua3U0I,/ N UOWIS|pal MMM//-d13
V_N_uq_._qmcx_uELnr_HmB\Ecu SqNINOA MMM/7-d1IY

1ZS UMO(Q Yo3Zopual Jo1aou0y I8ESAUOYNa3I01/61/50/01/¢10¢/109PIA/NU AW 1e30apIA//-d1iy
Xdse AueAlide]y UMOQ € Sana ZSnNH/1¢/70/01/ZL0¢/08PIA/NY Al Je108PIA//-013Y
Xase 1

J79TE |99 Sepesojje noAloy Jejeules mu ] B_wxm_acwﬂ_;\:; B:n_mu MMM/ A1y
ZVTE |9A90UDq SoUSISI JJOA NJOBIZS SNDIUIWOpP 1p/OapIA/NY AINGET MMM//-d11Y
T6EC8 1/ 08PINIOD[BJaa/40I0sNW/Ny qn I MMM/ 7-d13y

Ty ¢/WIa}/AWoUoXe/Ny uowa|pal mmm//-diy

18qOP[0 ¢10¢ eluizese|N YOSep[osalN  NIN/ZT/T0/0T/ZT0Z/M08PIA/NY AJUITeI0apIn//-d1iy
Xdse"AUeAJIde]y UMOQ € SaAd (¢ USPI/8T/0E/60/CT0Z/ 109 PIA/NY AW TeI0apIA/ /A1y
Qo=pPIlwWa]|RIsowsalll:ye=pliedgalls|yiAuealide|e

-UMOP-B-1ID/TT T=PI'g3PIHE=M3IATRIU3IU0D Wod=uondoidydxapui/nyenjey//.diy

T=p! AlU
NOD ZZZEE=P! AND PZLECLL=P! [EAlIS9) ljoded | m>_umwu_ _m>_umw§wt.m_n_.~.3; Hod BBE.Q diny

ERCELET] :Nmmoc 8@ VEY] _mu_oﬁ ny’ m:__:oEE.._sB?\\“SE
776976/ I12/39525089 913 o||eW,/NY |0do 1o W MMM/ /-d13Y
AueAIde|e-UMOp-B-SaAazsny/eyiuon] /Ny depigJeASew mmm /7 diy

XASE{EUAUEATIAE

[V UMOQ € 59A® Z5Ny E Joouoy ISesAUOY930[/8T/05/60/C10C/PNH/NY o_um:_._ BBE.Q dny

TnAZs-an o-o:..ol_:_so_u-_u-mo-ov_ﬁz.a_:>-mm5:m-_soum S ENNYANEE
U3 98ET T I-AUCATIAE|E-UMOP-B-59Aa-0¢ D 9SoPIoySI BI00Zs /N ZNe|ey 80525080 MMM//:013
0CV6E01=PId'8505Y Y L=PIA; JEIOSPIA/IOSUI/NY ATEUND MMM //-d71Y

[UI3] AUEATIdE|e-UMOp-EB-T[deuun-1eldeusaja|NZs-IPEZsny/IEZeq /5oy 13/ W0d 10dUdI/ /a1y

Hi_u_ Aunoo ig=pI u_aE 1=

u_wmwn_w_swmmo_._ ENENW|a- c‘_w“_-mw _Hmwu\.mmoﬁm.wnb_v__ux:; ._cuv_ou_n_mcb. dny

XdSE'AUBATIOE]Y UMOQ E SoAd Nm:_._:w\.qoxoﬂ [2T0Z M 09PIA/NY AW IB103PIA/ /A1y
6£060TT-Auenide|e-umop-e-saAa-gg/ensjed/ny ouw//-dny

800601 I-AUEAJIdE|E-UMOp-E-]odaUun-j0deusala|nzs/dasz5990 poWia|e/Ny ouu//:dy
Xdse'selpue __._oum.x.wv_E_u.\:c Ewﬂcu___._..\.\ diy

-UMop-e-1e[deuss1a|anZs-yIpezsny- __Qm::w: _mmeQBmémhmEn ~SodEn
75889900 1=PI'go[2I-ME=MaIA'gIUaIU0D WOoD=UoI1d0; dyd xapui/ny Jaudse yaay[ian//:diy

|3 JOBE[IAIEIZS-B-8oWl-B[IE8Z0UI-[92-SaWaU,HoJIUIeIzs /Ny UONIIEAID MMM, /:d311

WU 966691 5-13NAg0 onbIUIWIOP Ip S0 OY3JA3 AJINA SEIpPUE [4o3s/Ny [eHiyJeAng//-diiy

70858z0¢/Auenandele Eso_u B Sone om.b_wn_wu_\:_._ Lm%mE_wu MMM/ dny

mﬂwH:N SELEE m:s_:_sov Ip-E78n11975- _v__v_xml._cmﬁm v_v___ﬁ:.,_ NG MMM/ 7d334

Z-AUEA}IdE|e-UMOp-B-59/a-0¢ - ﬁ:>mw¢__.__.___wn_wcc:xmm.xmoxm.ﬁomauo_n_\n_g\:_._ ojur x_E.th dny

JOopIA-]euIe posezey-wau- V__v_m v_mmoE_mhmmm\mmxmcxwwacofu_xsz vw:; u/7dny

JZE6961/AUBAIIdEIE UMOP SeAazsny/aaIy/ny soAloqam//:diiy
Ayied-8o15810}-1deUsa}a|Nzs-1ejeleq-so
~onbIuUIWOpP-Tp-AUBAJIOE|e-UMOP-B-59Aa-0¢/ L¢/60/Z L0/ W02 ssadpiom aoue|nquiedin//-diiy

/10197501 yoso8o525000 Ze 3o19[9Mi0[a ZE aAUsWaY0Y/y0/01/¢10¢/09PIA/NY Xapul//:d1ny
SIUSWIWODH/08PIA
-jaUaUulalazs-19)3I9A3- )3 U|3-|eX¥1.A304/9Z/60/TTOT/UOYI/NY pzaIy uy//:d1y

PUI| SIJDUIDIUT :[OQRWIIBY[E O[NPIOJAD SIAD (T © HOsIudpI3ouo)feg

19[32[eW 28 ']



3

189 509 921 000 00¥ $2I UasSazZSSO A2 "8002
sofewefjop  'sZ AexsaQ IABY “1EZ1°8002- 10108002 000 000+ 0000002 8002 el Yenbessadexexunul nozoyeAlbsiy "AIH 1ABNeY)Uny ISOIEAQS
M 2N 1£'0L'6002 0£'60°6002-'10°01°8002 000 00€ 2  HNI SE0L2 8002 a10A Aw ‘uoluido AW 13 LOW {11 'adly) *"uoeonp3-n3
BAlOWEZSID Y 2GS S1U90°6002 0000066  000000GL 8002 KeIBeZ *seulniay 1zoxydey 80-33-00ZS
BAlOWEZSI® Y3 /A §1°90°6002 000000S  000000GH 800T piorezg senlniey 1zydeN L2L0-80-3-00ZS
eAlouezse ez AjeQ 1£'21'6002—10°21'8002 S2b P9 02 000000 12 8002  4Beluie) 1oeid-piaeyun yosongeABo MNY Imueunp-leBnin
BAlOWEZSI® M/ AND  0LP0600Z  FE'E0'6002-L0'ZH8002 P26 4905 000 0000F 8002 Oy 1qe1Bez “ejreunou gyzsefen 8r10-80-3IN-00ZS
BAlOWEZSI® M /ZNID  0£P0600Z  FE'E0'6002-L0'ZH8002 20905 000 0000F 8002 OV Digezs eajeunou gyzsefen £rL0-80-3IN-00ZS
yowezsip W/ 0L'P0'6002  LE'€0'6002-10°21'8002 BSOS 689 1L 000000G 8002 1Zodeu ebez eaeniou oYzsaba)y 0EL0-80-3IN-00ZS
BAlOWEZS|® Y SORMe]  L£'80°600T 000 00% 000 005 8002 osejeyehiozs gybesgnzg MZs4
eAlOWEZS]S  0Z9Y) AjBQ OL'LL'8002 0€'L1L'8002—10'80'8002 000 00£ 9 00000E9 8002 ‘Blozg s9 seyeizoye)bo4 BoreBowr)  O404520-8008/2LL 71 UIN00ZS
BAlOWEZSI® YT /2D 000 00622 00000082 8002 yedayesunw In iqeibez 8002 9¥H3Y
BAlOWEZS|® ) SOWEMET] 0L LL'600Z  FE'0L'6002—L0'LEB00Z 000 0P8 00000SE 8002  NI®o sieroozs se 1ABNBezsel] 1A "800T 1818 002§ ISOIBAQS
BAIOWERZSID Y SOMNe  $2'€0°6002 0000007 000000¥% 8002 elejphjozs glebourg ] umoeq £600-80-HMLI-D0ZS
BAlOWEZSlE Y3 /ZINIG 000000 G2 00000062  800T ueqiolerealy JuABn ‘weibord owsq :HYIN 0100-+0'€0°94 L-8L0/9002 IONWeQ
BA|OWEZS|®  MET/ZINGD 000 002 000 002 8002 seleledu 3esop| 9|6nz
eA[OWEZS]®  E/ZIG 000 002 000 002 8002 sg(esedu 1Besnly 9)6nZ
BA|OWEZS|®  MET/ZINGD 000 002 000 002 8002 1S8PEANIN 9|6nz
BAIOWRZSID Y SORET  0£'90'6002 1£'S0'6002-10'90°8002 000 006 0000002 8002 {eyBuy) InAuguwnuel 1p(ey £820-d-9-80-YN-VON
BAIOWERZSI® Y SORET  0£'90'6002 L£'S0'6002-10'90°8002 00000 €  000000Z 8002 149 8002 1SIPOANIN 2£80-80-ZSHOVON
eajowezsie  eueibepry  02'80°8002 000 005 000 005 gooz  (14BesoleH snignueq) ofey sgzeas |+(| 147 x@jelesousiezg
8002

H 15 Bozs fBazsso oz sepe
wodejy sgleled -owezs|3 wepeiop| -zsqueAN -eAdBepy -eg awyo 1ezekled yorezeAled

1078007 Morezesed

JOPPTIOW “Z8 "6



BA[OWBZS)®
BAJOLIBZS|@
yowezsjs 7|
yowezs|s |
jowezse
BA[OWBZS)®
BA[OWERZS(D ()
BAjOWIRZS|E |
BAJOWEZS)S )

BAJOLIEZS|®

BA[OWBZS)®

soleleA|o}
BAJOWERZS|®
eA[OlEBZS|D
BAJOWERZS|®
eA[OlEBZS|D
eA[OlEBZS|D
BAJOWERZS|®
eA[OlEBZS|D

BAJOLIEZS|®

1odee

sopeled

A SOIEMET 1ET10°LLOS

ureyey ZIN1S 0£gL0L0T

ez Aled 'S1°S0°1 102
ezen) Ao SLULL0LOZ

Dig|dAST-NId 08901 L0E

M SOIEMET 08'30°LI0S
0ev0'LL0S

2AI0SIO 0E" 107 EDS

Ma2AS7T-0MI4 0E'0L'0L0E

M SOFEYET 089071 I0E

SE'80

ez90) AleQ /G160

57 Ae)So0  1aey
SQZOXM 8T 20 LI0E
$QZOXBEZ 20’ 10T
SQZOMS1'G0°0108
SQZOXMG1'G0°0102
SQZOXMG1'G0°0102

"M S0¥eNeT0L'90°0 10T
M SOIRNET LETL00L0E
M SORMET IS LO0L0T

IH!S
-gjowezs(s

0E’LL'0102-51'S0°010C
0EPOLIO-LOLE0L0S
1€'0L'0L0e—10'80°010¢2
F2'SO°LIOS—LO'B00L0T
12501 LOe—10'L0°0102
LE'€0° L LOe—10'LO°L 102
FeCL0L0c—LO'0L010T
0e'60°0106—10°£0°010C

LEL0'01L02-10'L00L0E

weuep)

000 oF |
S5¥ 66¢

005 98S v
000 064
000 00S

P ile sl
000 006 ¢

000 L8501

000 506 £¢ :IMII9u "|Bod ¥88 +29 VeI
‘LE'E¢L'600E—10°10°'6002 000 000 Sl

08¥ £35S 65
9P alLl Ly
L¥B SEv £
06l veg &
256 vO8 ¥
000 00L €
000 051
000 00}

Bazs
-280 LI9AN

6v

000 002
S5¥ 66¢

005 98S v
000 000 |
000 00S

000 £98 02
000 000 £

000 L8501

B8P PSY 6EC
000 000 ¢I
000 000 02t
000 000 28
L¥B SEv £
06l veg &
256 vO8 ¥
000 000 £
000 002
000 00T

Gazsso
nozed|ed

olLoe
0LoC

olLoe
0LoC
olLoe

olLoe
0LoC

olLoe

6002
600C
6002
600C
6002
6002
600C
6002
600C

sepe
lmm

serebowe) 1SePOdNIN

yebulue ‘eseizse|le) ‘eselagq 1e10)

yoseleyebozs weid-gisesunu Aljewisyy
Wil $0-% 1 3-01-AlO-¥ON
Buiuen vava

(seyeBowreneg) eserefowey
NousbasAuanens) HOLEIUUS) (LE|E WaN

IS9P

{(41) Bjozs weid-gleesunw AllewIslyY

yezAuRLIONUG “AIX 916NZ
BezsioreABep Aepn peyun

MY Imueunp-1eBnAy
GZ90-3-01-AlI2-YON
£600-0-01-AID-VON

9¢00/1¢101-0102/4Z254 V40

8610-01-Z5HO-YON

/21014967 MZS3
01L0¢

Uesazsso Uedaeg 6002

‘wey yanbassadayeyunw pozoyeabay ("Aled 1) AH 1ABRE)UNP 1SOIRAQS
Iqesfez “|Bo4 "00zg 0102-0/1S} ‘60/256000/4ZS HZSS
POJezS "jBo4 0028 0102-0/12) 60/ 16000/4ZS HZSS

‘Bany BAEWIOU “lopUY
“Baly eAjrewlIou ‘yolad
‘Bay eafeuuou ‘Aabusss
ISePANIN

eseleleiu yoeel4

ese[eieAu yasop|

auno 1ezed|d

9H/166¥ MZ&d
LL/186F MZSd
8/186% MZS4

YON

lezAugwIONUQ) 19)6NZ

rezAuguuoyug 10|8nz

600¢

SBLICS



0s

VoAU WeN sopexe/ziIng 0 000 000 2 L1102 sgzolele) zey-ebig AUNp0L IuUB |, Yueg 919
VoAU weN sopexe/ziIng 0 000 000 2 L1102 9Zeal umoq ‘ezey Hek)ps3 AUNPNLuus |, yueg gio
VoAU WeN  BUBN ZSPUSIN 0 000 000 € L1102 o4 wodzy) gizss(lad Je1o) 10730491 $9Z93 #HI0jeQ
Vahu wapN BUBW ZIOY2S 0 LLOZ Augazapual den umoQ luoeeq IV ELE S TETRYR)Y
yowezs|q ZoYdg s ZINY - 2102 18qWsoep "L LOZ 000 tes 000 ¥2¢ L1102 we)Bold o19s0 9z2) “UIW 1591Z89(led NleZWaN
ueAu wen BLEW Z|0Yog 0 000 009 02 aseizse|l8) 1EYIUYOBISENWEZS 18InseAbg WooAD
Jowrezs|3 BLE ZSeyelN  L10Z Lezsifie "SOSE|IM|IN "$0 SeININ
Jouwlezs|g eLe Zssysiy L1102 _._mN.m>mm lazZsiale leZsiul|e|s
Jouwlezs|g eLe Zssysiy L1102 _._mN.m>mm lazZsiale leZsiul|e|s HHoe
Jouwlezs|g eLe Zssysiy L1102 _._mN.m>mm lazZsiale leZsiul|e|s >_@mmw lazZsie|e eZel] s s-M3 um__uwm..amm v_c.mﬁ_._me_E_m_w
30 ‘HeAN ulferey zinig - - 0606328 000022 § 02 WSUNOL 1HYINS FOL-1102-d THE HOM-LHOZ-dTHD
Jowrezs|3 ezen Aled  ZH0Z  CIEELMLOZ-LOTLOLIOZ 00000S9C 000 O00F L2 HLOZ {41) Blozs 1oeid-glersunw AleLe)y LI/ 96% MZSd
ueAu wen BejereT-0MId 0£'60°HLOZ-LO'90LIOZ O 000000 | 02 wreiBoid sejussug umog dery 1A nezwen
VoAU WeN 18)oAST-OMId 0£'60°L102-10'90°L 102 0 995 €66 | L1102 wejojues Yy defy (N0 NezweN
VoAU WeN 18)oAST-OMId ‘0€'60°L LOZ-10°20°L 102 O 000 000 | 102 BIBWEZS 39) IS SIZeqsepm Y defy (N0 NezweN
yowezs|q BUBIN ZSPU 2102 001 LLOZ-L0'90°LLOZ 000 Q02 | 000 000 € L1102 esgiebowe) 1oBesyox (SPPOYN defy (N0 NezweN
IH 1sel sepe
Zsnels sg|oje4 -owezs|g yezsopiyelolg Bozsso lieAN DBozsso L9y -o9 awnojeo nezel|kd sellog
LLOC
LSZ 0FO 8Y) LS8 €25 611 uaq-010Z NISIZSSQ
SOJeLUBA(O} ‘SZ ABNSOO ARy LEZL'0102-10'10°0102 000 00001 000000 0L  OLOZ  ‘Welyenbassadayesunw nozoyeabaly ("Aled G1) AH (ABnEXUNY (SOIBAQS
BAloWEzZSe  sejuep/ARNSI0 198} g0 FE gk 0L0C—FO'L00I0Z 963 699 00L 968693001 0K0T sejeizoy[e| 5o} Injeq usfusLuzelu|
i9A1ZsabB0ya) sel 0L02  'Blozszon e seusjezzoy nhjgsa guakbl OL-£'GP-dOWM
uaku weu eAJ feupey 0 0007202} 0102  esplebowr) sezbanesunw sobgsuoizig ANNO
BA|OWEZS|S M1/ eABepy GL'60TLLOZ  SE80°kLOZ—L0'P0'0 LOZ 000 00S 000 00¢ 0102 100e)seAc| Yoelel 1zeyyores  |uakfied|as] LLONUQ ISOIEAQS
Mahu wau DIR(9ADT-OYIS 1€'G0° 1 102—10°£0°0102 0 000 00§ | 0102 Augapep) smjjuonyaje ABe noreluoAN F-0L-NOVON

yaiu weu SQZOY 0 000 000 01 0LoC Aueduwrey| % §800-9-0+-AIO-VON O-0F-AIO-YON



IS

€8¢ G6G 8EL €90 89L g8l L1L0Z UesezssQ
sojewed|od sefo{/zZB 1102 ey 000 €¥0 6 000 €70 6 102 anBassadexesuniu NozoygABa|y (eleA IRBORYUNUI |SOIEAQS
WeAN selusp /iN9IeZeA  ZI0Z  TIEELELOZ-LOLOLIOZ 96V /96 00F 96V /9600L  FLOZT seyeizoy|6o} 11njeq ususwizoi|

vehu wen eljgzoy selo 0 000 005 | 02 BosAusyerenqaon S8 SeAUBAIDNBPID [IND
vehu wen seleg/zini 0 000 0S¥ 02 Buiuen Yy g 539USEHELS YUl
vehu wen seleg/zini 0 000 0S¥ 02 Buiuen sejusug 1 -esereyeblozs yeao 11017 TIAID
vehu wen eljgzoy selo 0 000 000 | HLOZ  esgleBowg) "AZopusl Ye}ezonIazs NG |od|BIoozS S9 -PRles) ezweN
Jyowezs|3 eljgzoy selo ‘0 v02I02-1060°LLOZ /8L 0BY 000 000 } HLOZ  esgleBowg) "AZopusl Ye}ezonIazs NG |od|BIoozS S9 -PRles) ezweN
vehu wen eljgzoy selo 0 000 008 Loz zdey fejeiousiedwioy yejezanlazs NI |od|BI00ZS SO -PRIBSD NezZWeN
vehu wen Zsgua/zInID 0 000 052 L0z enjosereyeh|ozs ouoq oid ‘aisepiniy OPESOBUBIOPY HINdM
3Q "WeAN selajzing 000006+ 000000 | L1102 Basp|uaibaligss joejdosaquniy woxele] jdeujoy ofjoH
VeiN BUIRT HQIQ] snizsnbne *| 102 |919AZS9) 1BI9AZSD) 1102 jua1eB)zs |1 € (A19AZS9Y L 102 (pANZSaS 10bizg

VoAU weN uierey Zing 0 000 05t 102 abgsAusipasl sgpIpeqezs 9 Hods (W43N
VoAU WeN ZUIW / ZINS 0 000000 0F  LIOZ Brewsezs e (91s919)n2s ‘ABod)es3 ‘ABak|9s3 Hehipwazs Ao
VoAU WeN BURN ZIOY0S 0 000 09% | L1102 vlowey peAB)y el Besucizigzoy ‘de(y Uebesu0l21qz0Y )X
VoAU WeN  ZSaugn 2D 0 000 000 2 102 ‘ponazaduIOy sZeqsepm Yy woxaje | jdeujoy ofjpH
Vahu wapN eall) | uelbep 0 000 Q0% L102 risgeIeAU Zeyyoles ‘ABaf|9s] yehlpweazg ‘Ao
VoAU weN PIRIAD 914 0 000 009 | LL02 Augwnue] “ds - 1919 GpuQ Nolebowr]  ([gAdalazs “WAZWBU "AISZS A
vehu wen BAJ leupey 0 000 000 2 02 esejeBourg) yoyejosadey oybeg esezdey) rejezealszs [N



[4%

000 €££8 681 | 000 €26 6.2 Z1L0T uasazZss()
) “LEI0°SL02-10 0L g0z [ 000 000 § 000000 § ANV BsunL dIND DIALANNYD N3

18183 Jeku NSZI 7 1D ey TIEZIEL0Z-10H0EL0S | 000 000 02} | 000 000 89+ ANV sefezoy[e[Bo} NeNpenply | SejeIzoy[e[o) JeNpene HZSHN
uafu 5] uodg Ag uonelBal| 000 000 G1 [ 000 000 S Z102 uodg Ag uojeibay| [0 uopeseq

VoAU ) ZHEL0Z-90°0002 e Z102 1eeblozs yava Nmod 31843/04

5] "Z1'6602--10°2002 e Z102 sqyseluslIAlEpeyy S(BIUs) 31843 MY

vafu MO LE10°GL0Z-10'0L'ZL02 [ 000 000 & 000 000 & zLoe llopow rejbobiepad AN| [ awuweibold Buluiea) buolay) N3
TELONVETY 178 000 052 zZ10z | "weiboid vswojepesie] sgl9ed SN 210z "OWIA
wafu vo/dd €LOZ | "LE'EOELOZ - HO'OLZL0Z | 000 000 T 000000 2 AN Buiuern jeje olleuQ LEHZET L NZSS

yafu weu LEE0EL0Z-100L2H0Z | - 000 000 02 AN salselUsLUAlEPENE SI[elus) (SeL/zeel 1) MzZsd
BA[OLIBZS|® H/WIN zLoz| 1£°80°2L02-H0F0'ZL0Z [ 000 00F 000 00¥ AN “Neuxyope|eso Bulugl) elfgyensia|] YMZSd
Heku weu HZSd “LEE0°EL02-1080CH0C 0000002 ANV oINPIcAT ZS-2h-d1-vaN
yefu weu HZSd "0£°€0°€L02-¥0'S0 20T 0000002 ANV MY HI ZS-CLYAN
TEYIE] HZSd ‘0€°€0°C102—-¥0'G0'2L02 000 000 2 Z102 Burugl epeq ZS-Z-NN-¥3N
TELONVETY W £1'G0°Z102-€2'¥0'2102 Z102 wepas 1%L UEapIAOIg
UaAu wau abeg / ZINNG LEL0°EL02-10'0L'ZL02 000 000 2 zLo2 e1dg1819104 wesbosd QUABOADNAIRAY) (O
yowezs|e AV ADI9Y)( 2102 [ 960 €20 & 000 €20 G Z102 olezUsdwonieg {INA3N} N HNY
TELOIEN HZSd ‘0L'CO'CL02-1E'60CL02 000 000 & zLo2 HaDosYOY (SPPNN (dely YNWNNAL] "ZWaN) ¥3N
Iuey sopoLu 1o gLoZ Yelezsyods ‘seyelely {vods) uojpeseq
yowezsje Hzsd 000 00¥% 000 00¥ AN Buuen yavq APeasse w3y | Aueaydelezoy sielaozs 1SOIgAg
ZSE| A SOUIU HZSd senew/Abe og ZLOZ DBIBWI Shiqnoe( se Abe soLolpe|] yel 1AbIe) sexgjje -00zs N43aN
BA[OLIBZS|® WA [ 2102/06/F | LE'€0°Z102 - 102H +1L0Z |000 000 ZE [ 00O 000 £E L0z anjeBos|y Iserejuue - 1L0S-TIAID
oowezsaq 178 - -[ooo or ZQ)zs® Z102 HOZOYZS® (BXUYOBISENLIEZS WM ouu] gYL
TELONVETY WD SELIEIUU) A9 € + QY 92 000 00 08 Z102 esgeIoewl sgobeiy [ dely 2028 N3 L1-G'v'G JOWYL
sBlOo4 sQ|9194 IH Nezsopnyelold fBozssg LloAN | Dezssgo L9y | sepeeg auno/9o nezedjed N —.ON




10, szamui melléklet

Down Alapitvany miilkodési helyszinei

Program / Projekt

Ingatlan cime

Andor Lakdotthon

1119 Budapest Andor u. 6. I/5, I1/12, I1I/16.

Atmeneti és Napkozi Otthon

1116 Budapest Szaloki u. 53.

Bakos fél haz

1162 Budapest Felcsiti u. 65.

Balatoni nyaralé

8171 Balatonaliga Mathidsz ltp. 9.

Csengery Lakéotthon 1067 Budapest Csengeri u. 64,
Dobogo6kdi nyarald 2099 Pilisszentkereszt Dobog6kd, Napsugdr u. 11.
Etterem 1149 Budapest Egressy ut 108/¢

Foglalkoztatdsi Centrum

1111 Budapest Ligymdnyosi u. 15.

Gondozéhaz

1107 Budapest Zdordbi u. 13.

Korai Fejleszto

1143 Budapest Ilka u. 26. 11/6, I11/4, 1II/5

Kézponti Iroda 1145 Budapest Amerikai vt 14,
Mirga Lakootthon 1103 Budapest Mérga u. 28, fsz 2
Patké f€l lakds 1092 Budapest Kinizsi u. 27. II/12
SALSA lakds 1089 Budapest Kalvaria tér 8. 1II/7
SALSA Lakds 1101 Budapest Ulli it 124/a fszt. 9
Sarokhdz Lako6otthon 1152 Budapest Pet6fi u. 27.
Szocidlis albérlet 1143 Budapest Ilka u. 26. 11/7

Tamogatott Foglalkoztatds iroda

1111 Budapest Ligymdanyosi u. 7.
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