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1. EIndki beszadmold az Alapitvany 2015-6s évires a 2016-tervei

Dr. Gruiz Katalin

A Down Alapitvanyt 1992-ben 3312 (9. Pk. 68296)nsaa jegyzeték be adkarosi Birdsagon. Kdézhasz-
na szervezet, ami azt jelenti, hogy szolgéltatdbeain kdzfeladatokat fed le, melyek szocidlis histagot
jelent allami feladatok. A feladatok egy részéhez aznmélleormativ tdmogatas formajaban hozzajarul
anyagilag. Adoszama: 18005282-1-42; Cégjegyzékszaitn@9-937642.

1.1. A Down Alapitvany kuldetése

Az alapitvany kildetése nem valtozott az eimulkéea: ebsegiteni, hogy minden értelmi fogyatékos
gyermek a csaladjabamessen fel és febittként mindenki mashoz hasonlo 6nallo és teljetetldhes-
sen, koztlnk, vellink. Ennek elérését kiadvanyokkakcsadassal, egészségugyi, oktatasi és szocidlis
szolgaltatasokkal, innovativ médszerek fejlesztéséy a tarsadalmi atid befolyasolasaval igyekszik
tamogatni. Az is fontos jellenie az alapitvanyi megkdzelitésnek, hogy személytapszolgaltatasok
formajaban tamogatjuk a tanulast, a lakhatastgklkoztatast és az autonom életet, munkatarsdinkto
olyan szemléletet és hozzaallast kdvetelve, mepgm@gngu, dnallé dontéshozatalra képes, teljes jogu
allampolgarnak tekinti az értelmi fogyatékos emigsrtigy alakitja a tamogatast, hogy annak segitségé
akadalymentesen érvényesiiljenek is ezek a jogolegsaldsuljanak a kdvetkezményként elvarhaté ta-
nulasi, lakhatasi és foglalkoztatési feltételek.

1.2. Attekintés a 2015. év tevékenysédir

A 2015-6s évben stabilitasra torekedtiink, nem wikea 2014-eshez hasonldé meredek névekedést, mely
tulajdonképpen kényszeit) a tobb labon allas és azdmt menekilés kényszekdbsziletett megoldas
volt. Az eltetett menetben dvitett foglalkoztatas, elsorban a megvaltozott munkaképegségemé-

lyek rehabilitacioés foglalkoztatasa rengeteg erdermt emésztette fel, ugyanakkor munkalébéget
biztosit fogyatékos tgyfeleinknek és foglalkoztatigan egészségkarosodott embereknek, akiketla szo
galtatasaink fenntartasaban allami hozzajarulédsshink alkalmazni munkatarsként. Ma mar 200 meg-
valtozott munkaképesseégmbert foglalkoztatunk 130 valtozatlan munkakéggssnunkatars mellett,
ami olyan tobbletfeladatok elé allitott minket dm@élt évben, ami szakmai képességeinket egy-két pon
ton meg is haladta, példaul a pszichoszocidlis dtggossag miatt leszazalékolt munkavallalék hosszu
tavu foglalkoztatasa.

Erén fellli feladatként szakadt rAnk egyre oregédyfélkorink ellatasa, napi segitése, thamogat&sa.
egeészségugy tikodéskeptelenné valasaval egyre nehezebb helyketigink szakmailag és lelkileg is.
Mivel kérhadzat nem tudunk nyitni, tanuljuk a gemdgiat, geriatriat és az 6regkorban alkalmazheto r
habilitacios médszereket és hazi apolasra alltunkgy probaljuk ids tgyfeleinket a lehétlegjobb al-
lapotban tartani. A baj akkor kévetkezik be, amikalamilyen akut betegség miatt kérhazba kell gzall
tani 6ket: akkor még korhazi ugyeletet is kell tartanétdtben tartasuk érdekében. Mindez a plusz teher
és a végén bekovetkeelkerulhetetlen fiatal gondozdéinknak igen nagkiletrhet jelentenek, sokszék

is belebetegszenek, kiégnek vagy kilépriglirtk. Ennek a problémanak a kezelése komoly szakingi
vast jelent és ki is dolgoztunk rd egy metodikat mgmzetkozi fejlesztési projekt, az INV kapcsan.

A probléemak és kihivasok mellett szamos fejles#téss sikerél is beszamolhatok, a korabbi évekhez
hasonl6an. Szolgaltatdsaink kozll egyet sem ketetyszintetniink, mégswitésre is nyilt lehéség.
2016-ot 4 tamogatott lakhatasi szolgaltatassabtiyik (Marga, Felcsuti, Somfa és &)l a folyamatosan
miikodé 3 lakdotthon (Andor, Csengery, Bt mellett, és 2016. elején nyilik az Oroszlanaitdj tamlak
szolgéltatasunk. Ezzel mar 82 személy éli majdmakajat életét tobb-kevesebb tamogatassal. Magyari
Timea egységes iranyitasa alatikidnek ezek az otthonok Kovacs Ferenc (CsengerggyEEmese
(Marga), Szepesi Andrea (Andor utcai lakasok), Keozi Szimonetta (Felcsuti), Szondi Tibor (Somfa és
Ull i) vezetésével. Az Oroszlan utcai otthonhoz mostsignk megfelél vezebt. 2016-ra két Gjabb lak-
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hatasi szolgaltatas inditasat tervezzik. Sajnasaahok egyre kiszamithatatlanabliikidése mara egy
évnél is hosszabb dde névelte egy-egy Uj otthon elinditasat, ami msmdkmailag, mind anyagilag igen
megterhal, hiszen hatalmas befektetést igényel Ggy, hogikigwencs se szolgaltatas, se bevétebleel

A Gondozobhazak, atmeneti és napkdzi otthonok atdalbs nehézségek ellenére zavartalarikoaitek,

de a Szal6ki Atmeneti Otthonra 2015-ben lecsapotivek 6ta leselkédlétszamesokkentési hatarozat,
az idbkozben tul kicsinek deklaralt alaptertlet miattjn®a Veperdiné Scholz Marianak, az intézmény
vezebjének nem sikeriilt még kialakitania az Atmenethoit szatellit intézményét a kézelben, hogy az
eredeti létszam egy plusz intézménnyel egyiitt nmbgt® legyen. igy az atmeneti otthonos létszama
2015-ben 20-ra csokkent az eredeti 30-rdl, amifiossvon fenntartasi nehézségeket fog okozni, hisze
sem kevesebb munkatars, sem kisebb rezsi nenttidtteerviink egy kozeli lakas megvasarlasa és ab-
ban atmeneti otthon vagy még inkdbb tamogatottaechinditdsa. Ennek a fejlesztésnelekadalya az
id6k6zben meredeken metjhlakasarak, ami a XI keriletre hatvanyozottatepeks. Felmerilt a Kalva-

ria téri lakas felhasznalasa erre a célra, mosazetképzelést prébaljuk megvaldsitani.

A Zagrabi Gondozohaz a legnagyobb intézményink, at®eneti otthonos és 60 napkdzis tgyfél mellett
50 dolgozo6 és 70 megvaltozott munkaképessigyfél és munkatars, tehat 200-nal tobb embedzko:

dik napkdzben az otthonban. Kaucsicsné Zséri Kadindozohaz vezaétek van mit és kit koordinalnia
€s a nyuzsg hangyabojt igazgatnia. Az extrém létszam és igémétel intenziv ingatlanhasznalatot, al-
land6 karbantartasokat, javitasokat és takariiaahka, de pont ezek a munkakorok szinte mindiglbet
tetlenek.

El6regedett gépkocsiparkunk 2014-es cserejét kémneP015 viszonylag problémamentesen zajlott mind
a kocsik szempontjabdl (egy komolyabb javitasrd selikség a teherszallit6 Jumper esetében), mind a
gépkocsivezék szempontjabol. Az évek ota kitartd, allando erekewvagyis Tamas bacsi (Machwart
Tamas) és Muranyi Sanyi mellett tovabbi harom gépk@zed munkatarsunk lett, akik Kévécs Mariann
hatékony beosztasa alapjan minden ugyfeliinket géttznak. Jelenleg a 164 Ford nagybuszunk mel-
lett egy 9 s Ford kisbuszt, egy ©$ Daciat és egy személyautot tzemeltetliink szenddliyagra és a
Citroen Jumpertdként teherszallitasra.

A Korai Fejleszb 2015-ben elnyerte végelyét és méretét, ugirtik, hogy a gyereklétszam mar nem
né tovabb, tehat hosszu tavi megoldast jelenthel @rieleten dsszenyitott harom lakas. A harmadik
lakas csatlakozasaval Domonkos Agiék szépen fettgk mindent és még a folyosé szigetelése és-kifes
tése, valamint felvirhgozasa is megtortént végmanak mindenki nagyon orulgként az aprosagok. A
Korai Fejleszé, a Down Ambulancia és a Down Dada szolgalat eggogosabban tkddik egyitt, ho-
lisztikus szemlélet szerint szolgalva a kisgyeretsadokat. A Korai Fejleszkdznevelési szeédéseé-

nek és allami normativajanak a megszerzése mindenéegyre stresszesebb, egyre nehezebben, egyre
késsbben, egyre nagyobb szivességként adja meg a rtajghiahivatal, egyre nyomosabban éreztetve
vellink, hogy ez barmikor abbamaradhat. Emiatt eli{dza Korai Fejles#t szolgaltatasait (fejlesztések,
gyogytornak, kreativ foglalkozasok, stb.) nem énidogyatékos gyermekek szamara is hozzaféxget
tenni, mint fizes szolgaltatast, hiszen az a szaktudas, ami a kejeiszében felgyilt, eladhatd. Ezek-

kel a plusz szolgaltatasokkal hosszu tdvon megukutjrtani a Down-szindromas €s mas seérult babak
korai fejlesztését.

A Down Ambulanciat tovabbra is Dr. Ambrus Benceeteza szitk és a szakemberek legnagyobb meg-
elégedésére. A féjtiés-neuroldgiai feladatokat Dr. Felkay Maria l&jd@etléné Csordas Lujzival kdzo-
sen, aki a tornagyakorlatok betanitasat és a gydlahotahoz szabasat végzi az orvos diagnoziggaala

A korai habilitaciés szolgaltatas-rendszerink hatingillére a Down-Dada szolgalat, mely Steinbach
Eva gondjaira van bizva. A Down-sorstarsi segitolgélat kiterjesztését minden veleszilletett ebed
nességre 2 éve kezdtik meg. Jéna Ferenc a Sd&@its Szolgalat vezéfe szorosan egyuttitkodik a
Down-csapattal, k6z6s programokat, képzéseketingéket szerveznek. Az Uj dadak képzése mellett
elkezdtiik a mar gyakorl6 dadak tovabbképzését,edlitialtattuk a tanfolyamokat és a képzés végén a
tanusitvanyon és az oklevélen kivil Sorstars Séggizolvanyt is adunk a végzett gyakorld Sorstarg-s
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toknek, ami egyrészt egy jelképes gesztus, masrégithsti, hogy a hivatalos helyeken és kérhazakban
komolyan vegyélbket és hogy ezeken a helyeken egy hivatalosanslé&tearvezet nevében lépjenek fel.
A Sorstéars Segitprogramot a Nemzeti betegforum is magaénak éozi% logéval probaljuk tikodtet-

ni az elismerés (és esetleg finanszirozas) céljgbdada-tréningek mellett tovabbra is megvannak a
rendszeres kisgyerekes tréningek és a testvérgy@hinJj kiadvanyokat készitettiink a Sorstarsi $egit
Szolgalathoz: "Van segitség” cimmel egy 50 oldktas/vecske készilt (sz€rt5K) velesziletett rendel-
lenességekit, azokra szakosodott saegjiszervezetekit és hivatalos szakmai szolgaltatokrol. Egy szo6ro-
lapocskat is készitettlink a Sorstarsi Se§itolgalatrol magardl, ezt szorjuk a kdrhazakngkymekren-
delbknek, csaladsediknek, stb. Mar 100-at kdzeliti az igazolvannyaldelkes Sorstars Sedik szama,

de ez még mindig nem hozott attoérést a kérhazaklgtetében. Viszont egyik élsdadankat és tréne-
riinket Keszerice Jolant dnkéntesként befogadtacai B2llészet, ahol Joli heti egy-két napot to#tadz
hogy a veleszuletett rendellenességgel vilagrasttulottek szileinek lelki thmogatast és tanaasiad
nydjt mint sorstars és mint pszichologus.

Az évek oOta huzodo fetit Down Ambulancia létrehozasa tovabbra sem bedtjepedig mar tébbszor
alltunk a kiiszdébon, mar megszereztik az Irgalmdsi€arhazzal egydlitt a tikddtetés TB befogadasat
és finanszirozasat, komoly heti éraszamot sikdwdpini, 40 ora neurologia, 40 6ra pszichoterapi8Cés
Ora pszicholdgia rendeléssel. Kozma Atya, a kofeantartdsaért felés egyhézi szervezet vetgt is
egyetért az elképzeléssel és felajanlott egy hdrelyiséglél allé alkalmas teriiletet a rendhaz kdzponti
épulletben a koordinacié céljara, de sajnos mégiaameg nem sikeriilt atadniuk ezeket a helyiségeket

2014-ben indult az Alapitvany feiti-képz intézmeénykeént torténakkreditdlasa és szamos pontszamos
tanfolyam engedélyeztetése. 2015-ben mar 70 saligbzb, 30 autista személyekkel foglalkoz6 szakem-
ber (FSZK-val egyutt) és 50 hatranyos heliizetemély (Nemadomfel Alapitvannyal egydutt) képzése
tortént/torténik, 8 feléttképzési engedéllyel rendelketanfolyamunkon. Az akkreditalt képzéseket az
alapitvany szakmai vezettartjak. Ezekhez a tanfolyamokhoz tananyag izéésmelynek kényv for-
maban tortéh kiadaséat 2016-ra tervezzuk.

2015-ben is folytattuk kiadoi tevékenységunket, kétnyen érthét flizetke sziletett a kézlekedéssel
kapcsolatban, és még egy harmadik éke&bziletben van. A széilz megirtdk és a nyomdaisleszile-
tek is meg Eva néni (Kissné Haffner Eva) koraisyki@mez "...benned a létra" cimmel. Ez a koralh "
és mi" cinti konyv felljitott, fotokkal ellatott felGjitasa. Ygncsak dlkészilletben van Kovics Agi mon-
dokas konyve. 2016-ra tervezzik a mar részben mgdibtetesalapoz6 anyagot szemeélykdzpontu
szocidlis szolgéltatdsokhoz (sz&@K).

Minéségiranyitasi rendszerink tovabb ddjk és bonyolddik Szaszak Tibor iranyitasa alatinék kepe-

zi részét a 2015-0s 3 napos szervezetfefldszhing, melyen minden vezeés felebs személy részt vett.
A tbbb napos egyuttgondolkodas eredményeképpen uébbt egyéni menedzser-coachingon is reszt
vett, melynek eredménye azonnal éreéiveit.

A tervezett IT menedzsmentrendszerre megtalaltulegfeleb fejlesztket, akiket izgat a kihivas, hason-
l6an innovacio-pértiak mint mi.



1.3. Folyamatosan nikddé szolgaltatasok és egyszeri projektek

Korai habilitacié

« Down Dada szolgalat és tanacsadas: (Steinbachaa @énkéntes Dadak);

» Sorstérsi SegitSzolgalat: akkreditalt képzés, igazolvany (Gruaddin, Jéna Ferenc);

» Korai gyogypedagogiai felmérések (Kiss Tiborné);

« Korai fejlesztés és gyogypedagogiai tanacsadagtes korig: 1204 szamara. (Domonkos Agi);

« Korai fejleszé az ELTE gyakorléintézménye: 15-20Hallgatéval (Domonkos Agi és mtsai);

» Korai neurohabilitacio, DSGM fejlesztés, gydgytomkoraiban (Péné Lujzi);

« Down Ambulancia a Bethesda Korhazban: prevencitgizsgalati program, 16 szakrendelés;
sorstarsi tanacsadas, 1-18 éves korig (Ambrus Bence

* Fejlédésneuroldgiai szakrendelés a Bethesdaban (FeléayaM

Felndttkori szolgaltatasok

» Gyogypedagogia felmérés és tanacsadas: 16 éves (@ebestyénné Veisz Anna);

* Munkapszicholégiai felmérés és tanacsadas: 16kared (Janzsoé Szilvia);

» Egészségi allapot felmérése és fejlesztése, egeszéietmaod és taplalkozas (Vamos Magdolna);

» Palyaorientacio, probamunka, munkatanacsadas lfogtatasért feléls csapat);

* Informalis szakképzés, munkabetanitas: kbmaségek (&r, keramia, textil, papir, konyhai kise-
git6, irodai kisegib €s kézbesit takaritd (oktatok es foglalkoztatok);

» Felmttképzés: informatika, fotdzas, fizikai allapotjvézolgéltatasok (oktatok és mentorok)

» Foglalkoztatasi Centrum, latvanyiirelyek és bolt iikodtetése (Scholz Méria és az ott dolgozék);

« Onallo életre felkésaitprogramok: 16 éves kortdl (szakmai vékeds trénerek);

» Kézmives miihely I: képeslap, papiraru, ékszer, filc éétesek készitése: 46 {Scholz Maria);

» Kézmives niihely II: bdrmunkak, ékszerkészités, papirmunka: 8QLhgymanyosi);

« Kézmives niihely IlI: bér, papirmasé, agyag, ékszer, dekopazst gBducsicsné Zs.K.);

» Szocidlis foglalkoztatas: 8@ {Zagrabi és Szaloki);

* Rehabilitacios foglalkoztatas: 186 (Gruiz Katalin, Molnar Eszter, minden intézmény)

» Téamogatott foglalkoztatas: nyilt munkapiaci szdigi@sok 504 (Dely Géza);

« Atmeneti Otthon I: krizisotthon Budan, 28 (lecsokkentett |étszam) részére (Scholz Maria);

« Atmeneti Otthon II: krizisotthon Pesten 30részére (Kaucsicsné Zsori Katalin),

* Napkoziotthon I: XI. Szalbki utca, 36(Scholz Maria),

* Napkoziotthon és foglalkoztaté II. XI. Lagyményaosta 15., 454 (Scholz Maria),

* Napkodziotthon IlI: X. Zagrabi ut 13., 60 {Kaucsicsné Zsori Katalin);

» Lakéotthon Andor — harom lakas: 1&breszére (Szepesi Andrea);

» Lakootthon Péifi: 12 f6 részére (Magyari Timea);

» Lakodotthon Csengery: % frészére (Kovacs Ferenc);

« Tamogatott lakhatas: Margasisek otthona 126fszamara ez évben megnyilt (Erczy Emese);

» Téamogatott lakhatas Felcsuti utcaban d84amara (Kerepeczi Szimonetta);

« Tamogatott lakhatas @il Gton 3 B szamara (Szondi Tibor);

» Tamogatott lakhatas Somfa utcabané 8Zamara (Szondi Tibor);

» Tamogatott lakhatas az Oroszlan utcabang¥ggzére, nyitasra kész (Magyari Timea).

* Rehabilitacios és Sportcentruniikbdése (Mayer Nikoletta).

Szervezet-menedzsment és kapcsolddo programok

» Szervezetfejlesztési tréning és egyéni coachingjtatayi vezeaiknek;

* Mingségiranyitasi fejlesztések, egységes dokumentéadkitasa (Szaszak T.);
* IT menedzsment rendszer fejlesztése (Szaszak Tvoiz Katalin);



« Kozponti iroda és gazdasagi iroddikiidtetése (Gruiz Katalin és Mentes Eva);

» Egyseéges lakhatasi szolgaltatasok (Magyari Timea);

» Akkreditalt képzések szakembereknek (Gruiz Katalin)

* Egyetemi gyakorléhelykénti tikddés (minden intézmeény);

» Kozépiskolasok gyakorlohelye (minden intézmény);

» Alapitvanyi munkatarsak szamara képzési és tréanttgzer kialakitdsa a nemzetkozi konzorci-
umban kifejlesztett INV metodika szerint: tamoghtaagyazott fejlesztés az tigyfeleknek és az
ehhez szilkséges aitita tamogatd szakemberek réskégydgyped. és pszicholdgiai csoport);

» Tamogato, sedit mentori feladatok és képzések megvaltozott muipegség dolgozoknak;

* Mentalisan akadalymentes élet, lakdshasznalatAeKkeilés (Gruiz, Magyari, Sebestyén Diana);

* Weblap fenntartas, szerkesztése (Gruiz Katalimdgpdnti iroda);

» Facebook oldalak: 8 FB oldal 6sszehangdikautetése (felésok);

» Kuratoriumi Hirlevél: Kirchner Zsuzsa kuratoriunaigt szerkeszti a negyedévenkénti kiadvanyt.
Tartalmabdl: szakembereink, kuratériumi tagjainknbéatkozasa, szolgaltatasok, események.

« Papir alapu kiadvanyok 2015-ben: hirlevél (6x14 06 KER fiizetek (2 db). Ekésziiletben
Korai fejlesztés (Kissné Haffner Eva), Az autondethiéez szilkséges tamogatas (Gruiz Katalin),
Matematikatanitas (Mohai Agnes); Monddkéaggmény (Kévics Agnes);

* PR munka: nyilt napok, bemutatkozdadasok, hirlevél, 1% kampany, folyamatos.

Egyéb ad hoc és rendszeres programok 2015-ben

» Szabadids programok: kulturalis, rehabilitacios és sporgpamok, nyaralasok;
» Rendszeres sportolas, részvétel versenyeken (Niileletta és Mentes Eva);
» Segibtars tréningek: 306f(Jona Ferenc);

« Kisgyermekes és dada-tréningek: 8q$teinbach Eva és Keszerice Jolan);

» Testvértréning: 204 (Steinbach Eva és Janzso Szilvia);

» Fotétanfolyamok (Bege Néra és Sebestyén Dina);

e Szamitastechnikai oktatas (Martonyi Tibor).

1.4. Kiemelt fejlesztések 2015-ben

» Sok energiat és pénzt oltiink az IT rendszer fegasgbe, szamlazas és hazipénztar nigodik,
konyvelés, munkaszeidések kotésének IT-sitése folyamatban van (Szabkkes, Gruiz).

* A rehabilitacios foglalkoztatas leétszamat 18b5F 200 f6re emeltik (Gruiz, Molnar és ved&y;

* Felljitottuk az Oroszlan utcai hazat és hamarasaitjuk a tamogatott lakhatast (Magyari Timi);

* Megvettik a Kinizsi utca fél tulajdonunk mellé &da masik felét is, felljitasat tervezzik (GK);

* A Felcsuti utcai lako otthonunkbaibrds és keramiaftimelyt alakitottunk ki és a kertben sajat fo-
gyasztasra termékertészetet (Kerepeczi Szimonetta);

» Kisebb feltjitast kbvéen elinditottuk a Somfa tAmogatott lakhatas Kascsati €és Magyari Ti-
mi egyuttmikddésével. Tobb jeldlt utan jelenlegi vegetSzondi Tibor.

« A kibovitett korai fejlesz folyosojat kifestettiik, parkositottuk (DomonkosiAg

» Akkredital felrstt-képz szervezetté valtunk és elinditottuk a képzéseknriif €s Szabo Gabi)

» Geépkocsiparkunk meguijult, igy a kevéssé mozgaskigpgsleink is eljutnak a programokra;

» A Segititars projekt az ék6 évi indulast koveten még intenziv fejlesztés alatt all (Gruiz, Jona);

» Szervezzik a felitt Ambulanciat: az Irgalmasok Kérhazanak 1épésgukd Gruiz, Vamos);

» Fejlesztjuk az uj IT ugyviteli rendszert, egy nggfyazatot is beadtunk erre (Szaszak, Gruiz);

* Folytatjuk a mentalis akadalymentesités projel2@15-ben a lakashasznalattal (Sebestyén Dina);

» 2015-ben 30 kisebb-nagyobb palyazatokon 342 nfidliintot nyerttink, melybl a rehabilitacios
foglalkoztatas koézel 205 millio, a szocialis fogglattatas 91 millié forint, a lakhatasi szolgaltata-
sok kiegésztt palyazata pedig 15 millié forint volt (tovabbi eéstekért lasd mellékelt tablazatot).
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1.5. Szervezet és tikodés 2015-ben — dsszefoglalo attekintés

Az Alapitvany operativ vezetését 2015-ben atstmaltiuk. Kilonvalasztottuk a szakmai vedeadt, az
intézmeényvezéket és dontéshozokat. A harom szerepkorben vantfie#tédek, egy-egy vezee tobb
szerepkor is juthat. Ennek ellenére ez a megkulziebés seqiti a tisztanlatast a jogosultsagi,eddéqi
és dontési jogkoroket illéen. Tobb gondot kell, szeretnénk forditani a vizatatt dolgozé csoportveze-
tokre, képzéstkre, feladatvégzésiik tAmogatasara.

1.5.1. A menedzsment

A kuratoriumi elndk dr. Gruiz Katalin: az alapitwéoperativ vezéje, az oktatas és képzés szakmai ve-
zebje, valamint a vezék és a kdzponti csoportban dolgozok kbzvetlen teset Az operativ vezetés
masik laba Mentes Eva gazdasagi vézatgazdalkodasért fetel szakmai vezétés a gazdasagi csoport-
ban dolgozok felettese.

Az intézményvezék sajat intézmeényukért fetid menedzserek, az intézményikben alkalmazott munka-
tarsak felettesei:

« Erczy Emese, Marga otthon veset

« Domonkos Agnes, Korai Fejlegztezebje;

» Kaucsincsé Zsori Katalin, Zagrabi Gondozéhaz \gegt

» Kerepeczi Szimonetta, a Felcsuti utcai tamogaadtidtas vezéje;

» Kovacs Ferenc, lakéotthonveégt

* Magyari Timea, a Péfi lakootthon vezedje;

* Mayer Nikoletta, a sportcentrum vegjet

« Scholz Méaria, Szaloki Atmeneti és Napkoziotthoneiée;

» Szepesi Andrea, az Andor utcai lakéotthonok \igeet

« Szondi Tibor, a Somfa és az 8llutcai tamogatott lakhatasok vediet

A szakmai vezék feladata az adott szakmai korbe tartozé6 munkatdnerizontalis 6sszefogasa:
* Veisz Anna, vezétgyogypedagogus;
* Vamos Magdolna, egészséguigyi szakmai ¥ezet
* Magyari Timea, a lakhatasok szakmai vépet
» Szaszak Tibor, a miiségiranyitasert felés szakmai vezét

Egyre fontosabb szerep jut a nagyobb intézményellmeoportvezéknek, akik a vezék altal delegalt
feladatokat elvégzikOk kulcsfontossagu szeréfl hiszen a vezéségi dontések megértése, elfogadasa
és a mindennapi tikodést végék munkgjanak ezek szerinti irdnyitasa rgjuk harul.

Az aktudlis szervezeti felépitést az 1. szamu rkleliénutatja.



2. abra: Szervezetfejlesztési tréning: olyan snk, hogy nem fértlink ra egy képre

1.5.2. A szakmai munka

Az alapitvany szakmai munkaja és szolgaltatas-mmds2015-re méltan nevezhdiolisztikusnak, hi-
szen szinte alig merillhet fel olyan szikségletaoligény az értelmi fogyatékos ugyfelek és csakadju
részeéél, melyre ne lenne az alapitvdnynak megolddsagéltatdsa vagy tanacsa. Az alapitvany szakmai
vezebi biztositjak az oktatast, a szakemberek informgdisormalis képzését, az rigegi szolgaltatast és
az egységességet az alapitvanyon belll. A szakezatk korét bviteni tervezzik egy allando foglal-
koztatasi szakemberrel.

A szakmai munka misségét hivatott biztositani az a képzési- és tréamdszer, melyet az INV nemzet-
kozi projektben hoztunk létre és egy tesaizbk utn ebben az évben minden intézményre kitesjed
miikodtetni kezdtink. Eit a rendszefil azt reméljik, hogy a segitamogatdé munkatarsak tudatossaga,
eszkoztara és szemlélete egy nagy lépést tész, @innak érdekében, hogy fogyatékos tgyfeleini eli
dulhassanak illetve minél tovabb jussnak az autoal@niranyaba. Az INV rendszer nemcsak a munka-
tarsi készsegeket noveli, de a kontrollt és az virkit is, €s igen hatékony a kiégés mégekében.

1.5.2. A gazdaségi helyzet

A 2014-es sikeres évet koven 2015-ben nem tudtunk ugyanolyan j6 eredménynieldit tobb az év
elss felében egy ideig negativ volt a mérlegink. Enakdi: (i) az év végi hazvasarlas, (i) az évelején
csuszO normativa tipusu allami kifizetések, (iiilehabilitacios foglalkoztatasi tamogatas miniméisié
aranyos emelésének elmaradasa, (iv) az egyre agd)kkédmu palyazat. Ezt a minuszt komoly gazdalko-
das-optimalassal sikerilt az év végeére kiegyerilitkrés egy nem tul nagy (26 millios) biztonsagiaar
lékkal zarni az évet, mely remélliktg athidalja a 2016-0s év eleji forrashianyt.

Az el6z6 évhez képest mind a kiadasokban mind a bevétatektreckedés volt, bar nem olyan métiek
mint az ebz6 évben. A kiadasok hajszalpontosan a tervezettmmaxiot érték el (738 millid). A bevéte-
lek a tervezett sav félsnegyedébe estek, de a ndvekedés mérteke alattalinaakiadasok ndvekedési
mértékének (764 millio). Adfszdmokat a mérleg (1. tdblazat), illetve a kdzhmasagi beszamolé mutatja
(2. szamu melléklet). A részletes gazdasagi eddkat 1.7. pontban talalhato.

1.5.3. Foglalkoztatotti létszamok

Munkatarsaink létszama 2015. végén: 33%dlt (2014: 360§, 2013: 300 §; 2012: 190 §; 2011: 183;
2010: 185; 2009: 248&J. Szerddéses dnkénteseink szama 2015-ben, @b évekhez hasonléan 46. f
Képzésben és tovabbképzésben résstvewinkatarsak szama 10®volt 2015-ben.

2015. decemberében a 3z4munkaszergdéssel rendelkézfoglalkoztatottunkbdl 1806f rehabilitacios,

70 6 szocidlis, fejles#t felkészity foglalkoztatasban részesilt. A munkasédéssel alkalmazottakon
kival 45 Ggyfelink munkarehabilitacios foglalkoZsiban vesz részt. Tehat 29 munkatarsunk van, aki
nem megvaltozott munkaképessé@sszesen 150 értelmi fogyatékos munkavallaldafkgztatunk. Ez

azt is jelenti, hogy szinte minden aktiv kort Udiyfdx dolgozik, keresettel rendelkezik. 2015-ben még
futott a tamogatott foglalkoztatas, vagyis a mumiiaci szolgaltatasok nyuljtsa és az elhelyezkedés se
gitése értelmi fogyatékos Ugyfelek részére, de 2aitbez a foglalkoztatdsi forma meg fogrézsajnos.
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1.6. A Down Alapitvany néhany kiemelt 2016-0s tervék ismertetése

1.6.1. Szervezetfejlesztés, IT Ggyviteli rendsege$ztése

A szervezetfejlesztést leliétg pro bonofelajanlott tréningekkel szeretnénk folytatni. Azfejlesztéssel
egybekotott Ggyvitel és dokumentalas-fejlesztésamizalas a jov év 6 célja. Egy ko6zos kutatas-
fejlesztési palyazatot terveziink beadni, civil seeetek és kisvallalkozdsok szaméra alkalmas komple
menedzsmentrendszer kifejlesztésére, melynek dtalagyviteli €s szakmai iranyitasi részei is lekzn
Olyan fejlesztésre palyazunk, mely a sajat hastalkivil piaci hasznositasra is keriilhet. A gaadas
elemekkel inditva mar el is kezdtik fejlesztenihasséletlentl nem nyeriink a palyazaton, akkoehet-
ségesnek latjuk a megvaldsitast és egy ilyen tepiagka juttatasat.

Az évek Ota stabilan folyd oktatasi, szocialis,a@htacios és szabadid szolgaltatasainkat 2016-ben is
folytatni kivanjuk. A szakmai munka ntieégét €s egységességét a szakmaidlebettositjak, akik 6sz-
szefogjak a szakmailag alajuk tartoz6 szakemberdizetNV fejleszt-tamogatoé pedagodgiai modellt az
egész alapitvanyra kiterjgein alkalmazzuk: rendszeres képzések, esetmegbdsagingek, onreflexid
és tanacsadas csoportban és egyénileg.

1.6.1. TAmogatott lakhatasi rendszer és Uj szola@tkdzpont Iétrehozasa

Uj tamogatott lakhatasokat terveziink inditani é8zaldki féthelygondjat is egy tamogatott lakhatasi
szolgaltatassal tervezziik megoldani. A Kinizsi uésaa Kalvaria téri lakdsokat tatarozas utan t&tuig
lakhatas vagyalsa(Sajat lakas, sajat élgirojekt) lakasként fogjuk hasznositani.

A XV. és XVI. keruletekben a Péft, a Felcsuti és a 2016-ban matikidd Oroszlan utcai hazak 36 em-
bernek adnak otthont. 2015-ben még a Lagymanyayy waZagrabi rihelyekbe jartak dolgozni, de
2016-0s célunk egy foglalkoztatasi centrum létralt@a a két kerilet hataran. Addig is, amig ez raegv
|6sul, az érintett otthonok vezetkialakitottak egy olyan forgészinpad-sienegoldast, amiben minden
lako eljar dolgozni egy masik helyszinréiriis mihelyek, keramiarithely és kertészet all rendelkezésre.
Munka utan szintén forgasban jarnak sportolni észnek részt az 6nallé élet tréningeken. Ehhez egy
kisbusz all a rendelkezésikre. A foglalkoztatasitwen |étrehozasa egyre surgjah, mert a 2016-ra ter-
vezett UjTamlakhozdékdzben megvasaroltuk a Kajar utcai ingatlant. iggjdm8 lakét fog kiszolgalni

ez a koncentralt munkahely munkaval, oktatassakesmberekkel és szabadiédtevékenységgel, stb.

1.6.2. Rehabilitaciés foglalkoztatas fejlesztése

Mara ugy alakult, hogy szolgéltatadsainkat nem ta#rf@nntartani a megvaltozott munkaképefisiog-
lalkoztatottak integralt foglalkoztatasa nélkil. Adelmi fogyatékos ligyfelek kisérésében, egyéhises
csoportos programjainak kivitelezésében nagy seetgpnak az "MMK"-s munkatarsak, akik maguk is
tamogatast igényelnek részublkiEgy olyan innovativ foglalkoztatasi szisztéema kaalakuloban, amely
megoldhatja a szocidlis szolgéaltatasok emberhidéyatagyban hozzajarulhat a személykdzpontu szol-
galtatasok megvaldsitasahoz, az autondm élet egysrabott tamogatasahoz. Ehhez olyan gyakorlott
vezetkre, iranyitokra van szikség, akik az ditéeszségekkel, elt€munkaidben és munkabeosztas-
ban dolgozd, korlatozottan terhelb@élMK munkatarsakat hatékonyan dsszeszervezi a némk ivhun-
katarsakkal és beosztjgket az Ugyfelek egyéni szikségleteinek/igényénekfebesen. Az irdnyito
szakemberekkel szembeni elvarasok ezzel dregln intenziv képzés és treningek szikségesek ahhoz
hogy erre alkalmassa valjanak. Ennek kidolgozasseeszetése is a 2016-0s év feladata lesz.

1.6.3. Egészségugyi, orvosi szolgaltatasok, adieldown Ambulancia

A kisgyerekek szadméraitkddtetett Down Ambulancia stabilanikodik, fejlesztése folyamatos, a szak-
rendeléseket is igyeksziink tamogatni beszerzéseigly szakmai sikernek konyveljik el azt, hogy a
"Gyermekgydgyaszati tovabbké&pzszemle" egy kilonszamot szentelt a Down-szindr@kaa Down

Ambulancianak, a korai fejlesztésnek és a szakomjownsagoknak (Gruiz K. és Ambrus B. (2016)
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Down ambulancia és a Down-szindromas gyermekek lemjorai habilitacioja & Kissné Haffner E.
(2016) Down-szindrémas csecseres kisgyermekek korai intervencioja a Down Alegity Korai Fej-
leszty KbzpontjdbanGyermekgyogyaszati tovabbkégzemle21(1) 9-20).

Ugyanakkor a felétt szolgaltatasrendszdilmapi szinten hianyoznak az empatikus és holiggtdzemlé-
letii orvosi-egészségugyi szolgaltatasok. Hoss#ékéslzit munka utan reméltik, hogy elindulhat 2015-
ben a Felttt Fogyatékosok Ambulanciaja az Irgalmasrendi kéblaé, Alapitvanyunkkal egyutiiko-
désben. Mivel az orvosi ellatas helyzete orszagankieménytelen, Ugyfeleink életnisege, komolyan
fugg attol, hogy talalunk-e, kialakitunk-e sajatgokelast az egészségigyi ellatasokra, vagy semosajn
feln6tt ambulancia megnyitdsa 2016-ra tol6dott, de ndjukafel! J6 hir, hogy az altatdsos fogaszatra
sikerult a klinikan megoldast talalni, igy altatagogaszati igénylnket ott most kielégitik.

Amit az alapitvanyon belll és kapcsolatrendszerfiakznositasaval megtehetink azt Vamos Magdi
szakmai vezetése alatt meg is teszik az egészdetpdsok: igyekszink mindenkinek optimalis orvosi,
egészségugyi ellatast biztositani. Oriasi a kodkikaa kérhazak allapota, az ott uralkod6 szemlgiet

att. Keressuk a megbizhatd szolgéltatokat, orvds@sleheatleg oda visszik, iranyitjuk Ugyfeleinket.
Az Irgalmasrendi kérhazat az Ambulancia beindulidigasznaljuk, kihasznaljuk az ottani j6 hozz&hlla

Legnagyobb problémank a tartds orvosi, egészségighabilitacios ellatast igériyligyfeleink elhelye-
zése. Gyakorlatilag nincs megbizhat6 hely, és alz iGrkemények. Egyuttitkddési szergdés keretében
probalunk allando, megbizhato, egylikads partner-intézményre lelni. Az is nagy feladat, yyaghoz-
zéatartozOkkal megértessiik, hogy vannak allapotolkrzek az elldtdsara nem vallalkozhatunk figdeh.
Klientarank egy része megotregedett, 60—70 évesek. Forsukat sajnos olyan kérnyezetben kell megol-
danunk, ahol kockazatos korhéazba kertilni, és afoggatékos ids emberek élete is veszélyben forog.

1.6.9. Az Alapitvany egyéb tervei 2016-ra

» Lakéasvasarlas a XV. kertletben tamogatott lakheg§ara;

* Az atmeneti otthon féhelyszdméanak megtartdsara a Kélvaria-téri lakasr#saval, vagy Xl.
kerileti 0j lakas/haz vasarlasaval,

» Szolgéltaté Centrum létrehozdsahoz ingatlan vasdbérlése a XV-XVI. kerulet kornyékeén;

* Ingatlanjainkban szikséges atalakitasok, felljitadweégzése: Kinizsi, Kalvéria, llka utcai laka-
sok, Uj épiiletek felljitasa, lakhatova tétele, &ahO emelet felljitasa, Oroszlan befejezése,
megnyitasa, Marga t@tsere és falszigetelés;

« Ugyviteli rendszer fejlesztése, tesztelése, begseeeladhatd termékké fejlesztése;

» Akkredital felmsttoktatasi szervezetként bevétel generalasa,

» Idések ellatasnak megoldasa,

« Kiadvanyok megirasa, kiadas&zemélykdzpontl szocidlis szolgéaltatasrendéiv), 3 KER
fuzetke,"... benned a létra" korai fejlesztés, valamint mondokdgiemeény kiadasa.

3. dbra: Kézrivesel
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1.7. A Down Alapitvany 2015-6s gazdalkodasanak ekélése
Az 4. abra tizennégy egymast kévéb gazdalkodasi-pénzigyi adatait mutatja.

1.7.1. 2002-2015 mérlegszamai

A 2009-2011 kozotti enyhe visszaesés (foglalkogtitmogatasanak csokkenése) ota sikerilt folyamatos
névekedeést elérnink.

Az alapitvanyi vagyon kisebb-nagyobb hullamzasokttakintve altalaban folyamatosaé, mie 2015-ben
nem sokat gyarapodotlég amortizalédott a vagyon: a szamok mdgott az kagy az €z6 év végén
megvasarolt épulet 2014-et atlagon feltlire em@@4.5-ben nem volt forrasunk nagyobb beruhazasra.

A bevételek a 2012-14 kodz6tti meredek novekedégtedmbilitacios foglalkoztatas beindulasa) képest
szerényebbendttek, és a kiadasok sem kovették az eddigi trendetpgy kevésbé meredeketinek
mint a bevételek. Ez a rendszer tehetetlenségéitjmua kiadadsok nem tudnak azonnal alkalmazkodni a
bevételekhez, egyrészt mert a bevételek szakasxasgkrendszertelenek, a kiadasok viszont folytono-
sak, és nem csokkenthiek (azonnal), mert nagy részik bér.

A kiadasok 2014-ben 663 milliot, 2015-ben 737 rotltettek ki, a bevételek 743 ill. 764 milli6t.
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4. abra: Az alapitvanyi vagyon, a bevételek ésdsall alakulasa 2002—-2015 k6z6tt (MFt)

A kiadasokat nemcsak az évvégi mérlegben, de éekihzavi kontroll alapjan, mindig a bevételek ala
szoritjuk, ezzel sikerll mégzni fizetoképességiinket és stabilitasunkat. Ez kritikus al#wnegyedév-
ében. Példaul, 2015 januarjaban sem a szociatis aseehabilitacios foglalkoztatasra nem kapturdieel
get. Tehat januarban 25 millié forint megjegezésére volt szilkség csak erre a projektren helyzet-
ben legalabb 50 millios tartalékkal kéne zarnieetéde ez 2015-16 forduléjan csak 27 millié volt.

Evek 6ta minimalis és maximalis bevételeket termézéis ezt allitjuk szembe az alapkiadasi tervvel (m
nimum) és a feltételes kiadasokkal megndvelt maksmkdadasi tervvel. Az dbrakon is lathato éves és
évkozi trendek alapjan kell takarékoskodni, vaggesini a feltételes tervek megvaldsulasat.

1.7.2. Bevételek és kiadasok az elmult 13 évben
Az 5. és 6. abra a tervezett és valddi bevételeké&iadasokat mutatja az elmult 13 évben.

A bevétel a 2014-es évben egyedulalléan kiugrotigmladva a tervezett maximalis bevételt. Ezt nem
tudtuk megismételni 2015-ben: ekkor a bevétel amim és maximum kozo6tt jelentkezik, ahogy kell.
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5. bra: A bevételek terve és a megvaldsult beské@D03—-2015 kozott (MFt)

A kiadasokat a 6. 4bra mutatja. Az 4brazolt 13 l&tt altaldban a tervezett alatt maradtak a kisklaso
(kockazatkertilés és tartaléknovelési célidis miatt), de van egy-két eset, amikor a bevetgysaga
indokolja a kiadasok tervezettet meghalad6é mértéigén volt a 2014-es év.
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6. bra: A tervezett és megvalosult kiadasok 20085X6z06tt (MFt)

1.7.3. Bevétel-fajtak szerinti megoszlas 2015-ben

A bevétel-tipusonkénti informaciot a 7. abran I§tha Két felting eltérés van: a palyazatokon és szpon-
zorokon keresztill bejott 6sszeg drasztikusan csitkkeerencsére ezt tudtuk kompenzalni a rehatilita
0s foglalkoztatds és az (] lakhatasi szolgaltatémniételének ndvelésével. Sajnos a palyazati bekéte
tovabb fognak csdkkenni 2016-ban, mert Uj palyatat van, a tAmogatott foglalkoztatas tamogatasa
pedig megsimik. Ujabban a szociélis és rehabilitacios foglatiatas is palyazati Gton nyerbetl, de
ezeket nem a palyazatok kozdittettik fel.
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7. abra: Tipusonkénti bevétel tervezett és megutiléstékei

1.7.4. Bevételek és kiadasok részletezése

A 2015-es bevételek és kdltségek részletezése

A 1. tablazat a 2015-6s koltségvetesi beszamolagddeljes képet a gazdalkodasunkrél. A kozhaspidsa
beszamolbhoz csatolt szabvanyositott kimutatadsadnu mellékletben talalhato.

1. tAblazat: Down Alapitvany koéltségvetési beszéaol015

Kimutatés a vagyonrol eFt
Indulé ke alakulaskor 700
Toékevaltozas 589 893
Sajat tke 616 504
Eredmény 2015. év 25911
Kotelezettség 43 524
Forrasok 6sszesen 660 028
Bevételek 6sszesen 764 030
Koltségvetési tamogatasok 233 83f
Intézmények fenntartdsara (koltségveikst 140 081
Palyazatok szocialis és rehabilitacio foglalkozash egyutt 342 494
Szocialis foglalkoztatasra 90 84%
Rehabiliticios foglalkoztatas 204 917
Onkormanyzatoktol nyert/kapott tamogatas 18 466
Gazdasagi tarsasagok, maganszemeélyek tam. 53 957
SZJA 1% 7 114
Téritési dijak 126 374
Egyéb bevételek 48 33¢
Kiadasok= kdzhasznu tevekenység koltségei 2015. évben 738 119
Anyagjelledi raforditasok 221107
Személyi jelled raforditasok 419 507
Munkabérek kdzterhei 77 352
Ertékcsokkenés 18 914
Egyéb raforditdsok 94
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Az aranyok kozull kiemelném az intézményelkdtetéséhez adott 140 millié koltségvetesi tamasgat
melyhez maguk a szolgaltatast igénybéke¥26 milliot fizettek be. Es mivel a kétegyutt is keves, 80
milliét kell az alapitvanynak éteremtenie csak a fenntartasra, tatarozas, fedmiéil (v.6. 3. tdblazat).

A kiadasok kozul a bérek (jarulekkal) jelentik gri@agyobb tételt, 499 millié forintot, ami a koltsege-
stink 68%-a. A bérkiadas novekedése a rehabilitdogialkoztatas ndvekedését koveti.
1.8. A Down Alapitvany 2016-0s pénzugyi terve: kigdbok és bevételek

A 2. tablazat a 2016-0s pénzigyi tervet mutatjgzmenyenként, illetve projektenként. Ad hoctamo-
gatasokbal feltételesen megvaldsuld terveket édkimkat a 3. tablazatban foglaltuk 6ssze.

2. tAblazat: A Down Alapitvany 2016-0s pénzigwéekiadasok projektenként

Intézmény / Prcekt Tervezet kiadasol (eFt)
Atmeneti és Napkozi Otthon I. (AO+N 70 00(
Atmeneti és Napkozi Otthon 1I. (AO+N 110 00(
Szocialic foglalkoztatas (FF+MF 90 00(
Rehabilitacid foglalkoztata 200 00!
Andor utcai lakéotthonc 28 00(
Sarokhaz (Péfi utca) lakdottho 23 00(
Csengery utcai lakootth 17 00(
Marga otthon mikddtetés 28 00(
Felcsuti niikbdtetés 20 00(
Ull i Gti tamogatott lakhat: 3 00(
Oroszlal utcei tamogatott lakhati 12 00(
Lagymanyosi Foglalkoztatasi Centruniikidteté 4 00(
Korai fejlesztés és habilita 32 00(
Down Ambulancia tamogaté 300C
Dada és Sorstarsi sefjizolgalat mikodtetés 7 00C
Szaldki Atmeneti és Napkozi Otthon beruh: 2 00(
Kinizsi felujitas 3 00(
Zagrabi Atmeneti és Napkozi Otthon beruh: 2 00(
Marga utcai épulet karbantartas, padlas, csatGenédé: 8 00(
Balatoni nyaral6 karbantartas, fenntartas (k¢ 50C
Dobogoki nyaralo fenntartdsa, karbantartasa (k¢ 50C
Komplex habilitacio, egészségigyi programok (ko: 4 00(
Tamogatott fogllkoztata: 7 00(
Rehalilitdcids és sportcentrum, ikodtetés 14 00(
Intézményeket ellaté KECS (kdz: 12 00(
Mentalis akadalymentesités (koz 4 00(
Uj pedagdgiai modell bevezet: 4 00(
Hirlevél, kiadvanyo 26 00(
Kbzponti és gazdasagi irodakikbdése, mirhségiranyitas (6z0s) 20 00(
Tréningek, oktatas, tanulmanyutak (ko. 500C
Osszes tervezealapkiadas 759 00C
3. tablazat: Palyazatoktol és szponzoraciotol déggnegvalosithato tervek 2016-ben
Intézmény / projekt / fejlesztés Tervezett kiadas (eFt
Lakasvasarlas XV. kerlletben 42 000
Tatarozas, felljitas intézményekben 20 000
Uj foglalkoztato kialakitasa a XV. keriiletben 8 000
IT menedzsment rendszer 11 000
Osszes tervezett feltételes kiadas 81 000
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A 2. és 3. tdblazatban dsszesitett kiadasok feéteaet. tablazatban szeréplevételek biztositjak.

4. tablazat: 2016-re tervezett bevételek: alap @&dmalis koltségvetesi terv
Tervezett bevételek ~ Minimum (eFt) Maximum (eFt)

Intézményi normativ tAmogatasok szociglis 140 000 150 000
Intézményi normativ tAmogatasok oktatgsi 22 000 23 000
Szocialis foglalkoztatas tamogatdsa 90 000 95 000
Rehabilitacids foglalkoztatas tAmogatasa 195 000 207 000
Egyéb pélyazatol 40 000 50 000

Egyéb tAmogatasok, szponzonok 20 000 25 000

SAZ hirlevél 35 000 40 000

Onkormanyzatok 16 000 20 000

Kliensek befizetésel 128 000 135 000

Bekoltok hozzajaruldsa 8 000 12 000

Csaladi potlek, FOT, nyugdjj 5000 6 000
Szolgaltatasi tevékenyséilszarmazé bevétal 24 000 28 000
Kézmives niihely bevételg 2 000 3 000

1% 7 000 8 000

Kamat és pénzlgyi bevételgk 2 000 3 000

Egyéb befizetések 25 000 35 000

Bevételek 6sszesgn 759 000 840 000

Budapest, 2016. aprilis 15.

Dr. Gruiz Katalin
a kuratérium elndke



2.Gyogypedagogiai és pszicholdgiai munkacsoport — 2Bbs beszdmolo, 2016-os terv
Janzso Szilvia, pszichologus és Veisz Anna, gyodsipégus

Célok

A csoportunk célja az alapitvany szolgaltatasaid@gozo pedagdgus és pszicholégus szakemberek hori-
zontdlis 6sszefogasa, munkajuk egységesitésédgikitformalasa. Masik célunk az tigyfelek adottsagai
nak, igényeinek és szikségleteinek széldshiggismerése, a szikségleteikhez igazitott szatgatk és
fejlodési leheiségek biztositdsa, @&nallo felnétt élet minél magasabb szihelérése érdekében.

A gyogypedagogiai munkacsoport feladatai

— Ugyfelek megfigyelése és felmérése, a kapott eregiaiékiértékelése.

— Rovid- és hosszu tava egyéni fejlesztési tervekdatasa, a fejldés folyamatos monitorozasa,
felllvizsgalatok és 0] fejlesztési terlletek megjese.

— [Egyeéni- és csoportos gyogypedagogiai fejlesztégglkegy projekten belll.

— Az adott részlegeken belll a ségihunkatarsak szakmai iranyitasa, a fejlesztésejelggnmel
kisérése.

— Az Alapitvany Uj gyogypedagogusainak betanitasa.

— Tamogatasi sziukségletfelmérések: besnogatasi szikségletfelniészakmentor: Veisz Anna

— A Tamogatott lakhatasi formabarb éigyfeleknél -az Egyéni sziikségletfelméréseketuhlagve-
az Egyéni szolgaltatasi tervek dsszedllitasa, mdltatasok monitorozasa, visszacsatolasok, szik-
ség esetén moédositasok, illetve kiegészitésekatdgd. Szakmai egyitiikodées az esetfelédsel.

— Az Ugyfelek tamogatott 6nallé életvezetésének ésgitrdekében szocialpedagogusok és gyogy-
pedagogusok részvételével &ilitett szakmai thelymunka nikédik. Havi rendszerességgel tar-
tunk 0sszejoveteleket, melynek keretében esetmeglésgk, mddszertani elemzések és technikak
kidolgozasa, j6 gyakorlatok atadasa torténik.

— Az INV projekt keretében éhdasok tartdsa az ugyfelek jobb megismerése érdekéiddszerta-
ni ismeretek nyujtasa: Foldvari Dora, Veress lldi8atrunga David és Veisz Anna gyogypedago-
gusok.

— Alternativ lakhatas, tamogatott lakhatas, szolg@lteentrumok iranyitasa; képzéserbaglas:
Veisz Anna: Tamogatési szikségletfelmérés, lakhiidnak.

— Kilsé elbadas BME: Veisz Anna: Gyogypedagdgiai vizsgalatok

A pszicholdgiai munkacsoport 2015-6s feladatai

— Alkalmassagvizsgalatok a rehabilitacios foglalktasaoz;

— Alkalmassag felmérése és életvezetési tanacsadasogatott foglalkoztatashoz;

— Tréningek: meseterapia, zenei foglalkozas, ondkd teeningsorozat bekoltdknek: Somfa és
Felcsuti tamlakokban, testvertréning (Veisz Anig)ibtréning — Sz Klub

— Képzések: INV trénin-rendszerikodtetese, részvétel a Civil Kurazsi Projektben;

— Erzékenyités: iskolai, ebthentknek (civil tarsszervezet), Testnevelési Egyetemnek

— Egyéb programok: csal&dterapia, egyeéni terapid@ctadas, konzultacié séuel és gondnokok-
kal, esetmegbeszélések, pszichiatriai gyogyszeaskralata (Vamos Magdival);

— Ezen kivil szamtalan képzésen, konferencian vettéskt ebadd és résztvékent, ad hocta-
nacsadasok és vizsgalatok valamint az 6nkéntesahtése szinesitette a csopevEkenységét.

INV modell, vagyis a tamogatasba agyazott fejlestiévezetése az Alapitvany egészében

Az els) idészakban a se@iimunkatarsak etikai hozzaallasa, atje volt a csoportmunka fvezérelve. A
tanfolyam vezetése soran célunk volt: a tanfolyamé&setvevk személyes fefidése, tudatossaganak
kialakitasa és elmélyitése, az étlitaltas, az Ugyfelek és a ségmunkatarsak kozotti aszimmetria csok-
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kentése, a partneri kapcsolat kialakitasa. Igyéikdzfelszabaditani és Gjraértelmezni a munkankrsora
felhalmozodott tudast és tapasztalatot, ahol asidp@ tamogatason, az épkritikan €és a mérlegelésen
van. On-line fellleten dokumentaltuk a program &ohatat. A tanfolyamon elsajétitott ismereteket a
gyakorlati munkaban valé6 megvaldsulas kovette epy-iggyfél megfigyelésével, fejlesztési folyamata-
nak megtervezésével és a mindennapokban FOLY Giefisekkel, tjratervezésekkel. A folyamatot apré
lépésekre bontva, redlis célkdesek mentén jel6ltik meg a feladatokat.

Az Alapitvany célja az INV projekt kiterjesztését egyes projektekben dolgozé ségitunkatarsak ko-
rére. Ennek érdekében az alapitvany akkreditaltéstptart az elmélet és gyakorlat elsajatitAsaraegs
szerveztik a havi rendszerességgel zajlo tréningékeéningeket, esetmegbeszéléseket tartjak:sdanz
Szilvia — pszicholégus, Toth Petra — pszicholodgedldvari Déra — gyogypedagdgus, Veisz Anna —
gyoégypedagogus és 2016. januartdl Szabd Alexangszieholdgus.

A tréningen hasznalt eszkoézok: onmegfigyelaplo, felvételi és megfigy&llapok szempontsora. A
gyoégypedagdgiai és pszicholdgiai munka szervesposkdddnak egymashoz a cél elérése érdekében.

Az Ugyfelek dokumentéacidja
Az INV modell bevezetésével parhuzamosan finomiko#z Gigyfél-dokumentacids rendszeriinket is.

Az intézményen bellli egyuttfkodést és esetkezelést jefentértekben megkoénnyiti és harmonizalja a
Szolgéltatasi napl@immel jelzett, napi szinten vezetett elektronidokumentum. Ez az tgyfelekkel
kapcsolatos 6sszes szolgaltatas nyilvantartasanegyygapra és szolgaltatasi korokre lebontva, l&ko
tatast végé személy megjelolésével. Az FTP szervertinkon eelességi kdrbe tartozé dolgozok hoz-
zaférése folyamatosan biztositott. Ennek medfefeh szolgaltatast nyQjté ségsizakemberek, tgyfelek
és hozzatartozok tdjékozodhatnak egy-egy ugyféiddiktallapotardl, fefldéséél, lehetiség nyilik a kii-
l6nb6a terlileteken dolgozok 6sszehangolt munkajara. Aidmntum tartalma folyamataban és min-
denkor nyomon-kovethéen szemlélteti a mentoraltak életét. Ezen kividlatlas a szakmai konzultaci-
Okra, valamint a hozzatartozokkal valo hatékonyidtgyikodés segitéseére. Wiensindexa lakéottho-
nokban és tamogatott lakhatasi formaban féléverk&sitjik el, az atmeneti otthonokban éves tesrezé
zajlik. Ez a dokumentum az adottgtak atfogo terveit (félév elején) és a megval&sfalév végén)
rogziti. Afelvételi- és megfigyelési lapae INV projekt jol hasznalhat6 eszkozei, melyekiseg Ugy-
felek alapos megismerését, egyuttal segitséget aydyidtavu célok megjeldléséhez, a fejleszesile-
tek kidolgozasahoz és a megvalodsulas figyelemnsér&séhez.

A gyogypedagogiai és pszichologiai munkacsoportjgagJanzso Szilvia, Veisz Anna, Halasz Viola,
Klinger Magdolna, Kramalics Anikd, Nyikunyikné Fai@ Anna, Péter Zsoéfia, Szab6 Alexandra, Sulyok
Melinda, Sztrunga David, Toth Petra, Veress lldiko.

A gyogypedagodgiai €s pszicholdgiai csoport 201 6eogei

— Az ugyfelek onallo felfitt életének segitése érdekében az egyikibiahés szorosabba tétele, a se-
gité6 szakemberek tudatossaganak fokozasa, a munkehasgobasa, az INV projekt folytatasa, a
megszerzett tudas széleskgyakorlati alkalmazasa.

— Az INV projekt keretein beliil hasznalt Felvétels megfigyeblapok témakoreinek kiwvitése a
munkaalkalmassag és foglalkoztatas tertleteivel.

— lgényeknek megfeléen terapiak és tanadcsadas biztositasa.

— A tamogatott lakhatasok fokozottabb figyelemmeEkése, idlszakonként tréningek.

— 2016. szeptembéiltszubtréningek tartasa.
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3. Egészség szakterllet — 2015-8s beszamolo és 2ELRrvek
Vamos Magdolna, egészsegert félekszakmai vezét

Beszamol6 a 2015. &#fir

Az egészségiigpzakmai vezéje koordindlja az atmeneti és a TAMLAK otthonokbéli, a napkozi
otthonokban és a foglalkoztatoihelyekben dolgozé alapitvanyi Ugyfelek egészségmégével és
egészségfejlesztésével kapcsolatos tevékenységekgramokat. Ide sorolhaté az egészsegugyi ellato
rendszer, kilonb@zszintjeinek igénybevételéhez kdé segiti/mentori/gondozdi feladatok felligyelete
és a betegségek megmdsét szolgald prevencios programok tervezéseyeszese, felligyelete. Az egész-
ségmegrzeés és az egészsegfejlesztés feladatait 0ssAetogksziilt el a DOWN AlapitvanyEgészseég-
fejlesztési terve” amely alapul szolgalt az lUgyfelek egyéni egédefiégztési tervének elkészitéséhez.
Az Alapitvany egészségmégeéssel, egészség-helyredllitassal és -fejlesttémsesolatos feladatai:

|. Kurativ medicina altali szolgaltatasok szerveega szolgaltatasok igénybevételéhez sziikséges
segitség és tAmogatas biztositasa

Alapellatas, haziorvosi szolgalat@kal biztositott ellatas megszervezése, sziuksége a kiséret
biztositdsa és az ugyfelek felkészitése az onipsgalatokra (KER anyagokkal)

Jarobeteg szakrendelésigénybevételének megszervezése (pl. egyiktrési megallapodasunk

van a SOTE altatasos fogaszataval és folyamatosskbgtot tartunk fenn az Irgalmasrendi Kor-
h&z ambulanciaival, hogy a kialakitas alatt allin&% Down Ambulancia rikédésének megkez-

déseéig is rendszeresen ellassék lUgyfeleinket.)

Korhazi ellatasrolvald gondoskodakeretében biztositjuk sziikség szerint a betedtill a fo-
lyamatos beteglatogatast, konzultacios lékheget. (Jelenleg folyamatban van a tartdés apo-
last/gondozast igénylidés, dnmagat ellatni mar nem képes lgyfeleink tovabhelyezésének
megoldasa, egyuttikodési megallapodas létrehozasavébsatthonban/apolasi otthonban.)

. Prevencios szolgaltatasok szervezeése biztoaitas

Konnyen érthet tdjekoztatok késziltek, ezen felubatiasokat, tréninget tartottunk, illetve szer-
veztink az alabbiak szerint:
0 az egeészséges életmodrol, egészseges taplalkgzasrol

az egészseéges téli taplalkozasral,

az egészseges fogakért, azaz a fogaszati ellattssagarol,

a gyogynovények gyogyito erejgra természet patikajarol,

az allat asszisztalt terapia hasznossagarol (ktelgejs pl. a Sarokhazban)

dohanyzasrdl val6 leszoktatésrol; ,Leteszem a’cggihi tréning

elsfsegelynyljto és reanimacios elméleti és gyakdkbgazeseket szerveztink.

Allj fel és mozogj, a szék karos az egészségrehm
Maradjunk egészségeségszel is! cimmel
Ezeket a hibakat kovetjik el reggelenként, avagsonesuk el az egész napunkat! c.
Kullancsveszély 2016! cimmel
o0 Egészségtippek nyari kanikulai napokra! cimmel.

0
0
0
0
0
0
Ugyfeleinknek és a dolgozoknak egyarant hasznasf@snativ tajékoztatok késziltek:
0
0
0
0

Prevencios srévizsgalatokat szerveztiink és vegeztink:
o alaps#irések: rendszeresek a vérnyomas, a testsuly askeészint elletirzések
0 szakorvosi sirések: COPD, TBC,dgydgyaszati, urologiai, fog-szajuregi
o kampanysirések: ortopédiali, latas, hallas vizsgalat, csofise€g mérés.

Az influenza védoltast 2016-ban szigorubban szerveztik meg, awésidg magas volt;
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— [Egészsegugyi szakmai utmutatd készult &zkdra értelmi fogyatékos emberek tAmogatasara.

Ill. Szakmai szabalyzatokat, protokollokat allitothk 6ssze, amelyek célja az egészségligyi gondo-
Z4as soran nyujtott tamogatasok biztonsagossagarakgyenletes szinvonalanak biztositasa:

Protokollok készlltek- altalaban a személyi higiéniardl, a biztonsagasyggzerelési, a korlato-
z6 intézkedésekt, a dolgozok személyi higieénéfdr a hatekony takaritasrol-féttenitessl és a kli-
ens dossziék kezelésér

e

8. dbra: Lazitas a fogaszaton Szemvizsgélat

Tervek a 2016. évre

— 2016-ban megkezdi ik6dését a Budai Irgalmasrendi Kérhazban kialakietistt Fogyatekos
Személyek Ambulanciaja. A mar elkészilt stratétpar alapjan a fogyatékos paciensek rendel-
kezésére fogunk allni prevencios jellegjtalanos srévizsgalattal, panasz kivizsgalassal, konkrét
szakorvosi szolgaltatasokkal, szakvélemény késatéblindez szamos szocidlis szolgaltatassal,
felkésztéssel, dokumentumok beszerzésével, szemiéhtear fenntartasaval, kiséréssel, szallitas-
sal fog jarni.

— Altalanos egészségiigyi probléma tigyfeleink tulsssyma és az elhizas gyakorisaganak néveke-
dése. Komplex intézkedést terveziink és vezetiinkrbely életmodbeli valtoztatasra iranyul, el-
sésorban a taplalkozas és a fizikai aktivitas tekétien épil Uj elemekre.

— LAntidepresszansok és nyugtatok mellékhatasaivatgalatos problémak az alapitvanyi ugyfelek
gyogyszeres kezelésében” cimmel végzett 2015-Gefésiink eredményei alapjan folyamatosan
felilvéleményeztetjik a kliensek altal szedett gisairop gyogyszerek szedésének indokoltsagat,
kilonos tekintettel azokra, akiknél 5-10 éve ugyakaa gyogyszerek kerilnek Gjra és ujra fel-
irasra.

— Meg kell oldanunk a folyamatos apolasra és onsigiyeletre szorul6 it Ggyfeleink Gj igénye-
inek megfeled, €és optimalis ellatast biztosito intézménybe tirtélhelyezésének gordilékennye
tételét. (Apolasi otthonnal és/vagysskk otthonaval és/vagy rehabilitacios intézménhpebtt
egyuttmikddési megallapodassal)

— A dohanyzasrdl valo leszoktatas, de legalabb aivei cigarettak szamanak a cstkkentése nem-
csak az ugyfelek, de az alapitvanyi dolgozék kdmébevaltozatlanul része a 2016-0s év egészség-
fejlesztési tervének. Uj tematika szerint keriil aoa a tréningre, amelyhez ismét az Orszagos
Koranyi TBC és Pulmonoldgiai Intézet Dohanyzas b&ss Tamogatasi Modszertani Kézpont
lesz a partnerink.
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4. Minéségiranyitasi munka a Down Alapitvanyban
Szaszak Tibor

Beszamol6 a 2015. &#ir

A hatalyos torvényi éiirasok teljesitése érdekében sok hetes munkabefe&ét €s Uigyvédi tamogatassal
sikeresen modositasra kerult az Alapitvany egysergkezetbe foglalt alapito okirata.

Kialakitottuk és nikodtetjik azt a rendszert, melynek eredményeként dalgozok megismerhetik az
Alapitvany mikodeési elveit, folyamatait €s intézményeit, melgyraértékben seqgiti beilleszkedésiiket,
tajékoztatast adnak munkgjuk szervezetben betsltétepail. Fontosnak tartjuk, hogy a felvételt nyert
munkatarsak azonnali hozzaférést kapjanak az tip adatallomanyaihoz, mely munkajukhoz szikseé-
ges, és alaptdjékozottsagot biztositsanak a satrggeszéit. A probaid lejartaval a munkavallaléknak
az Alapitvannyal kapcsolatos ismeretéikrasbeli vizsgat kell tennitik, mely egyrészt eletie masrészt
gyakorlati kovetelmények teljesitését jelenti. Eeadszer érinti az MMK munkavallaldkat is, szanaukr
egy leegyszéisitett vizsgarendszertitkodtetliink tovabbra is. A vizsgara valo felkészuszsttp-re fel-
toltott ebadasanyag segiti, mely mindenki szamara elérleetiltal a betanitas soran ismertetésre &eril
alapved informaciok egységesen kezeltek.

A szervezet folyamatainak kézbentartasara napraasdralyzatok és protokollok allnak rendelkezésre,
melyek tartalmat az egyes hatésagi dlleasek alkalmaval is értékelik. A napi tevékenyg&éggan
szamtalan sablon kerll hasznalatra, melyek témakérii mappakban az ftp-n elérbleta felebs szak-
emberek szamara. Mind a sablonok, mind a szab&g&zlerdrzott és jovahagyott allapotban vannak
tartva, igy érvényesseéguk naprakész.

A munkatarsak ismerik és készségszinten haszralifbwn Alapitvany k6zos, egységes, elektronikus

iratkezelési és archivalasi rendszerét (DAKAR) eAdszer dinamikus és statikus adatéllomanyai megis-
mertetésre és betanitasra kerlilnek az adott murtkadd®|6 szamara, természetesen csak azok, melye-
ket ismernitk kell a feladatuk ellatasahoz.

Az intézmények és projektek szoros egyiittidése elengedhe- &
tetlen a gordilékeny szervezetikddéshez, ezért az Alapitvan
hierarchikus és keresztfunkcionalis szakmai \@zatente rend-
szeresen részt vesznek egy kidgervezet bevonasaval megva
|6sitott szervezetfejlesztési tréningen. 2015-bAitSTamas 30
éves tapasztalattal rendelkezezebdi coach irdnyitasaval Vise-
gradon tartottunk egy tdbbnapos tréninget, melyardra fel$,
mind a k6zépvezék, 5t a kulcspozicidban Iévszemélyek is
részt vettek az Alapitvanyiikodés-fejlesztésében. A tréning
alkalmaval magas szihszakmai éladdsok hangzottak el, me-
lyet gyakorlati fazisok kdvettek, hogy mindenki kékfoghato segitséget kapjon munkajahoz.

Az ftp-n taldlhat6 statikus, valamint a Google-zetett dinamikus adatkezelés tamogatasara infdkaiati
fejlesztést terveztiink megvaldsitani, melyhez lasalasra keriilt az az IT szervezet, akit képesaek g
dolunk a megvalodsitasra. Olyan ERP (Enterprise lResdPlanning) rendszer sajnos nincs ma a piacon,
mely alkalmas lenne teljes szervezetikidés lefedésére, mert ami megoldasok léteznek,lagmkabb
termelés orientalt szervezeteknek jelent segitségettocialis szféraban tevékenyéledzamara csak
parcialis megoldasnak tekintibkt Az ajanlatadas és értékelés soran kiderult, hogdbbi problémat

jelent az, hogy az egyes részteruletek elektronieszekottetése nem, vagy csak nagy nehézségek aran
lehetséges. Mindezek oda vezetettek, hogy kizgedgedi informatikai fejlesztésben gondolkodhatunk
és az informatikai megoldas soran mindenképpemalgadszert szeretnénk, mely egyben tamogatja is a
felhasznaldt a program kezelésében.
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Tervek a 2016. évre

A vezebtk egyértelnti dontése értelmében kiemelt témakor az Alapitvayyyiieli rendszerének fejlesz-
tése, mely egyrészt dokumentum, masrészt adatkézedést jelent. A rendszer kifejlesztése érdekében
konzorciumi formaban palyazatot adtunk be, melypekitiv elbirdlasaban bizunk, és terveink szerint

7 I

2016. jualius 01-én elinditjuk a projekt megvalds#ta

A palyazat eredmény@tfiiggetlentl azonban jelenleg is folyik dikbdési folyamatok feltérképezése és
algoritmizélasa, mely nagymértékben segiti a muégaest, és a folyamatok atlathatésaganak novelése-
vel a munkakorok atadasat, valamint az ) munkal@lszervezetbe illesztését. Az elmult honapok so-
ran olyan informatikai megoldast fogunk megvaldsitenely egyben déntéstamogaté és székéend-

szer (DST) is, ezaltal egy stabil folyamatiranytitzeositunk meg, melynek eredményeként a hibazasi
lehetiségek csokkennek, és redundanciak kikiiszobolésatamint az improduktiv munkafazisok lefa-
ragasaval tovabb javul a szervezeti hatékonysalytéhazt is varjuk, hogy a kozép és felsezetk ter-

hei csOkkenjenek.

A megvaldsitandd tgyviteli rendszer kivaltja a nansftp, valamint a Google Drive hasznalatat, és az
alabbi terlletekre fog kierjedni:

— Altalanos menedzsment — Munkaugyek
— Szakmai menedzsment — Haztartas és infrastruktura
— Szakmai munka dokumentalasa — Pélyazatok

— Gazdasagi ugyek — Publikaciok, disszeminacio, kapcsolatok.

Ezen terlletek felblelik az iktatast, a munkatiggetpnkéntesek foglalkoztatasat, az tgyfelekneltoiyu
szakmai szolgéltatasokat (adatlap-rendszer minkdenét), az ingatlanokkal és a gépjérrakkel kapcso-
latos tennivaldkat, a telefonflottat, a palyazatpkebel$ és kil$ kapcsolatokat, az adomany-
nyilvantartast, a vezéségi-, és munkaértekezleteket, a szabalyzatok @#iisés intézmeényi), valamint
sablonok kezelését, a gazdasagi és pénzigyi teysxdget is). A kiépitertdrendszer reményeink szerint
kapcsolddni fog a kidsszervezet altal végzett bérszamfejtéshez és kigshez is, melynek eredménye-
ként az egyes lekérdezések, kimutatasok elkésztésw rogzitett adatokbdl sokkal egysibéren és
gyorsabban fog megtérténni, mivel nem lesz sziiksadeil$ szervezet bevonasa mindehhez.

Az Uj informatikai rendszer kiépitése a szakterii@elosok bevonasaval valosul meg, és az atallas foko-
zatosan, a munkavallalok betanitasaval |&pdéépésre fog megtorténni.

Mindez igen nagy feladatot fog jelenteni az Alagity szamara, de egy korsieaz Alapitvany érdekeit
szem abtt tartdé hatékony, és kevesebb hibazasi id#aggel jard, megbizhatobbarikiadé Ugyviteli
megoldas sziletik meg és kerul alkalmazasra.
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5. A Korai Fejleszis beszamoloja a 2015. év munk@jarol és a 2016-osvek
Domonkos Agnes

Név: A Down Alapitvany Pedagodgiai Szakszolgalatarak Fejleszt, Tanacsadd és Gondoz6 Kézpont
Cim: Bp. 1143 llka u. 26.  Telefon: 222-3208. E-mdownkorai@freemail.hu

5.1. Személyi feltételek a Korai Fejlegaen

— Domonkos Agnes: gyogypedagdgus, intézménydergakorlatvezéi tanar, egyéni fejlesztés
(teljes munkaid)

— Dr. Firiczné Géabor Erzsébet: gydgypedagogus, szeatmaros terapeuta, egyéni és csoportos fej-
lesztés (részmunkaiyl

— Foldvari Dora: gyégypedagogus, gyakorlatvézanar, egyéni fejlesztés (teljes munkaid

— Gazda Eszter: gyogytornasz, egyéni terapia (réskaia)

— Kisné Bir6 Krisztina: gyogypedagogus, gyakorlateézanar, vizsgaldé szakember, egyéni fejlesz-
tés (részmunkaif)

— Kaovics Agnes: gyogypedagogus, gyakorlatvézanar, egyéni és csoportos fejlesztés (teljes
munkaid)

— Petloné Csordas llona: gydgytornasz, egyéni terapiggtehunkaid)

— Pracser Istvan: gyégypedagogus, gyakorlatvetzatar, egyéni fejlesztés (teljes munkaid

— Szab0 Borbala: gyégypedagogus, csoportos fejleg@ssmunkaid)

— Sztrunga David: gyégypedagogus, egyéni fejleszészhunkaid)

Osszesen 7,66 allashely keriilt betdltésre a 20&ré ebbl 6,33 gydgypedagdgus és 1,33 gyogytor-
nasz statusz. Kissné Haffner Eva 2015 végén — tpaidn sajnalatunkra — kivonult a korai fejlészt
munkabdl. Masfél éven keresztll heti rendszeresdéggegezte az Uj gyermekek vizsgalatat, allapot-
felmérését. Guba Judit adminisztraisszel felmondott, helyét Maliczky Timea vette ajt&kivil egy
megvaltozott munkaképessegdminisztrator, Kurucz Andrea, segiti az irodankat. lllés Laszl6 meg-
valtozott munkaképességakaritd dolgozik még a Korai Fejleéhagen.

A koteled szakvizsgas képzésnek 2015-ben Kisné Biré Kriazétt eleget. Pracser Istvan eés Kovics
Agnes tovabbtanulasa folyamatban van, 2016 nya&nzik meg az oklevelet.

5.2. Targyi feltételek, mkodés

2015-ben mar harom elkésziilt, feldjitott, berenttdakasban folyik a munka. 5 egyéni és 1 csoportos
szobaban zajlanak a fejlesztések. 2 iroda, valaggyntanari szoba/ targyald all még rendelkezésze.
Emberi Ebforrasok Minisztériumaba kulddtbznevelési szeddésiranti kérelem elbirdlasa 2015. végére
szlletett meg, érvényessége 2016. szeptemberta@:igz ELTE Gyodgypedagogiai Karanak tovabbra is
kiemeltgyakorlo helyea Korai Fejleszt Kozpont. Azészi szemeszterben nappali tagozatos hallgatdk
heti rendszerességgel végzik gyakorlatukat, a rngasmeszterben 2—-3 terepgyakorlatos hallgat@t-fog
dunk, akiknek a gyakorlati idejuk 6 hét. A gyogypgdgusok lelkiismeretesen végzik a rajuk bizott hal
gatok felkészitését, tanitasat. Mindez sok plusakauro rajuk.

Sok vendéget fogadunk, rendszeresen keresnekdait&zmények hospitalasi, konzultaciés lékéget
kérve. Tovabbra is folytatjuk a hagyomanyainkatefdyeknap alkalmabdiajokirandulastszervezink,
melyen kb. 120d vesz részt. A hajot immar 7. éve ingyen megkaiden kivil a Bécsi Perec és a
Bringo-Hinto is tamogatja a rendezvénytinket. Ezzeseményen 2015-ben az Esélyicimiisor stabja
is részt vett, televizidssor készllt. Szintén hagyomannya vétaaacsonyi szinhazi prograris. A
helyszint az RS9 szinhaz Vallai kertje biztosi#janisort a Szamarful Projekbltkaptuk. Mérai Kata
szinészf a kozosseégi oldalan szervezett sutéstoealtak vendégil a csalddokat, valamint egy masik
csoport tagjai sajat kéleg varrt ajandekokkal leptéek meg a gyerekeket.

Tdbb izben szerepeltinkn@édiaban Esély cinti miisor- MTV1 csatorna, Reflektor magazin RTL klub;
irott sajté: Fanny magazin, Hot magazin, Story maaga
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5.3. Igénybevételi statisztika

2015-ben 6sszesen, a teljes év folyarh@h gyermeket lattunk eabbdl 89 & Down-szindromas, 1f
egyéb fogyatékossag, rendellenesség miatt jar hkz84 gyerek bizottsagi szakvéleménnyel kerilthoz
zank, 17 8 integralt 6vodabdl jar vissza a koraiba fejlesae$—3 év kozott: 69 gyerek, 4—6 éves: @2 f

R - " : g

e .

11. &bra: A korai fejlesében folyd munka képekbgn.benned a létra. konyvidl)

5.4. A Korai fejlesat 2016. évi tervei

— Belss ellersrzések folytatasa az 5 éves terv szerint az Oktidtaatal ebirasainak megfeléen
— Tanfelugyeleti rendszerben kijeldlt szakalkalmeadottllerbrzésére valo felkészilés

— Mindgsitési vizsgakra val6 felkészilés (2 jelentkeztetpdgypedagogus)

— Szakvizsgas képzések folytatasa

— Folyosé falanak dekoralasa, a gang névényekkel bailiitetése

6. A Down Dada és a Sorstarsi SegiSzolgalatok
Steinbach Eva és Jona Ferenc

Elérhebségek: http://www.downalapitvany.hu/node/800 ég:Httrww.downalapitvany.hu/node/265

Az NBF szakmai tagozat 2014-2015-8<c€lkitizése az volt, hogy minden olyan gyermekét vilagra h
z6 anya, akinek fejdési rendellenességgel, vagy valamilyen ritka tsgtggel sziletik meg a gyermeke,
megkapja azt a komplex segitséget/tamogatast, aarstylést kozvetlenil koveelss idészakban a leg-
kritikusabb helyzeten segiti &t és csaladjat.

A Down Dada szolgalat (vezgé Steinbach Evi mellett alapitvanyunknal elindult Sorstars Segi
Szolgélatis (koordinatoralona Fereng amellyel igy az 6sszes koran diagnosztizalhatdakemesség-
gel szletett gyermek csaladjanak nyujthato saiss@gitség lehésége megtererdd tt.

A 2015-0s évben 6sszesen 6t alkalommal tartottudpaést/tréninget:
— Dada tréning két alkalommal, (az egyik Erdélyber} Bapos;
— Testvér tréning — 4 napos;
— Sorstarsi tréning két alkalommal — 4 és 1 napos.
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A Sorstarsi Segit Szolgalat 2015-8s elindulasa és tevékenysége

Indulasakor a legbb célunk a lehétlegtobb tarsasag, alapitvany, egyesilet elérébeszervezése volt,
ahonnan kikerllhetnek a Sorstars S#giA Sorstarsi SeditSzolgalat tevékenységei 2015-ben:

Kapcsolatot kezdeményeztiink és tartunk fent a kdthagenetikak, gyermekorvosi osztalyok
munkatéarsaival, a VRONY teruleti képviéelel, hogy az Ujonnan rendellenességgel sziletett
gyermek szileinek megadjak a Szolgalat elédegét, és atadjak az informacids anyagokat.

A Down Alapitvany kiadott egy konyvecskét: "Van 88§g" cimmel és egy szorélapot, mely a
Szolgalatra hivja fel a figyelmet. Megtervezett egyedi szamozasu ,Sorstars s¢gitzol-
vanyt” amellyel a segik munkajuk soran az egészségigyi intézményekbeoligajak magukat.
A Sorstars Segik képzését akkreditaltattuk (T-05-028/2015 szamakgpzéshez részletes tan-
anyagot, illetve tréning protokollt készitettiinkk@pzésen résztvék a zaronapon allamilag el-
ismert tanasitvanyt, tovabbé tanusitvanyt és sorszatt sorstars segitgazolvanyt vehettek at.
A Sorstarsi SegitSzolgalat elkészilt fikddési protokolljanak alapja a Down Dada Szolgalat
régota bevalt és hasznalt protokollja.

Megindult az 6nkéntes sorstarsi séiibeszervezése, felkészitése, képzése. Eddig €$épz-
tottunk és 6sszesen 8®\ett részt a képzeéseinken, tréningjeinken és kapagy hamarosan kap
sorstarsi segitségnyujtasra jogosito igazolvanyt.

Képzéseinken Down-szindrémaval, autizmussal, koteszssel, latdssériltséggel, Rett-
szindrémaval, Angelman-szindrémaval, hallassérgtie€ nyitott hasfallal, Patau-szindrémaval,
végtag hiannyal, Williams-szindromaval érintettl$kivehették at tanusitvanyukat és sorstars se-
git6 igazolvanyukat.

Az elmult évben 15 alkalommal nyujtottunk sorst&esjitséget, ennek tobbsége telefonos segitség
volt. A segitséget igén§knek minden esetben megadtuk a sziikséges felvitaghsahol a fold-
rajzi tavolsag athidalhaté volt, oda a region&igi® személyesen elment.

A Down Dada Szolgalat tevékenységei 2015-ben:

70 Uj Down Szindromaval szlletett gyermilszereztink tudomast. Ezek a nagy részével szemé-
lyes kapcsolatot sikerult kialakitani a dadak sEgjével.

Segitségunkkel két gyermek 6rokbefogadasa tortént (e egyik koziulik Down-szindromas, a
masik egyéb sériléssel él. Két nem Down gyermeklésxibh6z kerllését is leh&té tettiik.

Két orokbefogadasra jelentkiegzib kezdte el segitségiunkkel az tgyintézést.

6 kismamaval kerultink kapcsolatba, hogy a dontsinleghozhassak.

5 egyéb velesziletett rendellenességgel vilagt@y@rmek csaladjanak segitettiink.

A Down Ambulancian / fefidésneurolégian 500 esetben nyujtottunk segitsadink tanacsot.

Napi szinten 10-20 telefonos és e-mail megkerdsgattunk és adtunk tanacsot.

A Down Dada és a Sorstarsi Sefjfszolgalat 2016-0s tervek

1. 2016-ra négy tréning lett tervezve (ébkét sorstarsi tréning mar lebonyolitasra kertilt)

2. Tovabbi aktiv nikodés, a betegszervezetek bevonasaval, és mimeljdagszervezet be-
szervezese.

3. Folyamatos kapcsolattartas a kérhazakkal, szulkdzelta segitségre szorulo s#imegtala-
lasa érdekében.

4. Kapcsolattartas a Gyermekvédelmi Kézpontokkal B&rhazi szocialis munkaval megbizott
esetmenedzserekkel.

5. A Sorstarsi SegitSzolgalat kiterjesztése minél tébb rendellenességrosztalyra és foldraj-
zilag az egész orszagra,

6. A sorstars sedik letszamat 2005fe ndvelni a tovabbi képzésekkel. Az aktiv Sorsgegitk

szamara rendszeres szuperviziok biztositasa.

A Sorstars SeditSzolgalat folyamatos finanszirozasanak megoldasa.

A Sorstérsi Segit és a Down Dada szolgélatok médiumokban tértéagjelentetése, ismert-

té tétele, a szakmai eredmények folyamatos pulksieal

© N
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A DOWN ALAPITVANY SZERVEZETI FELEPITESE

K16/2016.05.17.
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7. Szaloki Atmeneti és Napkozi Otthon beszamoloja2015-6s évél, 2016-0s tervek
Veperdiné Scholz Maria

Beszamol6 a 2015. &fir

Az Atmeneti és Napkozi Otthon tovabbra is teljasétgelentési kotelezettségét az NRSZH felé. Aa-ell
tasi szerédés keretén belll 2015-ben is tAmogatta intézméngiiikddését Budapest XlI-, és XXII kerU-
leti Onkormanyzata. Részt vettiink az FSZK normakiegészib palyazaton és folytatédott a szocialis
foglalkoztatas és akkreditacios pélyazati finarezs is. Ennek kdszoniben ugyfeleinknek, 6sszesen
csaknem 110 embernek munkat tudtunk biztositanipd@k az intézmeényen belili és kdzel d0dk az
akkreditalt foglalkoztatadsban. A ké#nes niihelyekben permanens feladat az Uj termékek kiddlgmz
ennek folyomanyaként éirévre ndveké tendenciat mutat a termékértékesités bevételdatekony
gazdalkodés és takarékoskodas jellemzi az otthont.

Az Atmeneti Otthon rkddési engedélyét a Kozép-Magyarorszagi Regioddlmmigazgatasi Hivatal
2016. december 31-ig hosszabbitotta meg azzal@éskel, hogy amennyiben nem tudjuk az égg f
esh 6m2-et koteleden biztositani legké&bb 2015. junius 30-ig, akkor ezdiponttdl a niikbdés letszam-
stoppal folytathatd. Ennek kihatasa a 2015. decenéiezam, mely 25¢ lett. Az alloméany visszatorna-
szaséra tbbb probalkozas tortént, de a feladatmeggldasra var.

Ugyfeleink életében a sport és a mozgaskultiratepsenyeken vald részvétel fontos szerepet toltét
be. A szokasos név- és szillinapi alkalmakat, égaidgiinnepeket fisorral egybekotve tartottuk meg.
Programjainkat muzeum-latogatasok és kirandulasaklagitottak. Nyaraltatasra az alapitvany nyaraloi-
ban keriilt sor két csoportban. Az Atmeneti Otthentendszeresek voltak a tajékoztato jdllegészség-
Ugyi ebbadasok és az évesiisdvizsgalatok. Az étkeztetésre, ezen belll a vitamwitblre és a diétara
kiemelt figyelmet forditottunk.

Onkéntesek rendszeresen részt vettek a foglalésztgondozas és karbantartas teriileténsfedis ok-
tatasi intézményekib is tobben jottek 2015-ben szakmai gyakorlatra.

Beruhazast illéleg egy Ariston villanybojlert, Samsung mikrohullaretitt, Philips micro Hifi-t vasa-
roltunk, és befejedott az emeleti festés. Munkatarsak vonatkozasabayugdijba ment, ill. kulfoldre
tavozott foglalkoztatd helyére keriltek Ujak, Metegy munkaér kerilt felvételre szocialpedagogus
munkakorbe.

Az intézmény éviitzrendészeti és munkavédelmi oktatasai megtorténtek.

Tervek a 2016. évre

— Kaoltségvetésen belll gazdasagi hatékonysag novelése

— A lecsoOkkentett féthelyszam kompenzéalasara Tamogatott lakhatas iaglitas

— A Napkozi otthonos féhelyek lbvitése 15dvel a tAmogatott lakhatasbarblékiszolgalasara;

— Humaneéforras fejlesztése: sportos és gondozoi munkatedhitése;

— Szolgaltatasok mifségi javitasa, Uj szolgaltatasok, személykozporigaltatasok bevezetése
irAnyaba fejpdni és minél tébb atmenetis lako felkészitese @ld@eletre;

— Informatikai alkalmazasok tokéletesitése: a felhakk képzése, géppark modernizalasa;

— Jelenlegi foglalkoztatasi tevekenység fejlesztisgoszinpad szérfoglalkoztatas, eladhato ter-
meékek tervezése, készitése, termekpalétigdse, valtoztatasa;

— Szervezett és leosztott feladatok monitorozasauekatarsak munkajanak rendszeres élieése,
ertékelése, visszajelzés adasa ajsegiranyitas elvei szerint,

— Ugyfelek és szakemberek képzése

— Termékarusitasok propagalasa, piacképes termékekdeasa

— Nyari tdborok, nyaraltatas, rendszeres kulturaiigmmok és kirandulasok szervezése;

— Anyagi keretek figyelembevételével az épllet korsziéése: emelet festése, atalakitdsa.
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8. A Down Alapitvany Zagrabi Gondoz6hazanak szakmabeszamolgja 2015. éwl
Kaucsicsné Zsori Katalin

Beszamol6 a 2015. &fir

Egészségugy

Minden évben nagy hangsulyt forditunk a prevencifiy@n a latas vizsgalat, a fogaszati kezelések, a
orthopédiai strés. Fogaszati kezelébtvalo félelem, szorongas lekiizdésebetradéptink: Dr. Kollar
Janos klinikai szakpszichologus segitségével néstriink egy kutatasban, mely feltételezte, hogit-a r
mikus hangingerlés vagy relaxacios zenével egykalraazott fotoakusztikus ingerlés a beteg szorenga
szintjét jelentsen cstkkentheti. Ennek igazolasaként sztomatodgkolsziréssel 6sszekotott fogaszati
szirévizsgalatot és fogaszati statuszfelvételt ajaritodtadnkéntes jelentkézszamara, ami alkati és alla-
poti szorongas és fogaszati félelmet iniéérddivek kitdltése (STAI-S-C és STAI-T-C, DAS, DAQ, hat
tér skala) illetve fogaszati témaju rajzok egéstakeki. Ezutan a jelentkéket fény- és hang impulzu-
sokkal illetve zenével kombinalt fényimpulzusoklsimulaltak. A terapia sikeresnek bizonyult, mert
ennek kovetkeztében 8rfek sikerilt altatds-mentesen a fogaszati kezetésgoldani.

Szocialis szakmai munka

Szocialis munka teriiletén az év legfontosabb esgen@rSomfa utcai tamogatott lakhatas létrehozasa és
kialakitasa volt. Mara elmondhatjuk, hogy az tUggfiek j6l érzik magukat és rutinos egyutikddokent

élik a mindennapjaikat. A hivatali Ggyintézés sajregyre nehezebb, melyet probalunk enyhiteni a jo
személyes kapcsolat kialakitasaval. A hivatalosttdveleinkre nem érkezik valasz, gondnoksag alkitt
ugyfeleink Gigyei nehezen inié&mek.

Felvettik a kapcsolatot olyan iskolakkal, melyekyyatékos gyermekek oktatasdval foglalkoznak pl.
Gém utcai iskola, SOFI, ahol séiiErtekezlet keretében tajékoztattuk a 8két alapitvanyunk, szolgal-
tatasi centrumaink, tamogatott lakhatasainikaaésésl. Ennek hatéséara jott [étre szamtalan intézmeény-
latogatas, melyeket a sdabkoportok kezdeményeztek.

A 2015-6s év a GondozoOhaz lakéi szamara mozgalnmtattai\z ligyfeleink az egyes projektek soran a
kulonbo® tréning-foglalkozasok, programok kbzepette sokauthattak az onallo élétr Igyekeztliink
szamukra mindig olyan lehRitégeket biztositani, melyek hozzasegitlet Uj ismeretek, élmények szer-
zésehez, az eddig megszerzett tudasuk elmélyitésdamint Uj tarsas kapcsolatok kialakitasaraégs r
barati kapcsolataik elmélyitésére.

Gyogypedagogiai munkat tekintve 2015-ben végrergikez adminisztraciés munka teriletén behoz-
nunk az &z6 évek lemaradaséat. Folyamatosan készlilnek az sgaimpbntu tervek és valdésulnak meg
az egyeni projektek. Célunk a minél tobb tertlé@nts komplex fejlesztés megvaldsitasa mind a hét-
koznapi foglalkozasok, mind a szabadidevékenységek soran.

A "Bemutatkoz6 csoport” 6sszetétele az elmult éarssokat valtozott, de az évvégeére 6sszeallt egy v
szonylag allando taglétszam, akik olyannyira sd&pddtek, hogy mar a tavalyi évben is tobb ,érzéke-
nyité programon” vehettek részt, amit remeélink, a kée®tlévben még sikeresebben tudunk majd foly-
tatni.

A szabadids programok kozll nagyon sok j6l megszervezettiarmgn vehettlink részt, illetve sokat mi
magunk is megvaldsitottunk: ezek kdzul a Tabajdziti@as Parkban és Alcsati Arborétumban tett ki-
randulasunkat emelném ki. Ezt a kirAndulasthaayai Onkormanyzat altal hirdetett és elnyert fdyi
0sszegbl valosithattuk meg egész napos aktiv kikapcsoldu@gtva 43 Ggyfeliink szamara (14. abra).
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Foglalkoztatas
A megvaltozott munkakepess@k (MMK) rehabilitacios foglalkoztatasi palyazatangloz6hazunkban

65 dolgoz6 foglalkoztatasét tette lehed. Ehhez 1326f munkavallalét |éptettiink be. A magas szam hét-
terében a nagyfoku fluktuacié all. Az MMK munkaweddlk dsszetétele tekintetében a korabbi évekhez

mérten valtozast tapasztaltunk. Mig korabban a mavélkalok 1/3 része értelmi fogyatékos ugyfeleink
kozal kerdlt ki, ma mar a léetszam felét teszik kiiatézményi jogviszonnyal is rendelkemunkavalla-
l6k. Ezzel kissé visszaszorult az MMK kollégaknaiz liizemelésében édikddésében valo alkalmazéasa,
emiatt nagyobb teher harul a ségfeladatokat ellaté nem MMK munkavallalokra.

Szocidlis foglalkoztatas keretein belll is folytnaunka a hazban, mind fejleézfelkészi6é, mind
munkarehabilitaciés foglalkoztatasi keretben.

A keradmia nithelyiink fejbdésnek indult, annak készonbemn, hogy
az év kozepen kozel 100 fajta éforma érkezett hozzank adg
manyba, és ugyfeleinknek sikerilt elsajatitani atenifestését fél-
kész keramiakra. Az igy készilt levendulas ternméksikert arattak
a vasarlokdzonseég korében (12. abra).

Uj termékek bevezetésére is sor kerilt. Fa alapaéieeink listaja
bévilt (télca, jegyzetlap tarto, tolltartd). Az egyfkglalkoztatoba
létrehoztunk egy varré sarkot, ahol t6bbek kozéttehdulaval, a
fuszerkertiinkben termesztett névényekkel toltottaiakok készul-
nek. Masik Gjitasunk,dr és gumikarika alapbdl késziilt karkkt ¥ o

Ugyfeleink a 2015-6s év soran kilonBgaalyazatokon is részt vettek kéiawes munkaikkal, melyeket
oklevéllel, kulondijjal jutalmaztak (Id. 13. abrdnnek nyoman megszUIﬁ-

tett az az oOtlet, hogy az épiileten belll létrehkzegy Ugynevezett diés
ségfalat, ahol ezeket aiiweket vonultatjuk fel, igy tgyfeleink, dolgozoink
egymas munkdajaban is tudnak gyényorkodni.

2015. évben bevezetett Gjitds a facebookos értékeainely oktéberében
indult atjara, és Karacsonystl nagyon sok megkeresés érkezett hozzan
Kdzel 50.000 Ft-nyi bevételt realizaltunk csak eefaookos eladasbdl. Az ’
is a segitségunkre volt, hogy ezzel parhuzamodghnifgyfeleink tanitasa a

termékek fot6zasara, igy dxépeiket tudtuk felhasznalni.

13. abra: Mandovits Laszl6 festménye

2016-0s évben terveink kozott szerepel lgyfeleiméhtdbb palydzaton vald inditdsa, ahol megmukatja
tehetséguket. Keramiatielyeinkben Gj mintak, motivumok bevezetése. Aliavevben kapott rengeteg
béradomanybodl pedig Uj ékszerek, hasznalati és dipzk készitése.

A Gondozohaz allandé programijai

— 2015-ben éallandé foglalkozasaink: ének-zene, hi@n, tanc (vegyes, néptanc), szamitdégeépes

tanfolyam, irodalom, illemtan, sportfoglalkozastlemutatkozé csopoés az egyéni, illetve kis-
csoportos gyogypedagdgiai foglalkozasok.

— 2015-ben 6nkéntes etlel intézményunkben elkeédtek a heti szirt kempo (harcrivészet)
edzések, amelyeken minden jelentkégyfeliink szivesen csatlakozva vesz részt.

— A rendszeres elfoglaltsagok mellett kirandulasokgralasokat, szervezink és igyekszink részt

venni, minden tarsadalmi megmozduldson és a tarsdeeendezvényein is.

29



— Kabai Imre kollégank mas8ként tevékenykedik a hazban. Melydssrban halmozottan sérilt
ugyfelinknek nyujt elengedhetetlen tAmogatast aleminapokban.

Felujitas, karbantartas
A feltjitas folyamatos volt intézménytnkben. Kétydaaton is indultunk, de sajnos nem sikerult etnye
nink a nyilaszardk cseréjét igy az a 2016. évradbar

Tervek a 2016-0s évre

— Szocialis pénzbeli ellatasok felllvizsgalata, anhi@kyanak felismerése és igénylésének poétlasa;

— Szocialis és rehabilitacios foglalkoztatas folysata

— Uj kézmives termékek készitése;

— Kapcsolat felvétel ésdvités gondnokokkal, gyamhivatalokkal és fogyatélpesrmekeket oktatd
intézményekkel;

— Nyilaszardk cseréjének folytatasa, radiatorok fakoz felljitasa;
— Nyaralas és szabadithasznos eltdltésének\dtése.

14. abra: Nyertes palyazatbol klrandultak a Zagztaibl
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9. A Down Alapitvany lakootthonai és tdmogatott lakatasai

Magyari Timea, a lakhatasi szolgaltatasok szakmezedje

A Down Alapitvany Lakdotthonai és Tamogatott LalésaiSzolgaltatasai 2016-ban az alabbiak:
— Andor Utcai Kiscsoportos Lakéotthon
— Csengery Utcai Kiscsoportos Lakootthon
— Down Town Sarokhaz Lakootthon
— Marga Utcai Tamogatott Lakhatasi Szolgéltatas
— Ullsi Uti Tamogatott Lakhatasi Szolgéaltatas
— Felcsuti Utcai Tamogatott lakhatas
— Somfa utcai Tamogatott Lakhatas

2015-ben két Uj Tamogatott Lakhatasi Szolgaltatdxsailt az Alapitvany:
— Felcsuti Utcai Tamogatott lakhatas Beédl mikodik, vezebje: Kerepeczi Szimonetta
— Somfa utcai Tamogatott Lakhatasovél mikodik, vezebje: Szondi Tibor

A 2014-ben elinditott Uj pedagodgiai modellt sikerealkalmaztuk a 2015-6s évben.

Az ugyfelek, szakemberek, mentorok révid és hosazl célok meghatarozasaval végzik napi szinten a
gondozasbha agyazott fejlesztést. A mentalis akauyesités projekt és fokusz csoportok tovabbra is
tamogatjak az attilvaltast. A munkacsoportok ve#etVeisz Anna és Foéldvari Dora gyogypedagogus-
ok, Janzs6 Szilvia és Toth Petra pszichologusoli, leadszerességgel taldlkoznak és adnak vissgajelz

a vezebknek, illetve a munkatarsaknak.

Az FSZK bentlakasos intézményeire kiirt palyazatideresen részt vett mindharom lakootthon, a Marga
Utcai Tamogatott Lakhatasi Szolgaltatas és a Felckgai Tamogatott Lakhatasi Centrum. Minden Ott-
hon palyazott az Erzsébet programon valo részesésiminden Ugyfellink pozitiv elbiradlasban réstesil

Vamos Magdolna egészségugyi auditor, tartja a kdpitt a vezdikkel, az egészségi allapotért és reha-
bilitacioért felebs személyekkel. A kdzos egyultikbdés eredményeként szervezettebben és még haté-
konyabban rikddik az egészségugyi munka, nagy hangsulyt fektatprevenciora. Parhuzamosan fo-
lyik a fizikalis &llapot szinten tartasa, javitdsaelyre a tavalyi évben atadésra kertilt sportcemban

van lehebség.

Sportcentrum szolgaltatasai: Torna, gyégytornaa,jégrobik, fithess gépek, ergométebeeanelés, masz-
szazs, spinning, pilates, kettlebell. A sportcamtrielelbse: Mayer Nikolett, gyogytornasz, jégaoktato:
Bernath Brigitta.

2015. majusaban szervezetfejlesztésen vett resibpitvany vezésége és szakmai febski. Mérfold-
koveket tiztlink ki célul, melyeket sikerrel betartottunk ésamaztunk.

— Cél: Autonom élet, integracio, inklazid.

— Célunk eléréséhez sziikség van a tamogatd szakdondmeeszolgaltatasokwitésére egy egysé-
ges keretben kdzos szemléletet kialakitva, kozdgsagiranyitassal, kozos szervezet felépitéssel
és k6z6s menedzsmenttel. Ehhez fontos a k6zos dgak@lakitasa (FTP, Kliens index, szolgal-
tatasi naplo), a k6zos nyelv hasznalata.

— Ahhoz, hogy a szakemberek hatékonyan tudjanak sg§kiddni, kell a nyilt, korrekt és egyenes
kommunikacid. Sziikség van bizalmi viszony kialaddia@, szakmai talalkozok és sépgfegbe-
szélések tartdsara havi szinten, valamint az Idgeer |étrehozasara. Képzések szervezésére,
team munkara, rendszeres szuperviziora, csapaté@iingekre a lakootthonoknak kilén-kalén
és egyutt, tovabba kiemelahd segitk személyiségfejlesztése és 6nmegfigyelése (INV).

— [Ezek rutinna valasabdl kdvetkezik a magasasigi szakmai munka.

— 2016. evi terveink kozott szerepel a XV. kertlebg€alan Utcai Tamogatott Lakhatasi szolgaltatas
engedélyeztetése.
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9.1. Sarokhaz
Magyari Timea, a lakéotthon vezse

Fejlesztés és lakok

Az INV programhoz szorosan kapcsolédva a Mentédkadtlymentesitési Projektiinkben kdzponti helyet
foglalt el a kdzlekedés. &tetes felmérést kouen az Ugyfelek képességeihez mérténtik ki a célo-

kat. Egyéni és csoportos tréningek utan (szamigg@ktatas, utvonaltervezeés, térképhasznalat, stb.)
tesztutazasokon vettek részt, tgyfeleink. Tapamoteht dokumentaltuk, k6zosen kielemeztik és értéke
tuk. Cél a képességekhez mérten a minél onallozkekédés elérése. A projektet workshoppal zartuk,
mely helyszint az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagidgara biztositotta.

A napi rutin kialakitdsa sokban megkonnyiti azetlatsracaink és a mi szamunkra is. Ezért késkzéitfye
olyan fali 6rarend, melyet a sracok minden érétihaguk alakitanak a mentoraik segitségével.

Az egészseég mégzesének, fenntartasanak érdekébeaizetes felmérés alapjan, az ugyfelek részt vettek
az Alapitvany, illetve Vamos Magdi egészségugyitandzervezésében szemészeti €s ortopédiai vizsga-
laton. Novak Anita és Szab6 Alexandra Uj szemiv&gpbtt, gyogycipt pedig minden utgyfelink ren-
delt maganak.

Az aktiv sportélet tovabbra is kdzponti szereptizjt a Sarokhaz életében. Ahhoz, hogy a versenysze
sportolas elérhévé valjon az Ugyfeleink szamara elengedhetetle@vaenkénti sportorvosi vizsgalat,
mely 2015-ben is megtdrtént. Minden Ugyfelink adastta SE igazolt sportoloja és a Magyar specialis
Olimpiai Szovetseg altal Kiirt versenyeken vesziiézt, melyekil rendszerint érmekkel térnek haza
sracaink (lasd 15. abra).

Versenyek, és szabadisl programok

2015.01.15 Cirkusz
2015.01.22 Ergométeres versenyb@en
2015.02.04 Ergométeres verseny &Reézetbe
2015.02.24 Farsangi mulatsag a Margaban
2015.03.05 SOTE ritka betegségek kiallitasa
2015.03.19 Down Vilagnapi részvétel
2015.03.20 Down Vilagnap keretein belll Babszintépigatas
2015.03.22 Pesti szinhaz, Dzsungel konygadds
2015.05.15-2015.05.17 Special Artilészeti fesztival
2015.05.22 ErzékenyitSportnap a TF-en
2015.05.26 Lazar lovas park latogatas
2015.06.05-2015.06.07 &&meb verseny Abadszalok
2015.07.01-2015.07.05. BALATON ALIGA Arnyas Park
2015.07.27-2015.07.31. Sokoré-Lovas tabor
2015.09.08 Marga utcai ergométeres hazibajnoksag
2015.09.19 Edes Napok édességfesztival a Budaiaviarb
G'n'S koncert a Godd@il kastélyparkban. Felléptek: Juhary Péter, Szales Al

2015.10.01 xandra, Juhdsz Tamas és Janzso Cili felléptek
2015.11.29-2015.11.03. Balatmz6d, Erzsébet program

Munka

A Sarokh&z Lakootthonbol 10 fehabilitacids foglalkoztatasban vesz részt kiflsé munkahelyen dol-
gozik, 1 B nem vesz részt foglalkoztatasban. Az év utols¢yemépben Szabd Alexandra felszolgalasi
ismeretek tanfolyamon vett részt. 2016-t0l a NenmAHel Café Barban dolgozik.
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Munkatarsak

2015-ben aramogatott lakhatast sedit képzésén részt vett, a Sarokhaz mind az 5 szakttéggid
munkatarsa. Rajtuk kivil 5 megvaltozott munkaképdsmunkatars segiti a munkankat, kiknek a fel-
adatai kdzé tartozik a takaritas, kisérés, karbi@sta

Felljitasok

A Pebfi utcai haz kil§ falszigetelése, festése, ereszcsatorna felljitggkiszarok karbantartasa paco-

Wagner Vilmos, Novak Anita, Magyari Zita szobaieékdzleked folyosok kifestésre keriltek.

p
i

T

16. abra: llyen volt _' llyen lett a B&tSarokhaz

2016-0s tervek

— Képzések, tréningek fokuszcsoportok folytatasavet@s évben is;
— Légkondicionalé felszerelése azdétsmeletre és a t@erbe;

— Lakoszobék frissitése;

— Sportversenyeken valo részvétel, haziversenyekezése;

— Palyazatokon valo részvétel;

— Kerti bator készitése;

— Az Oroszlan utcai TAmogatott Lakhatasi Szolgaltatégnyitasaval, egy olyan rendszer kiépitése
a cél, hogy a hdrom szolgaltatds (Felcsuti TL.oB#z LO., Oroszlan TL.) forgd rendszerben
biztositsa a valtozatos munkat és foglalkoztatast.
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9.2. Andor utcai lakéotthonok
Szepesi Andrea

A lakok

2015 nyaran egy laké koltozott at a Szaloki utcamdneti Otthonba, valamint november végén koltozott
haza egy lakénk. A% helyilkre hamar bekoltoztek és gyorsan beillesstediz U lakdk. Ugyfeleink
napkozben a Lagymanyosi Foglalkoztaté Centrumbiatye a Szaloki utcai Atmeneti és Napkozi Otthon
Foglalkoztat6jaban dolgoznak. Sasvari Henrietta két alkalommal a Marga utcai Sportcentrumban
dolgozik majus 6ta mas&keént. Heni nagyon €élvezi a fetaslségteljes munkat.

A februari és a novemberi harmadik emeleti felgjitéan néhany lakonk kolt6zott a lakdsok kdzddt-il

ve azokon belll. Ezaltal, a szikségleteiket, képességeiket, de lesgiris a szocialis kapcsolataikat
figyelembe véve sikerllt olyan lakokozosségeketakigani a lakasokban, amelyekben kbzel hasonlo
tamogatasi igényugyfelek élnek. Ez mindenkinek hasznos, hisz igyaasegii thamogatast kapjak meg
kollégéinktdl, amire nekik kifejezetten szikségighyés az onallésaguk is egyre jobbart .

Munkajuk mellett lakdink rendszeresen sportolnadregzzetten és egyénileg is, versenyekre jarnak. Ki-
randulasokat, nyaralasokat szervezink, szinhaztwbe operdba jarunk. Mindemellett Polgar Krisatin
erzekenyid tréningeken vesz részt, illetve hasonlé rendezaerigépviseli a fogyatékkal @det. Bakro
Zsuzsanna ésdli Andras a Nem Adom Fel alapitvannyal rendszerasewzik kil- és belféldon.

A Felcsuti ati tamogatott lakhatasi centrum lakoitéiob koz6s programon vettiink részt, mint a tavasz
kertészkedés vagy a kdzos balatonaligai nyaralas.

Lakdoink szamos nyari tAborban vettek részt: Erasglmgram, balatonaligai és dobo@gdkyaralas, Nem
Adom Fel tabor, Csillagpont, balatoni satorozas.

Munkatarsak

2015-ben 3 kiléep és 2 belép kollégank volt, illetve az akkreditalt foglalkotéai palyazatnak koszdnhe-
téen foglalkoztattunk adminisztratort €s takaritotazl$ felében, a masodik felében szocidlis s#git

Munkatarsaink rendszeresen részt vesznek esetnzédmeken, fokuszcsoportokon, INV tréningen, va-
lamint az Alapitvany altal szervezett tréningek&n.Uj munkatarsak szamot adtak tudasukrol az Alapit
vanyt érind kérdésekkel kapcsolatban.

2015-ben frissitettilk és naprakésszé tettik az $ZBveren az ugyfél-dokumentéaciét, melyet azéta is
folyamatosan frissitlink.

Fejlesztés

A sport (bowling, kosarlabda, Uszas, kerékparozgygagytorna, kondi), a mozgas aktiv része tgyfé&lein
életének, mely altal mozgésfejlesztés is torténik.

A Felnstt Elet Tréning a mentalis felkészultséget céloxrem. A pszicholdgiai tamogatas mellett gyogy-
pedagogiai fejlesztéshben is részesinek. A Kéas foglalkozasok rendszeresek, lakoink egyik kadve
hazon bellli elfoglaltsaga a sitemények elkészéssekonyhaban valo tevékenykedés.

Bér a nyari tdborok elslleges célja a szérakozas, mindamellett a fejlesgtéominans szerephez jut a
mozgas, kbzosségi programok és csapatszellem kédakteren.

A MAK projekt keretein belll fejlesztettik lakéinkaen nagy eredménnyel. A projekt végére a lakoink
fele 6nalléan kozlekedett a lakootthon és munkahekozott; a tbbbiek is jelets fejlddésen mentek
keresztil a kdzlekedés, kiulondsen a tomegkdzlekédszségeik terén, pl. allva utazas, 6nallo fel- é
leszallas, kulturalt viselkedés a tomegkozlekedssk6zokon.
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Az 6nall6séag fejlesztését megcélozva, gondos feli@sutan lakdink egy része lakaskulcsot kapote-a
lyet megfeleben hasznalnak.

A CH pélyazat keretében az &lés a harmadik emeleti lakasokban |égkondicionseétreltettiink fel,
hogy a nyari melegek a panelben elvisélhbtk legyenek.

2015. évi szabadits programok

Programok: Taborok:
— MAK Konferencia — Tavasszal Dobogdk
— Nem Adom Fel koncert — Nyéron Balatonaliga, Tata,
— Mikulasrendezvény Debrecen és Balatonszarszo,
— Mozi, szinhaz — Osszel Nyiregyhaza, Piliscsaba és Lenti
— Sportversenyek (Erzsébet program)

— Olaszorszagi sporttabor a j6 sportoloknak.

Felljitasok 2015-ben

Az idei év legnagyobb beruhazéasa a harmadik emalets két szobajanak teljes felljitasa, nyiladeard
cseréjével egylitt. A helyiségek Uj padozatot kapdadzobakat Ujra festettlk, igy otthonosabbak@kla
igényeit jobban kiszolgaljak azok. A lakdsokbardhditéve vezetékei kerlltek athGzasra és a rendszer
feldjitasra kertlt, igy mar minden szobaban varekaké csatlakozas.

2016. évi tervek

— Az egészségmeégzés, a rendszeres orvosi vizsgalatok és a spoddgatasa otthonunk alapelvei
kozé tartozik. Ennek megfetedn 2016-ban is nagy hangsulyt fektetiink rajuk.

— Felmstt élet tréning folytatasa a Lagymanyosi Foglalkt@tCentrumban és a Lakdotthonban

— Szabadids programok: nyaralas, kidks és alapitvanyi rendezvények, sporteseményekjriiig
programokon valo részvétel

— Onkéntesek koordinalasa, és Uj 6nkéntesek bevonasa
— Gyakornokok bevonasa a lakootthon életébe

— A tdbbi projekttel valo aktivabb kommunikéciéra('vadirekvés k6zos programok Folytatjuk a

AT

dés), illetve a kéthavonta megrendezésre &arjtvényfejt) bajnoksag keretében varjuk a tbbbi
projekt csapatait a lakootthonba.

— Munkatarsak tovabbképzése, szakmai képzésekemgeien valo részvétel (INV tréning,
szoual és gyogypedagogusok havi szakma| tala]hx))zo

: kele,
oal 1115 i Iﬁ”,q M
g B

o UL Sl B .  l ; .
17. abra: Vendégségben a Felcsutisoknal Astéroyaraldsa Balatonaligan rossitien
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9.3. Csengery Lakdotthon beszamoléja és tervei
Kovacs Ferenc, Csengery lakootthon veket

A Csengery Lakootthon célja tovabbra is az, segitsitt éb embereket abban, hogy a lehktgnagyobb
onallosagot érjék el az élet minden tertletén. Munkkeredményét bizonyitja, hogy az elmult évben is
0nallé életet kezdett egy fiatalembéliink, albérletbe koltozott, igy folytatva életét.

A Lakootthon egész évben teljes létszammiakdd6tt és minden lakonk dolgozott. &ddlapitvanyon
belll intézményen bellli illetve akkreditalt fodtaktatasban, Jfpedig kil$ integralt munkahelyen.

A lakdk és a Csengery munkatarsai tartjak rendgencozzak a Dobogdknyaralot, és szervezik az
alapitvanyi és a kits vendégek foglalasat, fogadasat, készitikadhazat a vendégek fogadasara.

Munka, szabadid, sport

Tovabbra is az a torekvésink, hogy a &iitsinkavallalas irdnyaba 6sztén6zzik lakoinkat, nagraszta-
lataink szerint az nagyban segiti az 6nallésodastkankan kivil természetesen nagy hangsulyt fordi-
tunk az egészségre és a szorakozasra is.

Rendszeres medel vizsgalatokon (tlészirés, laborvizsgalat, szemészet, mozgasszervi,gied)&tb.)
vettek részt, ebben a mentorok segitik a lakdkiateKedtink a valtozatos-egészséges taplalkozasra, a
karos szenvedélyek csokkentésére.

Tdbb sportagban foci, kerékpar, atlétika, kosaraldwling otthon vannak lakéink és rendszeresen j6
eredményeket értek el. A szabadigphrogramok terén szerencsesek vagyunk, miveléttion a belva-
rosban van, igy rengeteg program kénnyen elériiztzton6zzik is a lakokat arra, hogy énalléan-szer
vezzék a szabadid és kulturdlis életiiket, de természetesen kdozigggmok is vannak, igy példaul:

— Veszprémi allatkert meglatogatasa;

— Erzsébet tabor Kisujszallason;

— Benedek Arpad 50. sziiletésnapjanak megiinneplésakBszin a Nem Adom Fel alapitvannyal

kozosen.

A legaktivabb sportolok részt vehettek az olaszmstengerparti sporttdborban a Park Gallanti kem-
pingben, ahol szdmtalan sportdgban probéalhattékakjukat a résztvék.

Két lakonk 7 napos németorszagi turnén volt a Netom Fel Alapitvany szervezésében.

Fejlesztések

A j6 gazdalkodasnak készonbten tavaly is tudtunk fejlesztést végezni:
— A szobakban a parkettak felcsiszolasa, lakkozasa;
— Az elsszoba — nappali — konyha festése;
— Uj ruhasszekrények készittetése a szobéakba.

A tarsashazban a gazvezetékek teljes cseréje gy augusztus-szeptember hénapban, a gazhiany-
nyal jaro kellemetlenségeket is sikeresen megaléott

Dobogolén a téli 6nosdskatasztrofa altal tonkretett keritést is sikekigserélni. Nagy segitség volt a
munkankban, hogy aprilisban sikertilt a dobagdkaraloba egy MMK-s munkavallalot alkalmaznunk
hazgondnoki feladatra és szeptemilesgjat gydgypedagdgusa van a Lakdotthonnak hedrdifan.

Ev végére kissé megcsappant a dolgozéi létszamgyds tudjuk biztositani a lakok szinvonalas élit.
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2016. évi tervek

— Munkankat 2016. évben is a fent leirt alapelvekiszezeretnénk folytatni. Legfontosabb felad-
tunk a lakok maximalis tamogatasa az 6nallosagminallé dontéshozatalban minden terileten.

— Nagy hangsulyt fektetlink az egészségre és a spardra sajnos néhany tgyfélnek jelensuly-
tébblete van — igy 2016-ban rendszeresen fogunkgaviarga Sportcentrumba.

— A képzés terlletén is szeretnénddddre [épni, 6sztdondzni Ugyfeleinket képzettségelsnerzésé-
re.

— Kobz06s nyaralast terveziink az Erzsébet tabor kezptelsikeres palyazat esetéen.

— Szeretnénk a munkavéllal6i 1étszamot i az optimalisra emelni és a munkatéarsak képzését,
az INV tréningsorozaton valo részvételét tovabbrialytatni.

— Dobogoékn szeretnénk egy jeldigebb feldjitast megvaldsitani a teras# fetdjitassal, burkolas-
sal, Iépcéfelujitassal.

9.4. Marga tamogatott lakhatas
Erczy Emese, Marga tamogatott lakhatas veépet

Id3s és idsodb ligyfeleink egészségi allapotanak iiegsére nagy hangsulyt fektetiink. Oss#ggitik

az idbsgondozassal kapcsolatos tapasztalatainkat, etdpEsddodéan Vamos Magdolna az Alapitvany
egészségfelés vezebje elkészitette az Egészségiigyi Szakmai Utmutétaddwn alapitvany otthonai-
ban éb idoskoru értelmi fogyatékos emberek segitése és tdasatja

Ugyfeleink

Az életkor, a mentalis, fizikalis és képesség kélonbddségek miatt a programokat, szab&dadkolté-

sét ugy alakitjuk ki kdzésen, hogy mindenki medjala szamara értékes lebstgeket.

Napkdzben az itsebb, és a mar kevésbé aktiv lakdink a Rehabigaes Sportcentrum személyi és tar-
gyi feltételei adta lehéségeit kihasznalva, gydgytorna, masszazs és kondid torna szolgaltatasokban
részesllnek. A kert adottsagait kihasznélva kongtiaktvényeket termesztenek az Ugyfeleink. A Rak-
lapbutorokbdl készult pihénrész kialakitasa, ad leldsgget a kertben tort@rk6z6s vacsorak, beszélge-
tések és a pihenés eltdltésére.

Sajnalatos esemény arnyékolta be az otthon élesgkas Gizella
(Gizm0), hosszas betegség utan 59. évében elhinyyasz feldol-
gozasaban az alapitvany pszicholdgusai nyljtoggkseget.

Henesz Andras a komplex sziikségletfelmérés és @gtitoit lakhatas
felkészités utan koltozott a Marga utcaba.

Munka

Ugyfeleink kozll 9 & dolgozik, munka rehabilitacios, fejleézelké-
szi®, akkreditalt foglalkoztatasban, ésa3rfyugdijas tgyfellink van.
Szabadid, tarsadalmi életben valo részvétel, fejlesztések

Ugyfeleink minden héten az Alapitvany pszicholdgirdayitasaval meseterapian és zeneterapian vesz-
nek részt. Az év kbzben igyekszink minél tobb esgmre részt venni, legyen az sport, vagy kulturalis
élményt nyujté program.
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Minden héten egyszer a kosarlabda szerelmesei redésmak a Barczi Gusztav Altalanos Iskola
be. Havonta egy alkalommal az Alapitvany ugyfelkjni&ncmulatsagnak ad otthont a Sportcentrum
nuarban G§rben ergométer versenyen és csaladi Sportna
voltak Szazhalombattan (19. abra).

Februarban farsangi buli volt a Sportcentrumbarlyememinden £ s
Lakdotthon és Tamogatott lakhatas lgyfelei réstteike Szin- | g4
hazban is jartunk ebben a honapban, ami mindig oragagy &
élményt jelent a sracoknak.

Marciusban, a Down Vilagnap alkalmabol k6z0s szitiapsétan
voltunk, bowling versenyen vettek részt: Berényijrdika,
Dobrovolszky Noémi, Voéros Miklos és Varga Péterh@ap
végén pedig Mozgasélmény napon voltak Keszthelyen. 19. &bra: Ergométer verseny

Nem csak a sracok jarnak kilénféle programokraghmhozzank is érkeznek kedves latogatok. Aprilis-
ban GE Global munkatarsaigektes igények felmérése alapjan ajandékokat adtisabb buli kereté-
ben. Kamara zenészek leptek meg minket Kisarukkal, ami a munkatarsaknak is felidist jelentett.

A leigazolt sportoldinknak elengedhetetlen a spwdsi vizsgalat, igy ebben a hénapban, erre iksor
ralt.

Méajusban ErzékenyitSportnapon vettiink részt a TF-n, juniusban onleéfest csapat, az Art Forward
és a The Carbonfools zenekar tagjai kreativ festéstiék még szinesebbé a kertlinket.

Juniusban a Zagrabi Gondozohaz lakoival Révfuld@aboroztak a sracolinden évben igénybe vesz-
szik az Alapitvany nyaral6jat Balatonaligan. Oktblee az Erzsébet program keretein belll minden tgy-
féllel eljutottunk Balatoiszddre is.

December elsején a zene vilagnapja alkalmabdl GemupSwing kdoztsen lépett fel a Nem Adom Fel
egyuttessel, mely eseményen minden lakonk réstzt vet

Decemberben mikulas buli volt, a karacsonyi inngg&zdsen a hozzatartozokkal és gondnokokkal zaj-
lott, a szilveszteri partyt a sportcentrumban téuto

20. dbra: A keritésfal metamorfézisa | Sajat itédzraklapbutor a Marga kertjében

Munkatarsak

2015-ben 14 esetfeleds, 16 egészségligyi feléd és 4 & kisé tAmogatast biztosité személy munkatar-
sunk volt. Részmunkaithen megvaltozott munkaképességunkatarsak is segitik a munkankat, kik a
gondozadi, adminisztracios és kisénunkakodrben dolgoznak. Az Alapitvany képzéseindmammunka-
tarsunk részt vett, az tgyfeleink professzion&@je$ztésének érdekében.
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Felajitasok

A Marga Utcai Tamogatott Lakhatasi Szolgaltatagtréstt a X. kertleti Onkormanyzat altal kiirt Véte
Epitészeti Ertékek palyazatan, 2.500.000 Ft tandsgatyert el. Ezt az dsszeget az Ohegy utcai kerité
atepitésére, mely ebben az évben megvalosultieis agyanezen oldal szakaszanak a felUjitasara hasz-
néljuk fel 2016-os évben. Még ebben az évben a Zdtdovezeti palyazatan 400.000 Ft-ot nyertlnk,
melyet a kert szépitésére, otthonosabba tételdekuforditani. Négy tgyfellink lakdszobainak, festé
onkéntesek kozretikddésevel valdsult meg.

21. abra: llyen volt.. ‘ llyen lett a keritéstinkargéban

A Marga tdmogatott lakhatas 2016-os tervei

— INV projekt folytatasa;

— Kaét furdészoba atalakitasa;

— Konyha és az ékzoba egybe nyitasa, festése;

— Garazs felujitasa,;

— Ohegy utca feldli jarda feldjitasa;

— Tet felgjitasa,

— KoOz06s tarsalkodo rész kialakitasa,;

— Kert rendezése;

— Palyazat beadasa a Védett Epitészeti ErtékelsMégére.

9.5. Felcsuti utcai tamogatott lakhatas
Kerepeczi Szimonetta

A tavalyi év marciusaban bekoltoztek tigyfeleink &ztta. Aprilis kozepére mindenki megérkezett. 12
ugyfelinknek kerdlt kialakitasra lakohely, sajn@dateset miatt csak 11-en koltbztek be. Belé@jéitt a
lak6szobak kialakitasa, ugyfeleink is elkezdtéklgkri” szob4jukat és a kdzos terekBefejeddott a
miihely kialakitasa, itt Ugyfeleinkdp targyakat készitenek napkétzben. Megkezdtik taahsskert &i-
készitését a zoldségek termesztésére. Ebben ligikfakgy szerepet vallaltak, a munkalatokban laetkes
részt vettek. Ultettiink cukkinit, spenoétot, répdéklat, kaposztat, brokkolit, karalabét, uborkétauli-
csomot, paprikat. i5zernévényeket, epret. Andidehetett abbdl elraktunk télire.

Kialakitasra kerult a kerti grilléz egy kis flves terilet és elkészilt a jarda améteyes kertben. Kicse-
réltik a niihely vasajtajat egy imanyag bejarati ajtéra és beépitésre kerilt egkabldBeszereztik a téli
futéshez szikséges kalyhat és kalyhacsovet. Elkésaiiliizhatos ebédllasztal, melyhez mindenki le
tud UIni egyszerre. Konyhaszekrényt csinaltattusmketszereltettilk a korlatot a Iégbsizban. Megtortént
az épulet érintésveédelmi felllvizsgalata valamméaes kéményseprés.
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Lakok

11 6 koltozott be marcius és aprilis hdnapban. (AbasEbet, Abai Attila, Bakos Csaba, Heged&abor
Bence, Ignacz Katalin, Juhdsz Laszl6, Kravecz Zsuzs, Makula Richard, Marek Veronika, Vig Attila,
Vorosvarcki Gizella) Tovabbra is részt vesznek aalld élet tréningen. Mindenki berendezte a szapaja
beszerzésre kerliltek a so@titiggonyok, agytakardk, diszparnak, falskdEzek beszerzésében, elhe-
lyezésében mindenki aktivan rész vallalt. Marcibstdoberig hét kozben itthon késziilt az ebéd. knne
megtervezésében, az alapanyagok beszerzésébdal aelké&szitésében szintén részt vesznek ugyfeleink
Méjusban kezdtek Ugyfeleink atimelyben dolgozni, minden hétkéznap détiekegy foglalkoztatd segit-
ségeével Br targyakat készitenek. Ketten tovabbra is bejamaldgymanyosi Foglalkoztatd Centrumba
dolgozni. (Abai Attila, Abai Erzsébet) Hetente egikalommal jarnak bowlingozni és heti egy alkalom-
mal tornazni jarnak a Marga utcai Sportcentrumba.

A bekdlt6zéskor meglresedett helyre érkezett plékizatasra Lehel Marta majus honapban. Masfél ho-
nap itt tartézkodas utan mégsem a mi intézményirddasztottak. Augusztusban érkezett hozzank Kreko
Katalin Balassagyarmatrol, aki a préba lakhatas w&gleg be is kolt6zott intézmeényinkbe. Kis csapa-
tunkba viszonylag hamar beilleszkedett. Szeptenaveiigyfeleink a Balatonon voltak nyaralni egy hétre

Sajnalatos modon oktober végén elhunyt Juhasz d ésabnk, az elvesztése megviselte mind az tgyfe-
leket, mind az itt dolgozokat. Az igy meguresedettyre kolt6ézott be Tarasz Manon. Beilleszkedése
zOkkerbmentesen zajlott. December végére az intézmeny dd¥Rthasznaltsaggalitkodik.

Munkatarsak

Jelenleg az alabbi munkatarsakkdikidik a haz:
— 416 segit-gondozo6
— 1 egészségugyi munkatéars
— 1 f6 adminisztrator
— 116 takarito
— 116 foglalkoztato
— f6 karbantarté-kertész
— 116 kézbesit

A Felcsuti utcai tamogatott lakhatas 2016. évi terv

— A haz tovabbi szépitése, otthonossa tétele

— A kertben a tavaszi munkak elvégzése

— Aterasz burkolasa

— Kerti batorok és sporteszkdzok beszerzése

— Kobz06s programok az alapitvany mas tagintézménydaiakval

Lakokkal kapcsolatos tervek

— Foglalkoztatas szélesebb kérben toftéregszervezése

— [Egyeni fejlesztésekre nagyobb hangsuly fektetése

— Egészségmeégzés, rendszeres orvosi vizsgalatokon té@ré&szvétel
— Szabadids programok szervezése, kifishelyszinen is

— Onkéntesek bevonasa

— Onallo életre felkésaittréning folytatasa

Munkatarsakra vonatkozo tervek

— Megvaltozott munkaképességunkatarsak foglalkoztatasa;
— Munkatarsak tovabbképzése, szakmai képzésekemgeien valo részvétel,
— INV projecten tortéf teljes kofi részvétel.
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9.6. Ulléi Gti és a Somfa kozi tamogatott lakhatas
Szondi Tibor

2014-ben a Down Alapitvany szolgaltatasi koreldlzi Gti Tamogatott Lakhatassabéviilt tobbek
kozott, ahova 3d koltozhetett be az étetes felkészités és komplex vizsgalat lefolytatddaa. Ez a
X. kertletben, egy polgari kérnyezetbendgtarsashazi lakas, két 6néllé lakdszobaval. Eg§Val-

tozas utan 3 holgy él az @ilati lakasban.

2015. oktdberében egy Ujabb szolgaltat&omfa kdzi Tamogatott Lakhatasyitotta meg kapujat
7 laké szamara, akik szintén részt vettélzeles felkészitésen és komplex vizsgalaton. Ezadgye-
lepi hazban |1&¥ négy lakdszobaval rendelkelakas, szintén a X. kerlletben.

Mindkét lakas par perces sétara van a Zagrabi @oaidozohazhoz, ahol mind a tizen dolgoznak
napkdzben, akkreditalt foglalkoztatas keretében.
Ugyfeleink

Mindkét lakhatasban nagy hangsulyt fektetiink azzgfg megyzésére, az egészséges taplalkozasra,
melyet az egészsegugyi féls] Vamos Magdolna rendszeres tanacsai is segitEhblkz kapcsolodik

a rendszeres sportélet, a Marga utcai Sportcentanritletve tébben leigazolt verserya Fogdcska
SE csapatanak is, s van, aki jeltancol is a laki#{k

E mellett rendszeresen vesznek részt méas tagintgakéltali szervezett programokon, bulikon, ki-
randulasokon, illetve érzékenyitréningen is tébben.
Munkatéarsaink

Harom gondozo és egy esetfékelintézményvezétviszi egyitt a két thmogatott lakhatast, s két-gon
dozé maga is megvaltozott munkaképesiségmellett egy 6nkéntes is segiti a munkankat.ddiki
részese az INV projektnek, s a mentori rendszenilgdik, illetve heti rendszerességgel esetmegbe-
széléseket tartunk.

2016-0s tervek a Somfa kozi és azdUliti tamogatott lakhatasban
— Képzések, tréningek folytatasa, s Ujak talalasalrmimunkatarsak, mind az tigyfelek részére;

— Az Ugyfelek dnallosaganak segitése pl. Lakaskudszimélat, 6nallé kézlekedés, vasarlas, hét-
végi kdzos bzés tamogatasa,

— Az ugyfelek egészségugyi allapotanak felméréses sxiedvizsgalatok, kulonféle kezelések;
— Rendszeres sportolas, sportorvosi vizsgalatok;

— Minél tébb szabadits program pl.: kiilés és alapitvanyi rendezvények, sportesemények, ko-
z0s nyaralasok, utazasok, kirandulasok, kultugligyramokon valé részvétel;

— Uj 6nkéntesek bevonasa, kutyas terapia;
— A tobbi projekttel valo aktivabb egyuttikodés;
— A szamitégépparkdvitése.
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10. Rehabilitacios és Sportcentrum
Mayer Nikoletta

2015-ben az utolsé simitasokat is elvégeztik, eldes aerobic teremben a sportpadld, belizemeltik a
recepcios pultot és bufét. Sajnos a Sportcentriikbodese még veszteséges, 2015-ben mintegy 4,5 milli-
0s veszteséget halmoztunk fel.

A 2015. évben a Sportcentrumban hétkbznapokon ehérds nyitva tartassal zajlik az aktiv sportélet.
munkatarsaink érarend alapjan dolgoznak, ezzéinsgatva, hogy az Ugyfelek mindennapjaiban rend-
szerbe épitve, rendszeresen kapjon helyet a tegmoA kondi teremben @&it5, alloképességi edzések
zajlanak, mig az aerobik terem ad helyet a csop@soegyeni gyogytornanak. A Sportcentrumba az Ala-
pitvany minden intézményébjarnak at az tugyfelek sportolni, illetve tesa|li feltoltédésiket is tamo-
gatva masszazsra. A szolgaltatasaink azonban neknaesigyfeleink részére, hanem a &ilendégkor
szamara is elérhiggk. Aprébb Iépésekkel sikerilt kdlsendégkort is kiépiteni: augusztus hénapban ala-
irasra kerilt a szetdés az AYCM Magyarorszag Korlatolt Felsséd Tarsasaggal az All You Can
Move Sportpass kartya elfogadasara. Oktéberbemterdeti szer@dést kotottiink a Bbanyai Ezistko-
riak Szabaditsport Egyesiletével, akik heti 6 alkalommal bédik aerobik termet joga orak tartasara,
melyeket gyogytornasz/jogaoktatd munkatarsunk Mot.ember hdnapban Gjabb sz&téast kotottliink az
aerobik terem bérlésére kéilsportedével csoportos orak tartadsara. Szalagavaiézdkban alkalomsze-
rien diakok is bérelték az aerobik termek, kihasznalmnak tikros mivoltabdl adod@eyeit.

Mindekdzben a kondi teremben édzszama is fokozatosan f&jlott. Fiatalok és ifkek egyltt, kdzdsen
edzenek, tréningeznek. Az Alapitvany munkatargéiésmentesen johetnek edzeni a Sportcentrumba és
gondoltunk a kollégak csaladtagjaira is, akik igedvezményesen tudnak havi korlatlan bérletet nalta

A Sportcentrum szolgaltatasai biztositasa melletydt ad nagyobb eseményeknek, rendezvényeknek,
tanfolyamoknak, vezéségi tléseknek, targyalasoknak. Annak érdekébeyy haviarga utcai Tamoga-
tott Lakhatasi Szolgaltatas lakoinak mindennapgaBportcentrumban zajlé élet a legkevésbé zavarja,
kialakitasra kerilt a videotelefonos rendszerreizékotott elektromos kapu. A bufé is elnyerte ¥égs
arculatat, a sziikséges hatésagi engedélyek utanddéknikbdéset.

Jalius hénapban Alapitvanyunk szamara a LadyFirtRlod Kft. adomanyként felajanlotta minden gé-

piket, berendezésiket. Az olasz Technogym gyar laitmpasyLine kéredzésekre alkalmas gépsoran
kivil szamos egyéb eszkdzt pl.: zenei berendezégékeld szekrényeket kaptunk. Ugyarket hénap-

tél kezdve minden honapban tancos mulatsagnak lgéthe Sportcentrum, ahol az tgyfeleinken kivil

mas szerveztek, Alapitvanyok tgyfelei is részt mekz A bulik minden honapban nagy sikerrel zajlanak

helyet adva a felitlen szorakozasnak és ismerkedésnek.

Munkatarsaink

A Sportcentrumban 2 munkatarson kivil 16 megvattanoinkaképességkolléga dolgozik, 3maség, 2
recepcios, 1 szertaros, 1 takaritd, 1 bufés, aigbdegid munkakorokben dolgoznak. Az Andor utcai
Lakootthonok egyik lgyfele végzett ma&szigy heti két alkalommal a Sportcentrumban doikjazs
seqiti az tugyfelek egészségi allapotanak fenntrtfsvitasat. A Sportcentrumban is fontos, hogymu
katarsaink ugyanazon elvek alapjan foglalkozzamalgyfelekkel, mint az Alapitvany mas intézményei-
ben, ezért kollégaink részt vesznek az INV projektkapcsolddo képzéseken.

Sportélet

Leigazolt sportoléinkkal szamtalan versenyen vétti#szt a Magyar Specialis Olimpia Szévetség idetv
egyeb szervezetek, alapitvanyok, egyesuiletek sz&seben.

A Sportcentrum adta héttér kivalo lebsdget biztosit sportoldink versenyekre toftéeikészitésében.
Elss sajat szervezés jelents eseményiink a majus 22-én megrendezett ErzékeBpiirtnap volt a
Testnevelési Egyetemen, az Egyetemmel k6zds egikidohésben.
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Masodik kiemelked esemény a Sportcentrum életében a szeptembent@grendezett EdsErgométer
Hazibajnoksag VvoltA versenyt tamogatasokbdl hoztuk létre. A rendeyrera budapesti csapatokon
Kivul tobb vidéki egyesulet is nevezett, igy végbilverseny& mérhette 6ssze erejét a nagy napon.

Az alapitvany sportoléi kdzll egy kisebb csapapsamberben, Olaszorszagban volt sporttaborban.

Minden szerdan bowling edzés van az Acapulco Bamis Rendezvénykdzpontban, illetve minden csi-
tortokon kosar edzeés a Barczi Gusztav Készsegigjl&pecialis Szakiskolaban.

Versenyeink

— Januarban egyeéni bowling verseny volt Szolnokogométer verseny Gyben, a hdnap veégeén
pedig Csaladi Sportnap volt Szazhalombattan, melyrélapitvany sportedzmunkatarsai szer-
veztek egy 60 perces mozgasélmeény programot.

— Februarban ergométer verseny volt asRetézetben illetve tébb alkalommal tartottunk tyia-
pot a Sportcentrumban egyesiletek szamara.

— Marciusban csapat bowling verseny volt Budapesteficapulco Bowling Centerben, €s mozgas-
élmény napon vettlink részt Keszthelyen.

— Aprilisban kerékpar verseny volt Tiszakécskén, ndsBgmény nap Nagykison, és részt vettiink
az | bike Budapest felvonulason, melynek célzgy népszérés elfogadott legyen a biciklis kz-
lekedés Budapesten.

— Majusban sajat szervezésben, a Testnevelési Egysterygyuttnikodve Erzékenyét Sportnap
volt az Egyetemen, illetve az érdi labdarigé veysarvettiink részt.

— Juniusban Orsz4gos Atlétika versenyen indultunkziiesnben.

— Oktéberben atlétika versenyen voltunk Tapolcan SEBOSZ szervezésben sport napon Sziget-
szentmikloson, labdarigd versenyené@en, bowling versenyen @lanyai Acapulco Bowling
és Rendezvénykodzpontban.

— Novemberben labdarug6 torna volt Pilismaraton.

— December hénapban FMSZ Labdarugé Mikulas KupaSoétron.

2016. év tervei

— A mérleglnk javitdsa egyre nagyobb bevétel elésdséz eddigi 4,5 millié forrashiany lecsok-
kentése 3,5 milliora, 1,5 millio forint sajat besiel.

— A versenyrendszerben tortetovabbra is aktiv részveétel;

— Kilsé vendégkor Bvitése a Sportcentrum valamennyi szolgaltatasay@akybevételére;

— Edzk, Egyeslletek megkeresése az aerobik terem beéjésé

— Kisebb beruhazasok elvégzése, pl.: sulyzoallvankatidatartd allvanyok beszerzése stb., melyek
a mikodést javitjak;

— INV projekt folytatasa;

— Ohegy utca feléli jarda feldjitasa, a jarda alégtilletrész szigetelése;

— Maésodik Ergométer Hazi Bajnoksag megszervezése.

A képeken a Sportcentrum recepcios pultja éssalrnoka lathato, egy ergométer verséhnkészult kep
utan pedig az Uj bifé konyharésze, valamint a rtéggds tancterem lathatd, melyek mind 2015-ben
nyerték el végleges formajukat.

s 4 JoaaE

7

22. dbra: A érga Rehabilitacios és Spoftcentruﬂﬁﬁﬁs fejlesztései: a recepcid, a bifé és a tilgirnte
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Mellékletek

1. Melléklet: A Down Alapitvany szervezeti abraja lasd 26-27. oldal)

2. Melléklet: Egyszefisitett beszamolo és kbzhasznusagi melléklet — 2015

A kettos konyvvitelt vezetd egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamoléja és kozhaszniisagi melléklete

PK-142

Szervezet neve:

Az Ertelmi Fogyatékosok Fejl6dését Szolgalé Magyar Down Alapitvany

Az egyszerlisitett éves beszamolé eredmény-kimutatasa

(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység Osszesen
el6zé év elézé ev targyév | el6zé év elézé év targyév elézé év el6z6 év targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése
1. Ertékesités nettd arbevétele 139 343 126 374 139 343 126 374
2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke 0 0 0 0
3. Egyéb bevételek
gyeb bevetele 598 505| 635 303 598 505| 635 303
- tagdij, alapit6tdl kapott
heﬂ%etés 0 0 0 0
- tamogatasok 524 907 581 334 524 907 581 334
- adomanyok
b4 73 598 53 969 73 598 53 969
4. Pénzlgyi miveletek bevételei 4729 2352 4729 2352
5. Rendkivili bevételek 0 0| 0 0
ebbdl:
- alapitotol kapott befizetés
- thmogatasok
A. Osszes bevétel (142+3+445) | 742 577 764 029 742 577 764 029
ebbdl: kdzhasznu tevékenység
bevételei 742 577 764 029 742 577 764 029
6. Anyagjelleg raforditasok 218 190 -1838| 221 107 218190  -1838|221 107
7. Személyi jellegli raforditasok 422 388 496 859 422 388 496 859
ebbél: vezetd tisztségvisel6k
juttatasai 0| 0| 0| 0|
8. Ertékcsokkenési leiras 18 421 18 916 18 421 18 916
9. Egyéb raforditasok 3515 94| 3515 94
10. Pénzigyi miveletek
raforditasai 111 1143 111 1143

Kitolt6 verzi6:2.69.0 Nyomtatvany verzi6:5.3

Nyomtatva: 2016.05.04 20.54.02
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet
egyszeritisitett beszamoldja és kozhaszniisagi melléklete

PK-142

Szervezet neve:

|Az Ertelmi Fogyatékosok Fejlédését Szolgalé Magyar Down Alapitvany

Az egyszerl(sitett éves beszamolé eredmény-kimutatasa 2.

(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység Osszesen
el6zé év elézs év targyév | el6zé6 év elézb év targyév el6zb év elé6zé év targyev
helyesbitése helyesbitése helyesbitése

11. Rendkivuli raforditasok
B. Osszes raforditas
(6+7+8+9+10+11) 662 625 -1838| 738 119 662 625 -1 838|738 119|
ebbél: kdzhasznu tevékenység
raforditasai 662 625 -1 838| 738 119 662 625 -1 838|738 119
C. Addzas elbtti eredmény (A-B) | 79 g52 1838 250910 79 952 1838 250910
12. Addfizetési kotelezettség o o
D. Adozott eredmeny (C-12) 79 952 1838 250910 79 952 1838| 250910
13. Jovahagyott osztalék " o
E. Targyévi eredmény (D-13)

79 952 1838 25910 79 952 1 838 25910
Tajékoztatd adatok
A. Kdzponti koltségvetési
AMOgAtas gvetes 233835 333 806 233 835 333 806
B. Helyi 6nkormanyzati
koltségvetési tamogatas 17 549 18 466 17 549 18 466
C. Az Eurdpai Uni6 strukturalis
alapjaibdl, Illetve a Kohézids
Alapbdl nyuijtott tamogatas 0 0 0 0
D. Normativ tamogatas 240 378 158 312 240 378 158 312
E. A személyi jovedelamadd
meghatarozott részének ad6zd
gelr%delkezlése szlerintli
elhasznalasarol sz4l6 1996. évi
CXXVI.torvény alapjan kiutalt 8115 7114 8 115 7114
dsszeg
F. Kdzszolgaltatasi bevétel 0 o o o

Az adatok kdnyvvizsgalattal ala vannak tAmasztva.

Konyvvizsgaléi zaradék

D Igen

|X| Nem

Kitolt6 verzi6:2.69.0 Nyomtatvany verzi6:5.3

Nyomtatva: 2016.05.04 20.54.02
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3. Melléklet: A Down Alapitvany célcsoportjai — 205

Intézmény, szolgaltatas, projekt,
program, akcié, kiadvany

Célcsoport

Korai fejlesztés

Ertelmi fogyatékos és halmozogéariilt kisgyermek 0—6 éves

Korai gy6égypedagogiai tanacsadas

Ertelmi fogyatésdsalmozottan sériilt gyermek sziilei

Down Ambulancia

Down szindromas gyermekek 0-18& éoeig

Korai neurohabilitacio

Seérilt, fogyatékos, mozgasabisszamaradt gyermek 0—3 éveg

Tanacsadas az Ambulancian, genetikan

Ujedzizlkiknek sériilt, fogyatékos gyermeke sziiletett

Down-Dada szolgalat

S4ijlcsalad, akiknek gyermeke Down-szindrémaval setilet

Sorstarsi SegitSzolgalat

Veleszuletett rendellenességgel sztigtetmek szilleinek

Altalanos tanacsadas (minden intézmény)

Tanacsgitségeért jelentkézsaladok és fogyatékos embere

Probléma feldolgozé és életstratégia tréningek

yaepekes csaladok, saplrok

Kommunik&cids tréning testvéreknek

Fogyatékos dytastvérei

Sorstars sedit— akkreditélt képzés

Sorstarsi ségitek

Atmeneti otthon Zagrabi és Szaloki

Krizishelyzetbl®6 csaladok és fogyatékos emberek

Napkozi otthonok Zagrabi/ Szaloki/Ldgymanyo

Si

Lakootthon: Andor / Csengery / Béi

Onallo életre torekdy, kozosséget kedveErtelmi sériilt feltttek

Tamlak: Marga / Felcsuti / (8l / Somfa

Nagyfoku 6nallésagot elért, kozosségdk® értelmi sériltek

Szocialis foglakoztatas (MR)

Intézményi jogviszangllett munka jelleg) foglalkoztatas

Szocialis foglakoztatas (FF)

Intézményi jogviszomgllett munkaszetidéssel végzett munkal

Rehabilitaciés foglalkoztatas

Megvaltozott munkaeg®d munkavallalok

Tamogatott foglalkoztatas: munkéepiaci szol-
géltatasok és munkahely keresés, kisérés

Minden megvaltozott munkaképesgégunkavallalo

Gyogypedagogiai felmérés, fejlesztés

Ertelmi foglgas és halmozottan sériilt személyek

Munkapszicholdgiai felmérés, tanacsadas

Megvaltarohkaképességes értelmi fogyatékos személyek

Palyaorienticid, munkéra felkészités

Ertelmi fogkas fiatalok, megvaltozott munkaképessgg

Felnsttképzeés / szamitdgépes ismeretek

Szocidlis gokderqibk, fogyatékos Ugyfelek

Munka betanitas: konyhai /ké#nes / irodai

Ertelmi fogyatékos munkavallalok

Munka betanitas: szocialis / kéiwes / irodai

Megvaltozott munkaképessagunkavallalok

Akkreditélt felnsttképzés: szakmai

Szocidlis tertleten dolgozéesndereknek (30 pont)

Akkreditélt felrsttképzés: mentélis akadalymen
sités / érzékenyités

t‘lq':"rzékenyl'tést igénglpiaci szolgaltatok, cégek alkalmazottai

Akkred. f.képzés: munkavallaloi kompetenciak

Képretmunkanélkuliek 480 oras képzése

Foiskolai, egyetemi gyakorl6hely

Egyetentijgkolai hallgatdk: gyp., szoc. munkas, andragogtis

Kodzépiskolasok kozosségi szolgalata

Kdzépiskolakat

Rehabilitdciés szolgaltatasok

Fogyatékos, egésaséglidott személyek

Szocialis seqités, kisérés, ugyintézés

Fogyatékeszségkarosodott személyek

Szabadid, kreativ, zene, tanc, sport programok

Fogyatékmsszségkarosodott személyek

Nyaralasok, nyaralok tikodtetése

Fogyatékos, egészségkarosodott személyek

Szallitas

Fogyatékos, egészségkarosodott személyek

Cdbkn éb fogyatékos személyek napkozbeni foglalkoztatds

a

Onkéntes-program

Aki 6nkéntes munkat szeretne wefegyatékos emberekkel

Mentélis akadalymentesités tgyfeleknek

Fogyatékos Ugyfelek felkészitése 6nallé Ugyintézéstolgaltata-
sok igénybevételére

Mentdlis akadalymentesités szakembereknek

Szosdli$k, hozzatartozok felkészitése a tamogatasra

Mentélis akadalymentesités szolgaltatéknak

Szolgaltatdk, hivatalok tgyintéz mentalisan akadalymentes (g
intézeés, szolgaltatas biztositasa

y_

Mentalis akadalymentesités, egyetemes tervez

és kiNagység, dontéshozok, jogalkotok

KER (konnyen érthé) kiadvanyok (IT is)

Ertelmi fogyatékos és demermsnsélyek

Szakmai kiadvanyok, kényvek és IT anyagok

Szocilimkasok, gyogypedagdgusok, dnkéntesek

Ismertedk, szorblapok, informacios flizetek

Fogyatékos gykeh nevel csalddok, szakemberek

Hirlevél (6/év, 15—20 000-es példanyszam)

NagykéegnAlapitvany tamogatoi

Internetes anyagok, filmek, weboldalak

Fogyatékmsrlyek, szakemberek, nagykdzonség
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4. Melléklet: A Down Alapitvany szolgaltatasai és &lelés vezebk — 2015

Intézmény, projekt, program, szolgaltatas Ki%?g\'/tas Vezet | felelds

Korai fejlesztés és tanacsadas 90 Domonkos Agnes

Down Ambulancia 200 Dr. Ambrus Bence

Korai neurohabilitacié 100 Dr. Felkai Maria

Tanacsadas az Ambulancian 100 Steinbach Eva

Dada szolgalat 50 Steinbach Eva

Sorstars SeditSzolgalat 50 Jona Ferenc

Altalanos tanacsadas 150| Kozpont és Intézmények
Atmeneti otthon Zagrabi 30 Kaucsicsné Zsori Katalin
Atmeneti otthon Szaloki 30 Veperdiné Scholz Maria
Napkdzi otthon Zagrabi 60 Kaucsicsné Zsori Katalin
Napko6zi otthon Szaloki 30 Veperdiné Scholz Maria
Napkdzi otthon Lagymanyosi 25 Veperdiné Scholz Kari
Lakootthon Andor 15 Szepesi Andrea

Lakbotthon Csengery 9 Kovacs Ferenc

Lakootthon Péffi 12 Magyari Timea

Marga tAmogatott lakhatas 12 Erczy Emese

Felcsuti tamogatott lakhatas 12 Kerepeczi Szimanett
Tamogatott lakhatas, Wil it és Somfa koz 3 Szondi Tibor

Foglalkoztatas (FF+MR) Zagrabi 50 Kaucsicsné ZKatalin
Foglalkoztatas (FF+MR) Szaloki 20 Veperdiné Scivdéria
Foglalkoztatas (FF+MR) LAgymanyosi 15 VeperdinédkcMaria
Tamogatott foglalkoztatas 50 Dely Géza

Rehabilitacios foglalkoztatas 180 Gruiz Katalin, INr Eszter
Sportprogramok, versenyek 100 Mayer Nikoletta

Egyetemi gyakorlohely 30 Intézmeényveaiet

Felndttképzés 100 Gruiz Katalin

K6z6s szalmai szolgaltatasok

Gyogypedagodgiai felmérés, fejlesztés 200 Veisz Admgyogypedagdgusok
Munkapszicholbgiai felmérés és tanacsadas 60 J&8ribia

Egészségi allapot felmérés és fenntartas 250 Vamagsiolna és egészsegfélsbk
Rehabilitacios szolgaltatasok 200 Gyogytorna, gytasszazs, &f
Szocidlis segités, kisérés, ugyintézeés 100 Szecmlnkasok, Ugyinték
Szabadid, kreativ, zene, tanc, sport 150 intézményi munkata

Szallitas 200 Kovécs Marianna / Muranyi Sandor
Kdz6s admin., gazdasagi#kodési, HR, PR

Kodzponti iroda, k6z6s adminisztracio 500 Gruiz Hiata

Gazdasagi 500 | Mentes Eva

Bér, munkaigy 350 Dulcz Adrienn / Gruiz / Mentes
Konyvelés 500 Genahl LaszIoné / Mentes Eva
Minéségiranyitas 500 Szaszak Tibor / Gruiz Katalin
Ingatlanok 25 Helyi felélsok és kdzponti iroda
IT fejlesztések, rendszergazda 500 Szaszak TiBoniz Katalin / Papp Robert
Kiadoi tevékenység, papir/IT, hirlevél, filmek 1000 | Gruiz Katalin

Nyaraltatas, nyaralok ilkodtetése 250 Kbdzponti iroda / Kovacs Ferenc
Onkéntes-program 60 Intézményvéiketkzponti iroda
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5. Melléklet: Az Alapitvany nyertes palyazatai: 208—2015

Nyert

2013 Palyazati cél/cim ssezel Projektidiszak HI Felals
Social Impact Szervezetfejlesztés ingge 2013.02-2013.12. 2013 SZT
FSzK 41292/7 Normativa kiegészités 338M2.12-2013.04 | 2013.0%. MT
FSzK 41292/8 Normativa kiegészités 2 628,12.12-2013.04.| 2013.05%. MT
FSzK 41292/9 Normativa kiegészités 148812.12-2013.04.| 2013.05%. KF
FSzK 41292/10 Normativa kiegészités 5|2m12.12-2013.04.| 2013.05%. VSM
FSzK 41292/11 Normativa kiegészités 5|6882.12-2013.04.| 2013.05%. MS
EU Life Long Learning INV pedagdgiai modell 8 30(¢ 2013.01.—2015.01

AMSZ-2013 (TF9) Alternativ munkaépiaci szolg 21 5962013.04.—2014.03] 2014.04 DG
XIV. Ker. Zugloi Onkorm. Korai habilitaci6/Down Dad 4202013.08-2013.08.| 2014.01. GKI/SE
NCSSzI Testvértabor 372013.05-2014.02.] 2014.03. GKI/SE
MVM — Magyar Vill. Miivek | Tamogatott lakhatas 15 QGm13.10-2014.10. 2014.10. GK
MVM PAKS Marga tamlak és sportcentrum 10 pP013.10-2013.12.| 2013.12. GK
MAVIR Alapszabalyi célok, otthonok 5502013.10-2014.10.| 2014.10. GK
Szerencsejaték Téamogatott lakhatas 28 2003.09-2014.09.| 2014.09. GK
FSZK 41321 Tamogatott Ggyintézés 6 D2613.09-2014.04.| 2014.05. GK
HANKOOK Tire Mo. Kit. 12 db téli gumiabroncs 278013.10-2014.10.| 2014.10. KZSK, V\J
FSZK 41322 Sziflsegib szolgaltatasok tamj. 1196 2013.01-2014.04.| 2014.05. GK/SE/DA
REHAB-13MUTE-TTF-0094] Munkahely-teremtési thogatay 32 5372013.10-2014.09.] 2015.03. GK
REHAB-14 Rehab 2014 péalyazat 168 0002013.01-2013.12.| 2014.03. GK
Osszesen 2013 308 234

2014 Palyazati célicim Egse;;g Projektid 6szak HI Felebs
FSZK — CH2014 Marga Bentlakasos normativa kieg 54 014.09-2015.04.| 2015.05EE/MT/ME
FSZK — CH2014 Andor Bentlakasos normativa kieg 317/ 2014.09-2015.04.| 2015.05BP/MT/ME
FSZK — CH2014 Csengery Bentlakasos normativa kieg. 528 2014.09-2015.04. 2015.05KF/MT/ME
FSZK — CH2014 Péfi Bentlakdsos normativa kieg. 1 12914.09-2015.04.| 2015.05. MT/ME
FSZK — CH2014 Szaldki Bentlakasos normativa kieg 864 2014.09-2015.04.] 2015.05.VSM/ME
FSZK — CH2014 Zagrabi Bentlakasos normativa kieg| 2442014.09-2015.04.| 2015.05.KZsK/ME
Civil licit Civilliciten részvétel 2002014.10-2015.03.| 2015 GK
FSZK-FOF 2014 Mkddési/szakmai program 3 6@D14.10.-2015.05, 2015.06. GK
FSZK-SZULO 2014 Testvértréning 80RQ014.10-2015.06.] 2015.07. GK
NIOK 13600 — Adhatvonal Részvétel nyex®14— GK, FZS
Magyar Fejlesztési Bank 2 kisbusz és egy személygk. 12 0002014.09-2015.06 | 2015.06. GK

X. Kertileti Onkorméanyzat Mo. legszebb konyhakertje | plakett, okl} 2014.06-2014.10.| - KZsK
MAVIR Zrt. Epitkezés, tatarozas 2 5015.01-2015.06.] 2015.06. GK
Rehab 15 MMK rehab. foglalkoztatas 200 B8015.01-2015.12.| 2015.0%K/ME/ME
MVM Zrt. DS emberek 6néll6 életvitele 10am014.11- 2015.11} 2015.12. GK
Adjuk dssze Korai Fejlesztdmogatasa 70Q014.11- 2015.04.| 2015.05. GK/SD
UniCredit Bank Zrt. Egészségfejle§zirogram 2502015 2015.05| GK
Osszesen 2014 230 129
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2015 Palyazati cél/cim g‘gsezr;g Projektid 6szak HI Felebs
Holdké alapitvany informatikai eszk6zok 1 szam.gép 2015. aprilis - KZSK
NRSZH REHAB-15-TTF0305| Munkahely teremtési tamogata 203 840 2015.01.-2015.12. 2016.01 GK
NRSZH SZF/000952/09 Szoc. foglalk. thm. - Zagrab 7 362 2015.01.-2015.12.2016.02| GK, KZSK
NRSZH SZF/000911/09 Szoc. foglalk. tdm. - Szaléki 5032 2015.01.-2015.12. 2016.02| GK, VSM
Ertéksziget webaruhéaz Az On tigye mindannyiunk tigye 50 2015.05. 2015.05.KZSK, KA
Kébanyai Onkorméanyzat Civil szervezetek tAmogatasa 90 2015.08. 2016.01. KZSK, VI
Elelmiszerbank Egyesiilet TESCO élelmiszer  2015. folyam. GHA
NCSSZI Testvértréning 80(2015.09.-2016.05. 2016.06] GK, SE
FSZK CH2015/76 Szal6ki normativa kieg. 2 82815.07.-2016.02. 2016.03| VSM, ME
FSZK CH2015/71 Péfi normativa kieg. 2 1082015.07.-2016.02. 2016.03] MT, ME
FSZK CH2015/69 Marga normativa kieg. 2 10815.07.-2016.02. 2016.03) EE, ME
FSZK CH2015/70 Felcsuti normativa kieg. 1 5(®15.07.-2016.02. 2016.03] KSZ, ME
FSZK CH2015/72 Zagrabi normativa kieg. 3 A2®15.07.-2016.02. 2016.03| KZSK, ME
FSZK CH2015/73 Andor normativa kieg. 2 572015.07.-2016.02. 2016.03] SZA, ME
FSZK CH2015/74 Csengery normativa kieg. 82015.07.-2016.02. 2016.03| KF, ME
FSZK 2015/34 Testvértréning 95£015.09.-2016.06, 2016.07| GK, SE
HANKOOK Tire Abroncsadomanyozasi Progranml2 abroncs 2015.05.-2015.07]. - KZSK, KM
Uj Eurépa Alapitvany MOL Gyermekgyogyité Progr. @44 2015.10.-2016.07|. 2016.08 GK
Szerencsejaték Kft. Fejlesztés 5 0@W15.07.-2016.01{. 2016.01 GK
dm Kift. Adomany tisztitdszer 2015.07. - GK
Semmelweis Garancia Tanusité védjegy védjedfy15.10.-2017.10| - GK
ETA MAK kozlekedés 400 2015.08.-2015.11}. 2015.12] GK, SD
Adjuk dssze Dada szolgalat Online adom@any 700 2015.07.-2015.10. - GK, SD
Kébanyai Onkorm. Védett Epitészeti Ertékek 2|5002015.-2016. 2016.12. JD, EE
KOSZ program 2015 Kdz0sségi szolg. tdamogatasara 2086.03.-2016.11]. 2016.12| MT, KZSK
Nemzeti Betegférum Nyomdai anyagok elkészitésére 99 2015.12. 2015.12. GK
Adjuk dssze Tamlak bator, online adomany 5@D15.12.-2016.03 - SD, GK
Nemzeti Hulladékgazd. Hozz ki tébbet kevesibb elss hely] 2015.11.-2016.04|. - SZD, SZB
Osszesen 2015 324 314




6. Melléklet: Down Alapitvany miikddési helyszinei — 2015

Program / Projekt

Ingatlan cime

Elérhetéség

Andor Lakootthonok 1119 Budapest, Andor u. 6. ¥8.2, 111/16. | telefon: 1-208-0900
Atmeneti és Napkozi Otthon| 1116 Budapest, SzalokB. telefon: 1-208-5622
Balatoni nyaralo 8171 Balatonaliga, Mathiasz Itp. 9 telefon: 1-363-6353
Csengery Lakootthon 1067 Budapest, Csengery u. 64. telefon: 1-707-9128
Dobog6ki nyaral6 2099 Dobogdk Napsugar u. 11. telefon: 1-707-9128
Down-Dada szolgélat 1143 Budapest, llka utca 2661 telefon: 1-222-3208

Felcsuti thmogatott lakhatas

1162 Budapest, Felos6b.

mobil: 20-351-3642

Foglalkoztatasi Centrum

1111 Budapest, Lagymanyosb.

telefon: 1-787-4743

Kajar utcai leend tAmlak

1151 Budapest, Kajar utca 2.

www.downalapitvany.hu

Kalvaria leend tamlak

1089 Budapest, Kélvaria tér 8. 111/7.

telefon: 1-208-5622

Kinizsi leendy SALSA lakas

1092 Budapest, Kinizsi u. 27. 11/12.

www.downalapitvany.hu

Korai Fejleszb

1143 Budapest, llka u. 26. 111/4, 111/5, 111/6.

telefon: 1-222-3208

Kdzponti Iroda

1145 Budapest, Amerikai Ut 14.

telefon: 1-363-6353

Maérga Lakbotthon

1103 Budapest, Marga u. 28. fsz. 2

mobil; 20-222-5524

Repeta bisztré

1149 Budapest, Egressy at 108/c

https://hu-hu.facebook.com/repetabis;

7tro

Sarokhaz Lakéotthon

1152 BudapestpRet 27.

telefon: 1-306-3658

Somfa kozi tamlak

1107 Somfa kdz 12.

mobil: 20-404-6079

Sorstarsi SegitSzolgalat

1145 Budapest, Amerikai Gt 14.

telefon: 1-363-6353

Szocidlis albérlet

1143 Budapest, llka u. 26. 3 l. 6.

telefon: 1-222-3208

Ull 8i tamogatott lakhatas

1101 BudapestgUlit 124/a fszt. 9.

mobil: 20-404-5774

Zagrabi gondozohaz (bérelt)

1107 Budapest, Zagrabs.

telefon: 1-260-7758

7. Melléklet: Down Alapitvany akkreditalt feln 6ttképzési tevékenysége: tanfolyamok 2015-ben

|Tanfo|yam cime ||Kiknek szol ||Akkreditélt-e? |
|Szocidlis integraci6 szocidlis seinek || Szociélis szakembereknek | akkreditalt |
[Tamogatott lakhatést segftképzése | Szociélis szakembereknek | akkreditalt |
Alterna_tly Ia!< r)atas, tamogatott lakhatas, szolgalt@nt- Szocidlis szakembereknek akkreditalt
rumok irdnyitasa
Innovativ szocialis szolgéltatdsok | Szocialis szabemeknek | akkreditalt |
Megvaltozott munkaképességzemélyek munkaépiac ||Megvaltozott munkaképességzeme- o

. . s LA . : akkreditalt
helyzetének javitasa, munkavallaloi képességetdejése|lyeknek
[Mentalis Akadalymentesités | Szocidlis szakembereknek ||akkreditélt

[Testvértréning

|[Erintett csaladoknak

Sziibtréning — a feltittkor kiiszobén

|| Erintett sziknek

[Hallgat6i gyakorlat és kutaté munka a Korai Fejlésen || Gyégypedagégus hallgatéknak |

|Korai habilitacids (kisgyerekes) tréning

| Erinttiibknek

[Down Dada tréning (j dadaknak

| saiek, szakembereknek |

akkreditalt

|Sorstérsi Segitképzés

|| Széknek, szakembereknek |

|
|
|
6k képzés rést
|
|
|

akkreditalt
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8. Melléklet: Down Alapitvany Kiad6 2015-0s kiadvagai

|Kiadvény cime

||Szer26i

[ISBN

[Down baba sziletett

||Gruiz Katalin

[Van segitség

||Gruiz Katalin

|| 978-963-08-9618

|Aron kdnyve — olvaségyakorlatok lassan tanulo gjyekeelﬂMohainé Daniel Agnes

| 978-963-12-0821

|Gyalogos kézlekedés

||Gruiz Katalin és Sebestyén Diéna

[K6zlekedés illemtana

| Sebestyén Diana és Gruiz Katal

|Kt‘)zlekedés szérolapok 6x

||Gruiz Katalin és Sebestyén Diéna

[Hirlevél 6x

||Gruiz Katalin és Gottler Anna

[Kuratériumi hirlevél

|Kirchner Zsuzsa

|Sorstérsi Segitségnyujtas — sz6rolap

| Gruiz Kafsidéna Ferenc

[2016. évi falinaptar

||Sebestyén Diana és Gruiz Katalin

|
|
1

=

4

KOZLEKEDLESI SZABALYOK
GYALOGOSOKNAK

LEAS

ILLIK, NEM ILLIK

AES®

Fuzetkék konnyen érthiekdzlekedéshez

A kozlekedés illemtana

Timogaté program Timogatd program Timogaté program az
a MAV szolgdltaték segitéséhez Tamogat6 program a g gitéséh G és [EL1CgAlC prograny aés -
és az értelmi fogyatékos a taxi szolgaltatok segitéséhez és az értelmi fogyatékos személyek i p 1 4 P
személyek akaddlymentes az értelmi fogy dlyel At (T s az értelmi fogyatékos értelmi fogyatékos személyek
kozlekedéséhez vonaton akadilymentes kozlekedéséhez kozlekedéséhez S TTlaanoS o

Mentalisan ; Mentalisan
akadélymentes Mentalisan akadalymentes
kozlekedés akadalymentes kozlekedés
kozlekedés

Mentilisan Mentalisan
akadédlymentes akadélymentes
kozlekedés kozlekedés

‘Tamogaté program a
szolgaltatok segitéséhez és az
értelmi fogyatékos személyek

akadilymentes kizlekedéséhez
autébuszon, trolibuszon

Mentalisan
akadalymentes
kozlekedés

Mentélisan akadalymentes kdzlekedés szérolapok
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