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1. EIndki beszamold az Alapitvany 2016-os éwires a 2017. év tervei
Dr. Gruiz Katalin

A Down Alapitvanyt 1992-ben 3312 (9. Pk. 68296)nsaa jegyzeték be adWarosi Birésagon. Kbzhasz-
na szervezet, ami azt jelenti, hogy szolgaltatéssiben olyan kdzfeladatokat fednek le, melyekigfiec
biztonsagot jeleit allami feladatok. A feladatok egy részéhez aznalteormativ tamogatas formajaban
anyagilag is hozzajarul. Adészama: 18005282-1-42jj€yyzékszama: 01-09-937642.

1.1. A Down Alapitvany kuldetése

Az alapitvany kuldetése nem valtozott az elmultyeegevszazadban:éslegiteni, hogy minden értelmi
fogyatékos gyermek a csaladjabdimessen fel és fefittként mindenki mashoz hasonl6 6nall6 és teljes
életet élhessen, koztlnk, velink. Ezt a kildetgsimult 25 évben egyreshils tartalommal toltotte

meg, el§sorban egészséguigyi, oktatasi €s szocialis szatlgsdtkkal, melyeket kiadvanyokkal és tanacs-
adassal, szakemberképzéssel és a tarsadalril gdtibitasaval igyekezett kiegésziteni, hogy vatdba
mindenki szamara hasznalhato vilag alakuljon kiikiittnk.

Az alapitvanyi megkozelités édleges jelleméje a személykdzpontlség és a holisztikus szemiéky;
integralja a tamogatéast a tanulasba, a lakhatasiogjalkoztatasba, a szabatkdgrogramokba, valamint
a seérilt ember sajat szocialis haléjanak kialaklidshogy mindez autoném életet szolgélja.

A fogyatékos ember felkészitésén és tamogataséihrkivnkatarsaink felkészitésében is nagy hangsulyt
kap a szemléletet, a hozzaallas hoggladat 6ltk induljon el az, hogy az értelmi fogyatékos embe
egyenrangu, 6nallé dontéshozatalra képes, telggsglampolgarnak tekinti, €s Ugy alakitja a tantaga
hogy annak segitségével akadalymentesen érvéngmskilis ezek a jogok és megvalosuljanak a kbvet-
kezményként elvarhat6 tanulasi, lakhatasi és fagkahtasi feltételek.

'Szolgéltatoi' attitddel kozelitjik a sérilt ember tAmogatasat, amjedenti, szolgaltatdsainkat széde-

ses alapon nyujtjuk, és ez alatt nem csak a szat§ai szer&dést értjik, hanem az tgyfeliink és a tamo-
gatd szakemberek kdzott naponta létréjkisebb-nagyobb szefdéseket, a napi tevékenységbe agyazott
fejlesztés, a fefidés, az drelépés érdekében. Két egyenrangu fél megallapoilasi sz6, amit szGban
vagy irasban, heti 6rarendben, féléves tervbenfedttetiink le és elvarjuk, hogy mindkét fél betart

Az Alapitvany szolgaltatasrendszerének specialitésgy a fogyatékos gyermek sziletékét fiatal- és
felnéttkoron at a sértlt embert élete végeéig elkisayié szolgaltatasokat nyujt. A segiszolgaltatasok
kiterjednek a csaladra, a testvérekre is, asgzihlalat koveien pedig a fogyatékos ember autondm éle-
tének minden szegmensére, igy a lakhatasra, fogtatasra, szabadis és sporttevékenységekre, vala-
mint egy lehaileg eBs szocidlis halo kiépitésére és megtartasara.

Az egész életet atolebsszehangolt szolgéaltatasok rendszeréngiddtetése szamos szakmai innovaci-
0Ot, jOl szervezett, egységes elvek szerint irattystwervezetet €s elhivatott veddett, munkatarsakat ko-
vetel. Es persze az ehhez szilkséges gazdasagilédet. Mindehhez a tudast és a gyakorlati megblda
magunknak kellett megteremteni, 6sszecsipegetagguvilagbdl vagy kreativan Iétrehozni valami Gjsit é
egy 6sszehangolt egésszé gyurni. Ezzel kétségtedieiililt valami Ujat, valami értékeset |étrehgzni
most mar csak reménykedni kell, hogy ez hosszintés/éenntarthaté maradjon €s mintaul szolgaljon,
bizonyitsa, hogy vannak olyan életképes alternativélyek leheive teszik, hogy a fogyatékos emberek
a sajat életuiket élhessék egy elfogadd vilagban.



1.2. Attekintés az elmdlt 25 év tevékenység#r

Kezdetben kizarélag szik alkottak a kuratériumot, kébb, ahogy a tevékenység és szolgaltatasok kore
bévilt, mar neves szakemberek bevonasara is sort lig8l11 tagura bviilt. Kozben a szolgaltatasok-
kal érintett korosztalya is atlépett a kisgyermekiéd az iskolaskorba, majd onnan is kikerllve here
felnétt-problémaékat kellett megoldaniuk a csaladokna&réslemszdien az Alapitvanynak is. Ez abbdl

is latszott, hogy az atmeneti- és napkdzi otthdoaiar nem gyerekekkel, hanem egyre inkabbokéddk-

kel és idsekkel teltek meg. Ekkor vett nagy lendiiletet aditlkorban sziikséges szolgaltatasok kifej-
lesztése.

Utoljara 2012-ben dolgoztuk fel eddigi torténelménlka 20 éves évforduldnk alkalmabdl, most ahhoz
tesszilk hozza azokat a tevékenységeket, amik aladaltak ki, valosultak meg. Tevekenységiinket a
jobb attekinthetség kedveért 4 csoportba soroljuk, a korai életszathan és fetit korban nyujtott szol-
galtatasok, foglalkoztatas és kiegéstévekenységek.

A korai életszakaszban nyuijtott szolgaltatasokulcsszerepk nevével és az elindulasuk évével:

o 1985: Sz dnsegib csoport alakult az Uj csaladoknak nydjtandé in@issegitségnyujtasra

o 1992: Kuratoriumot szerveztiink és bejegyeztetti&lagitvanyt (Csatoé Zsuzsa, Gruiz Katalin)

» 1992: Megjelentek etskiadvanyaink fogyatékos gyermeket névetibk szamara

« 1992: Megszerveztiik és megkezdtik az Atmeneti @tthikddtetését csaladok krizishelyzeté-
nek athidalasara (Volgyiné Zdolik Katalin és Griitalin)

« 1993: Elindultak a kisgyermekes csaladok kriziskegs életstratégia tréningjeit, k6zos nyarala-
sokat (Janzso6 Szilvia és Fotiné Német Margit)

e 1995: Elindult a Down Ambulancia a Bethesda Gyerkdekazban 16 szakrendeléssel (Dizseri
Tamas korhazigazgato, Csepeli Hilda ambulanciaseBetiazs Maria fefildésneurologus)

» 1997: Down-Dada szolgalat hivatalos megalakulas#pkolljanak elkészitése (Gruiz Katalin)

« 2001: Korai Fejles#tés Tanacsado kozpont elindulasa az llka utcabes (Kborné, Eva néni)

« 2004: Down Dada szolgéalat vezetését Steinbach Esz a kezébe, a tréningeket Keszerice Joli

e 2007: A Korai fejles# elss bovitése: 2 lakas, engedély: 50 + B0ef szol

« 2007: Kiss Tiborné atadja a stafétabotot Domonkgindk, aki a 2007-es tanéVvezeti a korait

e 2011: A Korai fejleszi részben a lll. emeletre koltozik: 100 + B0ef sz6l6 engedélyt kap

e 2013: A Down Ambulancia vezetését atveszi Ambrusdge

» 2015: Végleges helyszint kap a Korai fejlésztlll. emeleten, harom egybenyitott lakasban

» 2016: A Korai Fejles#t Uj vezett kap Borsfay Maria személyében

Felngttkorban nyujtott szolgéltatdsqkoktatas, lakhatés, foglalkoztatas és szaléadmlogramok tertile-
tén, a 6bb mérfoldkovek feltintetésével:
« 1992: Az Atmeneti Otthon beinditasa (1. szamu) @viilé Zdolik Katalin)
« 1992-tl: Felnstt szabadifls és sportprogramok, részvétel a Madridi Paralimpgia Magyar Er-
telmi Fogyatékosok Sportszovetségének megalakégsamogatasa (Gruiz Katalin)
o 1992-8l: Terapias lovaglas értelmi fogyatékos és halmenosérilt fiataloknak (Wagner Pal és
Gruiz Katalin)
o 1992-8l: Az ULWILA szineskottas zeneoktatasi modszer aélaga, elterjesztése (Heinrich
Ullrich, Veté Anna, Gruiz Katalin)
» 1994: Napkozi otthon elinditasa (1. szamu) (Volgstalin)
« 1995: Az Atmeneti Otthon atalakitasa hosszabb kénilakasra



1995: Az el$ Andor utcai lakootthon elinditasa (Volgyi Katalin)

1995-6l: Onallé életre felkészités, fejlesztés, tréningakfolyamok (Gruiz K. és Volgyi K.)
1995-61: Komplex fogorvosi program: §irés, prevencios ellatas, altatdsos kezelés (Muibar)
1996: Az altatasos fogaszat tovabbfejlesztéset, akgaogeppel (BetKaroly)

1996: A masodik Andor utcai lakas elinditasa (Volgstalin)

1996: A ,Komplex program” és a ,Down Town” projekiditasa, fiatal feléttek és csaladjuk fel-
készitése az 6nallo életre (Gruiz Katalin)

1997: A harmadik Andor lakéotthon inditasa és amlakas egy intézményként engedélyezteté-
se 15 & szadméra (Volgyi Katalin)

1997: Sarokhaz lakootthon megnyitasa 12 felkészéstztvevvel (Gruiz Katalin)

1999: Integracio és forditott integracio projekietitasa (Gruiz Katalin)

2000: A szakképzés elinditasa és konnyen értlasianyagokkal kiegészitése, dominans gyakorla-
ti képzéssel és vizsgaztatassal (Jeszenszkyné Galbaiella, Magyari Timea)

2002: Megalakitjuk a Szakképzeési Tarsasdgon beliéaképp Mester” tagozatot (Jeszenszky
Gabriella és a Sarokh&z s&cgoport)

2002: Megalakult a masodik szamu atmeneti otthorf@Gadndozohaz) Bbanyan, a Zagrabi utca-
ban (Muranyi Sandorné)

2003: Szakmunkas bizonyitvannyal végez a& 8nyegsz6v osztaly;

2003: Elindult a Csengery lakdotthond¥él (Volgyi Katalin, Kovacs Ferenc)

2003: Elindult a masodik Napkozi Otthobikanyan (Muranyi Sandorné)

2004: Létrehoztuk a Kdz6s Ellaté Csoportot (KECSakapitvanyon belul (Vezé&tég)

2004: Létrehoztuk a Foglalkoztatasi Centrumot ayb@@nyosi utcai bérleményben (Veistq)
2005: Munkapszicholégiai labor alakul a Foglalkéasa Centrumban (Janzso6 Szilvia)

2005: Tamogat6 szolgaltatasok (TSZ) elindulasai@atalin, Muranyi Sandorné)

2006: Palyaorientacios tanacsadas (Veisz Anna)

2006: Végez az edshérmiives osztaly (Magyari Timea)

2007: SALSA (Sajat Lakas — Sajat Elet) programtisti (Gruiz Katalin)

2007: SALSA lakas inditasa az Billti lakasban 3d részére (Muranyi Sandorné)

2008: Ujabb kézrives nithelyek a Zagrabi Gondozohéaz alagsoraban (Gruizs Kldranyi S.-né)
2008: Latvanymhely és bemutatéterem létrehozasa a Foglalkozi@ggrumban (Vezéség)
2008-t6l A Mentalis Akadalymentesitési Projekt (MA&linditasa (Gruiz Katalin, Leveleki Orsi)
2009: Nyaraloés nyaralasok inditasa Balatonali@ami¢ Katalin)

2009: Nyaral6 és nyaralasok szervezése Dobag¢ikovacs Ferenc)

2010: A Szabolcs utcai kérhaz bezarasaval nmegsz altatasos fogaszati rendelésink.

2011: Szakképzés felfuttatasa: B6/&sz részt 3 féle szakképzésben (Radnai Eva)

2011: A thmogato szolgéalatainkat a finanszirozéglenése miatt kénytelenek voltunk felsza-
molni. Alapitvanyon beltl KECS formajaban a kdzbslgaltatasok tovabbra istikodnek.
2012-13: Marga 6regek otthonanak kialakitasa,ré@egatott lakhatasként engedélyeztetése (Ma-
gyari Timea, Erczy Emese)

2013: A Zagrabi Gondozohaz vezetését Kaucsicsng Katalin vette at

2013: A szakképzés medse a partneriskola bezarasa miatt, helyette intermzinkabetanitas a
bevalt szakmakban gbmiivesség, keramia, bizsuékszer készités, konyhajilisaunka)

2014: A gépkocsi flotta feljitasa: a medléls 16s busz mellé, egy kisbusz, egyés £s egy 5
fés szemeélygépkocsi vasarlasa



2014: Marga Sportcentrum elinditasa a REHAB 134#yon nyert sszegbés a Oxylene Ala-
pitvany segitségével (Gruiz Katalin, Magyari Timeayer Nikoletta)

2014: Altatasos fogaszat indult a SOTE Fogorvastughyi Karan: az Arc-, Allcsont-, Szajsebé-
szeti és Fogaszati Klinikajaval kotottink egylitkidéesi szergdést.

2015: Tamogatott lakhatas inditdsa a Felcsuti artab2 6 részére: a haz tulajdonjoganak rende-
Zését és tatarozasat késen (Janzso DedsMagyari Timea, Kerepeczi Szimonetta)

2015: IT menedzsment rendszer fejlesztésének tésal{Gruiz Katalin, Szaszak Tibor)

2016: Tamogatott lakhatas létrehozasa a Somfaarnicall részére (Kaucsicsné, Magyari)

2016: Tamogatott lakhatas inditdsa az Oroszlarbatgal2 & réeszére (Magyari T., Jakfaly Anett)
2016: Felétt ambulancia a Budai Irgalmasok Kérhazaban (KoAtya és Vamos Magdolna)
2016: Képzesi egylttikdodés a BME Ergondmiai Tanszékével (Gruiz Katalamzso Szilvia)
2017: A gépkocsipark kiegészitese kebdsteherszallitasra is alkalmas jdinral

2017: Foglalkoztatési centrum kialakitasa a XVilketben a Bocskai utcaban (Gruiz, Magyari)
2017: Kajar utcai lakoingatlan rendbetétele és tfatuit lakhatas létrehozasa

Foglalkoztatas

1996-t6l: Megvaltozott munkaképessigegs munkanélkili munkavallaldk szocialis foglalkaiasa
(Volgyi Katalin és Ocskay Zsuzsa)

1999: Alapitvanyi tgyfelek szocialis foglalkozteaa&ereset az 6nallo élet alapja (Ocskay Zsuzsa)
2004: A szocidlis foglalkoztatas intézményen bdtigjalkoztatassa alakult (Ocskay Zsuzsa)
2006-2016: Tamogatott foglalkoztatas: nyilt mun&percon elhelyezkedés céllal (Dely Géza)
2012: Rehabilitacios foglakoztatas beinditasa (GKatalin)

2013: Rehabilitacios foglalkoztatas kiterjeszteggféiekre (Gruiz Katalin, Molnar Eszter)

Felndttképzeés, szakemberek tovabbképzése

2001: a Korai Fejlesétmegalakulasa 6ta az ELTE Gyodgypedagdgiai Kar Gyaikdzéménye
2009-61 Tobb felfoku képdintézmény gyakorldhelyekéntitkodink

2010: Felbttképzés beinditasa: oktatasi programok szakembekefGruiz Katalin, Radnai Eva)
2013: Gimnazistak fogadasa kdztsségi szolgalatireden vezet)

2014: Az alapitvany felittképz szervezetkénti akkreditaltatasa,, Uj kurzusoktésdi (Gruiz K.)
2014: Az INV program beinditasa: bélképzés és tréningsorozat a ségitakemberek szakmai
ismereteinek és attidjének javitadsara (Foldvari Dora, Veisz Anna, Jar&ailvia)

2016: Képzeési egyluttikdodés a BME Ergondmiai Tanszékeével (Gruiz Katalamzso Szilvia)

A szervezet iranyitasa:

2001: Hatékony alapitvanyi gazdalkodas projekttéasdi (Mentes Eva, Gruiz Katalin)

2005: A vezeatség mint dontéshozé és iranyito testilékadtetése

2006: Gazdalkodasi reformok, feleség megosztas kozpont és intézmények kozott (Isl&via)
2008-t6l: Intenziv szervezetfejlesztés inditasaiKatalin, Mentes Eva, Szaszak Tibor)
2009-6l: Sajat mirbségiranyitasi rendszerink kifejlesztése (SzaszZagrTGruiz K.)

2013: A kozponti iroda kivitése (Gruiz Katalin)

2014-8l: Szakmai és intézmeényve#epoziciok definialasa, kozépvedetéteg kialakitasa



Egyéb kiegészttevékenységelpublikaciok, disszeminacio, PR, adomanijtgs, érdekvédelem

Kiegészié szolgaltatasok
o Rehabilitacios, egészség-niezp és a jo fizikai allapotot szolgald programok sezise
Szabadid, sport, nyaralasok szervezése, felkinalasa
Tehetséggondozas
Informélis képzések, tanfolyamok, betanitas,
Kézmives mihelyek termékeinek eladasa
Gyogypedagogiai, pszicholdgiai és munkapszicholdglmérések
o Pszichologiai tanacsadas
Kiadvanyok, publikaciok:
o DM hirlevél nagyktzonségnek (szerk: Gottler Ann&ésiz Katalin) 6 szam/év

O O 0O 0O o

Szorélapok: minden fontosabb tevékenyékgrojektl
Szakmai cikkek (las8. szamu melléklget
Kdnyvek kiadasa (las8. szamu melléklet
Naptarak
Korai informaciés csomag Uj sdkinek
Kdnnyen érthét kiadvanyok
Weboldalak
Face-book oldalak
Belss informécio ftp-szerveren.
Adomanyagyijtés, palyazatok
o Targyi és pénzadomanyokigiese, 1%-o0s kampany
0 Meghatarozott célra kért adomanyok
o Foglalkoztatasi palyazatok
o Palyazatok fejlesztési projektekre

O O OO O o oo oo

Szervezetiink még mindig mutat mennyiségi néveketd@stlassulé tempoban. Az adatokat az 5 évvel

ezebtti allapothoz viszonyitva mutatjuk be:

Mutatd 2012 2017
Ugyfeleink szama 300 % 600 B
eblbl gyerekkoru 150 6 300 B
felnéttkoru 150 © 300 B
eblBl tamogatott életvitelt folytat DA-ban 96 f 140 6
Osszes foglalkoztatott (N + R + FF + MR) 190 f 390 B
eblBl munkatarsaink szama (N+R) 120 f 2306
eblBl megvaltozott munkaképesse(R) 12 6 1106
Megvaltozott munkaképesdé(R+FF+MR) 1426 280 B
Ebbsl intézményi tgyfél 804 150 B
Intézmeények szama 8 13
Ingatlanok szdma 22 28
Gépkocsik szama 3 7
A komputerek szama 50 100
A telefonok szama a flottaban 100 100

N=normal dolgozd, R=rehabilitacios, FF=fejlésitlkészit, MR=munkarehabilitaciés foglalkoztatott

Kuratériumi hirlevél: alapitvany és holdudvarszéan@zerk.: Kirchner Zsuzsa) 4 szam/év




Ugyfélkoriink magvat tovabbra is a Down-szindromsisnéis enyhe- és kozépsulyos értelmi fogyatékos
valamint halmozottan sérilt személyek alkotjakedgre tobb az egészségkarosodas miatt megvaltozott
munkaképességlgyfelink, akiknek munkaépiaci szolgaltatdsokon és foglalkoztatason kivétveze-

tési tanacsadast és szocialis szolgaltatasokatumijUgyfeleinknek tekintjiik a csaladokat is, ataka-

csot, thmogatast és képzéseket kaphatnak alapitviéidy. Egyre Bvil azoknak a szakembereknek a
kore és szama, akiket oktatasi €s tovabbképzéskeéaységink ér el és azoknak a piaci szolgaltakokna
szama, melyeket érzékenyités, mentélis akadalywigdgevagy szocialis fetidségvallalas témakban
mukodink egydtt (lasd még szamu melléklet

Egy ilyen nagyra éit, szertedgaz6 tevékenységét foldrajzilag is zaétsormaban, 23 kilonbézhely-
szinen (lasé. szamu melléklefolytatd szervezet 6sszefogasa és annak bizsasitégy a szolgaltatasok
egyetlen harmonikus egységben, egymas tapasztakatasznositani képes konzorciumkénikidije-
nek, komoly és folyamatos szervezetfejlésnunkara, miségiranyitasra és hatékony dontéshozd me-
chanizmusra van szukség. Arrdl, hogy ne vesszdmakar egyedi szolgaltatasokkal kapcsolatban meg-
szerzett tudas és tapasztalat, k6zds adattar, gg/peotokollok és szabalyzatok, lbekepzések, tapasz-
talatatadas, és egy szorosan egyikiido igazgatotanacs (intézmeényveddiol és szakmai vezékbol

allo un. vezdiség) gondoskodik. Ehhez jarul az egységes ugyl@hdentacio, mely tugyfeleink kezdeti
felméréseit, egyeéni fejlesztési terveit és a moimtpnapldszdien vezetett eredményeit tartalmazza. Ma-
ra a kommunik&cio sajat mobilflottdn, hozzaférégi alapjan elérhétfelhékon és ftp-szervereken, béls
hirlevélen, weboldalakon, face-book oldalakon kagk#sfolyik. A foldrajzi tavolsagot célszéen meg-
osztott és kdzosen vezetett elektronikusdlelhasznéalataval igyekszink lggyi. Mindezt egységes IT
menedzsment rendszerbe foglalja az a fejlesztdgemmar harmadik éve dolgozunk.

A Kkuratorium
Az alapitvany kuratoriuma jelenleg 9 tagbdl, a g6 bizottsaga 3 tagbadl all.

Kuratériumi tagok Szakert 6i tertlet

Gruiz Katalin elnodk

Homolayné Verb Margit gazdasagi tertilet
Jeszenszkyné Gallai Gabriella]  oktatas, képzés

Juhary Mihély ingatlan karbantartas

Kirchner Zsuzsanna kiadvanyok, PR, HR

Ruttkay Leventéné gyoégypedagdgia

Rostas Annamaria sorstarsi segités, oktatas
Szalbki Eva szocialis szolgaltatasok
Weeber Tiborné Sarolta gyermeknevelés, egészséglgy
Fellgyeb bizottsagi tagok

Kirtyan Herrler Annamaria gazdasagi ugyek

Miklos Javor Laszlo gazdalkodas és menedzsment
Wagner Vilmosné pénzigyek




1.3. Attekintés a 2016. év tevékenysédgér

2016-ban a valtozo jogszabalyok attekinthetetl@ntijébsl probaltunk kijutni a fényre, talélni és alkal-
mazkodni a folyamatosan valtoz6 kortlményekheAtgandolatlanul és 6sszehangolatlanul megalkotott,
kutyafuttadban elfogadott, majd rank zuditott torekhez, jogszabalyokhoz, melyek megvaldsithatésaga
nem képezi éizetes vizsgalat targyat, hiszen a szocidlis szalgdl, killondsen a civilek Ugyis mindent
megtesznek, hogy tevékenységiiket ne kelljen felamek érdekében csoddkra képesek.

Sajnos az elmult évben nagyon éreztiik, hogy nemwagcsodakra képesek, hiszen a birokracia hatal-
masra duzzadt, munkatarsaink egyre leterheltebkmkds nem a szakmai munkéaval), egyre nehezebb
tapasztalt munkatérsakat talalni, és a legjobBllok is kilfoldre tavoznak. Ehhez jarul, hogy hassz
tava ugyfeleink idsddnek, a kapcsolodd szolgaltatasok (oktatas, s@gdgy) misége zuhanodrepulést
mutat, ez is plusz terheket ré szolgaltato rendsdee. A minimalbér és a bérminimum térvénybejirel
szintje nagyot ugrott anélkil, hogy a normativ tgatasok utdna mentek volna az emelkedésnek, és hogy
az ugyfelek fizetképessége lényegesen javult volna.

llyenkor kell a kreativitas — mondhatnank, — ésbbah, két értelmetlennekin jelentés kozott beugrik
néhany kreativ o6tlet, kibomlik egy addig 6gkdds lehetiség, egy motivald Ujitas, varatlanul megjélen
seqgib kéz, ami legalabb egy-egy részterlletre és lehatgly idire megoldast kinal.

fgy, nagy eéfeszitések aran, a 2016-os visszafogott terveldmri&éppen megvalosultak. Mar azt is
nagy eredmeénynek tekintjik, hogy egyik tevékenyakgtisem kellett abbahagynunk, folytatédhattak a
megkezdett fejlesztések, a liektpzések rendszerének kialakitasat és az infdtanatndszerben mar
elért és a kozeljd@ben varhatdé eredményeket emliteném. Utdbbibanssggibkre volt maga a fejleézt
cég is azzal, hogy sajatjaként kezeli az Ugyenhésle megfeldlen dolgozik a fejlesztésen. Voltak varat-
lan 6romteli ebrelépések, példaul elindulhatott a mar-mar reméenytek gondolt feléitt fogyatékosok
ambulancidja az Budai Irgalmasok Koérhazaval kozpséerelkezddhetett a XV. keriileti foglalkoztatd
telephely kiépitése a helyi Onkormanyzat kedvezregmgrieményében.

Néhany tevékenység részletes ismertetése

A Bethesda Gyermekkorhazbamiikddtetett Down Ambulancia 20 éve szolgéalja az aqyokat; teve-
kenységéil kerek attekintés jelent meg 2016-ban a Gyermegggszati Tovabbképzszemlében (Gruiz
Katalin és Ambrus Benc&own Ambulancia és a Down-szindromas gyermekek learkprai habilita-
cidja; XXI: 9-13, 2016, online elérh&itt: http://www.downalapitvany.hu/node/172). 19&¥kezdetben

70 f6/év, ma mar 1506fév gyermek veszi igénybe (1-5 alkalom/év gyakggsd) melynek évenként
1/3-1/4 része (] paciens, ami azt jelenti, hogyesysniletett Down-szindromas csecékrikb. 40%-a
veszi igénybe a budapesti ambulanciat és annakdl&endelését, évente tbébb alkalommal. Az Ambu-
lancia egy biztos pont a csaladok életében, a Demimdroma minden jellegzetességét isinervos-
csapattal, elhivatott fiatal vezetl, Ambrus Bence személyében. Az Ambulanciat aikfjleszbvel a
fejlédésneurologus, a gyogytornasz és a csaladssgicialis munkas is 6sszekoti, igy a szakemberek
kézl-kézre adjak a csaladokat biztositva a gyermekndgis fejlesztését és a csalad tAmogatasat. Saj-
nos ez a fajta holisztikus szemldléntegralt kiszolgalas meg&aik a gyermek 18 éves korara, ami elbi-
zonytalanitja, elkeseriti a séliet és rengeteg meg nendaitt és kezeletlen betegséget eredményez.

Az orvosi ellatas folyamatossdgéanak és dsethb fogyatékos emberek specialis egészségproblaknai
orvoslasara hoztuk létre 2016-barBadai Irgalmasrendi Korhazzala Feldtt Ambulanciat, illetve a



korhazi szakrendelésekhez iranyk@ordinaciés Kozpontot elisorban Kozma Atya jévoltdbdl és
Schandl| L&szl6 igazgatd kozrékddésével. A létrehozast kovanikddtetés Vamos Magdolna iranyita-
sa alatt folyik, aki fogad, iipontot egyeztet, szervez, dokumental egy személghbi€¢aordinacios Koz-
pont vezeijeként. Az el§ tapasztalatok rendkivil j0 hozzaallast, tirelnmesigaltatast, elhivatottsagot
mutatnak, igy nagy reményekéiztink ahhoz, hogy végre az altalunk tAmogatott eekbbosszu tavon
medirizhetik egészségiket, hogy szikség esetén megkappdegfelal terapidkat, hogy emberszamba
veszikoéket €s hozzatartozojukat akkor is, ha dregek égafiéggosok.

A j6 egészségi allapot olyan alap, aminek hidnyaem tanulni, sem féjtini, nem tud a gyerek, sem
onallésodni, sem dolgozni nem tud a fetn emiatt tettiik az efshelyre, igyekszink prioritdst adni az
egészségfejlesztésnek, -Meggsnek, a megétés minden form4janak és a gyogyitasnak. Mert gas i
mindenkire, az fokozottan igaz a fogyatékos emhrerekz egészség hianya évekre visszavetheiote|l
suket és csokkenti a fejleézzakemberek munkajanak hatékonysagat. Eziékbdik szorosan egyutt a
gyermek Down Ambulanciaval a Korai Fejlegzvalamint a Felétt Ambulanciaval az 6nallé életvitelt
segib oktatasi és szocialis programok és ezek szégd@naja.

A Korai Fejleszté Kozpontunkkézel jar 15. sziletésnapjahoz; eddigi 1éte sodaetlendl nikddott es
fejlédott, j6 néhany vidéki és Budapest szinte 6sszesnBxzindromas csecséfa €s kisgyereke érdeké-
ben. Kissné Haffner Eva nyomdokain ma mar egy niirsiempontbdl kiemelkédLO s garda dolgozik
azon, hogy a Down-szindrémas gyérkk nagyon apro lépésekben, a benniukzéjértékekre, tehetség-
re, szorgalomra alapozva felzarkdzzanak kortarsankEs valéban, az a generacio, amelyik 3—4 év ko-
rai fejlesztés utan Iép ki az életbe, egészen mélyakkel indul, mint a kordbbi generaciok: be illebz-
kedni a boélcsddebe, ovodaba, tud tanulni, elegtteénni az elvarasoknak, jol szocializalt. A Down-
szindromas aprokra kidolgozott médszerek, addarzre jaro technikdk, az egyetemi gyakorlatként a
adott tudas a kdzlemultban kényv forméajat oltottéiss Eva néni életiivét koncentraltan tartalmazo
konyvet (Kissné Haffner Evd:..benned a létra" — Otletek Down-szindrémas kisgkek korai fejleszté-
séhe} a Down Alapitvany adta ki. Az alcigiteltérben nem egyszéen csak oGtleteket tartalmaz, hanem a
korai fejlesztés szisztematikusan felépitett ésekkel illusztralt rendszerét. Ez a kdnyv nagybargme
fogja konnyiteni mind a korai fejlesztést most kigzaind a mar tapasztalt pedagégusok munkajat, mind
pedig a gyerekilk fejlesztésében aktivan részi seubk otthoni fejleszi tevékenységét. Otleteket is ad,
de 6ként tudast és szemléletet.

Sajnos a magas szintzakmai munka és az egyediulallo tudas ellenéfig-Ban nehéz helyzetbe kerult
Korai Fejleszé Kozpontunk, mert vezéie egyik naprél a masikra felmondott, és Ugy tawpzmgy nem
rendezte a kdznevelési szédés megkotését. Es hiaba tudas és kiemélkathka, végil a burokracia az
ar: a régi vezétkilepésével megsint a jogfolytonossag, igy az U] veéetz ilbkozben megvaltozott jog-
szabalyok értelmében egy Szakszolgaléig&zgatdsag kovetelmény-rendszerével talalta msgghbe,
ami messze tébb mint, egy egyszarntézménnyel szembeni elvardsoknak. J6 fél év@sathkozas és egy
féigazgatd alkalmazasa eredményeképpen sziletetinosgkaz a szebdés, melynek alapjan engedély-
ben és tovabbra is allami tamogatasban részesiikwrti fejlesztésink. A nehézségek ellensulyoadasar
korai Uj vezetje Bosfay Maria Eleondra azt a célzte maga elé, hogy az intézményben ellatott gy&reke
létszamat 100 folé emeli és ezzel egy sokkalygsebb finanszirozasi pozicioba keril. Remél;jktkrsil!

A Kkorai fejleszb mellett nikdds csaladsegif és tanacsaddendszerbl kiemelném Steinbach Eva nevé-
vel fémjelzettDown Dada szolgalatotmely mara mar sokkal tébb, mint egy Down-baba snélgtése
uténi gyorssegeély, hiszen a csaladok minden Ugggstdolgukkal fordulhatnak hozz4, a Dada 6tletek-
kel, konkrét szolgaltatasokkal, alapitvanyi kapasuitkal tud segiteni. A kérhazban hagyott Down-
szindromas csecséik orokbefogadasa terén is oOriasi sikereket kényteth. A Down Dada szolgéalat
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jelenti a kapcsot a gyerekkor és a é&ttkor k6zott, biztositja a segiszolgaltatasok folytonossagat, hogy
aztan atadja a stafétabotot a &tek szamara nyujtott szolgaltatdsoknak, a napkézatmeneti ottho-
noknak, a lakéotthonoknak, a tamogatott lakhatagsai kiulonféle védett foglalkoztatasi formaknak és
szamtalan képzési, sport és szabé&lprogramnak a Down Alapitvanyban, vagy azon kivul.

A Sorstarsi Segit Szolgalatkiterjesztését minden veleszuletett rendelleness2gve kezdtik meg. Az
0j sorstarsi sedik képzése mellett tovabbképzéseket folytatunk aggakorlé dadaknak is. Akkredital-
tattuk a tanfolyamokat és a képzés végén a tamdingitm €s az oklevélen kivil Sorstars Segjazol-
vanyt is adunk a végzett gyakorldé Sorstars skgék, ami egyrészt egy jelképes gesztus, masrégitt s
heti, hogy a hivatalos helyeken és kérhazakban kganovegyékéket és hogy ezeken a helyeken egy
hivatalosan létezszervezet nevében lépjenek fel. Uj kiadvanyokariéttiink a Sorstarsi SegBzolga-
lathoz: "Van segitség” cimmel (szér@ruiz Katalin) a velesziletett rendellenességjelazokra szako-
sodott segit szervezetekit és hivatalos szakmai szolgéltatokrol. Egy szqrotskat is készitettink a
Sorstarsi SegitSzolgalatrol magarol, ezt szorjuk a kérhazakngkymekrenddélknek, csaladsediknek,
€s mas érintett szervezeteknek. Mar meghaladt® d61@&z igazolvannyal rendelkéZorstars Sedik
szama, de ez sajnos még mindig nem hozta meg azaktegyuttrikodesét feltételdrzattorest.

A tdmogatott lakhatasaz 6nallé életvitel, az autonom élet egyik pilléke Alapitvanyban rikods ha-
rom lakdotthon (Andor, Csengery és #eBarokhaz) és 5 tamogatott lakhatas (MargagilJFelcsuti,
Somfa és Oroszlan) itkddik, a legfiatalabb a 2016-ban indult Oroszldcautamogatott lakhatas, mely
lakbhelyet és az 6nall6 életvitel lebseggét biztositja 1Hfszamara egy haromszintes, kertes csaladi haz-
ban. A fiatal lakok egy része hozzank jart korgleztésre, masik részik a Down Dada szolgélakait €
vezte, vagy szulei Down Dadaként dolgoztak az alapyban, tehabtk mar az a generacio, akik pici
koruktdl kapcsolatban voltak az alapitvannyal, taleddban végig kisérhettiik a sorsukat egészeft a fe
nott kor elérésig. A bekdltd@k mar megszoktak az 0j kornyezetet, 6sszerazodtakgibket és a vezét
sikertlt a tobbi, rutinosan kR6d6 otthonban betanitani, igy viszonylag gordulékealy &z indulas. Ez-
zel parhuzamosan megteréadtt egy Gjabb lakéegység inditasanak fizikai fele azzal, hogy megva-
saroltunk egy épuletet a Kajar utcadban, szintérvakeriuletben. Ezzel harom lakéotthonunk lesz a XV.
keriiletben és egy negyedik a XVI.-ban, eléfHeaizelségben.

A négy otthon szdméra egy kozfigylalkoztatdé centrumottervezink a XV. keriletben a Bocskai &
Arany Janos utca sarkan. Komoly felujitast, atagesftiigényel, de sikerilt ra palyazati pénzt sz@réz a
bérleti dij is nagyon kedvezményes az Onkormanjmaitabél. Nagy reményeketifiink a kozeli, tébb
otthonbdl akar gyalog is megkozelithanunkahelydl, a szallitasok és utazgatasok csotkkeriesBie
elébb még rendbe kell hozni az ingatlant, berendezm@ngedélyeztetni kell ezt az ) helyet, hogy benne
munka, pénzkerésevékenység keddhessék 35—40 0nallo életvitelében tAmogatott ligykeszamara.

A foglalkoztatdsnaimaradva, legnagyobb projektiink a 2013-tétredhtasbdl eitetett menetbendvitett
rehabilitacios foglalkoztatasunk, megvaltozott maképessdg személyek foglalkoztatasara. Rengeteg
energiankat emésztette fel, de idénre bedllt vdédenegyensuly a beledlt energia és a cserébe koatat
elonyok kdzott, nevezetesen az, hogy egyrészt mund@adget tudunk biztositani fogyatékos Ugyfele-
inknek és egészsegkarosodott embereknek, masnégt,azo tewleges hozzajarulasukkal sikertlt szo-
cidlis szolgaltatasainkat fenntartani, elegemsegitt, kisétt biztositani értelmi fogyatékos ugyfeleink
mellé. 320 megvaltozott munkaképedségemelyt foglalkoztattunk 2016-ban 130 valtozattamkaké-
pesséli munkatars mellett. A megvaltozott munkaképesskgegy része (20 rehabilitacios foglal-
koztatasban, masik része (12) pedig szocialis foglalkoztatasban vett részt.CA&os Iétszam, a péa-
lyazati lehebségekdl fliggéen 2017-ben valamivel kisebb, 270-360esz). Ez a foglalkoztatotti Iétszam
nehezen kezelh&thagyomanyos eszkdzokkel, ezért felgyorsitottukTamenedzsment rendszer ide vo-
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natkozo részének fejlesztését, hogy elérjik a merskddések megkdtésének 'automatizalasat’, azt re-
mélve, hogy az egyrdidibben jelentke& jogszabalyi modositasok kdvetkeztében sziksegedééfe-
jenkénti évi 5-6 szedésmaddositas (minimum 5x400 = 2000 modositas) ké¥dth és az eddigieknél
kevésbé munkaigényes lesz.

A 2016-ban nikddtetett szolgaltatdsokatdaszamu mellékletbdistaztuk az igénybe vék létszamanak
feltlintetésével.

A szakmai munka, oktatasi és szocialis szolgakatéisintézmeényeinkben egységes elvek ésés@gi
kovetelmények szerint, magas szinvonalon folyikoKkamatos innovéaciok, a szolgéltatadsok egyeni igé-
nyek szerinti kombinalasa, a megbizhatésag maretvgmoziciéba juttatta alapitvanyunkat, melyet a
'szakma’, igy a fet®ktatds, a szakmai szervezetek, a tarsszervezstakéha még a hatdésagok is elis-
mernek. Ezért igen néps#ek vagyunk, amikor ingyen dolgozni; oktatni, képezavabb képezni kell,
amikor hazai és kulféldi vendégeknek kell bemutatrjv gyakorlatokat, vagy amikor Ujonnan induld
szervezetek kérnek tanacsdliink. Mindezt szivesen tesszik, mert minden tarfst®o! tanulunk, min-
den szakmai latogatasra készulink, atgondoljuk mkafolyamatokat, az leveket és a gyakorlatot. Mind-
ez a fejpdésiinket szolgalja, és ami még fontosabb, ezzeldfgzlhatunk ahhoz, hogy (i) a sérilt embe-
rek elismert, teljes jogu és értékllampolgarként elhessenek, ahogy sok orszagbamegwaldsulni lat-
szik, és hogy (ii) egy kicsit elfogaddbb, jobb gilalakuljon ki itt kéraléttiink. Az, hogy mas szakesn
reket oktathatunk, hogy bemutathatjuk a szerinjdrdgyakorlatokat, sokat hasznélnak a szolgaltat&sai
nak. Ma méar elmondhatjuk, hogy a szolgaltatdsaihéjannan talalkozé Ugyfelek altalaban elégedettek,
visszajelzik, hogy nalunk atlagon fellli szolgédistt kapnak, és észreveszik, hogy olyan, nem szekaso
attitiddel talalkoznak, mely 6tvozi a batoritast, az €lsties a megfekelpillanatban nyujtott segitséget.
Masok, pl. akik gyerekik sziletése ota folyamatdssseznaljak az Alapitvany szolgaltatasait természet
adottsagkent kezelik a Down Ambulancia, a testebastt korai fejlesztés és a szocialis szolgaltktaso
egyutteseét, amiért éppen csak ki kell nydjtani zlket illetve felemelni a telefonjukat. Sajnos ea még
nem természetes a legtobb sériilt embernek, séeieket nevél csaladnak, még mindig demonstracios
programnak szamit a Down Alapitvany altal 1étrettbgpolgaltatds-rendszer.

A nalunk nyujtott holisztikus szemléletamogatas tdbb ponton nem egyezik a hivatalokyakaylatra
lefordithatatlan rendeletek elvarasaival és szatdetl, melyek nem tartanak |épést a fejlett vilagb
folyo fejlodéssel, nem alapulnak az ENSZ egyezményre. Reantddednnak a téveszmének a rabjai,
hogy ha jot akarunk Iétrehozni, az draga lesz,nggbb csinaljunk nagyon egyforma vacakot. Holatt a
eléremutatd szemlélet egyaltalan nem megfizethetethemibb nem is pénz kérdése. Sokkal inkabb krea-
tivitasé és a szakmai szabadsagél ptibbalnak megfosztani benntinket az elmult évekBemek egyik
példaja a meg kiforratlan tdmogatott lakhatas. Aatkozé rendeletek olyan gyakorlatra toééefordita-
saval probalkoznak, melydk, mereven meghatarozott szolgaltatasok kombijmball, amit ha kell,

ha nem kap az Ugyfél, amig felllvizsgalat nem tiktéNem szakmai indokok magyarazzak mindezt,
hanem a beéarazas, pontosan beérazott szolgaltdtapukitol éjfélig, és ehhez kell igazodnia tgyékn

és segiinek. Holott maga az anyagi tamogatas nem @& &tgg: a normativ tamogatas egyforma min-
denkire és mindossze 1/3 része szukségesnek. feykumentéalas & és emberigényt sem mérték fel,
pedig lathatd, hogy aki az elvarasoknak megbeleldokumental, annak nem jut ideje dolgozni az élgyf
lel. EQy gyakorlati keret, vagy misegi indikatorok viszont nem sziilettek: egyre éredhetetlenebb és
elfogadhatatlanabb 6tletek kertlnek felszinre. Magten az ellen harcolunk, hogy a tdAmogatott lakha-
tasban dknek el kelljen hagyniuk sajat lakasukat és élefoidt, amikor 55 évesek lesznek, vagy ha
szellemi &llapotuk romlani kezd. Aki 6reg vagy deisieaz ne lakjon tamogatott lakhatasban, ne kapjon
ehhez tAmogatast az allamtél, mondja a minisztérjanaslat. Ez egy lenyelhetetlen méregpirula szak-
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maiatlansagbdl és embertelenséidteverve: akkor, amikor mar nem tud alkalmazkodniikor a legna-
gyobb sziiksége lenne a megszokott kgt baratokra, lakotarsakra, az ismert kdrnyezekikeor kezd-
jen egy ids, beteg, fogyatékos ember Uj életet? Nem fog mdtomtosan tudjuk, mi ennek a vége....
Reméljuk, hogy nem szandékosan rejtik Taigetosehdeletbe!?

Egy masik f4jé pont, hogy a kormany kilovési endggidédott az Atmeneti Otthonokra isék az ir6asz-
taluk mogul ugy latjak, hogy ezekre nincs sziksEgan nincsenek tisztdban az értelmi fogyatékosok
atmeneti otthonanak funkcidival, azzal, hogy mekklmhetség, potolhatatlan szolgéaltatas ez a krizis-
helyzetben |é§ csaladok és az egyedil marado delfogyatékos emberek szamara, és hogy az atmeneti
otthonokkal elharithaté az, hogy egy krizis miagheg vildgvégi intézetekbe kerlljenek a Budapesten
élé, kornyezetiukbe jol beilleszkédkiterjedt kapcsolatrendszerrel rendelke&telmi fogyatékos embe-
rek. Még nem tudtuk elddnteni, hogy milyen irdnydane érdemes lépniink, mivé alakuljanak at az at-
meneti otthonaink, ha valdéban véghezviszik eztrakintézkedést. De remélliktg készen fogunk allni,
mire ez bekodvetkezik!

A jogszabalyok és a szakmai munka szinvonalanaditasa, allando javitasa egyik legfontosabb ceé-
lunk, de mellékcélként szamtalan egyéb megoldaedatunk van, példaul ingatlanjaink fenntartaga, |
allapotban tartasa, a gépkocsik, a telefonos flazanformaciotechnologiai hatténikbdoképességének
biztositasa.

Ingatlanjaink szama 2016-ban 28-raéth melyksl 3 nagyobb és egy kisebb ingatlan és 3 iroda bérle
mény, a tbbbi sajat tulajdon. Sajnos az allamidaiak atvallalasaként#kodé szolgaltatasok esetében a
normativa tipusu allami hozzajarulas kimondottaak s bérek részbeni finanszirozasara szoritkogyk, i
az ingatlanok fenntartasahoz nem jarul hozza, mégtaluk kalkulalt 6nkoltségbe sem kerll be az-épi
mények amortizacioja, illetve az allagmegovashoteastartashoz szilkséges beruhazasok. Pedi hosszu-
tavon sulyos anyagi teher ez, hiszen egy tobb si&mringatlanvagyon fenntartasa évi tiz-haszragli
nagysagrenitl koltséget jelent, amit azdadbiek miatt nem tudunk athodeési koltség részeként kezelni,
tehat vagy talalunk ra kulon forrast vagy szamithktaz ingatlanok rohamos leromlaséara. Régi teryink
hogy ingatlanjaink egy részét piaci feltételekkakimositsuk, és az igy keletkdzevételt forditsuk a
tobbi, a szocidlis szolgaltatdsokat nyujt6é ingaflamtartasara. Mivel a piaci hasznosithatosagtédt a
megfeleb allapot, most arra téreksziink minden potencialisasznosithatd ingatlanunknal, hogy #ain
ségi javulast érjiink el. Kézben megprobalunk fetkés erre a tevékenységre, ami alapitvanyunkban
pillanatnyilag nem létézszakértelmet igényel.

A hasznosithatosagot mindégrmekiinkre és szolgaltatasunkra igyekszink kiterjeszteni, és megje-
lenni a piacon azokkal a kiprobalt és bevalt terek&kl/szolgaltatasokkal, melyeket sajat tgyfeleink
szamara fejlesztettiink ki, de egyertéén alkalmasak masok szamara is, €s igy piacképade#szno-
sithato ingatlanokon kivil, ilyenek a rehabilité&c#s sportprogramjaink, a kilonleges terapiak keet@-

si programjaink, a gyégypedagdgiai- és mozgastapss szolgaltatdsaink, a gyégytorna, a joga, egyes
edzések, a nyaralbink, a nyari taborok és tanfobjgara szallitasi szolgaltatasunk. Kéaras niihelye-
inkben eballitott termékeinknél is szemdd tartjuk a piacképességetirb és keramiatermékeink eladha-
toéak, remélhéileg ebbb-utébb komolyabb bevételt is elériink ezikb

Gépkocsiparkunkatis tovabb kellett fejleszteniink, mert a rendelkegéllo 5 kilonféle méngtjarmi
nem elégiti ki az igényeinket, igy két személystzadta is alkalmas puttonyos szallitojéxal egészitet-
tuk ki flottankat, melyekkel a jelenlegi kocsik sza 5-6| 7-re emelkedik. A személyek szallitasan tul
komoly indokként jelentkezik az Elelmiszerbank lkéazvetitett, kidobastol megmenttieélelmiszer
adomanykeént torténatvétele a nagy élelmiszer-aruhazlancoktol, meéli62ban éves szinten 2—-3 millio
forint megtakaritast tett lehaté, és a beadott palyazatok sikere esetén, ezédkzaékétszeresére ighmet.
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Az élelmiszer adomany eredményeképpen csokkergdgikkel Ugyfeleink téritési dijat csokkentjuk. Ez
havonta 1-2000 forintot is jelenthet minden lUggsttén.

Felnsttképz intézményi akkreditalasunkat kogeh 2017-6l folyamatosan, évente 3—4 alkalommal indi-

tunk pontszamos képzeéseket tarsszervezeteknekkseldl és sajat dolgozoinknak. A BME-n foli#g-

lalkoztatasi rehabilitacios human égiszaki szaktanacsadoé szakiranyu tovabbképzészakl amoga-

t6 technoldgiak™ témakorben 16 éras elméleti ékgptati képzést tartunk az értelmi fogyatékos eraker
szamara szikséges tAmogato technikakrél és a mamkhplogiai és gydgypedagdgiai felméregekr
Mintegy 10 éves munkank egyik eredménye ez: hogykembdott, legalabb az egyetemi oktatas szint-
jén az akadalymentesités kiterjesztése az értelpyatékosok csoportjara, és hogy a mindenki szadmara
hasznalhaté kdrnyezet tervezésekor (egyetemestexva mi Ugyfeleink igényét is figyelembe vegyék.

1.4. Folyamatosan nikddé szolgaltatasok és egyszeri projektek 2016-ban

Korai habilitacio

« Down Dada szolgalat és tanacsadas: (Steinbachaa @énkéntes Dadak);

» Sorstarsi SegitSzolgalat: akkreditalt képzés, igazolvany (Gruaadin, Jona Ferenc);

» Korai gyogypedagogiai felmérések (Korai fejlésatunkatarsai);

» Korai fejlesztés és gyogypedagogiai tanacsadagides korig: 120§ szamara. (Borsfay Maria);

» Korai fejleszt az ELTE gyakorléintézménye: 15-2DHallgatoval (Korai Fejlesétmunkatarsai);

» Korai neurohabilitacio, DSGM fejlesztés, gydégytomkoraiban (Péné Lujzi);

« Down Ambulancia a Bethesda Kérhazban: prevencitsizsgalati program, 16 szakrendelés;
sorstarsi tanacsadas, 1-18 éves korig (Ambrus Bence

* Fejlédésneuroldgiai szakrendelés a Bethesdaban (FeléaaM

Felngttkori szolgaltatasok

* Gyogypedagogia felmérés és tanacsadas: 16 éves (@ebestyénné Veisz Anna);

* Munkapszicholdgiai felmérés és tanacsadas: 16korsd (Janzso Szilvia);

» Egészségi allapot felmérése és fejlesztése, egeszéietmod és taplalkozas (Vamos Magdolna);

» Palyaorientacid, prébamunka, munkatanacsadas lfogtatasért feléls csapat);

* Informalis szakképzés, munkabetanitas: kbmaségek (&r, keramia, textil, papir, konyhai kise-
git6, irodai kisegib és kézbesit takaritd (oktatdk és foglalkoztatok);

* Felnsttképzés: informatika, fotdzas, fizikai allapotjgvszolgaltatasok (oktatok és mentorok)

» Foglalkoztatasi Centrum, latvanyiirelyek és bolt iikodtetése (Scholz Méria és az ott dolgozék);

« Onallo életre felkésaitprogramok: 16 éves kortdl (szakmai vékeds trénerek);

« Kézmives niihely I: képeslap, papiraru, €kszer, filc éstesek készitése: 46 {Scholz Méaria);

» Kézmives mihely II: bdrmunkék, ékszerkészités, papirmunka: B(LAgymanyosi);

« Kézmives niihely Il bér, papirmasé, agyag, ékszer, dekopazst gBducsicsné Zséri Katalin);

» Szocidlis foglalkoztatas: 8@ {Zagrabi és Szaloki);

* Rehabilitacios foglalkoztatas: 186 (Gruiz Katalin, Molnar Eszter, minden intézmény)

« Atmeneti Otthon I: krizisotthon Budan, 24 iészére (lecsokkentett Iétszam) (Scholz Maria);

« Atmeneti Otthon II: krizisotthon Pestenslkanyan 304 részére (Kaucsicsné Zsori Katalin),

* Napkoéziotthon I: XI. Szaldki utca, 3@ {Scholz Maria),

* Napkoziotthon és foglalkoztaté II. XI. Lagyményad&., 45 6 (Scholz Méria),

* Napkoziotthon IlI: X. Zagrabi ut 13., 60 {Kaucsicsné Zsori Katalin);

» Lakoéotthon Andor — harom lakas: 1&reszére (Szepesi Andrea);
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» Lakootthon Péifi: 12 f6 részére (Magyari Timea);

» Lakdotthon Csengery: % frészére (Kovacs Ferenc);

« Tamogatott lakhatas: Margasisek otthona 126fszamara ez évben megnyilt (Erczy Emese);
» Téamogatott lakhatas Felcsuti utcaban d84amara (Kerepeczi Szimonetta);

« Tamogatott lakhatas (il iton 3 & szamara (Szondi Tibor);

e Tamogatott lakhatas Somfa utcdbang 8Zamara (Szondi Tibor);

» Tamogatott lakhatas az Oroszlan utcabangI2gzére (akfalvy Anett).

* Rehabilitaciés és Sportcentruniikbdése (Mayer Nikoletta).

Szervezet-menedzsment és kapcsolodo programok

» Szervezetfejlesztési tréning és egyéni coachingjtatayi vezeaiknek;

* Mingségiranyitasi fejlesztések, egységes dokumentéa@dkitasa (Szaszak T.);

* IT menedzsment rendszer fejlesztése (Szaszak Tavoiz Katalin);

« Kozponti iroda és gazdasagi iroddkiidtetése (Gruiz Katalin és Mentes Eva);

» Egységes lakhatasi szolgaltatasok (Magyari Timea);

» Akkreditalt képzések szakembereknek (Gruiz Katalin)

» Egyetemi gyakorléhelykénti tikddés (minden intézmeény);

» Kozeépiskoldsok gyakorléhelye (minden intézmény);

« Alapitvanyi munkatarsak szamara képzési és tréaimtgzer (INV): tamogatasba agyazott fejlesz-
tés az Ugyfeleknek és ehhez szikségefictiszakembereknek (gydgyped. és pszichol. csoport)

» Tamogato, sedit mentori feladatok és képzések megvaltozott muipegség dolgozoknak;

* Weblap fenntartas, szerkesztése (Gruiz Katalimdegpdnti iroda);

» Facebook oldalak: 8 FB oldal 6sszehangdikautetése (helyi felés6k);

» Kuratoriumi Hirlevél: Kirchner Zsuzsa kuratoriunaigt szerkeszti a negyedévenkénti kiadvanyt.
Tartalmabdl: szakembereink, kuratériumi tagjainknbéatkozasa, szolgaltatasok, események.

« Papir alapu kiadvanyok 2016-ban: "...benned a"léiimssné Haffner Eva), hirlevél (6x14 000 db)

* PR munka: nyilt napok, bemutatkozdéadasok, hirlevél, 1% kampany.

Egyéb ad hoc és rendszeres programok 2016-ban

» Szabadids programok: kulturalis, rehabilitacios és sporgpamok, nyaralasok;

» Rendszeres sportolas, részvétel versenyeken (Niileletta és Mentes Eva);

« Tréningek csaladoknak sorstars s@igiek és testvéreknek (Steinbach Eva, Keszeriéa,Jdan-
zs0 Szilvia és csapata, Jona Ferenc);

* Fotétanfolyamok (Bege Néra és Sebestyén Dina);

» Szamitastechnikai oktatas (Martonyi Tibor).

1.5. Kiemelt fejlesztések 2016-ban

» Az IT rendszer fejlesztése, szamlazas és hazipgmaaniikddik, a konyvelés tesztelés alatt all,
a munkaszefidések kotésének IT-sitése folyamatban van (Szabkes, Gruiz).

* A rehabilitaciés foglalkoztatas engedélyezett i@tsa 20046 (Gruiz, Molnar és vezék);

» Elinditottuk az Oroszlan utcai tamogatott lakha{&&igyari Timi);

» Gépkocsiparkunk megujult és Kndilt, igy nehezen mozgé tgyfeleink is eljutnak agpamokra;

* Elindult a felrbtt Ambulancia, hamarosan lesz Gnnepélyes avatfidszentelés (Gruiz, Vamos);

* Fejlesztjuk az IT Ggyviteli rendszert, sajnos e@yepalyazati tamogatast nem sikerult szerezni
ra, igy csak sajat &6l (Szaszak, Gruiz);
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Folytattuk a mentalis akadalymentesités projektéggraltuk a BME képzésébe is;

2016-ban 25 palyazaton 363 millié forintot nyertiinielyl®l a rehabilitacids foglalkoztatas kdzel
224 millié, a szocialis foglalkoztatas 106 millidrint, a lakhatasi szolgaltatasok kiegéspialya-
zata pedig 20 milli6 forint volt (tovabbi részleteklasd an. szamu mellékletet) palyazati 6sz-
szegek mellett emliteniink kell az élelmiszerbankenesztil kapott élelmiszeradomanyt, mely
becslésiink szerint 2—3 millié forintos értéket képk Evek 6ta palyazaton nyerjik a gépkocsik
abroncsait, a szervezetfejlesateningeket és meég szamtalan targyi tamogatésd@mnanyt.

i 20 o g

erapias cs

1.6. Szervezet és tikddés 2016-ben — dsszefoglal6 attekintés

Az Alapitvany operativ vezetését 2016-ban mar sizuMturalt szerkezetben végeztik, kulon valasatva
szakmai vezéket és az intézményvesket. A nagyobb intézményekben sikerilt a kozépwezéteg-
nek atadni bizonyos felétségeket, de ez még nem mindenitt mentesitetizeéket a tulterheltség alol.

1.6.1. A menedzsment

A kuratériumi elndk egyben az alapitvany operatdzebje, az oktatas és képzés szakmai \geet
fejlesztési projektek felése, valamint a vezét és a kdzponti csoportban dolgozok kozvetlen tiedet
Az operativ vezetés masik laba Mentes Eva gazdasagb, a gazdalkodasért fetel szakmai vezétés
a gazdasagi csoporthoz tartozo kids bel§ munkatarsak szakmai vedgt.

Az intézmeényvezék sajat intézményukért fetied menedzserek, az intézményukben alkalmazott munka-
tarsak felettesei és intézményik szakmai, gazddsaigisagi és jogi iranyitasa.

Borsfay Méaria Domonkos Agnest valtotta szeptentberKorai Fejleszt vezetésében;
Erczy Emese, Méarga otthon veget

Kaucsincsé Zsori Katalin, Zagrabi Gondozohéz \igegt

Kerepeczi Szimonetta, a Felcsuti utcai tamogaddtidtas vezéje;

Kovéacs Ferenc, lakootthonveégt

Magyari Timea, a Péfi lakbotthon vezetje;

Mayer Nikoletta, a Sportcentrum vedjet

Scholz Méaria, Szaloki Atmeneti és Napkoziotthonei@ie;
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» Szepesi Andrea, az Andor utcai lakbotthonok \geet
« Szondi Tibor, a Somfa és az 8llutcai tamogatott lakhatasok vediet
» Jakfalvy Anett az Oroszlan utcai tamogatott lakbat@gbizott vezéfe.

A szakmai vezék feladata az adott szakterllet munkatarsainak twotdtis 6sszefogasa:
« Mentes Eva a gazdalkodas szakmai iranyitoja;
» Veisz Anna, vezétgyogypedagogus;
* Vamos Magdolna, egészségligyi szakmai ezet
* Magyari Timea, a lakhatasok szakmai vépet
* Molnér Eszter, a rehabilitacids foglalkoztatasékelbs munkatars,
» Szaszak Tibor, a miiségiranyitasert felés szakmai vezét

Egyre fontosabb szerep jut a nagyobb intézménye&lesoportvezéknek, akik a vezék altal delegalt
feladatokat sajat hataskorben végzik el, sajattetimikért felelnek Ok kulcsfontossagu szergjl hi-
szen a vezékégi dontések megértése, elfogadasa és a mindemikpdest végék munkajanak ezek
szerinti iranyitasa rajuk harul. llyen szerepkoraeyondozasért feléd munkatarsak Kutasi Eva Csilla és
Edviné Hajdu Irén, a szocialis foglalkoztatasérnkAndrea és Péter Zsofia.

Az aktualis szervezeti felépitést hzszama melléklehutatja.

A szervezetfejlesztés érdekben 2016-ban is palglaziro bonolehetségekre, és sikertlt is a General
Electric szakembereinek vezetésével tobbnaposigénnyerniink, melyen vedatk és a kulcs pozicio-
ban léw kdzépvezdik is részt vettek. A tréningen szakmdiaalasok és készségfejlesplyakorlatok
szerepeltek, és egyes munkatarsaink személyesingbah is részesiiltek. Cserébe érzékémapra
hivtuk a GE munkatarsait a Sportcentrumba, amiyoaglveztek.

1.6.2. A szakmai munka

Az alapitvany szakmai munkdja és szolgaltatas-mmd<2016-ban, térténelmiink 25. esztendejében, mél-
tan nevezhét holisztikusnak hiszen szinte alig merulhet fel olyan szikségdan igény az értelmi
fogyatékos Ugyfelek és csaladjuk réstémelyre ne lenne az alapitvanynak megoldasagakatasa
vagy tanacsa. Az alapitvany szakmai véizeiztositjak az oktatast, a szakemberek informédigormalis
képzését, az miiségi szolgaltatast és az egységességet az alamitvaalil.

A szakmai munka misségét hivatott biztositani az a képzési- és tréamdszer, melyet az INV nemzet-
kozi projektben kezdtlnk el fejleszteni és egytidézzak utan 2016-ban minden intézményre kitéred

en mikddeésbe léptettik. Bita rendszeti azt reméljik, hogy a segitamogatdé munkatarsak tudatossa-
ga, eszkoztara és szemlélete odaigdieyl hogy tgyfeleinket partnerként tudjak majd tamog autono-
miajuk maximalis szintre fejlesztésében. Az INVdasrer nemcsak a munkatarsi készsegeket noveli, de a
kontrollt €s az dnkontrollt is, és igen hatékorigiégés megékzésében.

1.6.3. A gazdaségi helyzet

A 2014-et koveten mind 2015-ben, mind 2016-ban csak az év mageldiken és csak megszoritasok
aran tudtuk egyensulyba hozni bevételeink és kadisnérlegét. Az ingatlanok felljitasa és az Gjabb
haz vasarlasa a korabban erre a célra nyert étantt vagyon terhére valosult meg. Normativa éel
nem volt, tehat nem kompenzalta a minimalbér ésindmum emelést, igy az allami feladatatvallalas
egyre tobbe kerul mind az alapitvanynak, mind a#dlgknek. A nehézségeket fokozza, hogy egyre ke-
vesebb palyazatot irnak ki a kozép-magyarorsz@gbmé@k, a Nemzeti Egyuttilkodi Alapbdl a nagyobb
szervezeteket, mint amilyenek mi vagyunk, kizarfgk.adomanyozasi kedwallalkozasokat eltériti a
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labdarugas, alig maradt megszereé&hémogatasi forrds. Emiatt egyre nagyobb hang&alyhak az el-
adhat6 alapitvanyi termékek és a piacképes szatgatik. Az intézmények takarékoskodasra dszténzése
is napirenden van. A 2015-0s évet a bevételekkémdasok kiulonbségébadddo, egy nem tul nagy (27
milliés) tartalékkal zartuk, mely, bar csak a fetdt a januari bér és jarulék kotelezettségnekiggas

elég volt a 2016-0s év eleji forrashiany athidalasa

Az elbz6 évhez képest mind a kiadasokban, mind a bevétetekblt kisebb mértékndvekedés. A ki-
adasok 6sszege 776 millio forint, kismértékberénikt az alapkiadasra tervezett 6sszeget (759 )nidied
alulmaradt a feltételesen tervezett kiadasokatrialmazé maximumnak (840 millid). A bevételek @ssz
ge 796 millié forintot ért el: ez pontosan a teettzmaximum és minimum szamtani kdzepe 6/sa-
mokat a mérleg (1. tdblazat), illetve a kbzhaszgildsészadmolo mutatj®( szadmu melléklgtA részletes
gazdasagi értékelés az 1.7. pontban talalhato.

1.6.4. Foglalkoztatotti |etszamok alakulasa

Munkaszeradéssel rendelkézmunkatarsaink Iétszama 2016. végén: 350@dlt (2015: 336 ¢, 2014:
360 %, 2013: 300 &; 2012: 190 &; 2011: 183; 2010: 185; 2009: 248),f ehhez adddik még 4® f
munkarehabilitdciés megallapodassal. Sidéses Onkénteseink szama 2016-ban is 4065R0206tt
mozgott. Képzésben és tovabbképzésben résitvmunkatarsak szama 56 ¥olt, a rendszeres trénin-
geken szintén kb. 5@ fvett részt.

Az alapitvanyban megteremtett foglalkoztatasi lesegek kozul az allami tAmogatast etvezhabilita-

cios és szocidlis foglalkoztatas biztositja az ilapy szolgaltatasait igénybe éeugyfelek fizetképes-
ségét. Ezek a tAmogatast élvdaglakoztatasok elengedhetetlenek a rendszerimikdeasahoz, ahhoz,
hogy, el$sorban a lakhatasi szolgaltatasokat igénybé wagzonylagos autonomiaval rendel&dmyyfe-

lek meg tudjanak élni. Sajnos a csak napkdzbemapkdzi otthonos szolgaltatast igénybedkegseté-

ben sulyos &ra van a foglalkoztatdsuk allami tariésgenak: a napkozi otthonra csak a normativa 40%-at
vehetjuk fel: ilyenforman az altaluk felvett béigalobb, mint amit az alapitvany elveszit a norwéati

A megvaltozott munkaképessémunkavallalok foglalkoztatdsanak van egy masikadéka: nagymerté-
ki allami tamogatassal tudjukéwiteni munkatarsaink szamat. Mintegy 100 rehalgil@s (akkreditalt)
foglalkoztatott munkatarsunk dolgozik a szociakwlgaltatasokban, részmunkéisn. Sajnos 2017-re
mind a két tamogatott foglalkoztatas fajtaban cedkétték a létszamkereteket.

1.7. A Down Alapitvany néhany 2017-es tervének ismietése

1.7.1. Az IT ugyviteli és menedzsment rendszer (BWRK fejlesztése

Down Alapitvany K 6z6s-egységes-elektronikus iratkezelésiféshivalasiRendszerét — HAKAR-t,
mar két éve fejlesztjik. 2017-ben tovabb folytatfukneglév irdnyitasi rendszer @kodtetését eés fokoza-
tosan fejlesztjik és terjesztjik ki Gjabb és Uj&dniiletekre. Eddig elkészilt elemei: szadmlazaszidén
kezelés, téritési és szolgaltatasi dij kezeléseyldglés. Folyamatban van a bank és bérszamfepés el
ronikus atvétele a banktol és a bérszarbi@jt Megtortént a munkaszedidések megkotéseére kifejlesztett
szakérdi rendszer programozasa, d@kidés tesztelése hamarosan elkebet. A 2017-re tervezett mo-
dulok kiterjednek az iktatasra, az 6nkéntesek fagatasara, az ugyfeleknek nyujtott szakmai s#elg
tatasokra (adatlap-rendszer minden elemére), atlampkra és a gépjativekkel kapcsolatos tenniva-
I6kra, a telefonflotta kezelésére a palyazatokvawtartasara, a bélses kil$ kapcsolatokra, az ado-
many-nyilvantartasra, a vesstgi- és munkaértekezletek dokumentélasara, alyzakok (DA szini és
intézményi), protokollok és sablc 10k kezelésémgazadasagi €s pénzigyi tevékenységre.
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Tervezzik, hogy rendszert mas szervezetek szasm@arheivé tesszik, mivel a ikddési folyamatok
leképezése, algoritmizalasa megoldast jelenthetzadmk hasonld problémakkal kiiszktskervezetek-
nek is. Reméljik, hogy eBbhosszu tavon is stabil bevételre tehetiink szert.

1.7.2. Uj tamogatott lakhatas és szolgaltato kozpétrehozasa Rakospalotan

Uj tAmogatott lakhatast terveziink inditani a XVtiketben, a Kajar utcaban megvasarolt lakdépuletben
A Szaloki fébhelygondjat nem tudtuk megoldani a Kélvaria-tékiassal, igy azt inkdbb SALSA lakéas-
ként Sajat lakas, sajat élphasznositjuk.

A XV. és XVI. keriiletekben a P, a Felcsuti és az Oroszlan utcai hdzak 36 endbeadnak otthont.
Az ott lakok 2015-ban még a Lagymanyosi vagy a ddigmihelyekbe jartak dolgozni, 2016-ban forgo-
szinpadszdér megoldasban a 3 hazban berendezettiBetybe jartak "el" dolgozni. Mindkét megoldas
intenziv kisérést, szallitast igényel, ami indoKalaul megndveli a fenntartasi koltségeket és aréds
sziikséges szamat.

2017 egyik & fejlesztése egy foglalkoztatasi centrum |étrehmaaq XV. keriletben. A keruleti Onkor-
manyzattol sikerllt kedvezmeényes bérleti dij mekegty nagymeértékben feldjitandé ingatlant szereani,
Bocskai és Arany Janos utca sarkan. #hely mikodtetésére engedélykérelmet adtunk be, @snte-
tési palyazaton is indultunk. Utobbi palyazaton k8-20 ember bérét fediekeretet nyertiink (sajnos a
Zagrabi keretét ennyivel csokkentették), akidési engedély kiadasa is folyamatban van. Adatesra
szikséges 0sszeg megszerzeését elinditottuk, reidiéthe017 kdzepére elindul az Gjilrely.

1.7.3. Egészségugyi, orvosi szolgéltatasok, adielbown Ambulancia

A kisgyerekek szamaraitkddtetett Down Ambulancia stabilanikbdik, fejlédésneurolégiaval kiegészi-
tettiik, a fejpdésneurologus mellé gyogytornaszt biztositunk. Nempkmai sikernek konyveljiuk el azt,
hogy a "Gyermekgyogyaszati tovabbkémzemle" egy kilénszamot szentelt a Down-szindr@kaa
Down Ambulancianak, a korai fejlesztésnek és a@zalsi Ujdonsagoknak.

Ugyanakkor a felétt szolgaltatasrendszdilmapi szinten hianyoznak az empatikus és holiggtdzemlé-
letii orvosi-egészségigyi szolgaltatasok. Mivel az argthatas helyzete orszagunkban reménytelen, lgy-
feleink életmibsége, nem talzas azt allitani, hogy gyakran ékete@molyan fligg attél, hogy talalunk-e,
kialakitunk-e sajat megoldast az egészségligyastiéta.

2016-ban dkészitettik a feldtt ambulancia induldsat, de maganakikdéuésnek a megkezdése 2017-re
maradt. A koncepcioé az, hogy egy Koordinaciés iro&aresztil jonnek be a paciensek a rendszerbe,
vagy szakorvosi beutaléval, vagy altalanossal. Arémacios iroda szorosan egyditikddik a neurolo-
gussal és a pszichoterapeutaval akik minden késdésen diagnosztizalt esetet alaposan kivizsgaksk,
vagy maguk kezelik vagy mas szakorvos felé iraalyit]

Legnagyobb problémank a tartds orvosi, egészsegiefyabilitacios ellatast igértylvalamint értelmi
fogyatékossaguk mellett pszichiétriai problémasféigink elhelyezése. Gyakorlatilag nincs megbizhato
hely, és az arak is kemények. Egyiitkixdési szeridés keretében prébalunk allandd, megbizhatd,
egyUttmikdds partner-intézményre lelni. Az is nagy feladat, naghozzatartozokkal megértessiik, hogy
vannak allapotok, amiknek az ellatasara nem vaidiktunk felelsen.
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1.7.4. Az Alapitvany egyeéb tervei 2017-ra

» A Kalvaria téri és a Kinizsi utcai lakasok fellgtaés hasznositasa, bevétel generalasa.

* A Kajar utcai haz l1épésenkénti felljitasa, csatokishaz, szobak levalasztasa, konyha, dsrd-
ba atépitése, festés. Addig s/ar-szalloként hasznositas.

» Szaloki emeleti felujitasok,

» Oroszlan, melegviz- ésitEsrendszer szétvalasztas, aram kapacieiséds, 2. emeleti konyhabu-
tor csinaltatas, |épégvitas, |épcshaz feldjitds, Unnepélyes megnyitd. Az év masoelétifen ga-
razsbol szobak, vizesblokktimely elkoltoztetése, timely helyén kozos helyiség, tarsalgo.

» Marga falszigetelés;

« Ugyviteli rendszer fejlesztése, tesztelése, bedseeeladhatd termékké fejlesztése;

» Akkredital felmsttoktatasi szervezetként bevétel generalasa;

» Sport, szabadiis programokbdl bevétel elérése;

« Erzékenyib szolgéltatasok kiajanlasa cégeknek, pl. kozostslds; kézniveskedés egyiitt és él-
mény-tréning formajaban. Ehhez szoréanyag késziveéseazas és kiajanlas.

» Termékek marketingjének fejlesztése;

» Idosek, és alland6 apolést, orvosi feliigyeletet igépybblémas esetek ellatasnak megoldasa,;

« Kiadvanyok megirasa, kiadas&zemélykdzpontl szocidlis szolgaltatasrendéy), 3 KER
fuzetke (orvosndl, konditerem, sportolads, embegbk), korai olvasas, iras, szadmolas fejlesztés,
szamtan tanitas — gyakorlati konyv, valamint mordgijtemény.

Textil-termékek: sapkak, horgolt fllbevalo és taizsakocskak, zsindrkarkiit
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1.8. A Down Alapitvany 2016-os gazdalkodadsanak éekeélése

Az 4. abra tizen6t egymast kogeatv 6 gazdalkodasi-pénziigyi adatait mutatja.

1.8.1. 2002-2016 mérlegszamai

A 2006—-2009 kozotti iszak hirtelen megkétszereztik a bevétellinket,rderadek mennyiségi néveke-
dés hamar a visszajara fordult 2010-2012 kozddtsetban a szocialis foglalkoztatdas tamogatasanak
csokkenése miatt. Azota sikerult folyamatos (baregsokkei meértéki) novekedést elérniink.

Az alapitvanyi vagyon kisebb-nagyobb hullamzasogitakintve altalaban folyamatosaé, me 2015-16-
ben nem sokat gyarapodott, hiszen az amortizacitokoosszegekkel csokkenti azt minden évben.

A bevételek a 2012-14 kodz6tti meredek ndvekedégtedmbilitacios foglalkoztatas beindulasa) képest
szerényebbendttek, és a kiadasok egyre jobban megkozelitik @tedoket.

A kiadasok 2014-ben 663 milliét, 2015-ben 737 nrdilli2016-ban pedig 777 milliét tettek ki, a bevékel
743, 764 és 796 milliot.
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4. abra: Az alapitvanyi vagyon, a bevételek ésdsall alakulasa 2002—-2016 kozott (MFt)

2016-ban sem sikerilt 50 milliés tobblettel zarniéwvet, csak 20 millid allt rendelkezésre a 201®®s
vételdl 2017 el$ hdnapjara, tehat valamivel kevesebb, mint egy lékw&bban.

Evek 6ta minimalis és maximalis bevételt tervezigskezt allitjuk szembe az alapkiadasi tervvel {min
mum) és a feltételes kiadasokkal megndvelt maxsrididasi tervvel. Az abrakon is lathatd éves és év
kozi trendek alapjan kell takarékoskodni, vagy eimja feltételes tervek megvalosulasat.

1.8.2. Bevételek és kiadasok az elmult 13 évben

Az 5. és 6. abra a tervezett és a megvaldsult eleket €s kiadasokat mutatja az elmult 14 évben.

A bevétel 2013 és 2014 években kiugréan nagy meliany nagy osszégalyazat és adomany eredmé-
nyeképpen. Az igy létrejott vagyon tobbnyire ingatlkba és beruhazasokba, felujitasokba fektettik a
2013-16 kozotti evekben. Még 2016-ban is az akélbrafmozott vagyont tudtuk ingatlanra konvertalni.
2015-ben és 16-ban a bevétel a tervezett minimumagsmum kozoétt jelentkezik, ahogy azt varjuk.
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5. abra: A bevételek terve és a megvalosult besté@003-2016 kdzott (MFt)

A kiadasokat a 6. abra mutatja. Az abrazolt 14 latt altalaban a tervezett alatt maradtak a kisklaso
(kockazatkeriti gazdalkodast folytatunk), de vannak évek —pél@@ah—16 is ilyenek, — amikor a kiadas
tullépi a tervezett alapkoltségvetést, de ezt etedok nagysaga indokolja. A kiadasok tervezésinél
egy savban gondolkodunk, az alapkiadas az az §sswdyg kiléndsebb fejlesztések nélkil sziikséges a
léthez. Ehhez adddnakf@itételes kiadasolkonkrét, altaldban beruhdzas tipusu tartalommalyet ak-

kor inditunk, ha év kézben ugy latjuk, hogy a bel/&tdokolja az elinditast. 2016-ban az alapkiadast
milliéra terveztik, amihez 81 millio feltételes ®is jarult, amibl 18 milliés tébbletkiadas valdsult meg.
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6. dbra: A tervezett és megvalosult kiadasok 20086 k6z6tt (MFt)
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1.8.3. Bevétel-fajtak szerinti megoszlas 2015-ben

A bevétel-tipusonkénti informéaciot a 7. abran I§tha Két feltiné eltérés van a tervezett és a megvalo-
sult kozott: a palyazatokon és szponzorokon keiiebejott 6sszeg ebben az évben még tovabb cstkkent
Enyhe ndvekedést mutat az adomartyig@gink, a nem normativas szolgaltatasok és a kekrigevétele,

és ami komolyabb bevétel-névekedést hozott, agyklfmztatds. Sajnos palyazati bevételekre tovabbra
sem lehet szamitani és az adomanyozasi kedv f&dlecls egyre nehezebb. Nem szerepel a kdnyvekben,
de komoly értéket képviselnek a targyi adomanytséserban élelmiszer formajaban.
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7. bra: Tipusonkénti bevétel tervezett és megutlégékei

1.8.4. Bevételek és kiadasok részletezése

A 2016-0s bevételek és kdltségek részletezése

A 1. tAblazat a 2016-os kdltségvetési beszamobkiathet) valtozata: ez ad teljes képet a gazdalkoda-
sunkrol. A kézhasznuségi beszdmolohoz csatolandbvényositott kimutatdst 2 szadmu mellékletben
tekinthetjuk meg.

Az aranyok kozul kiemelném az intézményekkidtetéséhez adott 163 millié kbltségvetési tamaat
melyhez maguk a szolgaltatast igenybéket37 milliot fizettek be, harom szédott 6nkormanyzat
pedig 15 millié forintot. Es mivel ez a harom fasrégyiittesen is kevés, kb. 80 milliot kell az alsioiy-

nak ebteremtenie az allamtdl atvallalt szolgaltatasakkédtetésére, és akkor ebben nincs benne a tataro-
zas, felljitas esetleg ingatlanvasarlas Uj intézmémehozasa céljabol (v.6. 3. tablazat). A berdisak
nagyon szerényen szamolva tovabb 15-20 millié/éisé&get jelentenek az &llami feladatatvallalassal
kapcsolatban.

A kiadasok kozul a bérek (jarulékkal) jelentik gri@gyobb tételt, 536 millié forintot, ami a koltsege-
stink 69%-a. Ha ehhez hozzavesszik a nem alkalrkézpthanem vallalkozéként dolgozdkat, ami to-
vabbi 50 milli6 forint volt 2016-ban, akkor a hetyarany: 76%. Ez jol tukrozi tevékenységink hatalma
emberi ebforras igényeét.
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1. tAblazat: Down Alapitvany koéltségvetési beszéaol016

Kimutatds a vagyonrol eFt
Indulé ke alakulaskor 700
Toékevaltozas 615 804
Sajat ke 636 369
Eredmény 2016. év 19 865
Kotelezettség 30 079
Forrasok 6sszesen 666 448
Bevételek 6sszesen 796 393
Koltségvetési tamogatdsok 247 270
Intézmények fenntartaséra (koltségveist 163 469
Palyazatok szocialis és rehabilitacio foglalkozash egyutt 366 602
Szocialis foglalkoztatasra 107 616
Rehabiliticios foglalkoztatas 223 726
Onkormanyzatoktdl tamogatas 14 943
Gazdasagi tarsasagok, maganszemélyek tam. 57 772
SZJA 1% 8 18§
Téritési dijak 137 302
Egyéb bevételek 43 70(
Kiadasok= kdzhasznu tevekenység koltségei 2016. évben 775 764
Anyagjelledi raforditasok 219 680
Szemeélyi jelleg raforditasok 450 976
Munkabérek kdzterhei 84 652
Ertékcsokkenés 20 45¢

1.9. A Down Alapitvany 2017-es pénzigyi terve: kigbok és bevételek

A 2. tdblazat a 2017-0s pénzugyi tervet mutatj@zmeényenként, illetve projektenként. Ad hoctamo-
gatasokbal feltételesen megvaldsuld terveket édkimkat a 3. tablazatban foglaltuk 6ssze.

2. tablazat: A Down Alapitvany 2016-0s péenzigweekiadasok projektenkéent

Intézmény / Projek Tervezet kiadasol (eFt)
Atmeneti és Napkozi Otthon I. (AO+N 70 00(
Atmeneti és Napkozi Otthon Il. (AO+N 115 00C
Szocidlicfoglalkoztatas (FF+MF 100 00C
Rehabilitaci6 foglalkoztata 200 00(
Andor utcai lakéotthonc 28 00(
Sarokh&z (Péfi utca) lakoottho 2400C
Csengery utcai lakéotth 1700C
Marga otthon mikddtetés 28 00(
Felcsuti nfikbdtetés 2200C
Ull&i Gti thamogatott lakhat: 500(
Somfa tamogatott lakha 14 00(
Oroszlai utcel tAmogatott lakhat: 2400C
Lagymanyosi Foglalkoztatasi Centrunikddteté 300C
Korai fejlesztés és habilitac 3500C
Down Ambulancia tAmogaté 200C
Felnstt Egészségkdzpo— Koordinacids irod 1 50(
Dada és Sorstarsi sefjizolgalat mikodtetés 6 00C
Rehabilitaciés és sportctrum, mikodtetés 1500C
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Komplex habilitacio, egészségiigyi progran 100C
Mentélis akadalymentesi 200C
Uj pedagogiai modell bevezet: 2 00C
Tréningek, oktatas, tanulmanyu 500C
Hirlevél, kiadvanyo 22 00C
Kbzponti és gazdasagi irodakikddése, mirbségiranyita 14 00C
IT menedzsment rendszer fejlesz 4 00(
Intézményekekiszolgalc kbz6s csopo 12 00C
Szaloki Atmeneti és Napkozi Otthon beruh: 1 00(
Zagrabi Atmeneti és Napkozi Otthon beruh: 2 00(
Balatoni nyaral6 karbantartdsnntartas 1 50(
Dobogoki nyaral6 fenntartdsa, karbantart 1 00(
Osszes tervezett alapkia 77700C

3. tAblazat: Palyazatoktdl és szponzoraciétél déggnegvaldsithato tervek 2016-ben

Intézmény / projekt / fejlesztés

Tervezett kiadas (eFt

Bocslai foglakoztatési centrumlujitas 6 00C
Oroszlan véglegesil 3 00(
Kinizsi feldjitas 5000
Marga utcai épulet karbantartas, szige 8 00(
Kajar utcai ingatlan felljitas atalitase 1C 00C
Tatarozas, felujitas egyéb intézményekben 20 000
IT menedzsment rendszer gyorsitott fejlesztése 8 000
Osszes tervezett feltételes kiadas 60 000

A 2. és 3. tablazatban dsszesitett kiadasok feéleaet. tablazatban szerépleveételek biztositjak.

4. tablazat: 2016-re tervezett bevételek: alap @dmalis koltségvetési terv

Tervezett bevételek  Minimum (eFt) Maximum (eFt)

Intézményi normativ tAmogatasok szocialis 140 000 145 000
Intézményi normativ tAmogatasok oktat@asi 26 000 30 000
Szocidlis foglalkoztatas tAmogatdsa 95 000 100 000
Rehabilitaciés foglalkoztatas tAmogatasa 200 000 205 000
Egyéb palyazatol 40 000 45 000

Egyéb tamogatasok, szponzonok 15 000 20 000

SAZ hirlevél 35 000 40 000

OnkormanyzatoK 16 000 20 000

Kliensek befizetésel 142 000 150 000

Bekoltodk hozzajaruldsa 2 000 3 000

Szolgaltatasi tevékenyséillszarmazo bevétal 26 000 28 000
Kézmives niihely bevételq 1000 2 000

1% 7 000 8 000

Kamat és pénzigyi bevételgk 2 000 3 000

Egyéb befizetések 30 000 38 000

Bevételek 6sszesgn 777 000 837 000

Budapest, 2017. majus 20.

i

Dr. Gruiz Katalin
a kuratérium elndke
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2.Gyogypedagdgiai és pszicholdgiai munkacsoport — 2Bbs beszamolo, 2016-0s terv
Veisz Anna, gyogypedagogus és Janzso Szilvia, Ipsitigus

El6zmények

Az Alapitvany 25 éves fenndllasa alatt fokozatoss#lesedett az ellatérendszer kore:

- A kezdeti napkdzi otthoni ellatas mellett léttejaz atmeneti otthoni elhelyezés (Szaloki Naplési
Atmeneti Otthon),

- Azt kdveten tobb lakdotthon létesitésére is sor keriilt (@&, Andor Uti Lakdotthon, Csengery Uti
Lakootthon),

- Megalakult a Zagrabi Uti Napkozi- és Gondozohaz,

- Majd az (j térvényi valtozasoknak megféleh az utdbbi években tébb Tamogatott Lakhatasi dosn
létrejott (Marga Uti Tamogatott Lakhatas, Felcsiliii Tamogatott Lakhatas, @il Uti Tamogatott Lakha-
tas, Somfa K6zi Tamogatott Lakhatas, Oroszlan @indgatott Lakhatas).

Az Alapitvany novekedésével aranyosdivildt a gyogypedagogusok és pszicholdégusok |étszssna-
vékenységi kore.

A kezdeti idbkben egy gyogypedagodgus latott el szakmai feladatakfeldtt fogyatekosok korében, a
foglalkoztatas beinduldsakor munkapszichologugggtette az tgyfelek munkajat. A novékirgyféllét-
szammal és advlil6 ellatérendszerrel aranyosan egyre tobb szakembeltrsziikség a differencialt ella-
tas érdekében. Ennek megfékr tobb gydgypedagdgus és pszicholégus 6sszehangokdjaval igye-
keztiink az 0 elvarasoknak megfelelni, ami egy@tdifferencialt, miiségi munkat vonta maga utan.

A jelenlegi torvényi szabalyozas értelmében a lghdmokban koteldza gyégypedagdgus alkalmazéasa,
egyeb ellatdo helyeken szocioldgus, szocialpedagogugettséget, valamint a tAmogatott lakhatasi for-
maban kompetencidkat irnakdeh szakfeladatok ellatasara. Tamogatott lakhatégmesa szolgaltatasi
elemek kozll igénybe velteiyogypedagogiai fejlesztés szélés keretében.

Kbzhasznusagi beszamol6 a 2016-0s éir

Cél

Az ulgyfelek adottsagainak, igényeinek és szikséigkek széleskdir megismerése, a sziikségleteikhez
igazitott szolgaltatasok és f@jlési leheiségek biztositasa, @mnalld felnétt élet minél magasabb sziint
elérése érdekében.

Pedagdgiai munkacsoport

A pedagogiai munkacsoport résztéevgyogypedagogusok, szocidlpedagodgusok, fejpertagdgus
vagy andragégus szakemberek, akik képviselik aregyojekteket és a mindennapokban ellatjak a tera-
pias munkat.

Az Ugyfelek tamogatott 6nallo életvezetésének 8sgitrdekében szocialpedagdgusok és gydgypedago-
gusok részvételével kivitett szakmai ihelymunka nikédik. Havi rendszerességgel tartunk 6sszejove-
teleket, melynek keretében esetmegbeszélések, ertaisizelemzések és technikak kidolgozasa, jo gya-
korlatok atadasa torténik.

Neheziti munkankat a gyogypedagdgusok kérében gyadfiet fluktuacio, melynek oka feltételezidet

en a nevelési-oktatasi rendszer és a szocialietérotti eltéé munkafeltételek szelektalo hatasa.

Pedagogiai munkacsoport feladatai:

- Az ugyfelek megfigyelése és felmérése, a kapetiraények kiértekelése (gyogypedagogiai feladatkor)
- ROvid- és hosszu tavu egyéni fejlesztési tenadeallitasa, a fégiés folyamatos monitorozasa, felil-
vizsgalatok és U] fejlesztési terlletek megjeloigszecialpedagdgusok és gyogypedagogusok feladata).
- Az adott részlegeken belll a ségitunkatarsak szakmai irdnyitasa, a fejlesztésgkliégnmel kisérése
(szocialpedagogusok és gyogypedagogusok feladata).
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- Egyéni- és csoportos fejlesztések egy-egy prefektelil (segft munkatarsak mindennapi tevékeny-
ségbe agyazott tevékenysége a gyogypedagogusaka@élpedagégusok szakmai irdnyitasaval).

- Egyéni tanacsadas ugyfeleknek, munkatarsaknaggyes projektekben dolgoz6 gydgypedagdgusok.
- Az Alapitvany 0j gyégypedagdgusainak betanitasa.

- Tamogatasi szuikségletfelmérések: beédsnogatasi sziukségletfelndészakmentor: Veisz Anna

- A Tamogatott lakhatasi formabars éigyfeleknél -az Egyéni sziikségletfelméréseketuhlapve- az
Egyeéni szolgaltatasi tervek 6sszeallitasa, a skat§gadok monitorozasa, visszacsatolasok, sziksigres
modositasok, illetve kiegészitések beiktatasa. iBaakgylttnikodés az esetfelédsel.

- Az olasz projekt keretéebendéeldasok tartdsa az ugyfelek jobb megismerése érdek@hodszertani
ismeretek nyujtdsa: Foldvari Déra, Veress Illdikbtrénga David és Veisz Anna gyégypedagdgusok.

- INV Tréningek, munkatarsaknak: Foldvari Dora, 8&Anna.

- Esetmegbeszélések a gydgypedagdgusok és pszakoloegyittritkodésével.

- Alternativ lakhatas, tamogatott lakhatas, szédgdlcentrumok iranyitasa cinképzésen éhdas: Veisz
Anna: TAmogatasi szikségletfelmérés, lakhatasidkrm

- Kulss elvadas- BME rehabilitacios szakékt gyakorlati foglalkozas: Veisz Anna: Gyogypedaigdg
vizsgéalatokrol.

Pszicholdégiai munkacsoport feladatai:

- Pszicholdgiai munka-alkalmassagi vizsgalatokzdarszilvia, Szabo Alexandra

- TF életvezetési tanacsadas: Janzso Szilvia

- Munka-pszicholdgiai méeszk6zok kialakitasa szamitdégépen (50 ugyféel dssoetitd vizsgalata
mindkét modszerrel): Szab6 Alexandra, Janzsé @zilvi

- Onallo Elet és Felitt Elet Tréningek, 1,5 6ra/hét: Toth Petra, Szakexandra

- Sorstarsi Segittréningek: Szabo Alexandra (ségfiténer, Keszerice Jolan mellett)

- INV Tréningek, munkatarsaknak: Janzso SzilvighT®etra, Szabo Alexandra

- LABRIS, érzékenytt szakérbk (Ugyfelek) felkészitése: Téth Petra

- Egyéni tanacsadas ugyfeleknek, munkatarsaknak: Hétra, Szab6 Alexandra

- Egyéni terapia, parterapia (Ugyfelek): Janzsdviazi

- Csaladterapia: Toth Petra

- Konzultacio szitlk-gondnokok (igény szerint): Janzso6 Szilvia, Toetr®, Szabd Alexandra

- Esetmegbeszélések: Janzso Szilvia, Toth PetaddSXlexandra

- Pszichés zavarok, gyogyszeres kezelés, konzdlRREZ| készitése): Janzsé Szilvia, Szabd Alexandr
- Pszicholdgiai vizsgalat, szakvélemeény, kitienseknek: Janzsé Szilvia

- BME rehabilitacios szakéik, gyakorlati foglalkozés: Janzso Szilvia

- Bels szakmai tovabbképzés (KIP) Toth P. Szabd A. réséky: Janzso Szilvia

- Tamogatott Lakhatas képzés: Janzso Szilviak), Szabd Alexandra (résztégv

- Kuilsd szakmai tovabbképzések: Csaladterapias képzésm@reti csoport - Téth Petra,

- Pszichoterapias Hétvég - Szabo Alexandra

- Onkéntesek munkajanak mentoralasa: Janzsoé Szilvia

- Szakmai gyakorlat, szakdolgozat témavezetésehpdbigus hallgatoknak: Janzso Szilvia, Toth Petra
- Pszicholégus csoport szakmai megbeszélése, beflamzso Szilvia, Toth Petra, Szab6 Alexandra

Olasz projekt- INV folytatasa

Az els idészakban megtartott FOkuszcsoportok keretében #&seginkatarsak etikai hozzaallasa, atti-
tidje volt a csoportmunka fvezérelve.

A tanfolyam vezetése soran célunk volt: a tanfolyppamesztvetik személyes fefidése, tudatossaganak
kialakitasa és elmélyitése, az étlitaltas, az Ugyfelek és a ségmunkatarsak kozotti aszimmetria csok-
kentése, a partneri kapcsolat kialakitasa. Igyéikdztelszabaditani és Gjraértelmezni a munkankrsora
felhalmozodott tudast és tapasztalatot, ahol asidp@ tamogatason, az épkritikdn és a mérlegelésen
van. On-line fellleten dokumentaltuk a program dohatat.

A tanfolyamon elsajatitott ismereteket a gyakonatinkdban valé megvaldsulas kovette egy-egy Ugyfél
megfigyelésével, fejlesztési folyamatanak megte¥géxel és a mindennapokban toftégjlesztesekkel,

27



Gjratervezésekkel. A folyamatot apro lépésekre \mntealis célkiizések mentén jel6ltik meg a felada-
tokat.

Az Alapitvany céljauliizte ki az INV projekt kiterjesztését az egyes pktgkben dolgozé minden segit
munkatarsra. Ennek érdekében Gjabb tanfolyamokidtioittunk. Ennek kdszonhign az tgyfelekkel dol-
gozo valamennyi munkatars havi rendszerességgetives a tréningeken.

Mentorok: Janzsé Szilvia, pszicholégus; Toth Pefrszicholégus; Foldvari Déra, gyogypedagogus;
Veisz Anna, gyogypedagogus és 2016. januartdl Sasb@ndra, pszicholdgus.

A tréningen hasznalt eszkozok: Onmedfigyehplo, Felvételi és megfigyelapok szempontsora.

A pedagogiai- és pszichologiai munka szervesenda@pdnak egymashoz a cél elérése érdekében.

Ugyféldokumentacid

Az intézményen bellli egyltifkodést és esetkezelést jetenmértékben megkonnyiti és harmonizalja a
Szolgaltatasi naplécimmel jelzett, napi szinten vezetett elektronidegkumentum. A dokumentum fel-
Oleli az ugyfelekkel kapcsolatos dsszes szolg&itagyénre, napra €s szolgaltatasi kérokre lebpatva
szolgéltatast védzszemély megjeldlésével. A Down Alapitvany altdaikidtetett FTP szerveren az ille-
tékességi korbe tartozo dolgozok hozzaférése fayasan biztositott. Ennek megféleh a szolgaltatast
nyujté segid szakemberek, tgyfelek és hozzatartozok tajékozndkagy-egy tgyfél aktualis allapota-
rol, fejlodéseél, lehetiség nyilik a kilonbdz tertileteken dolgozok 6sszehangolt munkajara. Ainwn-
tum tartalma folyamatdban és mindenkor nyomon-Kieen szemlélteti az tgyfelek életét. Ezen kivdl
alkalmas a szakmai konzultacidkra, valamint a hmzzdzokkal vald hatékony egyuttikddés segitéseére.

Kliensindex: lakdotthonokban és tdmogatott lakhatasi formabdévé@kent készitjuk el, az atmeneti
otthonokban éves tervezés zajlik. Ez a dokumentaradmtt idbszak atfogo terveit és a megvalosulast
rogziti.

Felvételi- és megfigyelési lapokaz INV projekt jol hasznalhatd eszkdze, mely seggitiigyfelek alapos
megismerését, egyuttal segitséget nyujt a rovide@ok megjeldléséhez, a fejlesztési terlletek Iginlo
zasahoz és a megvalésulas figyelemmel kiséréséhez.

Fejlesztési terv:Az Alapitvany protokolljahoz tartozik, mely a felnégek alapjan apré 1épésekre bontja
a fejlesztés folyamatéat.

Egyéni szolgéltatasi terv:A Tamogatott lakhatdsban hasznélatos dokumentuety, @z tgyfelek egyéni
igényeit és szikségleteit; valamint az arra &piidyfél altal valasztott szolgaltatasok korét ésak for-
majat tartalmazza. A dokumentum létrehozasa ésufimdyos vezetése nem gydgypedagdgiai feladat, ha-
nem kompetencia alapu feladatkor, a tapasztaldegham azonban célszegyogypedagdgus kozrém
kodését is igénybe venni az elkészitésnél.

A gyogypedagogiai €s pszichologiai tevékenységek#étd szakemberek az egyes projektekben
Zagrabi Uti Gondozéhaz és Napkozi Otthon: Veresdikd, gyogypedagégus (8 6ra/nap),
Nyikunyikné Faragd Anna, gyogypedagogus (4 oralnap)

Szaloki Atmeneti és Napkodzi Otthon: Veisz Anna- gydedagogus segiti Péter Zséfia, szocidlpedagdégus
munkajat.

Petfi Lakdotthon: Foldvari Dora, gyogypedagogus, 2Mtrilisatol Halasz Viola, gyégypedagoégus.
Andor Lakootthon: Sulyok Melinda, gyogypedagogus.

Csengery Lakootthon: Sztrunga David, részmurdsagl/ogypedagogus.

Marga Tamogatott lakhatas: 2016. majusatol Klingagdolna, gyogypedagogus

Felcsati uti Tamogatott lakhatas: Haldsz Viola, gy@edagogus.

Oroszlan utcai Tamogatott lakhatas: Halasz Viojégypedagogus

Somfa és Ubi Uti Tamogatott lakhatasok: Veress Ildiko latjasebyogypedagdgiai munkéat, Kramalics
Aniké 4. éves gyogypedagdgiai hallgaté betanul.
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Lagymanyosi Uti Telephely: Janzso Szilvia, pszidgols, Veisz Anna, gyogypedagogus, Toth Petra,
pszicholdgus, Szabo6 Alexandra, pszichologus.

2016. masodik felében tobb gyogypedagogus tavaotalapitvanybodl: Nyikunyikné Faragd Anna,
Klinger Magdolna, Halasz Viola és Sulyok Melinda.
A megiresedett helyekre kéaflasu gydgypedagogus felvételét tervezzik.

A pedagogiai- és pszicholdgiai munka Janzsé Szilwianka-szakpszichologus, terapias munkatérs és
Veisz Anna, gyogypedagogus szakmai vezetésévéniértEgyeb tevekenységuk: szakdolgozati témak
kiirasa, az alapitvanynal kidolgozott médszerelomdényos feldolgozasaval kapcsolatban; szakmai gya-
korlatok vezetése.

Terveink:

- Az ugyfelek onallo felttt eletének segitése érdekében az egyikifises szorosabba tétele, a segit
szakemberek tudatossaganak fokozasa, a munka aegpédsa, az INV projekt folytatasa, a megszerzett
tudas széleskdrgyakorlati alkalmazasa.

- Az INV projekt keretein belll hasznalt Felvéta@s megfigyallapok témakoreinek kivitése a munka-
alkalmassag és foglalkoztatas tertleteivel.

- Igényeknek megfelékn terapiak és tanadcsadas biztositasa.

- A tamogatott lakhatasok fokozottabb figyelemmisEkése, idlszakonként tréningek.
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Torok venég-gyégypedagégusok a Lagymanyosiban

29



3. Egészség szakterllet — 2015-0s beszamolo és 2ELervek
Vamos Magdolna, egészségért félekzakmai vezét

Az egészségért felés szakmai csoport feladatai

Az egészsegmeégzesi-egeszsegfejlesztési tevékenység lenyegébegészségligyi szolgaltatok kulon-
b6z szintjeinek igénybevételéhez kdb segiti/mentori/gondozoéi feladatok 0sszességét, és aybéte
gek megeaizését szolgald prevencios programok tervezéséyezesét, a lebonyolitasban val6 aktiv koz-
remikodést jelenti.

Az egészségmeégzéssel és az egészségfejlesztéssel kapcsolatomtfat, programok, koordindlasa az
Alapitvany egészségigyi auditoranak kompetenciéjatiazik. Az auditor feléls azért is, hogy a segi-

téi/tamogatdi feladatokat ellatd Uj és régi munkatkrs csoportos, illetve egyéni szakmai képzésedrsor
— oktatasban részesuljenek. Az egészségugyioéle] de a sedil gondozoi statuszban dolgozé tobbi
munkatars szamara is napi szinten biztositott &nsaakonzultacio lehésége, és a szakmai segitség-
nyujtas.

Az egészségigyi szakmai csoport tagjai:

Vamos Magdolna — szakmai ve&eauditor,

Kutasi Eva Csilla, Edvinné Hajdd Irén, Risi Anna, Dr. Miklosicsné Nachtigal Julianna, Verétna.

Rovid torténeti attekintés

Az Alapitvany 25 éves fenndllasa soran az étéd itt dolgozé Ugyfelek, egészségi allapotanakénzeg
sére, egészseguk fejlesztéseére, betegsegik lekimatkesbsegitésére iranyulo torekvések @vévre egy-

re nagyobb hangsulyt kaptak. Az elmult negyedsz&sminényeit attekintve, érdemes kiemelni, hogy
1995-ben a Bethesda Gyermekkorhazban megnyitopaitka Gyermek Down Ambulancia. Ugyancsak
1995-ben indult Utjara egy komplex fogorvosi pragramelynek keretében prevencios jelleggel kehet
ség nyilt fog-és szajuregigdvizsgalatokra, valamint altatasban végzett fogaseaelésekre. A Down
Alapitvany altatasos fogaszati rengjel— 1998 és 2008 kdzo6tt — dsszesen tiz évigoaiott sikeresen,
sajat ebbdl, sajat anyagi lehéségek altal megszabott modon.

Aztan tobb éves szlinet utan, 2014-ben ugyfeleidkngzra ismét lehéség nyilt altatdsban végzett foga-
szati kezeléseket igénybe venni. Egyiittddési megallapodast kotottiink a SOTE Fog-és Szégzeti
Klinikdjaval, ahol a fogpétlas kivételével narkdzas latjak el azokat a sérilt embereket, akik dyak
maodon vallalkoznak fogaszati kezelésre.

','"7- - —... ; II;:II , ’ .. d 9 2 o
SOTE Fog-és Sz4jsebészeti Klinika Altatasos Fogasza

A betegségek gyogyitdsa mellett a hangsuly kezdateknindig is a megétésen volt. Az egészséges
életmddra szoktatas, a mozgas orome, a karsmeegészseges taplalkozas, a higiénés szabalygik-me
nitdsara valo torekvés a lakdotthonok létrejotté@gplidss.

Az elmult évek soran egyre nagyobb hangsulyt kapadport, a testmozgas. Mindehhez rendszeresen
vagy folyamatosan kulonféle programok, versenyekltgk. Példaul 19926t a mindennapok részévé
kezdett valni, értelmi fogyatékos és halmozottanilsgk szamara a terapias lovaglas, de ezen kiasl m
egyeéb rehabilitacios és a jo fizikai allapotatsalgity programok is.
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Ergométer verseny és Zumba oktatas
(utébbi a Méarga utcai Sportcentrum-
ban Janzso Cecilia vezetéseével)

A jelen kihivasai, és az 2016-0s év eseményei

Down Koordinacids Kdzpont a Budai Irgalmasrendi Kdéazban

A szolgéltatasrendszéibnapi szinten hosszu éveken &t hianyzott tgyfklsr@mara a megfetelempa-
tikus és holisztikus szemléiebrvosi-egészséglgyi szolgaltatas. Ezek megterémtégekig keményen
dolgoztunk, és nem eredmény nélkil. 2016-ban a Bugalmasrendi Kérhaz és a Down Alapitvany —
két hasonld kildetéssel rendelkeszervezet — létrehozta édikiddteti a Down Koordinaciés Kézpontot
(DKK). Célunk a thmogatdssalééfogyateékos személyek életmiseégének javitdsa, személykdzponta,
szakmailag j6l megalapozott, j0 misedi egészségugyi ellatas biztositasa. A fogyatékoepacendel-
kezésére allunk prevenciosiisdvizsgélattal, panaszaik kivizsgalasaval, konkrétkervosi szolgaltata-
sokkal, szakvélemény készitéssel, valamint a kofebztelhez valé hozzasegitéssel.

A DKK felelés azért is, hogy a kulonb&szakorvosokat igénybe vepaciensek integralt terapiaja meg-
valosuljon, azaz a betegek allapotanak, diagndmgailiggvényében, az alkalmazott terapiak 6sszehan-
golasra keriljenek.

Dr. Zsolnai Méria neurolégus, pszicho-  Megmérjiuk Henesz Andrds vérnyomasét, t

terapeuta, a DKKd&orvosa Henesz Andri elbeszélgetiink vele aktudlis probléméaia képer
szakvizsgalatat végzi még: Peléczi Anna a Marga utcai otthon e(-i fele-

I6se és Vamos Magdolna a DKK koordinatora)

Az Alapitvany prevencids szolgaltatasainak szersezbiztositasa

A magas vérnyomas, az elhizas a diabetes és a sszega betegségek megeésére fokuszéalva &ir
évre megszervezésre keriilnek olyan prevencios gmuak és sirévizsgalatok, amelyek tgyfeleink jobb
életmirbségét szolgaljak.

A mozgasszervi deformitasok orvoslasat, a jaraggkimenyity labbelikhez vald egyszerés ingyenes
hozzajutast segiti &laz éves ortopédiai s €s gyogycifrendelés.
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A latasjavitast és a szem egyeéb betegsegeinekadiafipalasat ugyancsak az évenkénti szemeész orvosi
és latasvizsgélat segiticel A mult évben is, mint kordbban a Navalis Optiéat kértik fel a vizsgala-

tok elvégzésére. A kardivaszkularis betegedésekelémesét szolgalod legegyshabb siirévizsgalat a
vérnyomasmeérés és a testsuly kontroll. Ezeket mrautidszetien végzik a lakéotthonokban.

Az anyagcsere betegségek mégéte, a pajzsmirigy ikodési rendellenességek allando kontrollja szin-
tén a mindennapok részéve valt.

Az elhizas elleni kiizdelem sertintk teljesen reménytelennek, bar a kaloria szegiéta betartatasa
lehetség nyilt fogyni vagyo Ugyfeleinknek arra, hogyztégegyenek egy ujfajta testsulyredukciés prog-
ramban. Az eddigi tapasztalatok igen kededz

Az elmult év soran a Voroskereszt Budapesti Szeteekdzrerikbdésével reanimacids és adsgeély-
nyujté tanfolyamot szerveztiink. A részté&vdbb mint egyharmada értelmi fogyatékos kliensioilk.

Az influenza elleni védbltast 2016-ban sokkal szigorubban szerveztik mygogaz atoltottsag a korabbi
évekhez képest valamivel magasabb 64 %-o0s volhoSagzonban még mindig €lnek azok a tévhitek,
amelyek megakadalyozzak, a hivatalos ajanlasokéiteis, a teljes atoltottsagot.

Szakmai szabalyzatok, protokollok

Az egészségligyi gondozas soran nyujtott tamogatdigtdnsaganak és egyenletes szinvonalanak bizto-
sitdsat szolgaljak. Az utébbi 3 évben 14 protokeéBzult, az elmult évben példaul a nédnés az orvosi
Ugyelet értesitésének gyakorlatat szabalyoztuk le.

Tervek a 2017. évre

- Januar 14l a Down Koordinaciés Kozpont egy U] stratégiavtatapjan all a fogyatékos paciensek
rendelkezésére a mar fentebb felsorolt szolgalatals Eddig, az etsnégy hénapban 77 esetben
alltunk a gyogyulni vagyok rendelkezésére. Ezésadk alatt pszicholégusaink 3 csaladi konzulta-
ciot, 10 csoportos és 10 egyéni terapiat folytattaKK tevékenységének kiszélesitésével, a paci-
entura Bvitésével egyre nagyobb szamu sérilt ember szasaératnénk hozzafértie® tenni a
szakorvosi ellatasokat.

- Az epilepszia difordulasi gyakorisaga Alapitvanyi tgyfeleinknél raagDr. Zsolnai Mariaéor-
vossal bevezetjuk — két havonkénti gyakorisaggal epilepsziaban szenwddgydgyszerszedésé-
vel kapcsolatosi.n. kontroll napat Minden ilyen kérképet igy rendszeres eflieaés alatt tudjuk
tartani. A gyogyszerszint meghatarozashoz sziukdégesatografias modszerhez sziikséges készi-
lek beszerzését pedig kezdeményezzik a korhaz felé.

- Egyik legjelenisebb egészségprobléma lgyfeleink tulstlyossaga ébiaas. A fentebb mar emli-
tett kérhazi testsulyredukcids program mellett ke@rpntézkedés sorozatot is terveziink, amely el-
sosorban a taplalkozéas és a fizikai aktivitas tekétien épuil Uj elemekre.

- Az eddiginél is hatékonyabb stratégiara van sziukzégapitvanyi Ugyfelek fogaszati problémainak
megoldasara. A foghiany, és a nem megleszidjhigiéne sokat ront egy fogyatékos ember altala

nos megitélésén. 2017-ben olyan fogorvosokkal, nmfagaszatokkal keresiink kapcsolatot, ahol
reményeink szerint segitséginkre lesznek a foggsatl&apcsolatos probléma megoldasaban.
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4. Minéségiranyitasi munka a Down Alapitvanyban

Szaszak Tibor

VISSZATEKINTES A 25 EVES EVFORDULO ALKALMABOL

Az alapitvany fennallasa alatt folyamatosan azdgaiik, hogy munkatarsainak munkajat szabalyozott
keretek kozott végezze, ezért @vevre jelends ebfeszitéseket tesz a naprakész adatok, informaaiok e
dokumentumok rendelkezésre allasanak biztositasadrtiroségi munkavégzésért. Kialakitottuk a do-
kumentumok ftp szerveren val6 elésgét igy minden, arra jogosult dolgoz6 szamanheiiek a
munkajukhoz szikséges dokumentumok. 2@ @itteljes digitalizalast valdsitottunk meg, a munkaveég
zés soran keletkezett kulcsinformaciok leirasrailkek, bevezettik az elektronikus dinamikus dokumen
tum vezetést, igy ezen informacidk internetes kalptesetén a vilag barmely tajarol elédhetAz Uj
munkatarsak beilleszkedését betanitassalége Blgzitett szempontok szerinti értékeléssel tatjok, a
prébaid) lejarta ebtt a munkatarsaknak vizsgat kell tennitik az el#tajattudasrol, ismeretesdr és gya-
korlatrol.

Beszamol6 a 2016. éét

A hatélyos torvényi élirdsok teljesitése érdekében sikeresen médoskésit az Alapitvany egységes
szerkezetbe foglalt alapitd okirata.

A szervezet folyamatainak kézbentartdsara hatadyabalyzatok, protokollok és formanyomtatvanyok
allnak rendelkezésre, melyek tartalmat az egyesshgt elletrzések alkalmaval is értékelik. A napi te-
vékenységek soran szamtalan sablon keril haszaatagtyek témakoronkénti mappakban az ftp-n elér-
hetk a felebs szakemberek szamara.

Az intézmények és projektek szoros egyilttidése elengedhetetlen a gordilékeny szerveziibaés-
hez, ezért az Alapitvany -hierarchikus és keresktfionalis szakmai- vez@étévente rendszeresen reszt
vesznek egy kitsszervezet bevonasaval megvaldsitott szervezetféflsi tréningen.

2016-ban a General Electric Pro Bono palyazat &best tartottunk egy tébbnapos tréninget, melyen ve-
zebink, bt a kulcs pozicidban Iévmunkatarsaink is részt vettek az Alapitvanikidésfejlesztésében.

A tréning alkalmaval magas szinszakmai dladasok utan készseégfejlesztyakorlatok kovettek, hogy
mindenki kézzel foghatd segitséget kapjon munk&aho

Az ftp-n talalhato statikus, valamint a Google-zetett dinamikus adatkezelés tAmogatasara infdkeiati
fejlesztést inditottunk el, melynek neve DAKAR. &nrdviden:

Down AlapitvanyK 6zos-egyseges-elektronikus iratkezeléshghivalasiRendszere DAKAR

A probléma: rendkivili ébmunka-raforditast jelentenek a napi adminisztraddeladatok, melynek
eredményeként az ugyfelekre fordithaté jelenttsen cstkkent, hosszu tavon veszélyezteti az atapitv
céljanak megvalésulasat. Olyan ERP (Enterprise &esoPlanning) rendszer sajnos nincs ma a hazai
piacon, mely alkalmas lenne a komplex alapitvangkdadés lefedésére, mert ami megoldasok léteznek,
azok:

- leginkabb termelésorientélt szervezeteknek jelegitséget

- alrendszerekként csak kilon szigetet képezve tatjadgafolyamatokat

- aszocialis szféraban tevékenyklkedzamara csak parcialis megoldasnak tekitikhet

Az adatok és dokumentumok jelenleg is nyilvan vartagtva, és a munkatarsak szamara a jogosultsagok
fluggvényében jelenleg is elérBikef de olyan nagy mennyisgégnformaciot kell a szerteagazé rendszerben
megtalalni, valamint a fellelési helyét tudni, homara ez mar csak nehezen, nagy akadalyokkal és
kompromisszumokkal tikodtetheb:
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A/ Dinamikus folyamatosan vezetett Biatikusadatallomany

Iktatas 01. Kuratérium és kdzhasznusagi iratok
Palyazatok nyilvantartasa 02. Kdzponti Szabalyzatok és sablonok
Gépjarniivek nyilvantartasa 03. Intézmeényi Szabalyzatokpalok.

AT 04. Munkaugy
Bels cimlista 05. Vezebségi dokumentumok

Kils6 kapcsolatok cimlista 06. Kliensdokumentumok
Orvosi vizsgalaton részvétel 07. Tovabbképzés, oktatas
Adomanyok nyilvantartasa 08. Vizsgakérdések
Munkavégzésre jelent jelentk. On- 09. Telefonuigyek
kéntesek 10. Cimek

11. Nyaraldk (iratok, i@pontfoglalas)
12. Fotogaléria
13. Kozérdek anyagok

Képzésnyilvantartas és Képzési terv
Munkatgyi létszamnyilvantartas

Ingatlanok 14. Torvények
Vezebti dontések dlkészitese 15. Kiadvanyok
Gazdaséagi adatok 16. Szérélapok
Kliensindex 17. Hirlevelek
Szolgaltatasi naplé ig ::','“Ekk )
A . Linkek, programo
Teritesidijes 20. Nagy fajlok kiildése
Zsebpénznyilvantartas 21. K6zbs anyagok

22. Csoportoknak kuldétt anyagok

Mindezek a tények oda vezettek, hogy a Wesgsy altal kivalasztasra kerllt az ftp-n talalhstiatikus
valamint a Google-n vezetatinamikusadatkezelés kivaltasara az az IT szervezet, akikkgvaldsitha-
td6 azegyedi informatikai fejleszté€s hozzank hasonldéan szinténnovativak, készek részben tarsa-
dalmi felebsségvallalas keretében a megvaldsitasban egikitini.

Innovativ, egyedi megvalositas

T4

Matrixvezérléamegvalodsitasa a szervezeti folyamatok iranyitassufeltigyeletére

+ dontéstamogato és szakerendszer(DST) is egyben, ezéltal egy stabil folyamatirdasi valositunk
meg, melynek eredményeként a hibazasi tetégtek csokkennek, és a redundanciak kikiiszoboleséve
valamint az improduktiv munkafazisok lefaragasdeafibb javul a szervezeti hatékonysag, néélgrt is
varjuk, hogy mind a munkatarsak, mind a kdzép &8 feezebk terhei is csokkenjenek.

Matrix-vezérlés a Down Alapitvanynat Az altalanos szervezeti és szakmaterileti irasyfolyamatok
vezérléséhez egy szakitaltal létrehozott algoritmus szerint feltéltotiagitas matrixot hozunk létre,
ami hasonlatos egy egystidixcel tablazathoz, mely soronként, azaz utasit@sudrtartalmazza a szik-
séges paramétereket, az utasitas elvégzéséhezgesikslokumentumok elértiségét, illetve magat az
utasitast. Az utasitaskészlet egy egyiszieztt programnyelv, ezen 0j eszkdz felhasznaldsavaanyitasi
feladatot felhasznéloi paraméterezés szintjéreteeissza, igy egy Ujabb, viszonylag bonyolullyte
mat, igy minimalis fejlesztéssel — azaz kdltségglearmilyen dsszetett folyamat vezeérlése is megatdh
A szoftver importélja, tarolja, ellénzi, exportalja az utasitas méatrixot, és fordit@pamként kijelzi a
hibakat, vagy a nem megfalelagy ellentmondasos utasitasokat, esetleg kgefeldolgozas szempont-
jabdl hianyos sorokat.

DST: az ujonnan kifejlesztett informacié technologmegoldast olyan, szintén Ujonnan létrehozando
szakérdi tanacsado / dontéstamogato rendszerekkel konimahelyek nemcsak az iranyitasi rendszer
belss vezérlését, és a folyamatiranyitast végzik, degddjak a felhasznalot a folyamatiranyitas és doku-
mentumkezelés utvesipgben. A kapcsolddd oktatd jelléganacsadd rendszer alapjan a felhasznaléban
tudatositjak a folyamat lIépéseit, a szakééltal tanacsolt szakszemegoldasokat, a legrévidebb utvona-
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lat a feladat sikeres befejezéséig, a vonatkozszpglyok, referenciak, valamint a szabalyok, alto
lok és sablonok integraladsaval.

Foébb menipontok a DAKARBAN:

- Feladatok - Iktatés
- Kuratérium, Khj, OBH - Dokumentum és iratkezelés
- Vezetség - Ingatlanok
- Szabdalyzatok, sablonok - Gépjéivek
- Intézményi é dokumentumok - Telefonflotta
- Gazdasagi Ugyefszamlazaspénztar - Adomanyok
téritési dij, konyvelés) - Palyazatok
- Munkatgyek(Standard, MMK, VEKOP, - Projektek
onkéntes, 6sztondij,stb) - Akkreditalt képzések
- Ugyfelek - Torvények, jogszabalyok
- Kapcsolatok (kiuls, bels)) - Fotbgaléria

- Disszeminacidpublikacid, média megjelenés) - Koézérdek anyagok

A rendszer kapcsolédik a kidlszervezet altal végzett: bérszamfejtéshez és laddshez is, igy az egyes
lekérdezések, kimutatasok elkészitése a mar rdigzaitatokbol sokkal egysZdiben és gyorsabban
(gombnyomasra) fog megtorténni, mivel nem lesz sadla kil szervezet igénybevételére mindehhez.
Az Uj informatikai rendszer kiépitése a szakterielosok bevonasaval valosul meg, és

az atallas fokozatosan, a munkavallalok betanitddépésél-lépésre torténik meg.

Jelenleg az alabbi alrendszerek iikddnek a DAKAR-on belil:
- Szamlazés
- Pénztarkezelés

,,,,,

- Kdnyvelés.

Bejelentkezés

Az Ertelmi Fogyatékosok Fejlodését Szolgalo Magyar Febasends ] Mﬁﬂ
Down Alapitvany '

?m‘?lmm Kbzos-egységes-elektronikus iratkezelési és Archivalasi Rendszere (DAKAR)

Intézmeényi élé dok.

—

Redse

A DAKAR nyitéoldala

Tirvenyek
sgalt
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Feladatok! | Dokyrnentumiak felidlive)

| Munkaiigy \

‘ Szerzidés megkitése ]
e Feladatok T Dokumentumok (feltoltve) | Nem akfv munkalap
‘ Szerz'n'dés,adatnk, iratok modositisa ] Név valasztisa |Baumgartnerné Nagy Aniké
n J 1145 Budapest, Amerika it 14. E-mail: down@
SRR N i Tel: 363.63.53 TelJ Fax: 273-11.70 Ads 24
g Gdés felbonta HeaTérzsadstok. Banks 2émfaszém: Unicredit Bank 10918001
zerzodes felbontasa FE13201 Személyes irstak (Személyi igazolvany).pdt /1 AN LA o Eneledn ’
H93202 Szemelyes iratok Lakeimkarya pdf /1
- HE23203 zemélyes iratok (TE kérya)pdt /1 0 7
‘ HR "QP'U ] FCI3204 Szemelyes retok (Adakérya) pef /1 NYILATKOZAT 2016. EVI BEY
HE13205 Bizonyitvany pof /1
. . HEa3205 Bizanyftvany. pdf /2 iroft B: rtnerné Nagy Aniko ado itd: 2 yi !
‘ EVBS képZéSl tBW,"mBqVﬂIﬁSUIéS ] i Eizonz(wénigdf - Aluliroft Baumgartnerné Nagy Aniko 6: 8341312311 nyil atkozom ", hof
H£13205 Bizanyitvany pdf /4 ) ) .
‘ Képzés csoportas felvitele ] L — rime i a sl gemeen: -
) lyilatkoza Utalas ng r " X Ay
(e300 ke blicsrgedeherosiepd I2 gyermek(ek) sziletéd éves .o :
s , _m3 - jogosult vagyok stlyos fogyatékossagi adokedverm ényre’: nem  igen
Lekérdezés LE13008 Mylatkozzt bénszmefschepdt /2 ) i) o ‘
H13212 Nyilatkozat Gyermek utan jara potszabadsagrdl 0OC 11 - kezelborvosomtdl silyos fogyatékossagomsel igazol dsom HEGE NAL
‘ KépZéS, oktatas ‘ Egg:ggz!z‘é?;?%g"‘;?kU‘é\nléfﬁ potszabadsagrlpdf /2 - fogosult vagyok csalad: addkedvezményre nem  igen
H3ze Eesom\a’xs:pdl 5 - sajat jogon csaladi potiékot kapok nem  igen
g HE3220 OEP Kiskinyv.pef /1 - i ;
‘ Munkatarsi adatok ‘ | 293224 Hoaesinl nylikozst KAMERA fethelyezssshe: DOC (3 -rokkant jaaddos vagyok em  igen
23225 Hazzdinlb nylatkazet adetkezeléshez NEM rehal foglakoztpdf /3 -az egészségkdrosodasom mért ke meghaladia az 50%-ot, pem  igen
Adatfelviteli hidnvossaaok HE4101 Normal hatérozattidejii munkaszerz, DOC /4 . szintm*';nappétszﬁbadsigr.a' -
% 2 y q H4121 Tanulményi osztond] szerz6dgs DOC 11 N 2
34141 Onkentes szerzidés DOC /1 A font ol helytdll bkt i Sermtay e i e
e = HE34150 Onkéntes feladatleiras DOC £1 enti adatos helytallosagactt. illeve az adokedvezmeny tOrvenyi cloirasox szefiy
‘ Iratfel.wte“ hlanyﬂssﬂqﬂk ‘ Hio42e2 Tajekoatatd (munkaidd keretes) DOC /1
{14202 Tijékaztett [munkaid keretes) pdf /2 Kelt- Budapest, 2017.03.02
‘ |rat |eiérati |dﬁ ‘ 24311 Munkakeri leirds - nomal DOC /1
A annn (0 R " L e Ao

Példa egy-egy résztertilet képerrdképére

A munkatgyi alrendszer készen all a kiterjeszestrtielésre, melynek segitségével minden tipusadszer
dés (MMK, Szocidlis foglalkoztatas, Onkéntes, Osdfp) stb.) megkothét modosithatd, és a szédés
felbontasa is ezen keresztil torténhet. Az alregrtien minden dolgozé élettdrténete (mikor lépeft be
milyen feltételekkel, milyen modositasok torténteklyen képzésen vett részt, milyen értékeléseket k
pott, mikor volt orvosi munkaalkalmassagi vizsgatatmikor jar le egy irata, milyen megbizatasat vol
tak, milyen céljai és vallalasai vannak, azokatyaogteljesitette, stb., stb.) egy helyen megtatéléa az
arra jogosultak szamara elémhdistazhatd, munkavallalé dokumentumai elektrosiku tarolasra kerul-
nek. A rendszer leh&téget biztosit kimutatasok gombnyomasra valo elk&szre akar éte definialt
témaban, akar menet kozben felmerilt kérdésekbsrer gyakorlatilag tetéfegesen paramétereztiet
igy a kimutatasok minden lehetséges adatra elvégfieami a rendszerben rogzitésre kerult.

Tervek a 2017. évre

Tovabb folytatjuk a megléviranyitasi rendszer tikddtetését és fokozatosan allunk at az Uj rendszerr
hogy a DAKAR mindannyiunk munkdjat segitse igy kimiémakor marad a niiségiranyitason belll
az Alapitvany ugyviteli rendszerének kiterjesztésgabbfejlesztése. Terveink kdzoétt szerepel, hagy
megvalodsitott modulok, illetve a teljes rendszezZ&garulas mellett mas szervezet szamara is etéhet
tegyik, mivel a ikddési folyamatok leképezése algoritmizalasa megblglenthet hasonlo problémak-
kal kiiszk6d szervezeteknek is, hiszen egy stabil folyamatitasy valésitnak meg vele, melynek ered-
meényeként a hibazasi leiségek cstkkennek, és redundanciak kikiiszobolésalaahint az improduk-
tiv munkafazisok lefaragasaval tovabb javul a szeeti hatékonysag. A modulok kiterjednek az iktatas
ra, a munkaigyre, az dnkéntesek foglalkoztatasarajigyfeleknek nyujtott szakmai szolgaltatasokra
(adatlap-rendszer minden elemét), az ingatlanokra gépjarrtivekkel kapcsolatos tennivalokra, a tele-
fonflotta kezelésére, a palyazatok nyilvantartsarabel$ és kul$ kapcsolatokra, az adomany-
nyilvantartasra, a vezitégi-, €s munkaértekezletekre, a szabalyzatok (@tisés intézményi), proto-
kollok és sablonok kezelésére, a gazdasagi és ggineiwvékenyseégre. A rendszer kapcsolédni fog a kil
s szervezet altal végzett bérszamfejtéshez és ktdghez is, melynek eredményeként az egyes lekérde-
zések, kimutatasok elkészitése a mar rogzitetioklodt sokkal egyszébben és gyorsabban torténik
meg.
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5. A Korai Fejleszté beszamoldja a 2015. év munkéjarol és a 2016-osvek
Borsfay Méria Eleonora

Név: A Down Alapitvany Pedagdgiai Szakszolgalatardk Fejleszi, Tanacsado €s Gondozo Koézpont
Cim: Bp. 1143 llka u. 26. Telefon: 06203786706, &itnmdownkoraifejleszto@gmail.com

5.1. Személyi feltételek a Korai Fejles#ben

- Borsfay Méaria Eleonéra: gyogypedagogus, intézmérgtie gyakorlatvezét tanar, egyéni fej-
lesztés (teljes munkaiil

- Dr. Firiczné Gabor Erzsébet: gydgypedagdgus, szaatyos terapeuta, egyéni €s csoportos fej-
lesztés (részmunkaiil

- Foldvari Dora: gyégypedagogus, gyakorlatvézanar, egyéni fejlesztés (teljes munkaid

- Gazda Eszter: gyogytornasz, egyeéni terapia (réskana)

- Kisné Bir6 Krisztina: gyogypedagogus, gyakorlatiézanar, vizsgald szakember, egyéni fejlesz-
tés (részmunkai

- Kurucz Andrea: adminisztrator, MMK (részmunk&id

- Kovics Agnes: gyogypedagogus, gyakorlatvéztgnar, egyéni és csoportos fejlesztés (teljes
munkaidb)

- Maliczky Timea: adminisztrator (teljes munkajd

- Petl®né Csordas llona: gydgytornasz, egyéni terapiggtehunkaid)

- Pracser Istvan: gyogypedagogus, gyakorlatvetzatar, egyeni fejlesztés (teljes munkdid

- Szab6 Borbala: gyégypedagdgus, csoportos fejleg@samunkaid)

- Sztrunga David: gyégypedagogus, egyéni fejleszészinunkaid)

- lllés Laszl6: takaritd (részmunkéid

Osszesen 7,66 allashely keriilt betoltésre a 20dderé ebBl 6,33 gydgypedagogus és 1,33 gydgytor-
nasz statusz.

2016. juniusadban Maliczky Timea hosszas betegséae mem dolgozik, emiatt Kurucz Andrea mellett a
vezed viszi az irodat a sajat feladatai mellett.

lllés Laszl6 megvaltozott munkaképess@dkalmazottunk december 31-én nem kérte munkasdése-
nek a meghosszabbitasat, helyette Uj takaritokkedsni.

Sztrunga David pedagdgus |. régitéséhez portfoligjat megirta, 2017-es évbervaitik.
Foldvari Dora a szakvizsgaképzésen 2017-ben allzsgarik.

5.2. Targyi feltételek, mikddés

2016-ben harom elkészlilt, feldjitott, berendezkéasban folyik a munka. 5 egyéni €s 1 csoportosaszo
ban zajlanak a fejlesztések. Emellett 2016 nya¢dmleges felljitds keretében a csaladok szaméaia kil
vard szobaljatszo helyiséget €s konyhat alakitbitamzal a céllal, hogy terik legyen ismerkedésee,
szélgetésre, tapasztalataik megosztadsara. 1 watkanint egy tanéri szoba/ targyalo all még rekelel
zésre.

Az Emberi E6forrasok Minisztériumaba kuldott koznevelési sades iranti kérelem elbiralasa 2017.
elején irédott ala véglegesen, 2017. szeptembeg 86+£€nyes.

Az ELTE Gyogypedagogiai Karanak tovabbra is kienggtikorl6 helye a Korai FejleszKdzpont. Az
6szi szemeszterben nappali tagozatos hallgatok reetiszerességgel végzik gyakorlatukat, a tavaszi
szemeszterben 2-3 terepgyakorlatos hallgatot fodadikiknek a gyakorlati idejik 6 hét. A gydgypeda-
gogusok lelkiismeretesen végzik a rajuk bizottdatk felkészitését, tanitasat. Mindez sok plusakat

ro rgjuk.
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Vendéget, 6nkénteseket is egész évben fogadungintfégmények és mas szakteridlekollégak keres-
nek fel minket hospitélasi, konzultacios leisgget kérve.

Személyes kapcsolatokat alakitunk ki a hivatalokkal igyintézések kdnnyitése, szakmai kapcsolataink
is bovitjuk tapasztalatszerzés, és a gyermekek, csal@tjek koti tAmogatasadnak érdekében.

Kiss Tiborné Haffner Eva "...benned a létra" cimmiehéleti és gyakorlati szakkonyvet irt, mely nagy
segitséget jelent a munkankhoz és megkonnyiti blezék kiadandd hazi feladatok elmagyarazéasét, no-
veli azok hatékonysagat.

Gyermeknap alkalmabol mar hagyoméany, hogy hajolnéast szerveziink, melyen 2016-bn kb. 120 f
vesz részt. A hajot immar 8. éve ingyen megkapjuk.

Karacsonykor a csaladoknak szinhagsorral kedveskedtink.

5.3. Igénybevételi statisztika

2016-ben Osszesen, a teljes év folyamandgy@3meket lattunk el EblbI
» Szakvéleménnyel rendelkkz89 &:
» Integraciot segif fejlesztések bolddés, 6vodas gyermekek szamarasgr4 f
» Kiilss terapiat igénybe vévcsaladok: 304

5.4. A Korai fejleszi 2017. évi tervei

- Bels ellensrzések befejezése az 5 éves terv szerint az Okitlit@gal ebirasainak megfeléen

- Sztrunga Dévid portfolié védése, migits vizsgajara €lkésziletek

- 2017. évi intézményi tanfelligyeleti elt@mésre felkésziilés

- Szakvizsgéas képzések folytatdsa

- Ford palyazaton nyert pénidtbabakocsi tarolé épitése

- ugyanebBl a palyadzatbol a hagyomanyaink szerint a gyermeKimanszirozasa, mely kiegészul
idén a Fordnal dolgozé kollégak és gyermekeikkeldisdprogramokkal érzékenyités céljabol

- A keruleti Gyermekjoléti Szolgalattal kozosen hgbypgramok szervezése szintén érzékenyitési
célzattal

- Az intézmény akadalymentesitése nem megoldhatfplgatatast igénybe véwsaladdok szama-
ra, igy célunk egy kdénnyen megkozelithetgatlan megszerzése lenne




6. A Down Dada és a Sorstarsi SegiSzolgalatok
Steinbach Eva és Jéna Ferenc

A Down Dada Szolgalat tevékenységei 2016-ban:

72 Uj Down Szindrémaval sziletett gyermikszereztink tudomast. Nagy részikkel sikertlt szem
lyes kapcsolatot is kialakitani a dadaknak. Erde&gshogy 3 Nyugat-Eurépaban dolgozé magyar
szUb is megkeresett, akik odakint szlltek DS babat\vét egy Magyarorszagon sziiletett erdélyi baba
eédesanyjat is tamogattuk.

Ujabb 3 Down-szindrémas gyermek drokbefogadaséribrneg a segitségiinkkel és harom Uj, 6rok-
befogadasra jelentkézszib kezdte el segitségiinkkel az Ggyintézést.

9 kismamaval kerultiink kapcsolatba, hogy a dontsiieghozhassak.
Tobb egyéb velesziletett rendellenességgel vilétrgyermek csaladjanak segitettiink.

A Down Ambulancian / fefildésneurolégian folyamatosan ott vagyunk a rendedésdb. 500 esetben
nyujtottunk segitséget, adtunk tanacsot.

Napi szinten 15-20 telefonos és e-mail megkerdsgattunk és adtunk tanacsot.

Steinbach Eva befejezte a SOTE Mentalhigiénés és/&zetfejleszt Szakan végzett tanulmanyait és
sikeresen megvédte a Down-szindromas gyermekekbéféfadasa targyaban irt zarddolgozatét.
Megszerzett tudasara szikség is van a krizisbéndealadok segitése soran. Sajnos 2016-ban t6bb
Down-szindromas gyermek elvesztése miatt is kedkgitenie a széknek.

Egyre tobb kérhazzal, orvossal sikeril j0 szemékagscsolatot kiépiteni, ami lelé@e teszi a minél
hamarabbi kapcsolatfelvételt az Ujonnan sallxwn-babak csaladjaival.

Steinbach Eva tébb konferencian is résztvett, a 8ampdbziumon éhadast is tartott a Down Dada
Szolgélatrél. Ugyancsakelbadast tartott Strasbourgban, az Eurdpai Parlamépp#tti Frakciojanak
a Down Vilagnap alkalmabal tartott rendezvényén.

A Down Dada és a Sorstarsi SeditSzolgalat 2017-es tervek

P wnhpE

2017-re négy tréninget terveztiink (3 sortarsi §stestvértréning Erdélyben)
Tovabbi aktiv nikodeés, a betegszervezetek bevonasaval, és mimeljdagszervezet beszervezeése.
Folyamatos kapcsolattartas a korhazakkal, szilgdzeita segitségre szoruld s#imegtalalasara

Kapcsolattartas a Gyermekvéedelmi Kozpontokkal k&rhazi szocialis munkaval megbizott esetme-
nedzserekkel.

A Sorstérsi SegitSzolgalat kiterjesztése minél tobb rendellenessdgrosztélyra és féldrajzilag az
egesz orszagra,

. A sorstars sedik Iétszamat 2006f folé novelni a tovabbi képzésekkel. Az aktiv SanstSegitk
szamara rendszeres szuperviziok biztositasa.

. A Sorstéars SeditSzolgalat folyamatos finanszirozasanak megoldasa.

. A Sorstarsi Segités a Down Dada szolgalatok médiumokban tértéegjelentetése, ismertté tétele,
a szakmai eredmények folyamatos publikalasa.

. El6adasok tartdsa kongresszusokon, civil szervezdtakbéwn Dada és a Sorstarsi Sé@rolgalat
minél szélessebb kdrben vald megismertetése érdekéb

39



7. Szaloki Atmeneti és Napkozi Otthon beszamoldja2015-6s évél, 2016-os tervek
Veperdiné Scholz Maria

25 EV VISSZATEKINTES

Az Atmeneti Otthont a Down Alapitvany az Atmenetti®@n Egyesiilettel kézdsen hozta létre, 1992-ben.
Az intézményt megszervészibk felismerték, hogy a csaladban nevelkeériilt gyermekek és feitr

tek esetében szilkséges a csalad szamarapezidlis tamogataamely idbnként, vagy akar itrél idére
rendszeresen is szakstéeligyeletet biztosit gyermekik szaméra.

Az el hdnapokban egy angyalfoldi telephelyetikid6tt a csakétvégémyitva tartd szolgaltatas.

Az intézmény 1994-ben koltézhetett a Xl. kerlledtéhnyi Ut 132. alatti gydgypedagogiai ellaté komple
xum (egy foldszintes, a 80-as évekre jelléndwodaépilet) egyik szarnyaba, az Ujbudai Onkormdiny
tamogatasaval. Itt lehitég adddott a nyar folyamén taborturnusok szereezes

1995-ben a napkozi elindulasaval valt az Atmen¢tih@ folyamatosan nyitva tarto intézménnyé. Kez-
detben csak néhany lako volt, de hdnaprol hdnajivakedett a Iétszam, és 1998-t6l szinte folyamatosa
teljes kapacitassal tkodott az intézmeény, amely 20 atmeneti otthonoétlék 20 napkdzist fogadott.

A Down Alapitvany tobb lakdotthonanak is az Atmer@tthon volt a kiindulépontja, mint az Andor ut-
cai, vagy Csengery utcai lakéotthon.

A 2001-es év jelentette a kdvetkezagy mérfoldkovet az Intézmény életében, amika jelenlegi he-
lyére koltozott, a XI. Szaloki ut 53. szam ala. &helyszin korabban egy specialis szakiskola épulet
volt. Az elmult évtizedben tébb komoly felUjitaskextlt finanszirozni: akadalymentesités, vizeshk
kialakitasa, kuls tatarozas, nyilaszarocsere, stb.

Mara mar 21+45ds engedéllyel rendelkezik az Atmeneti és Napko#i@t, 18-20 § dolgozéval niko-
dik. Az értelmileg sérult emberek tartés apolagandozasat, nappali szolgaltatasat és foglalkszata
biztositja.

Ugyfeleink szamara az alapitvany szocialis és egégmyi szakemberei kilonkibgzolgaltatasokat biz-
tositanak. Heti rendszerességgel tartunk szamwapoctos és egyéni gyogytornat, hetente jon hokzaju
massarink, akit Alapitvanyunk, mint latascsokkent dolgbfoglalkoztat, s ezaltdit is tamogatja.

Nappali szolgéltatadsunk intézményen bellli foglatktést is biztosit az Ugyfeleknek. Képeslapokst fe
tenek, kuldonb6& hasznalati targyakat készitenek agyagbdl, papé&bwds kbrool, szonek, koétnek. Az
elkészilt termékeket minden lebséget megragadva arusitjuk a kulonbbéasarokon.

Ezenfelll folyamatos képzésekre is van |8bég a tanulni vagyonak, kertésaytargy-készidé, konyhai
kisegith szakterileteken, s tavaly kezdtik meg a szamiagskppzés ékészit tanfolyamunkat, mely
nagy eérdekidésre tart szamot a fiatalok kdrében.

Nyaron kulon taborok élinak rendelkezésére azoknakibknek, akik elfoglaltsaguk miatt nem tudnak
gyermekeikkel foglalkozni, valamint nyaraltatassigervezink a Down Alapitvany nyaraléiban Balaton-
vildgoson és Dobogdk.

Intézményink konstans fogadohelyedesKolas és gimnaziumi didkoknak, akik 6rommel veszrészt
nalunk terepgyakorlaton, mint szocialis terlletemgyben jokedvet, hangulatot, valtozatossagobzs h
nak magukkal.

Legfontosabbnak azonban azt a szemléletet tarjeky arra épul. hogy a fogyatékos ember ugyanelyan
mint mindenki mas, tehat ugyanazokra a dolgokra smiksége mint mindenki masnak. Ugyanugy tud
Oltozkodni, az érdekbési korének megfel&lprogramokra jarni, ugyanugy van lebedge tanulni, azon-
ban mindezeket, gyermekkortol kezdve kell velik szegtatni. EZ EGY SZEMLELET. Szemlélet az
onallo életre neveléshez.
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Beszamol6 a 2016. &fir

Az Intézmény nikodésével kapcsolatban torténtek

« Az Atmeneti és Napkozi Otthon tovabbra is teljgsitentési kotelezettségét az NRSZH felé.

« A Budapest XI. kerileti Onkormanyzat 16rd e$ osszeggel, mig a XXII. keriileti Onkormanyzat
2 fére szamolt 6sszeggel tAmogatta intézménylikdaesét, ellatasi szdiés keretein bellil.

» Az akkreditaciés palyazat tovabbi megvaltozott maképességdolgozok felvételét tette letiet
vé. Részt vettiink CH2016/31 szamu normativa-kiggepalyazaton és folytatodott a foglalkoz-
tatasi palyazati tamogatas is.

* Az intézmeény érintésvedelmi felllvizsgalata, valaina tizrendészeti €és munkavédelmi oktatasok
2016 majusaban megtorténtek.

« Az Atmeneti Otthon rikodési engedélye 2016. december 31-vel lejart, aniéayhivatal a ko-
rabbi 30 Bvel szemben 215fe engedélyezte az Atmeneti Otthofikidését, mivel az egyie
esh) 6mz2-t terlletet tgyfeleink szamara nem all modamkbiztositani.

» Az épllet foldszinti részének rendbehozatala megttira nagy foglalkoztatd kifestése, valamint
a PVC kicserélése mas képet nyuijt.

» Téargyi feltételek szempontjabol gazdagodtunk eglgatyz6 asztallal, bojlerrel, HI-FI berende-
zéssel, lap TV-vel, melyek mind Ugyfeleink jolétéényelmét szolgaljak.

» Személyi feltételek tekintetében tovabbra i$ Hdndozé latja el az atmeneti otthoni szolgaltatast
A napkozis szolgaltatas tekintetében a foglalkéstabz tobb VEKOP-0s dolgozét volt lebsd-
gunk felvenni 2016-ban, amely azt jelenti, hogylikéegy részét az allam finanszirozza, tébbnyire
1 évig.

» Az Elelmiszerbank adomany 2016-ban komoly anyagitséget jelentett intézményiinknek amely
hozzajuttatja Ugyfeleinket friss zéldséghez, gyiralibz, péksiteményhez ami napig.

A szocialis szolgaltatasokon felll a legnagyobluwant a foglalkoztatas teszi ki. A szakmai munkaban
az egyéni és csoportos fejlesztéseket, a rendsesgsalatokat, kontrollvizsgalatokat szocialpedagd
Veégzi a vezét gyogypedagogus iranyitasaval.

2016-ban két Uj foglalkoztatasi format is elinditok: papirmasébol és keramiabdl készitettek Ugyfel
ink kullonb6® hasznalati targyakat, melyek kdre azotaggliit, ezzel a szolgaltatas nésege is javult. A
szakmai munkéban elveink megtartasa mellett igyieksa megnyil6 lehéségeket is kihasznalni.

Ugyfeleink hétkoznapjait sok kirandulassal, sétavalizeumlatogatassal tettiik valtozatosabba. Az On-
kormanyzat tamogatasaval cirkuszbadast is lathattunk. Uj szinként jelent meg a népé elinditasa,
amely egyre népszérb az ugyfelek kérében. A zumba tanc betanita28@16-hoz fizédik, melyet heti
rendszerességgel tartottunk.

A sport tovabbra is prioritast élvez, heti rendesseggel kondi-edzést, hetente kétszer tenisszéalia
tenisz-edzést, valamint bocsa jatékos versenyakigttunk, napi 4 6rdban. A rendszeres edzésekirek k
szonheten ugyfeleink mar nemcsak az altaluk korabban isp@yakon mehettek versenyezni, hanem a
tenisz és a bocsa sportagakban is. Sokak rendelkenar sportorvosival és sportszeruaz folyamato-
san készitette fel Ugyfeleinket versenyekre. Ezskamos rendezvények, mely&kaz itt lakok élmény-
nyel gazdagodva térnek vissza és hozzak a boldelggart érmeiket.

Nyaron az Alapitvany balatonaligai nyaraléjabarytfadz otthon eddigi legjobb, éiményekben gazdag
pihenése. Szerencség$sdakban tortént, mert egybeesett. Egybeesett adablckal, mely szerencsés.

Az atmeneti otthon lakdi szamara szikségeésoszsgalatokat 2016-ben is elvégeztettik {gmirés,
négyodgyaszati, orthopédiai, szemészetirég) a testsuly és vérnyomas-ellergs, valamint a labor és
fogorvosi kontrollok mellett. Dr. Horvath Pétérorvos, intézményi orvosunk aldozatos munkjat ezuto
szeretném kiemelni, kdszonjuk szépen!
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Az elmult évekhez hasonléan, az érettségi szinetti@i5 tvel nalunk toltétték terepgyakorlatukat a
Prohaszka Ottokar Gimnazium harmadik osztalyosjaiidBudakeszifl, mely mindig valtozatossagot
nyujt tgyfeleinknek is.

2017-es tervek

Koltségvetésen belll gazdasagi hatékonysag névelése

Humaneéforras fejlesztése — technikai személyzet kiegéseit

Szolgaltatasok mifségi javitdsa, 0j szolgaltatasok, személykdzpomtblgaltatasok bevezetése
irAnyaba fejpdni és minél tobb atmenetis lako felkészitése d@ldeéletre

Informatikai alkalmazasok tokéletesitése: felhak#nképzése, géppark modernizalasa
Jelenlegi foglalkoztatési tevékenység fejlesztétmdhatd termékek tervezése, készitése, termeék-
paletta Bvitése, valtoztatasa

Szervezett és leosztott feladatok monitorizaladsmkatarsak munkéjanak rendszeres élieése,
értékelése, visszajelzés adasa assegiranyitas elvei szerint

Ugyfelek és szakemberek képzése

Termékarusitasok propagalasa és innovativ, piaskigpmékek létrehozasa

Nyari taborok, nyaraltatas, rendszeres kulturaligymmok, kirandulasok szervezése

Anyagi keretek figyelembevételével az épllet kathdasa: konyha korsZesitése; gépkocsi-
csere
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8. A Down Alapitvany Zagrabi Gondozéhazanak szakmabeszamoloja 2015. él
Kaucsicsné Zsori Katalin

Beszamol6 a 2016. édt
Szakmai és targyi feltételek
A 25. éves alapitvanyi evfordulo kapcsan egy rovsbszatekintést szeretnék adni a Gondozohazrél

2005. év végére sikeriilt megkapni a Gondozohaze&ih X. kerileti Onkormanyzattdl. igy 2006. év
januarjaban hatalmas munka és egyben vallalkozhdtibe. Bar az épuleten csak kisebb atalakitasokat
terveztek, azonban a birtokba vétel alkalmaval killehogy nem igy lesz. Hatalmas beruhazas indult
mely a nfiszaki korszdfsitést €s az épiilet szerkezeti mégiéseét is jelentette. Ehhez az anyagi hatteret
tobb palyazat és onebiztositotta. Ekkor az intézmény vegetMuranyi Sandorné, Bobe volt. 2007-ben
elindult az intézményen belili foglalkoztatas, m8ly 6 atmeneti otthonos és 30 fiappali otthonos
ugyfél foglalkoztatasat jelentette. Ebben az évbagy fluktuacid kdvetkezett be a létszamban, melyet
sikertlt 2008-ban megallitani és normalizalni. 20@5 az alagsor atépitésével sikerult nyerni pB&z
fére kéznives munkahelyeket, ezért a nappali otthonashiyek szamat 6®fe emeltik.

Jelenleg az alapitvany 30 atmeneti és 606fnappali intézményi féhellyel rendelkezik. Az atmeneti
otthon mindig maximalis kapacitassal megy. A napptthon fébhelyei azonban az év soran véaltozéan
vannak kihasznalva. Az elmult harom évben a spedekolakkal valo egytttiikddésink révén szamta-
lan diak jar az iskolai sziinetben hozzank, nappt#ionba. Visszajaré vendégékwan szo igy bizunk
abban, hogy az iskolas éveik lezarasaval mabtiént is itt folytatjak napkozis életiiket, akamanka
vildgaban is, az 8retes tudasaik megszerzése segitségével.

Munkatarsi [étszamunk a rehabilitacios foglalkoatizikon kivil 2016. évben atlagban $9/blt azonban
az intézmeényben 38 fmunkavallalé fordult meg, tehat kétszer annyi nainétszam. Ez a tendencia mar
évek Ota tart és egyre sulyosabbnak latszik. A aiig fluktuacioja nagyon nagy mértékami nem
egyedi nfikddésbeli probléma, — nagyon jellere szocidlis szférara.

Szolgaltatasok, feladatellatas

Az egészségmégzés terileten két prevenciés programunk volt. Adlia optika szemészeti@dvizs-
galatot végzett tgyfeleink teljes korében. Eredne&pappen kb. 205hek kellett ) szemiveget késziteni.
A Salus Kift. segitségével minden tgyfélnek gydg§ckeszitettiink.

Elhalalozas 2016. évben nem tortént. Ugyfeleinklétios egészségi allapota kieldégillandé lakoink
minden évben egy alkalommal labor vizsgalaton esmeigyeksziink ezzel koran felismerni a betegségek
kialakulasat. Akut esetben azonnali orvosi elléiaskeszestlnek Dr. Révész Judit, intézményi orees s
gitségével. A doktohminden szerdan détit rendel az intézmény orvosi szobajaban.

A folyamatos pedilr- €s manikir-szolgaltatas bevezetésével visszaszorult a gardbaderjedése. Szol-
géltatasaink korébe tartozik még a Flabelos ésragée agy hasznalata, melyeket nagy 6rommel hasz-
nalnak az ugyfeleink. Rendelkezink Biotron lampasaamit a felfekvések és fekélyek kezelésére-hasz
naljuk. Fontosnak tartjuk az elhizas elleni harcpttonsagként bevezettilk a Szent Imre oktatdé korhaz
lipidoldgiai-obezitologiai osztalyaval vald egyitikbdés keretében a fogyodkura tadbort a korhaz falain
belll. Az évek soran j0 kapcsolatot sikerilt kidlaki a kerlleti egészséghazzal is, és a korait®mzek
képest sokkal egyuttikodobbnek latjuk az orvosokat és egészséglgyi szemétyze

Szocidlis teruleten ételépésnek tartjuk, hogy egyre tobb gondok és haepa6 fordul hozzank szakta-
nacsért. Elakadva a jogszabalyok tengerében ésikékdkitoltésében kérik a segitségiinket, illetve a
hivatali Ggyintézésekben is tamogatasra szorulnak.

A szolgéltatas fenntartdsa folyamatos mind az &tnenind a nappali otthonban. Téritési dij elmasada
mar nincs az intézmeényben, az ugyfelek keresnekpképesek, a gondnokok is tiszteletben tartjak az
ugyfelek autoném gazdalkodasat.
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2016-ban tobb Uj tgyfelet vettunk fel atmeneti otthnkba, és a nappali otthonos szolgaltatasunkbia is
kliensek érkeztek. Uj gyakorlatként vezettik begyha nyari sziinetben fiatalkoru tgyfeleket is foga-
dunk, megoldva ezzel a dolgoz6 s#igyermekének elhelyezésével kapcsolatos problémat.

Elektronikus jelentési kotelezettségiinknek elegsziink, ennek fellilvizsgalata minden hénap 05.&apj
ig megtorténik. Mara mar a varakozok letszamaelsnteni szikséges ezért az allés 05-ig megtor-
ténik, modositas a rendszerben minden honap 1&rdehebség.

Gyogypedagogia fejlesztésunk &iitése és tovabbfejlesztése a gyakorlatban minkligahs kérdés.
Bemutatkoz6 csoportunk féflése mara mar szemtimad, és amit nagy eredménynek tartok hogy az tgy-
feleink élvezik is. A program kulonféle rendezvékee biztosit lehéiséget szamunkra megnyilatkozas-

ra, hiszen ugyfeleink képesekké valnak ¢sszefoglabmndanivalojukat a kulvilag szamara, szamukra is
ertheb modon.

Haztartastan és informatika oktatas folyamatos egétsz évben; a megszerzett tudast, készségeket a h
koznapi életben tudjak tgyfeleink hasznositani@ nain mikodéesbe agyazni.

Nagy eredménynek érezzik, hogy egyre tobbdkitsinkahelyen jeleniink meg kollégakériként al-
kalmi munkak elvégzésére. Sok a kezdeti nehézséidgoa még a munkafolyamatot tanuljuk, azonban
minden esetben Ggy tavozunk, hogy a hatrahagyatkéual meg vannak elégedve. Ezériséénre egy-

re o a felkérések szama. llyen egyutikiddo partneriink a Monyo KFt., Elelmiszer Bank, Il Trestb.

A Gondozo6haz allando kdzos programjai voltak

Hétfon: Enek — zene — mozgas,

Kedd: ének—-zene—mozgas, irodalom, szamitogép kaglas, jeltanc, haztartastan, bemutatkozé csoport
Szerda: Nordic walking, haztartastan, ének—zenegéagyzszamitdgép, labdas torna, irodalom
Csutortok: szamitogép, ének—zene—mozgas, irodaforo, bemutatkozo6 csoport

Péntek: labdas torna, ének—zene—mozgas, szulimgaidpok Uinneplése havonta egyszer

A rendszeres elfoglaltsagok mellett kilon szerv&zuiranduldsokat, nyaralasokat, melyeken nagy
orommel vesznek részt az ugyfeleink. Igyekszunktrésnni, minden keruleti tarsadalmi megmozdula-
son és a tarsszervek rendezvényein is.

Kabai Imre kollégank mellett masgkent tevékenykedik még a hazban Mihaly Zsuzsalmge minden
ugyfeliinknek a halmozottan sértlt tgyfelinknekygjnelengedhetetlen tAmogatast a mindennapokban,
mig az onkéntes kolléga Zsuzsanna a szocialis nbankdgondozasban, apolasban kimerilt kollégaknak
is segit a regeneralédasban. Nagyon halasak vagyrtelko

Felljitas Karbantartas
Epiilet rendben tartasa folyamatos, 2016. évbenbmagliazas nem tortént a hazban.

Foglalkoztatas
6 mithelyben folytattunk foglalkoztatast, ké#ues és konyhai ékészi munkakat.

Szocidlis foglalkoztatasi palyazaton 91.200 feladdaatot nyertiink. Majd november elsejével kaptunk
900 feladatmutatot pluszban, igy 6sszesen 92.ll@@awnutatdéval gazdalkodhattunk. Bblelhaszna-
lasra keriilt 92.114, tehét tultejesitettik 14 fatatutatoval.

Termékek arusitasabodl szarmazo bevételink 683.844IF A termekeértékesitésen kivil tébb alkalom-
mal megjelentiink a piacon és cégeknél a latvédimahyeinkkel. Egyltt dolgozva az érdé#ibkkel rek-
lamoztuk tevékenységilinket. A termékskala kiala&ftdka papir Ujrahasznositason kivil, asztalosipari
termékek diszitésére torekedtlink. Ide értve a dixzbk, talcak és képek készitését. Keramia terméke
ink meguijult valasztékkal jelent meg a 2016. é\vdsoiISzamos palyazaton is indultunk termékeinkkel,
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melybsl most egyet emelnék ki: Mandovits Laszlo a Debmeé@glakoztatasi Kbzpont alkotoi palyaza-
tan indult, ahol el helyezést ért el és pénzjutalomba is részesiilt.

A Diotorés alapitvannyal tikodink egyutt, akik keramia termékek gyartasabagiteseek be nekink. A
Monyo Kift.-vel val6 ismeretség kapcsan cimkézdsidatokat lattunk el.

Ertékesitéssel @lsorban cégek és rendezvények szinterein probatkaziljdonsag, hogy nagyvarosi
rendezvényeken is megjelentiink pl. Pinkdsd alkadrédBudai varban vagy advent idején az Alle bevéa-
sarlokoézpont karacsonyi nagyvasaran.

Zoldsegebkészit mihelylink valtozatlanul az ebédkészitésében segédkezik nap mint nap.

Ma is nagy segitséget jelent az akkreditacios fegitatasi palyazat a mindennapi fenntartasunktzan é
munkavégzésinkben. Klienseink mellett szamos meapait munkaképessédkolléga végzi példaul a
konyhai munkat, karbantartast, hattér adminiszbtadigyfelet életvitelben segitmunkat. Kb. 35§
megvaltozott munkaképesselollégéat sikerilt bevonnunk szocidlis szolgaltaidkba. Nehézséget &z
esetlikben a mérhetetlen nagy mennyisiégtegallomany jelenti, ami az tzemelés tekintetdhstabil
helyzetet okozhat, példaul, ha a munkavallalé ln@em jon reggel dolgozni. Atlag 6éraszamuk 4& or
naponta.

Szabadid, sport

Szamtalan szabadid tevékenység zajlott a 2016-0s évben Gndozéhaannklyenek a Normafai kiran-
dulads, a Nordik Walking, barlangaszas, 6ghidas, erdei tandsvény latogatas, Copy Con koncsdjps
deélutan, tizijaték megtekintése, Wekerle napok, Rehab Crititats, GE csapatéfitréning, latogatas a
Természettudomanyi Mizeumban, mozi, szindarabolé@terapias (fotéterapia) kiallitas megtekintése,
stb. Nagy élményekkel gazdagodtunk és nagy néjpszgmek érvendenek az ilyen tipusu programok.

Nem feledkeztiink meg a munkardl sem az év folyaésaa kil munkahelyek latogatasa is a program-
jaink kozott szerepelt. Cimkézni voltunk a Monyot.K$ortizdéjében és az élelmiszer bank adomany-
gyijtési akciojaban is részt vettink.

Fontosnak tartjuk az alapitvanyi rendezvények Ht@gat is, igy szép létszammal szoktunk menni a Mar
ga Sportcentrum discojaba, €s résztvettink az Antdaii Lakdotthonosok rejtvényféjtendezvényén is.

Sportolasi lehéségink is szamos. Az egész napos sportszobai gEtss €s egyeéni fejlesztéses sport-
orak mellett kil§ helyszinen is sokat mozogtunk. llyen volt a Nagypi$agvalaszté a Merkapt Sport-
koézpont, foci verseny Tiszafireden. Mi magunk isrgeztink versenyeket, esemeényeket, igy a Szinezd
Ojra- sportversenyt és ping-pong bajnoksagot valamdbb napkdzis tabort is levezényeltink. llyemaek
szinhaz tabor, foci tAbor, szamitastechnikai tAHarom csoportban nyaraltunk a Balatonaligai nyaral
ban és Dobogdin is: 28 6 érezte magat remekdl.

2017-es tervek
- Az emeleti nyilaszardk cseréje elhalaszthatatlaGHApalyazat keretein belll tervezzik.
- Szocidlis foglalkoztatast felvaltja a fejle$fbglalkoztatas.
- Uj termékek készitését tervezziik a foglalkoztatetyekben, a termék skaléitéséz.
- Szocidlis Ugyintézés fejlesztése, cél szerintigatdtasok nyujtasa.
- Ondll6 élethez kapcsolodo fejlesztésakdbe keriilése.
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9. A Down Alapitvany lakootthonai €s tAmogatott lakatasai
Magyari Timea, a lakhatasi szolgaltatasok szakmezetje

25 év alatt elért feffldés a Down Alapitvany Lakdotthonaiban és Tamogatatkhatasi Szolgaltatasaban

- 1995 Andor Utcai Kiscsoportos Lakootthonéelakds megnyitasa

- 1996 Andor Utcai Kiscsoportos Lakootthon masodikakmegnyitasa
- 1997 Andor Utcai Kiscsoportos Lakootthon harmadidls megnyitasa
- 2000 Down Town Sarokhaz Lakoéotthon elinditasa

- 2004 Csengery Utcai Kiscsoportos Lakdotthon megswit

- 2014 Marga Utcai Tamogatott Lakhatasi Szolgaltatd@slitasa

- 2014 Ulbi Uti Tamogatott Lakhatasi Szolgaltatas elinditasa

- 2015 Felcsuti Utcai Tamogatott lakhatas elinditasa

- 2016 Somfa Utcai Tamogatott Lakhatas elinditdsa

- 2016 Oroszlan Utcai Tamogatott Lakhatasi Szolgidtatinditasa

Elvek, célok
Alapelv: a normalizacio elve, hogy a seérilt ember életd wonatkoz6 normék és életfeltételek azonosak,
illetve amennyire csak lehetséges, azonosak arzladisiraban/tarsadalomban szokasosakkal (Nirj@2)19

Elsédleges céloknormalizacio, integracid, inklizié, autonom éldtnormalizalt €let, vagyis ugy élni,
mint barki mas, agy lakni, mint barki mas, dolggzsiabadidt eltdlteni, csaladot alapitani. Ezen elvek
eléréséhez, szemeélykozpontu, holisztikus szolgdltahdszer tikodtetése szikséges. A szolgaltatas-
rendszer elemei: oktatas, fejlesztés, lakhataslfarptatas, szabadidkulttra, sport. A szolgaltatasrend-
szer elemeire épil az egyéni szolgaltatasi csomatynek eredménye a tamogatott életvitel. Az Alapit
vany szamos szakembere és munkatarsa dolgozik laagy,a sziikségletek és igények fejlédamoga-
tassal, egyenrangu viszonyban kielégitésre keeHljeA folyamatos fefldés eléréséhez tervezés, doku-
mentélas, értékelés, interakcid és Ujra felmérialgpa, folytonossagara van szikség.

A tdmogatas teruletei
- Tamogatott dontéshozatal
- Tamogatott Ugyintézés
- Tamogatott lakhatas
- Tamogatott foglalkoztatas
- Kapcsolati biztonsagi halo létrehozasahoz és fetas@hoz nyujtott thmogatas.

A Down Alapitvany Kdzpontjdban és Szolgaltatd Cenmtiaiban igénybe vehétszakmai szolgaltatasok

- Egészségi allapot felmérése, egészségfejlesztéshasilitacios terv készitése, fejlesztes, erékel

- Gyobgypedagdgiai, mentalhigiénés és logopédiai fedmdejlesztési terv készitése, fejlesztés, ér-
tékelés; INV pedagogiai modellre valé felkészitékalmazas, Mentalis akadalymentesités, fo-
kuszcsoportokkal valé szakmai munka, athitaltas.

- Szocidlis allapotfelmérés, fejlesztési terv késat@ondozasba agyazott fejlesztés, értékelés;

- Kockazatfelmérés és a kockazatok kezelése.

- Munkaképességi felmérés, munkarékékzités, munkabetanitas, prébamunka, foglalkagztata

- Keépzés, szakképzés, csoporttréeningek ,fejtiegamogatas™ coaching., professzionalis coach
képzeés, szakemberaklallo team megbeszélések.

- Tamogatott lakhatas segitése, felkéstziningek, tesztlakas.

- Szocidlis ugyintézés, szolgéaltatasok igénybevésiédimogatasa.

- Szabadids, rekreaciés programok, nyaralasok szervezése.

- Mingéségiranyitasi rendszer, szabalyzatok, dokumentgmiowkoll. /FTP szerver, Szolgaltatasi
naplo, Kliensindex, /
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9.1.Down Town Sarokhaz Lakdotthon
Magyari Timea, a lakootthon veze

Felljitasok
A Petfi utcai haz kil falszigetelése, festése, ereszcsatorna felljigskaszarok karbantartdsa paco-

Wagner Vilmos, Novak Anita, Magyari Zita szobaieektzleked folyosok kifestésre keriltek.

‘X W
i

— T

llyen volt llyen lett a Péfi Sarokhaz

A Sarokhazi k6zdsség a lakootthon inditasakor, 240

A haz megvételére 1997-ben kertlt sor. A teljeg@mm megvaldsitasa a Down Alapitvany finansziroza-
saval, palyazati uton, s#iilhozzajarulassal valamint szponzori 6sszefogasgalehetvé.

A sracok ekkor még a Dohany Utcai KészségfejieSaakiskolaba jartak. Atlagosan 18 évesek voltak.
Kezdetben, hétkdznapokon otthon éltek és kéthetadtecgén latogattak a lakdotthonba. &as mar
minden hétvégét ott toltottek és tervezték akbséletiiket. Hogyan nézzen ki a haz, hogyan fogjak

az életiket, mit akarnak tanulni és dolgozni. Sadlerek segitségével, folyamatosan tréningekenkvette
részt a sracok, szik és a segbk. Lakootthonra valo felkészités, 6nallé élet, p@dsolati tréning.

2000. szeptemberében, kezdték meg tanulmanyaiktloK Jézsef Nador Szakképaskolaban, s#-
nyegszoves szakon. Ezzel eg§lidn valtozott az is, hogy hétkéznapokban mér atthipnukban a lako-
otthonban éltek és csak hétvégenként mentek hgyazi életiikben nem tortént hirtelen valtozas, trane
fokozatosan készilhettek fel az Uj életikre. 208281 folytattak a szakiskoldban a tanulmanyaikét; b
targy készit szakon. Miutan sikeresen letették vizsgaikat 2086-a Zagrabi utcai foglalkoztatoba kezd-

47



tek el dolgozni, majd a kovetk@z2visl 2016-ig a Lagymanyosi utcai latvaniinelyben zajlott a foglal-
koztatés.

Ma mar parok is laknak a Sarohézban: teegyzéaltaja kapcsolat komolysagat

Munka mellett 2010-2011-ben a fiuk elvégeztek &kgamdozoi szakot is, a lanyok pedig haztartasi is-
meretek oktatas keretein belll elsajatitottak alemh a 6zés tudomanyat és a gydégynovény termesztés
alapjait.

A Sarokhaz Lakootthonbdl 16 tikkreditalt foglalkoztatasban vesz részt$ kiilss munkahelyen dolgo-
zik, 1 16 nem vesz részt foglalkoztatasban. Szabd Alexa2di&-t6l a NemAdomFel Café Barban dol-
gozik.

2016-ban az Oroszlan Utcai Tamogatott Lakhatasigaitatas megnyitasaval, egy olyan rendszer kiépi-
tése lett a cél, melyben a harom szolgaltatas $68I1FL., Sarokhaz LO., Oroszlan TL.) forgd rendsze
ben tudja biztositani a valtozatos munkat és flglehtast, sportot és szabaitid

2017-es év terveink kozott szerepel egy Uj Foglatid Centrum engedélyeztetése, I€trehozasa a XV.
kerileti Onkormanyzattol kedvezményesen bérelttiaghan.

- i =8 ."" Lo 3
A Sarokhaz, Oroszlan, Felcsuti trid lakoi altal 4éstt termékek: &rard, bizsu
Sport és rekreacios programok a Sarokhaz Lakootthan a 2016-0s évben

A munka és lakhatas megtanulasa utan a sport gasgskegnagyobb szerepet a Sarokhaz életében. Egy ki
izelits a kozos programokbdl:

Januar:
* Sportcentrumban tAncos mulatsag
* Gyo6r Ergométeres Orszagos bajnoksag
» Koséaredzeés heti 1 alkalommal (egész evben)
e Marga utcai Sportcentrumban, Janzso Cili Zumbaadndjasszazs, ergométerezes, heti 3 alka-
lom/hét (egész évben)
» Szabo Alexandra munkahelyére, a Nem adom fel Caa&megnyitdjan vettink részt.

Februar:
* Peb Intézetben, Ergométeres versenyen vettink részt
» A sportcentrumban Farsangi mulatsagon vettiink részt
* Moziban voltunk — Egyiptom Istenei cinfilmet néztik meg
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Mércius:
» General Electric szamara csapai@piéninget rendeztiink, ezen vettek részt a sracaiftehabi-
litAcios és Sportcentrumban
» Down Vildgnapon vettiink részt a Margit-szigeten
* Moziban voltunk — Kung Fu Panda 3 diriiilmet néztik meg

Aprilis:
» Székesfehérvaron, OB Uszdlversenyen vettink részt
« Mozdulj — Integralt Orom valtofutason voltak a ot@ Népligetben.
* Ulwilla zenekar fellépése a Terror Hazanal
» 3. Rehab Critical Mass Erzsébet téri fesztivaljatiiink részt
e Moziban voltunk — A vadasz és a jégkirayeimi. filmet néztik meg.

A

A Sarokhaziak mindenféle sportot szeretnek és tdbbesenyeznek is

e Sportkérhazban voltunk — versenyengedély meghob#Zala

» Palotai Mivészeti fesztivalon vettlink részt

* Dobogoki nyaralas

» X. Vizi majélison megrendezett evszversenyen vettink részt
« A Fovarosi Allat és Novénykertben voltunk zenés-veesten.

Janius:
* Velencei-t6 — nyaralas
* Mozi — Szemfényvesék 2. cimi filmet néztuk meg.
» Szabadtéri Verses délutanon vettiink részt

Julius:
* Ulwila — Zenetabor
* Moziban voltunk — Jégkorszak a Nagy bum / STAR TREKIindenen tdl cirt filmeket néztik
meg

Szeptember:
* Moziban voltunk — Bridget Jones babat var c. filméztik meg
» Ergométeres versenyen voltunk a SportcentrumbawnDapitvany OB:
« A Fovarosi Allat és Novénykertben voltunk a sériilt gyekek vilagnapjan
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Oktéber:
» Esélyegyeriiségi koncert a zene vilagnapjan — Group'n'Swing Bemadomfel zenekarral.
» Healthy DS interaktiv oktatason vettlink részt egeszséges életmoddal kapcsolatban.
* GE csapatépittréning a Sportcentrumban
« Ulwila Zenekar Fellépése Obudaiivelsdési Hazban
* Ulwila Zenekar Fellépése Szilfa utcaban

November:
* Mozdulj! Egyesiilet altal rendezett Uszogalan vetti@szt
* Moziban voltunk — Legendas allatok és megfigyelé&siki. filmet néztik meg

December:
» Jotékonysagi vetités keretében moziban voltunkkisHerceg cini filmet néztik meg
* Részt vett a Stefania Palotdban megrendezett jayékgi adventi koncerten
* A Sportcentrumban, Mikulas innepségen vettink részt

» Karacsonyi Uinnepség a lakéotthonban, & theghivasa.

A Sarokhaziak csapata

Szabadid tartalmas, élvezetes eltbltése. Egészséges életmod

A sport nem csak a testre, hanem a lélekre ésllarsze is pozitivan hat. Aki rendszeresen spojtiib
fizikalis, jobb egészségi allapotba kertl, jobbelpesit. Szinte azonnal éreztigtozitiv valtozast idéz &l

a szervezetben, preventiv hatasa van. Ugyfeleindengszdien sportolnak. Sikeresek és nagyon biisz-
kék, elért eredményeikre. Kitartasuk meghozza arsilszobaikban szamos érem és serleg sorakozik és
nem utolso sorban Uj ismeretségekkel, baratokkadagodhatnak.

Munkatarsak

A Sarokhazban kicsi a fluktuacio, igy stabil h&te¥s biztonsagot tudunk nydjtani az tgyfeleinknek.
Folyamatosan 4 szakképzett séglblgozik a hazban. Ezen kivil 5 megvaltozott mkekasség mun-
katars segiti a munkankat, kiknek a feladatai kém®zik a takaritas, kisérés, karbantartas.

Szubk/ hozzatartozok

Az elmult 20 évben nagy segitséget jelentett adkzéis hozzatartozok, egyutlikbdése és tamogatasa.
Kozosen tudtuk felkésziteni a sracokat az U] éketilervezni a jodjuket. A haz tervezésében, felljitasa-
ban, szépitésében is aktiv szerepet vallaltak. zkapcsolat az tUgyfeleinknek is nagyfoku biztgua
jelent.

Felujitasok
» 1997-ben vasérolta meg az Alapitvany az ingatlant.
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» 2004-ben tditér beépitésre kerilt és ezzel egibien az 0] tét is elkészul.

e 2005-ben a 6 szoba és 3 fésdoba keésziilt el a taerben, az elsszinten pedig plusz szobak és
furdészobak lettek, ezaltal minden sracnak kilon szolafitink biztositani.

» 2006-ban a konyha és a nappali feltjitdsa torté@ayg, rakkor kertltek be az 0j batorok és dekoréa-
ciok.

* 2008-ban az alsé két szinten nyilaszardkat csetéts kertet rendeztink.

» 2010-ben a kert egy része és a jarda térkdvez@et.za

e 2013-ban a garazs teljes korenovalason esett at, atalakitottuk konditeremnigeeathlonnal
nyert k6zos palyazat eredményeként. Ugyanebbenlsené teraszokat burkoltattuk le és a korla-
tokat cseréltuk ki.

» 2014-ben a foldszint és az &lemelet teljesiftésrendszere felljitasra kerllt, a kéményeket Gjra
béleltettiik és a lampatesteket kicseréltik, enekgackos étk lettek beszerelve.

e 2015-ben a Bastya Millenium Zrt. j6voltabdl elkébzihaz homlokzatanak teljes feldjitasa, szi-
getelése.

2017-es tervek
« Bocskai Uti Foglalkoztaté Centrum engedélyeztetbemditasa.
« Ugyfelek felkészitése az Uj foglalkoztatdba valdidadésre.
» Képzések, tréningek fékuszcsoportok folytatasavet@s évben is.
« Balatoni nyaralas
» Erzsébet Tabor Egerben
» Légkondicionald felszerelése az@meletre és a t@erbe
* Sportversenyek
» Palyazatokon valo részvétel
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9.2. Andor utcai lakootthonok

Szepesi Andrea

Az Andor utcai kiscsoportos lakootthon 1997-bertnyieg egy 10 emeletes tarsashaz 3 lakasaban. Az
elmult 20 év alatt a tarsashaz kbzosséegeének feljgs aktiv tagjaiva valtunk. Az &k, beteg szomsze-
doknak segitlink, tobb alkalommal vigyaztunk szomeké&yerekeire, alagsort festettiink, a haz kézgy
lésein aktivan részt veszink. A lakasokat folyasetodiszitjik-szépitjik és korsisitettiik az évek
folyaman. Az elmult 20 év alatt szinte minden ngZkérot korszér miianyagra cseréltiink. Elértiik, hogy
az ujonnan bekoltdzlakdk mar magukkal hozhassak otthonrol butoraiigt,a lakdszobak otthonossa
véaltak; tovdbba minden esetben a laké személyisalgeizik.

Az alagsor egy 20 fres pincehelyiségét rendbe tettiik, sportszerekkelaztik be; napi szinten hasznél-
jak a lakok.

A lakootthon mikrokdrnyezetében ismernek minketzalgaltatok, az emberek, és az évek alatt egy
protektiv kdrnyezet alakult ki spontan, ami hozgéise lakdkat ahhoz, hogy a leidegonéliébban in-
tézhessék tgyeiket.

Andor

2016. legnagyobb beruhdzasai a lakootthon elektsorandszerének felljitasa, valamint az eds a
harmadik emeleti lakasok lIégkondicionaldval val&Zerelése. A csaladok felé a rendszeres kapcaolatt
tason tul egy nyari piknikkel nyitottunk, ahol mamki j6l érezte magéat.

Lakok

2016-ban 3 lako koltozott el a lakootthonbdl, h&hgi2 holgy és egy ur koltozott be az év folyaman
Ugyfeleink napkdzben a Lagymanyosi Foglalkoztatd@anban, illetve a Szaloki utcai Atmeneti és
Napkdzi Otthon Foglalkoztatéjaban dolgoznak.

A 2016. év folyaman kialakult lakokozossegek kéztlarmadik emeleti lakds kbzdssége stabil, ad®tt é
holgyek onellatasi készségeik nagymeértékbedegk. A masodik és az élemeleti lakasok kozosségé-
ben torténtek kisebb valtozasok, koltézések, amildkét kozosségre pozitiv iranyban hatottak.
Munkajuk mellett lakdink rendszeresen sportolnadregzzetten és egyénileg is, versenyekre jarnak. Ki-
randulasokat, nyaralasokat szervezink, szinhaztwbe operdba jarunk. Mindemellett Polgar Krisatin
erzekenyit tréningeken vesz részt, illetve hasonlé rendezmériképviseli a fogyatékossaggabledt.
Bakr6 Zsuzsanna és58i Andras a Nem Adom Fel alapitvannyal rendszeréserezik kil- €s belféldon.
Lakoink szamos nyari tAborban vettek részt: Erasghmgram, balatonaligai és dobogokyaralas, Nem
Adom Fel tabor, Csillagpont, dunaujvarosi satorpggdngyosi nyaralas.

A rejtvényfej-bajnoksag 4 forduldjan tobb testvérintézmeény ceagapviselte magat az év folyaman,
minden alkalom vidaman telt el.

Munkatarsak

2016-ban 2 kilép és belép kollégank volt, az akkreditélt foglalkoztatasi yatnak kdszonh&tn pe-
dig sikerult pluszban foglalkoztattunk egy-egy adisutratort, takaritot és szocialis ségit

Munkatérsaink rendszeresen részt vesznek az edmsmyeseken, fokuszcsoportokon, INV tréningen,
gyogy- és szocialpedagogusok havi szakmai talajkoz&alamint az Alapitvany altal szervezett trénin
geken. Az Uj munkatarsak szamot adtak tudasukrélazitvanyt érind kérdésekkel kapcsolatban.
2017-ben az eddigiek gyakorlatot folytatvan terikesmerint minden dolgozé alapitvanyi vizsgat fog-te
ni, valamint rendszeresen részt vesznek tanfolyamaiovabbképzéseken.

Fejlesztés

2016-17-ben célunk a lakdk 6néallésaganak tovabhlestaese annak érdekében, hogy a lakootthonban és
a lakootthon mikrokdrnyezetében a léhktgonallobban élhessenek az tgyfelek (bevasdkktsaigyei-

ket 6nalléan vagy a lehetegkevesebb tAmogatassal intézhessék). Pszichbtagiogatasban és gyogy-
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pedagogiai fejlesztésben is részesilnek a lakadido ébk. A kézntives foglalkozasok rendszeresek,
lakéink egyik kedvenc hazon bellli elfoglaltsdgaidemeények elkészitése és a konyhdban valo tevé-
kenykedés. Minden vasarnap a lakéotthon kézdsségeitk egészséges, valtozatos étrendjét. A sport
(bowling, kosarlabda, kerékparozas, gyogytornadilom mozgas aktiv része ugyfeleink életének, mely
altal mozgasfejlesztés is torténik.

2017. évi tervek

Az Andor utcai kiscsoportos lakéotthon fennallasag. évforduldéjanak meginneplése progra-
mokkal (piknik, szabadtéri programok).

Eloregedett iizhelyeinket szeretnénk lecserélni az év folyamameranyiben megfelél palyazati
0sszegeket sikerll nyerni, valamint szeretnénka@aihont kifesteni.

Az egészségmeégzés, a rendszeres orvosi vizsgalatok és a spoxdatasa otthonunk alapelvei
kozé tartozik.

A lakék onallésaganak tovabbi fejlesztése.

A Down Ambulancia keretein belll kivanjuk igénybenwi a szakorvosi szolgaltatasokat.

Felnitt élet tréning folytatdsa a Lagymanyosi Foglalkt@tCentrumban és a Lak6otthonban
Szabadids programok: nyaralas, alapitvanyi és k#lsendezvények, sportesemények, kulturalis
programokon valo részvétel

Onkéntesek koordinalasa, és Uj 6nkéntesek bevonasa

Gyakornokok bevonasa a lakéotthon életébe
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9.3. Csengery Lakdotthon beszamoldja és tervei

Kovacs Ferenc, Csengery lakdotthon veizet

A Csengery Lakdotthon célja tovabbra is az, segitsiet éb embereket abban, hogy a lehltgnagyobb
onallosagot érjék el az élet minden tertletén.

Munkank eredményét bizonyitja, hogy az elmult éviseinalld életet kezdett egy fiatalembéliink,
albérletbe koltozott, igy folytatva életét.

A Lakéotthon egész évben teljes Iétszammigkdaott.

Egy lakdnkat megromlott egészsegi allapota migtiosaa Zagrabi utcai intézményilnkben kellett elhe-
lyezniink. Az Ujonnan bekoltdzott két fiatalembéeresesen beilleszkedett, megszoktak és szeretikaz 6
allébb életet.

Minden lakonk folyamatosan dolgozott, & &lapitvanyon belll intézményen beldli illetve additalt
foglalkoztatasban, 3fpedig kul$ integralt munkahelyen.

Tovabbra is az a torekvésink, hogy a &iliteunkavallalas iranyaba 6szton6zzuik lakoinkat, negraszta-
lataink szerint az nagyban segiti az 6nallésoddsukadszténzésnek is bizonyult, ha tdbbet-jobbaln d
gozol tébb lesz a fizetésed, tobb zsebpénzed lesz.

Elinditottuk a lakdk orvosi fellilvizsgalatat és eiltlt mindenkinek nagyobb 6sszegllatast elérnink.
Nagyobb jévedelmilk miatt klienseink jeléaebb 6sszeget tudnak vallalni az intézményi térdigsol,
igy segitve a lakéotthon gazdasagi stabilitasat@&gtakaritani is tudnak jéteni céljaikra.
Gazdéalkodasunkat segitette az FSZK CH palyazaternt dy3 millio forint is, melybl 0j hiitét tudtunk
venni valamint kicseréltik az 6sszes agyat az nbao.

Az egészségi allapot mégeése érdekében rendszeres megelizsgalatokon (tidszirés, laborvizsga-

lat, szemészet, mozgasszervi, uroldgiai, sportomiasgalat stb.) vettek részt, ebben a mentorgftse

ték a lakokat. Aki jogosult rd4, mindenkinek van ggagy kéartydja, gyogycifi készittettlink tobb laké-
nak. Torekedtink a valtozatos-egészséges tapl@kamza karos szenvedélyek csokkentésére — ezen a
terlileten még van tennivalonk.

Tobb lakonk rendszeresen sportol: foci, kosarlabdgomeéter, harman tancolni jarnak.

A sport réven jutottak el Szlovakiaba is, tAnciedig volt tobbek k6z6tt Egerben, a Nem Adom Fel Ala-
pitvannyal Pragaban is felléptek ketten.

Nyaralni voltak lakéink Balatonaligan, Debrecenb8mendéladon, az Erzsébet program keretében Kis-
Ujszallason valamint Dobog6k is tobb hétvégét eltbltottek az év soran.

Sajnos egész évben munkdeannyal kizdottiink, egyetlen pozitivum térténéeen, hogy januar 2.-tol
részmunkaifben ugyan, de van sajat gyogypedagogusunk.
Az év folyaman tobb ellgizés volt a lak6otthonban, mindegyiknél mindentiman talaltak.

Dobogoélén 2016 évre terveztink teraszotéelljitast és teraszburkolast. Sajnos ez a tavéaligen nem
valésult meg, idén viszont mar elkénibtt.
Orvendetes hir, hogy a nyaralé hasznositasbol 20hén 1 181 500 Ft nyereséget tudtunk elérni.

2017 évi tervek

Munkénkat 2017 évben is az eddig is kovetett alegbebzerint szeretnénk folytatni. Természetesen a
legfontosabb feladtunk a lakék maximalis tamogasaséanallosag és minden mas tertleten.

Tobb lakot szeretnénk bevonni a rendszeres spartbd, sajnos néhany ugyfélnek jelé&nsulytobblete
van — Marga sportcentrum és egyéb edzések.

K6z0s nyaralas az Erzsébet tabor keretében — kenesen palyaztunk.

Szeretnénk a munkavallaloi l1étszamot il az idealisra emelni és a rendszeres képzéedbhicvas
folytatni.
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Lakootthonban fejlesztési tervek:
- fagyaszto szekrényt szeretnénk vasarolni és afromtanyilaszardkon a réayt kicseréltetni

Dobogoéln szeretnénk folytatni a terasz felljitasat a blédsal, s ha az anyagiak engedik a hattiel
szétfagyott [épct is szeretnénk Gjrabetonoztatni.

Visszatekintés az elmult 13 évre

A Csengery lakéotthon 2004. januar 1&.Kapott mikddési engedélyt.
Indulaskor vegyesen voltalkbinés férfi lakok, majd 2006-ban Ujragondolt strédégredményeként jobb
képesséfyférfiak koltdztek ide.
En 2006. méajus 16t vezetem a lakootthont, amiota folyamatos fejlész jellemé, a legjelentsebbek:

- konyha és flrészoba teljes feldjitasa 0 butorral, tighelyjel

- gazkonvektorok cseréje cirkii€sre + gazkémény épités és 2 db klima beszerelése,

- kilsd nyilaszarék (4 ablak, 1 terasz és 1 bejarati &{gs cseréje

- teljes lakasfestés 2-szer + 1-szer dHelgok mazolasa, parkettacsiszolas, lakkozas,

- ruhasszekrények és az agyak teljes cseréje

minden szobdaba televizid és szamitdgép beszetigskda és fagyasztészekrény vasarlasa.

Mlndezeket sikerllt sajat koltségvetékkigazdalkodni.

Ez id5 alatt 15 & kerult ki a lakdotthonbal, jeleésebb részik azért, mert 6nalld életet kezdtek edyed
vagy baréatgjukkel. Ez mindig sikerélmény neklnk és bizonyitBlhgy j0 az, amit csinalunk. Volt vi-
szont olyan is, hogy el kellet kildenlnk lakét, treem tudta elfogadni az egyuttélés szabalyain@aj
olyan is volt, akit fel kellett jelentstink, mertleg/an kirabolta az alapitvanyt és a lakétarsait is.
Mindegyik eset kulon-kulon is tanulsag szamunkoagyhnekink is folyamatosan fégini, tanulni kell.
Rengeteg programon és rendezvényen vettek résznkakrszagon belll és hataron kivill is. Szinhazi
vagy zeneés-tancos produkcioval vagy sportesemépygska jartak Erdélyben, Szlovakiaban, Csehor-
szagban, Lengyelorszagban, nyaraltak Horvatorsrégb®laszorszagban.

Mindekodzben azt is sikerllt elérniink, hogy mindakohk a kezdetet fogva dolgozott intézményen
bellli foglalkoztatasban vagy integralt kéillsiwunkahelyen.

A dobog6kei nyarald elmult 6 éve.

Dobogélkén 2009. nyaran vasarolt az Alapitvany egy 55 nrhdzat 2200 nm telken. A haz és a kert
nagyon elhanyagolt volt.
Az elmdult idsben megtortént a kert rendbetétele és haz sziige felldjitadsa, mely a haz lomtalanitasaval
kezddott:

- elektromos hal4zat teljes cseréje

- vizvezeték rendszer kiépitése, fisdoba teljes felljitasa, wc, zuhanyzé és mosddakitasa

- konyha teljes feltjitasa, Uj konyhabutor, villaighely, Hitészekrény

- szobak teljes felljitasa, Uj agyak beszerzése

- terasz kilbvitése (45nm), terasztetegépitése, kocsibealld, jarda és lépaszitése

- fités kialakitasa szobanként (kis cserépkalyha, Kinddajradiator) és egy nagy cserépkalyha

épitése a nappaliba

Foleg a kert rendbetételében nagyon sokat segitaet@kengery lakoi, rengeteg munkajuk van abban,
hogy a kert elnyerte a mostani allapotat.

2015-ben sikerilt alkalmazni egy mmk-s kollégfamazgondnoknak.

Mar évek oOta Uzemel a haz nyaraldként, varja gztskny klienseit és dolgozoit valamint kéilgen-
dégeket is. A sok munkanak koszordeet egyre tébb kids vendég tér vissza hozzank, veszi igény-
be a nyaral6t.

2016 évben 1 181 500 Ft nyereséget sikerult el&nin
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9.4. Marga tamogatott lakhatas

Erczy Emese, Marga tamogatott lakhatas veépet

Idds és idsodb ligyfeleink egészségi allapotanak iiegsére nagy hangsulyt fektetiink. Oss#ggitik

az idbsgondozassal kapcsolatos tapasztalatainkat, efdpEsddodéan Vamos Magdolna az Alapitvany
egészségfelés vezebje elkészitette az Egészségiigyi Szakmai Utmutétaddwn alapitvany otthonai-
ban éb idoskoru értelmi fogyatékos emberek segitése és tdasatja

A kezdetek

A Marga utcai ingatlant 2010-ben vasarolta meg pitvany. 2014. aprilis 14-én megkaptuk akade-

si engedélyt, mint Marga Utcai Tamogatott Lakhag&mblgaltatds. Ezt medgelte a 12 Ugyfeliink komp-
lex szikségletfelmérése és felkészitése a tamodmtbatasra. A cél az volt, hogy a kulonboatezme-
nyeinkben & idésebb lakdinknak, akik akdr mér az Alapitvany 199Zemndllasatol kezdadloen nalunk
éltek, olyan életkorilményeket biztositsunk, ebadwrtes csaladi hazas kornyezetben, mely tokéletes
illeszkedik a koruk miatt megvaltozott életviteligzn Végul a szakemberek és az ligyfelek kozos déntés
alapjan aktiv koru tarsaikkal egyutt koltoztek bezalgaltatasba. A lakok az Andor utcai Kiscsoporto
Lakootthonbdl, a Csengery utcai Kiscsoportos Latk@otbol és a Zagrabi utcai Atmeneti és Napkozi
Otthonbadl érkeztek. A bekdltézést meigien tobb alkalommal jartak a Marga utcaban és maglasz-
tottak ki, hogy melyik szobaban és, hogy kivel sgaének élni. A munkatarsak is a lakéotthonokbél ke
raltek at a Marga utcaba, igy a ségisem voltak ismeretlenek az tigyfelek szamara. Vak édolyaman

az igények és a baratsagok alakultak, mely aztmegagiezte, hogy 0j szobat és lakotarsat valasztottak
maguknak, de a szobak szine, dekoracidja, a bitisrzavaltozo elképzeléseik szerint modosult. A be
koltozéssel parhuzamosan készilt az alagsorbarhabRigacios és Sportcentrum, mely a az Alapitvany
minden ugyfelének és munkatarsanak, nydjt spoitétakikapcsolodasi lehiéget.

Az ingatlan 1903-ban épiilt, egyiiemléki tomb része, ezért a haz éllaganakdregge és felljitasanak
erdekében kulonbdzszinti és jelled munkakat kellet elvégezni. Ezek kdzé tartozik pizlét szigetelé-
se, az oromfal helyreallitasa, az alagsor teljgenstrukcidja/felljitasa. A tétteljes javitasa, cseréje, a
kerités Ujraépitése, mindezek egy része a X. Kevidldett Epitészeti Ertékek palyazatan nyert tarésga
segitségével valésulhatott meg. Az alagsor atépite Sportcentrum megvaldsitasa pedig a REHAB 13-
as foglalkoztatasi palyazatnak és a Decathlon tatdsgnak készontetA Sportcentrum alagsori mivol-
tabol addéddan a falak vizesedésének megszintetdskében szigetelésre kerilt a haz jardaszinti alatt
része, de sajnos ez az eljaras nem bizonyult ¢éeljesegfeleinek. A kertben raklapbdl gyartott butorok-
kal kerti piherd kertlt kialakitasra, melyet lakdink egészen tat@<iszig ki tudnak hasznalni.

2014 év végére az udvaron a kocsi beallé kerufiitéére, és a padlasra vald biztonsagos feljutashoz
l|épcs készilt.

Akkor és most képekben...
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Ugyfeleink

A Marga Utcai Tamogatott Lakhatasi Szolgaltatasbammber él. Az aktiv korlak a Lagymanyosi utcai
latvanyniihelybe jarnak el dolgozni, ahol ké#iues termékek éAhllitasdban vesznek részt. AHsebb
lakéink napkdzben az idejuket, aktiv és passziapdkolodassal, haztartasi munkaval toltik. Minden |
konk sajat idbeosztasuk alapjan veszi igénybe az Alapitvanyiés kszolgaltatok altal nyajtott szolgél-
tatasokat: masszazs, torna, gyogypedagdgia, psaghpzeneterapia, pedik manikir fodraszat és ér-
deklbdés szerint lovas terapia. A kert adottsagait kihdlva idényzoéldségeketiigzernévényeket ter-
mesztlnk. Az ulgyfeleink egészségi allapotaértdelsAnna a feldls, aki szorosan egyuttikddik az
Alapitvany egészségi feladataiért féeeNVamos Magdolna szakmai vedetl. Az itt éb lakok tobbsége
életkoruknal és egészségi allapotuknal fogva mindpas, rendszeres orvosi és apolasi felligyeletet ig
nyelnek.

A szokasos s#dvizsgalatok mellett, minden évben sor kerlilt orthpéés csontgliség vizsgalatra. Ki-
emelt szerepe van az egészség drersének, melyhez az egészséges, rost- és vitasngidgnd és a
mozgas is hozza tartozik. A haz adottsagait kin@sarkeriilnek megrendezésre versenyek, 6sszejévete-
lek, k6zOs Unneplések mas intézményekkel egytt.

Sajnalatos események arnyékoltak be 2015-6s ésdévinket, hosszantartd betegség utan, &ét id
sebb lakonkat vesztettik el: Farkas Gizella (GizésdRostas Erzsébet (Erzsok) személyében, mely mind
az Ugyfeleket, mind a munkatarsakat megviselteydsg feldolgozdsaban az Alapitvany két pszichol6-
gusa segitett egy k6z6s megemlékezés keretében.

Gizmo Erzsok

Szabadid, tarsadalmi életben vald részvétel, fejlesztések

Igyekszink minél valtozatosabba, szinesebbé teninggfeleink életét az elt@érdekbdés, kor, mentalis

és egészsegi allapot figyelembe vételével. Mointsz, koncertek, cirkusz latogatasanak valamelgiké
szinte minden hénapban sor kertil. A kdzeli konyadis szivesen mennek azok a lakoink is, akik nem
tudnak irni, olvasni, ahonnan filmet is tudnak Isiilctzni. A Fogdcska SE leigazolt sportoldi sajat é€s
egyéb megrendeziésporteseményein vesznek részt. Parkapcsolati &k et tréning, napi tevékeny-
ségbe agyazott fejlesztések nyljtanak tAmogatasdennapi élethez.

Balaton  Allatkert N ltthon
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Munkatarsak

A Szolgéltatasban 1 esetfdls] 5 kisés tAmogatast biztositdé személy 1 egészségiligybfetidlgozik. E
mellett 2 § megvaltozott munkaképessidolgozok is segitik a munkankat. Az Alapitvany redditalt

Tamogatott Lakhatas segjtképzésén minden munkatarsunk részt vesz, iletv@lV projekten, melyek
eszkozt adnak a munkatarsaink kezébe, ahhoz, hagdl mmatékonyabban tudjanak egyuikiidni az

ugyfeleinkkel és segitsék az 6nallé élet kialakitas

Tervek

» Garazs feltjitasa

» Akert és a haz korili zold teriilet végleges kidkmda,

» A lakéterilet folyamatos fejlesztése, feldjitasa,

* Még tbbb 6nkéntes bevonasa

» Foglalkozasok, twitése és fejlesztése

» Tovébbra is a fontos cél a munkatarsak képzésendl piofesszionalisabb munkavegzés érdekeé-
ben, az Ugyfelek érdekeinek maximélis figyelembelésel.

Krisztian Méria: Kibanya Henesz Andras: Margadia alaprajz
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9.5. Felcsuti utcai tamogatott lakhatas
Kerepeczi Szimonetta
A kezdetek

2015. marciusaban koltoztek be ligyfeleink a haApailis kozepére mar mindenki megérkezett. 12 tigy-
felinknek kerult kialakitasra lakéhely, sajnos hedat miatt végul csak 11-en kéltoztek be. Amikefeb
jezédott a lakdszobak kialakitasa, tgyfeleink elkezdtgddakni” szobajukat és a k6zds terekgefeje-
z6dott a ntihely kialakitasa, itt tgyfeleinkdp targyakat készitenek napkézben. Megkezdtik taeass
kert ebkészitéseét a z6ldségek termesztésére. Ebben ligkfelegy szerepet vallaltak, a munkélatokban
lelkesen részt vettek. Ultettiink cukkinit, spenjtépat, céklat, kaposztat, brokkolit, karalab®ipnkat,
paradicsomot, paprikatiiBzernévényeket, epret. A termést leszireteltllan@gsl lehetett abbdl elrak-
tunk télire.

Kialakitasra kertlt a kerti grilléz egy kis flves tertlet és elkészUilt a jarda améteyes kertben. Kicse-
réltik a niihely vasajtajat egy ianyag bejarati ajtora €s beépitésre kerilt egkabldBeszereztik a téli
futéshez szikséges kalyhat és kalyhacsovet. A koaybldgszilt a kihlzhatés ebédisztal, melyhez
mindenki le tud Ulni egyszerre, megtortent a kosygle&réeny befejezése, korlat felszerelése a &épas
ban. Megtortént az épulet érintésvédelmi felllvidata is, és az éves kéményseprés.

Jelenleg 3d nyolc 6ras segitgondozoéval, 1§ négy oras sedivel, 1 © foglalkoztatoval, 1 d admi-
nisztratorral, 16 egészségugyi dolgozoéval, 4 thkaritéval, 1§ kézbesiivel és 1 § karbantartd, kertész
munkatéarssal fikodik a haz.

Lakok

11 6 koltozott be marcius és aprilis hdnapban. (AbasEbet, Abai Attila, Bakos Csaba, Heged&abor
Bence, Ignacz Katalin, Juhdsz Laszl6, Kravecz Zsuzs, Makula Richard, Marek Veronika, Vig Attila,
Vorosvarcki Gizella). A bekoltozést kovein tovabbra is részt vesznek az onallo élet trémnlylinden-

ki berendezte a szobdjat, beszerzésre kerultekétitsdliggonyok, agytakarok, diszparnak, falékd
Ezek beszerzésében, elhelyezésében mindenki aktigarvallalt. Marciustol—-oktéberig hét kdzben itt-
hon készlll az ebéd. Ennek megtervezésében, angdaymk beszerzésében, az étel elkészitésében szin-
tén részt vesznek ugyfeleink. Majusban kezdtek elgyfk a nfihelyben dolgozni, minden hétkéznap
délebtt egy foglalkoztatd segitségéveiritargyakat készitenek. Ketten tovabbra is bejamaldgyma-
nyosi Foglalkoztatdé Centrumba dolgozni. (Abai AtfilAbai Erzsébet) Hetente egy alkalommal jarnak
bowlingozni és heti egy alkalommal tornazni, spioitiairnak a Marga utcai Sportcentrumba.

A bekdlt6zéskor meglresedett helyre érkezett plékizatasra Lehel Marta majus honapban. Masfél ho-
nap itt tartozkodas utdn mégsem a mi intézményiviklesztottak. Helyette augusztusban érkezett hoz-
zank Kreko Katalin Balassagyarmatrol, aki a préidatas utan végleg be is kolt6zott intézményinkbe.
Kis csapatunkba viszonylag hamar beilleszkedetpt&mmberben tgyfeleink a Balatonon voltak nyaralni

egy hétre.

Sajnalatos médon oktéber végéen elhunyt Juhasz ddgplfeliink, azd elvesztése megviselte mind az
ugyfeleket, mind az itt dolgozokat. Az igy meguete helyre koltdzott be Tarasz Manon. Beilleszkedé
se zOkkeimentesen zajlott.

December végére az intézmény 100%-o0s kihasznalilbaggodik.
2016. évi tervek

A haz
- a haz tovabbi szépitése, otthonossa tétele
- akertben a tavaszi munkak elvégzése
- aterasz burkolasa
- kerti butorok és sporteszk6zok beszerzése
- Kozo6s programok az alapitvany mas tagintézménydaiekval
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foglalkoztatas szélesebb korben toé@megszervezése

egyéni fejlesztésekre nagyobb hangsuly fektetése
egeszségmeégzes, rendszeres orvosi vizsgalatokon t@rié&szvetel
szabadids programok szervezése, kidhelyszinen is
Onkéntesek bevonasa

onall6 életre felkésaittréning folytatdsa

Munkatarsak

4 16 segit-gondozo6

1 egészséglgyi munkatars

1 f6 adminisztrator

1 f6 takarito

1 16 foglalkoztato

f6 karbantart6-kertész

1 6 kézbesit

akkreditacios munkatéarsak foglalkoztatasa

munkatarsak tovabbképzése, szakmai képzésekemgie&rn valo részvétel
INV projecten tortét részvétel
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10. Rehabilitaciés és Sportcentrum
Mayer Nikoletta

2013-2016. évi beszamolo6

A Marga utcai épulet alagsoraban a 2012-ben megmEHAB 13-as és Decathlon-palyazat alapjan
megkezddott a tervezett Sportcentrum kialakitasa. 201guartusara mar a legnagyobb feldjitasi mun-
kak lezajlottak, azonban voltak még megoldasra f&éladatok, beruhazasok, melyeket még a Sportcent-
rum hivatalos nyitasa &t kellett kivitelezni, mint példaul: a kondi-, adrik-, és foglalkoztato terembe
fali tukrok felhelyezése, akadalymentesitett koetidsi lehéiség kialakitasa, az aerobik terembeftds

rés kovetkeztében tonkrement bambusz parketteefidse s helyébe sportpadlo lerakatasa.

A Sportcentrum Unnepélyes megnyitéjat 2014. nover@bean és 25-én tartottuk meg, melyre tamogato-
inkat is meghivtuk. A Sportcentrumba a fldjitasiygaat értelmében megvaltozott munkaképessedr
légak keriltek felvételre. A létesitmény az Alagity intézményeiben @&ligyfeleinek, az ott dolgozok-
nak, valamint kil vendégeknek egyarant nyujt kiloénféle szolgaltdasagyeni fejlesztést, csoportos
orakat, cardio-, és fithesz részlegben edzésekmmndlyi edzést, egyéni- és csoportos gydgytornaszm
szazst és egy bufét isikodtetlnk.

A 2015. évben kialakitasra kerult a videotelefonmsdszerrel dsszekotott elektromos kapu, ami meg-
konnyiti a kul$s és alapitvanyi tgyfelek bejutasat. A bifé is etteyvégs arculatat, a szikséges hato-
sagi engedélyek utan elkezdtékiidését.

2015-ben a Sportcentrumban hétkdznapokon mar njitva tartassal zajlik az aktiv sportélet. A mun
katarsak Orarend alapjan dolgoznak, ezzel is tatmaghogy az lUgyfelek mindennapjaiban rendszerbe
épitve kapjon helyet a testmozgas.

Augusztus hdénapban a kélsrendégkor kiépitésének 6segitéséhez aldirasra kerilt a sédés az
AYCM Magyarorszag Korlatolt Felésség Tarsasaggal az All You Can Move Sportpass karfyma-
dasara. Oktéberben terembérleti sadést kotottiink a Bbanyai Ezustkordak Szabadgpbort Egyesile-
tével, akik a mai napig heti 6 alkalommal bérlikeszobik termet joga Orak tartasara, melyeket jkigao

t6 munkatarsunk tart. Havonta tobb alkalommal kéali aerobik termiinket tancoktatiasra valamint cso-
portos orak tartasara.

A Sportcentrum szolgaltatdsai biztositasa melletydt ad nagyobb eseményeknek, rendezvényeknek,
tanfolyamoknak, vezéségi tléseknek, targyalasoknak, érzékényiningeknek. Minden hénap maso-
dik szombatjan tancos mulatsag van, melyre a hézedwes vendégek éiszeretettel jonnek és érzik jol
magukat.

2016. oktéberében tartottuk élkilsds cégnek rendezett érzéketittninglnket. A cég munkatérsai az
ugyfeleinkkel k6zds csapatot alkotva hajtottak edgilonféle lgyességi-, @t alloképességi feladatokat.
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Munkatarsaink

A Sportcentrumban 16 megvaltozott munkaképdsdédléga dolgozik mass$z, recepcids, szertaros,
takaritd, bufés, se@itmunkakorokben. Az Andor utcai Lakootthonok egyikyiele, Sasvari Henrietta,

elvégezte a maséziskolat, igy azéta heti két alkalommal a Sportagmban dolgozik. Onkéntes masz-
szor és kdzszolgalatos didkok is segitik a munkankat.

Sportélet

Az Alapitvany ugyfelei kézill azok, akik versenydsmar sportolnak, a Fogoécska Sportegyestiletbe vannak
leigazolva. 2016. évben a leigazolt verséikygzzama: 70§ volt. A korabbi év lendiletét folytatva idén is
szamtalan versenyen vettiink részt mind a Magyaci8lgeOlimpia Szovetség keretén belll, mind egyéb
szervezetek, alapitvanyok, egyesiletek szervezésdbe&ersenyekre a Sportcentrumban illetve &lls
helyszineken készilink: heti rendszerességgel vatirty edzés az Acapulco Bowling és Rendezvény-
kézpontban valamint koséarlabda edzés a Barczi Gusatszségfejles&tSpecialis Szakiskolaban.

A versenyrendszerbe mi is bekapcsolodtunk. A tav@lpen inditott ergométer versenyinket idén foly-
tattuk és szeptember 8-an rendeztik meg Il. OrszBggométer Versenyinket, melyre 109 sportold ne-
vezett. A versenyt sajat@ol és tobb tAmogatonk segitségével valdsitottuk rebgen az évben a Ma-
gyar Eveds Szovetség is tamogatta a verseny létrej6ttét.

Ez év juliusaban és augusztusaban tartottuk Etgszséges életmdd tadborunkat, melyre tgyfeleinken
kival par kul$s résztved is jelentkezett.

Szeptember 12-16-ig volt az EurGpai Sporthét renglezsorozat, melyre mi is regisztraltunk és széles
oravalasztékkal vartuk az sportolni vagyo vendégeke

2016. évben indult Janzsé Cecilia — az OroszlaaiUt@mogatott Lakhatasi Szolgaltatas egyik tgyfele
zumba 0Oraja. Ez a program nagy népé&zegnek orvend az Alapitvany ugyfeleinek korébef. a&Chét
minden napjan tart érat, melyektheti 3 alkalom a Sportcentrumban van. Az lgyfalekyon szeretik
ezt a mozgasformat és Cili oktatéi hozzaallasavabba a zumba nagyoéelye, hogy észrevehetetlendil,
szOrakozasként megélve formalja, csinositja atteste

Versenyeink:
e Az évet januar 10-én a Fogécska SE Csaladi Spgévelpkezdtik Szazhalombattan. Ebben a hoé-
napban voltunk még a Nyilt Magyar Concept2 Ergonest©rszagos Bajnoksagon &alyen.

» Februarban részt vettiink a Magyar Sportok Hazalegrendezett VIII. Mikolovits Veronika evég
ergométeres emlékversenyen illetves@en a Méhecske Alapitvany ergométer versenyén.
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Aprilisban a Magyar Specialis Olimpia Szévetségliago Grassroots tornajan voltunkd@yen és

a Fogyatékkal Bk Sportszervezeteinek Magyarorszagi Szovetsége saeavezett Uszéversenyen
Székesfehérvaron.

Méajusban a Magyar Specialis Olimpia Szévetség lalmtatornajan voltunk Erden.

Juniusban a Magyar Specialis Olimpia Szovetségsbatgyarmati Orszagos Egyesitett Labdarigo
Torndjat és az albertirsai Grassroots Labdaruginteettiink részt. Nagymegyer varos énkormany-
zata és az Egészségkarosultak Szervezete szelvezdddlgarmesteri kupan vettiink részt Szlovaki-
aban.

Szeptemberben részt vettiink a V1. Obudai Rehalikdal&upan illetve a Magyar Speciélis Olimpia
Szdévetség szervezésében a Harsfa Kupa — Orszabdarligd Tornan is.

Oktoberben kertlt megrendezésre a XIV. CSEFOSZtBapja Kiskunlachazan, melyre minden év-
ben elmegytink. A Magyar Specialis Olimpia Szévet8éadapesten tartotta Regionalis bowling ver-
senyét melyre mi is neveztink.

Novemberben a Magyar Specialis Olimpia Szoévetségrh&ersenyén vettlink részt: a pilismaroti
Grassroots labdarug6 tornan, az Orszadgos MATP RéligoSportnapon Dunaujvarosban valamint a
Homokon megtartott Grassroots labdarugé tornanestrievelési Egyetemen a Mozdulj! Egyestilet
Orémuszas programjan vettiink részt.

Decemberben az V. Mosonmagyarovari Ergométeregnges vettlink részt.

A 2017. év tervei:

« Tovabbra is a versenyrendszerben valo aktiv résizveét

» Kulsé vendégkor bvitése a Sportcentrum valamennyi szolgaltatasayekybevételére,

» Integralt programok szervezeése, hirdetése,

» Nyari tAborok szervezése, lebonyolitasa alapitvasynas szervezetek tigyfelei szamara,
* V. Orszagos Ergométer Verseny megrendezése,

» Cégek megkeresése az érzéekényéning programunkkal,

* Nagyobb sportrendezvény megszervezése az AlapiBangves évforduléja alkalmabadl.
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2. szamu melléklet: Egyszdfsitett beszamolo6 és kdzhasznusagi melléklet — 2016

A kettis konyvvitelt vezetd egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamoldja és kézhaszmisagi melléklete Bl
7 2016. év
Srervezet | Jogl személy szervezeti egysdg neve;
Iz Ertelmi Fogyaékosok Fejiddéser Szolgald Magyar Down Alapitviny
Az egyszeriisitett éves besziamold eredménykimutatiasa e i )
Alapevékenység wéllalozasi levékenység Cmszesen
sitizh Bkt aitizd itz Bzt sitiad dv
e e:e Térgay e & | langey v P ramgyes
1 Eriékesités netid drbevétele | 126 374 152 245 126 374 152 245
2. Aktivall sajt teljesitmények l . o n
3. Egydh bevitelek 635 303 641 474 635 303 B4l 474
ebhilk
- tagdi
S stol kapatt befizetés 0 0 0 0
- lmogatdsok 635 303 660 246 636 303 660 246
Lﬁfﬁ%" letek 2 352 2674 2352 Z 674
A. Osszes bevétel (1+-2+4344) | 784 029 796 393 764 029 796 393
s RN kSO0 | oo hra 796 383 764 029 796 393
5. Anyagilegd raforditasck | 221 107 219 6B 221 107 219 680
B. Szemelyl jellegl rdforditisck | 496 ase 535 629 496 858 535 629
ebbdl veretd deriségyselii a o 8 o
7. Erékcsokkends) hirds 18918 20 456 18918 20 455
8. Egyéh rfondithsok a4 626 a4 626
8. Pénziigyi milveletel
raforditasal 1143 137 1143 137
B. Osszes raforditas
(Gegrrineg) | 738 119 776 628 738 110 776 528
ebbilk kozhaszni tevéke
rafordithsal fy=eg 738 119 776 628 738 119 776 628
. Addrés eldtti eredmény
[&-B) 25910 19 B&6 25910 19 865
10. Addfizetés| kitelezettsén o o o o
D. Téargyévi eredmeény (C-10) | s591p 19 BES 25810 19 B6E

My v 1.0 A nyomtatvany papir alapon nem klildhetd be! Myomtatva: 2017.06.18 11.49.49



A kettis konyvvitelt vezetd egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamoloja és kizhaszmisagi melléklete

PR-242
3 2016. év
Srervenel [ Jogl személy szervezeti egység neve:
Az Enelmi Fogyatekosol FejlBoesé Szolgald Magyar Down Alapltviny
Az egyszerisitett éves beszamold eredménykimutatisa 2. ANk ot
Alapievekenyseg wallalkozasi tevékenység CrEsTeEsen
wiird v h'md:e rirgaly | eidiad dv eifizd fv | Fngpey | eldnd v widind dv | rdngyy
Téajéknziako adatok
W ot 233 808 3632 249 332 808 363 248
B. Hehd dndoormdnyzatl
kilizéqvetési lamogatas 18 468 16 088 18 488 16098
C. Az Eurdpai Linid rafis
alap ﬂﬂﬂu Kohézios
AL 'l{ Sl PO 14 of 1] 0 o
D. Normativ tAmogatas 158 312 163 469 158 317 163 469
E A 578 W
m ozott résrenek added
elkezdse sperint felhasznd
Aol szold 1956, & CHXVI, 7114 8159 7114 8 189
torveny alapjan kiutalt osszeq
F. Kiizszolgadiatas bevéwel o o o 0

Kompwizsgdl ol zaradék
Az adatok komnvizsgalatal ala vannak [Amasziva

[] igen M nem

My L0 A nyomtatvany papir alapon nem kilidhetd et

Nyomtatva: 2017.06.18 11.49.49

66



3. szdmu mellékletA Down Alapitvany célcsoportjai — 2016

Intézmény, szolgaltatas, projekt,
program, akcié, kiadvany

Célcsoport

Korai fejlesztés

Ertelmi fogyatékos és halmozogéariilt kisgyermek 0—6 éves

Korai gy6égypedagogiai tanacsadas

Ertelmi fogyatésdsalmozottan sériilt gyermek sziilei

Down Ambulancia

Down szindromas gyermekek 0-18& éeeig

Korai neurohabilitacio

Seérilt, fogyatékos, mozgasabisszamaradt gyermek 0—3 éveg

Tanacsadas az Ambulancian, genetikan

Ujedzizlkiknek sériilt, fogyatékos gyermeke sziiletett

Down-Dada szolgalat

S4ijlcsalad, akiknek gyermeke Down-szindrémaval setilet

Sorstarsi SegitSzolgalat

Veleszuletett rendellenességgel sztigtetmek szilleinek

Felnstt Ambulancia

Felétt koru értelmi fogyatékos személyek

Altalanos tanacsadas (minden intézmény)

Tanacsgitségért jelentkéxsaladok és fogyatékos embere

Probléma feldolgozé és életstratégia tréningek

yaepekes csaladok, saparok

Kommunikacios tréning testvéreknek

Fogyatékos dyerstvérei

Sorstars sedit— akkreditélt képzés

Sorstarsi sékitek

Atmeneti otthon Zagrabi és Szaloki

Krizishelyzetbl®6 csaladok és fogyatékos emberek

Napkdzi otthonok Zagrabi/ Szaldki/Lagymanyo

Si

Lakootthon: Andor / Csengery / Béi

Onallo életre torekdy, kozosséget kedveErtelmi sériilt feltttek

Tamlak: Marga / Felcsati / Wi / Somfa

Nagyfoku onallésagot elért, kozosségdivk® értelmi sériltek

Szocialis foglakoztatas (MR)

Intézményi jogviszangllett munka jellet) foglalkoztatas

Szocidlis foglakoztatas (FF)

Intézményi jogviszomgllett munkaszetiéssel végzett munkal

Rehabilitacids foglalkoztatas

Megvaltozott munkaeg@d munkavallalok

Tamogatott foglalkoztatds: munkéepiaci szolg

Minden megvaltozott munkaképesiséginkavallald

Gyogypedagogiai felmérés, fejlesztés

Ertelmi foglgas és halmozottan sériilt személyek

Munkapszicholdgiai felmérés, tanacsadas

Megvaltarohkaképességes értelmi fogyatékos személyek

Palyaorienticid, munkéra felkészités

Ertelmi fogkas fiatalok, megvaltozott munkaképessgg

Felnsttképzeés / szamitdgépes ismeretek

Szocidlis gokderqibk, fogyatékos Ugyfelek

Munka betanitas: konyhai /ké#nes / irodai

Ertelmi fogyatékos munkavallalok

Munka betanitas: szocialis / kétiwes / irodai

Megvaltozott munkaképessdgunkavallalok

Akkreditalt felmttképzés: szakmai

Szocidlis tertleten dolgozéexnhlereknek (30 pont)

Akkreditélt felrsttképzés: mentélis akadalymen
sités / érzékenyités

t‘lq':"rzékenyl'tést igénglpiaci szolgaltatok, cégek alkalmazottai

Akkred. felrbttképzés: munkavall. kompetencia

k Képzetlen munkaitiék 480 oras képzése

Foiskolai, egyetemi gyakorl6hely

Egyetentijgkolai hallgatdk: gyp., szoc. munkas, andragosgtis

Kodzépiskolasok kozosségi szolgalata

Kdzépiskolakat

Rehabilitaciés szolgaltatasok

Fogyatékos, egésaséglidott személyek

Cdhln éb fogyatékos személyek napkozbeni foglalkoztatas

Szocidlis segités, kisérés, Ugyintézés

Fogyatékgszségkarosodott személyek

Szabadid, kreativ, zene, tanc, sport programok

Fogyatédmsszségkarosodott személyek

Nyaraldsok, nyaraldk tikodtetése

Fogyatékos, egészségkarosodott személyek

Szallitas

Fogyatékos, egészségkarosodott személyek

Onkéntes-program

Aki 6nkéntes munkat szeretne wefegyatékos emberekkel

Mentélis akadalymentesités tgyfeleknek

Fogyatélytelek felkészitése szolgaltatasok igénybevételér

Mentalis akadalymentesités szakembereknek

Szosddi$k, hozzatartozok felkészitése a tAmogatasra

Mentalis akadalymentesités szolgéltatbknak

Szalg} hivatalok Ugyintés

Mentdlis akadalymentesités, egyetemes tervez

és kNagység, dontéshozok, jogalkotdk

KER (kénnyen érthé) kiadvanyok (IT is)

Ertelmi fogyatékos és demermsnsélyek

Szakmai kiadvanyok, kényvek és IT anyagok

Szociélimkasok, gydégypedagogusok, onkéntesek

Ismertebk, szorblapok, informacios flizetek

Fogyatékos gykeh nevel csalddok, szakemberek

Hirlevél (6/év, 15-20 000-es példanyszam)

NagykéegnAlapitvany tAmogatoi

Internetes anyagok, filmek, weboldalak

Fogyatélaesrelyek, szakemberek, nagykdzonség
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4. szamu mellékletA Down Alapitvany szolgéltatasai és a felés vezebk — 2016

Intézmény, projekt, program, szolgaltatas Ki@?ggas Vezet / felelss

Korai fejlesztés és tanacsadas 90 Borsfay MériarBiea

Down Ambulancia 200 Dr. Ambrus Bence

Korai neurohabilitacio 100 Dr. Felkai Maria

Tanacsadas az Ambulancian 100 Steinbach Eva

Down Dada szolgalat 50 Steinbach Eva

Sorstars SegitSzolgalat 50 Jéna Ferenc

Felnstt Ambulancia, Koordinaciés Kdzpont 100 Vamos Malgdo

Altalanos tanacsadas 150 Kdzpont és Intézmények
Atmeneti otthon Zagrabi 30 Kaucsicsné Zsori Katalin
Atmeneti otthon Szaloki 30 Veperdiné Scholz Maria
Napkézi otthon Zagrabi 60 Kaucsicsné Zsori Katalin
Napkézi otthon Szaldki 30 Veperdiné Scholz Méria
Napkézi otthon LAgymanyosi 25 Veperdiné Scholz Klari
Lako6otthon Andor 15 Szepesi Andrea

Lakbotthon Csengery 9 Kovacs Ferenc

Lakootthon Péifi 12 Magyari Timea

Marga tamogatott lakhatas 12 Erczy Emese

Felcsiti tamogatott lakhatas 12 Kerepeczi Szimanett

Ull&i Gt és Somfa kozi tamogatott lakhatas, 3 SzonbloiTi

Oroszlan tAmogatott lakhatas 12 Jakfalvy Anett
Foglalkoztatas (FF+MR) Zagrabi 50 Kaucsicsné ZKatalin
Foglalkoztatas (FF+MR) Szal6ki 20 Veperdiné Schvéria
Foglalkoztatas (FF+MR) LAgymanyosi 15 VeperdinédbcMaria
Rehabilitaciés foglalkoztatas 180 Molnar EsztenliGKatalin
Sportcentrum, programok, versenyek 100 Mayer Nikale

Egyetemi gyakorl6hely 30 Intézményvedet
Felnttképzés 100 Gruiz Katalin

Balatoni nyaral6 300 Gruiz Katalin

Dobogoksi nyarald 100 Kovacs Ferenc

Kdz0s szalmai szolgaltatasok

Gyégypedagdgiai felmérés, fejlesztés 200 Veisz Admgyogypedagigusok
Munkapszichol6giai felmérés és tanacsadas 60 J8ribda

Egészségi allapot felmérés és fenntartas 25( Vamagslolna és egészségfélsbk
Rehabilitaciés szolgaltatasok 200 Gyégytorna, gydasszazs, @f
Szocialis segités, kisérés, tugyintézés 100 Szecmlnkasok, Ugyinték
Szabadid, kreativ, zene, tanc, sport 150 Intézményi munkaté
Szallitas 200 Kovécs Marianna

Kdz0s admin., gazdasagi#kodési, HR, PR

Kdzponti iroda, alapitvanyi menedzsment 500 Dr.isKatalin

Gazdasagi vezét 500 Mentes Eva

Bér, munkaligy 350 Dulcz Adrienn / Gruiz / Mentes
Konyvelés 500 Genahl Laszloné / Mentes Eva
Mindségiranyitas 500 Szaszak Tibor / Gruiz Katalin
Ingatlanok 25 Helyi felebsok és kézponti iroda
IT menedzsment rendszer fejlesztése 500 Szasbak MGruiz Katalin
Rendszergazda Papp Rébert

Kiadoi tevékenység, papir/IT, hirlevél, filmek 1000 | Gruiz Katalin
Onkéntes-program 60 Intézményvezék /kbzponti iroda
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5. szdmu mellékletAz Alapitvany nyertes pélyazatai: 2013-2016

Nyert dsszeg

2013 Palyazati cél/cim (eFD) Felelss
Social Impact Szervezetfejlesztés ingee SZT
FSzK 41292/7, 8, 9, 10, 11 Normativa kiegészites, 5 18 424 MT/KF/NSM/IMS
EU Life Long Learning INV pedagdgiai modell 8 300 GK
AMSZ-2013 (TF9) Alternativ munkaépiaci szolg 21 596 DG
XIV. Ker. Zugloi Onkorm. Korai habilitacio/Down Dad 42( GKI/SE
NCSSZzI Testvértabor 370 GK/SE
MVM Tamogatott lakhatas 15 0p0 GK
MVM PAKS Marga tamlak és sportcentrum 10 pOO GK
MAVIR Alapszabalyi célok, otthonok 5500 GK
Szerencsejaték Tamogatott lakhatas 28 000 GK
FSzZK 41321 Tamogatott (igyintézés 6 D16 GK
HANKOOK Tire Mo. Kft. 12 db téli gumiabroncs 2F5 KZSK, VJ
FSZK 41322 Sziblsegit szolgaltatasok tam. 1196 GK/SE/DA
REHAB-13MUTE Munkahely-teremtési tamogatas 32|537 GK
REHAB-14 Rehab 2014 palyazat 168 00( GK
Osszesen 2013 308 234

2014

FSZK — CH2014 6x Bentlakasos normativa kiegészit 8 199 VEZETOK
Civil licit Civilliciten részvétel 200 GK
FSZK-FOF 2014 Mkddési/szakmai program 3 600 GK
FSZK-SZULO 2014 Testvértréning 800 GK
NIOK 13600 — Adhatvonal Részvétel nyert GK, FZS
Magyar Fejlesztési Bank 2 kisbusz és egy szemékayesp 12 000 GK

X. Kerilleti Onkorméanyzat Mo. legszebb konyhakertje plakett, okl KZsK
MAVIR Zrt. Epitkezés, tatarozas 2 500 GK
MVM Zrt. DS emberek 6nallé életvitele 1 000 GK
Adjuk 6ssze Korai Fejlesztamogatéasa 700 GK/SD
UniCredit Bank Zrt. Egészségfejle§zirogram 250 GK
Rehab 15 MMK rehab. foglalkoztatas 200 B80 GK/ME/ME
Osszesen 2014 230 129




2015 Palyazati cél/cim Nye(r;(:)ts)szeg Felelss
Holdké alapitvany Informatikai eszk6zok 1szamjgép KZSK
NRSZH REHAB-15-TTF0305 Munkahely teremtési tAmogata 203 840 GK, ME
NRSZH SZF/000952/09 Szocialis foglalkoztatas — Aagr 57 362 GK, KZSK
NRSZH SZF/000911/09 Szocialis foglalkoztatas — &kaal 35 037 GK, VSM
Ertéksziget webaruhéaz Az On ligye mindannyiunk tigye 50 KZSK, KA
Kébanyai Onkormanyzat Civil szervezetek tamogatasa 90 KZSK, VI
Elelmiszerbank Egyesiilet TESCO-t6l éleimiszeradgman | Ertéke kb. 1500 GHA
NCSSZI Testvértréning 800 GK, SE
FSZK CH2015/76 7x Normativa kiegészitési palyazat 5425 VEZETOK
FSZK 2015/34 Testvértréning 954 GK, SE
HANKOOK Tire Abroncsadomanyozasi Program 4 garaitir KZSK, KM
Uj Eurépa Alapitvany MOL Gyermekgyogyito Progr. a44 GK
Szerencsejaték Kit. Fejlesztés 5 P00 GK
dm Kift. Adomany tisztitdszer GK
Semmelweis Garancia Tanusitd védjegy védjegy GK
ETA MAK kozlekedés 400 GK, SD
Adjuk dssze Dada szolgalat Online adomany 700 GK, SD
Kébanyai Onkorm. Védett Epitészeti Ertékek 2(500 JD, EE
KOSZ program 2015 Kdz0sségi szolgalat tamogatasara 98 MT, KZSK
Nemzeti Betegférum Nyomdai anyagok elkészitésére 99 GK
Adjuk dssze Tamlak brendezlsre, online adomany 500 SD, GK
Nemzeti Hulladékgazdalkodasi Sz Hozz ki tébbeekeblbl — Korai el$ hely SZD, SZB
Osszesen 2015 324 314
2016 Palyazati cél/cim . Nyert Felelés
0sszeg (eFt)
NRSZH REHAB-16-TTF-0149 Munkahely-teremtési tamadgat 224 00( GK, ME, ME
NRSZH SZF/000952/09 Szocialis foglalkoztatas — Aagr 67 853 GK, KZSK
NRSZH SZF/000911/09 Szocidlis foglalkoztatdas 1&@da 38 516 GK, VSM
GE a fenntarthat6 szervezetekért | Pro bonoszervezetfejlesztés - GK, SZT
MOL Zoldbvezet MOL Z06ld kert program 400 EE, JA
Magyar Elelmiszerbank Egyesiiletf ~ Adomany élelmiszer Ertéke kb. 200 GHA
Normativa kiegészitési palyazat 904 VEZETOK

FSZK CH 2016 10x

ETA Egészséges életmdd 200 GK, SD, VM
HANKOOK Tire Abroncs-adomanyozasi Program 4 gamaiti KZSK, KM
FSZK SZUL) 2016 Csaladsedgitréningek tamogatasa 900 GK, JF
MVM Partner Zrt. Atmeneti otthon megv. tamog. 5 000 GK
Generali a Biztonsagért Alapitvany  Egészség-prognaitasa 500 GK
Terra-Log Mélyépii Kft. Adomany 500 GK
Stadler Magyarorszag Kft. Adomany 1000 GK, BM
Koébanyai Onkorméanyzat Védett épitészeti értékek wéghra 2 500 EE, JD
MAVIR Zrt. Adomany 2 00( GK
Osszesen 2016 363 273
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6. szdmu mellékleDown Alapitvany miikodési helyszinei — 2016

Program / Projekt

Ingatlan cime

Elérhetéség

Andor Lakéotthonok

1119 Budapest, Andor u. 6. 18,2, 111/16.

telefon: 1-208-0900

Atmeneti és Napkozi Otthon (bérelt)

1116 Budap®ssloki u. 53.

telefon: 1-208-5622

Balatoni nyarald

8171 Balatonaliga, Mathiasz Itp. 9

telefon: 1-363-6353

Bocskai Foglalkoztatd Centrum (bére

1152 Budapest, Bocskai utca 86

mobil: 20-535-9735

Csengery Lakootthon

1067 Budapest, Csengery u. 64.

telefon: 1-707-9128

Dobog6ki nyarald

2099 Dobogdk Napsugar u. 11.

telefon: 1-707-9128

Down-Dada szolgalat

1143 Budapest, llka utca 2661l

telefon: 1-222-3208

Felcsiti tamogatott lakhatas

1162 Budapest, Felas66.

mobil: 20-351-3642

Foglalkoztatasi Centrum (bérelt)

1111 Budapesgyb#&ényosi u. 15.

telefon: 1-787-4743

Kajar utcai leend tAmogatott lakhatas

1151 Budapest, Kajar utca 2.

www.downalapitvany.hu

Kalvaria leend SALSA lakas

1089 Budapest, Kalvaria tér 8. I1l/7.

telefon: 1-208-5622

Kinizsi leend SALSA lakas

1092 Budapest, Kinizsi u. 27. 11/12.

www.downalapitvany.hu

Korai Fejleszd

1143 Budapest, llka u. 26. 111/4, 11I/5, 111/6.

telefon: 1-222-3208

Kdzponti Iroda

1145 Budapest, Amerikai Gt 14.

telefon: 1-363-6353

Marga Lakdotthon

1103 Budapest, Marga u. 28. fsz. 2

mobil: 20-222-5524

Oroszlan tAmogatott lakhatas

1152 Budapest, Omosta 102.

mobil: 30-591-0245

Rehabilitaciés és Sportcentrum

1103 Budapest, Marg@8. fsz. 1.

mobil: 20-312-1812

Repeta bisztré

1149 Budapest, Egressy ut 108/c

https://hu-hu.facebook.com/repetabisziro

Sarokhaz Lakootthon

1152 BudapestpRet 27.

telefon: 1-306-3658

Somfa kdzi tAmogatott lakhatas

1107 Somfa kdz 12.

mobil: 20-404-6079

Sorstarsi SegitSzolgalat

1145 Budapest, Amerikai Gt 14.

telefon: 1-363-6353

Szocidlis albérlet

1143 Budapest, llka u. 26. 1§35 Il. 6.

telefon: 1-222-3208

Ull 6i tamogatott lakhatas

1101 BudapestgUlit 124/a fszt. 9.

mobil: 20-404-5774

Zagrabi gondozéhaz (bérelt)

1107 Budapest, Zagrabs.

telefon: 1-260-7758

7. szamu mellékletDown Alapitvany felnéttképzései 2016-ban

[Tanfolyam cime

||Kiknek szél

|| Akkreditaciés statusz |

Tamogat6é technolégiak, &das (BME-n) és gyakorlat &
Down Alapitvany Foglalkoztatasi Centrumaban

BME, Foglalkoztatasi rehabilitaciés
szaktanacsadod szakiranyU tovképz

Felsifoka képzés része,
EME, Ergondmia Tanszé

|Ha||gat(’)i gyakorlat és kutaté munka a Korai Fejlésen || Gyo6gypedagogus hallgatok ||

f#tklu ELTE BGGYP

|
|Szocidlis integraci6 szocialis seinek || Szocidlis szakembereknek | akkreditalt |
[Tamogatott lakhatast segftképzése | Szocialis szakembereknek | akkreditalt |
[Tamogatott lakhatés, szolgaltat6 centrumok irasgitd || Szocilis szakembereknek | akkreditalt |
Innovativ szocialis szolgaltatasok | Szociélis szebemeknek || akkreditalt |
Megvaltozott munkaképességzemélyek munkaépiac ||Megvaltozott munkaképessgégze- o
helyzetének javitasa, munkavallaloi képességetdejése mélyeknek akkreditalt
[Mentalis Akadalymentesités | Szocialis szakembereknek  |lakkreditélt
[Down Dada tréning (j dadéknak | sakiek, szakembereknek | akkreditalt
[Sorstarsi Segitképzés | Szoknek, szakembereknek | akkreditalt

INV tréning-sorozat: a timogaté—tamogatott viszony ||Szocidlis segdiknek, kisétknek ||

|Korai habilitaciés (kisgyerekes) tréning ||

Erintettiknek

[Sziibstréning — a felfittkor kiiszobén

| Erintett sziknek

[Testvértréning

|Erintett csaladokban &testvéreknek
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8. szadmu mellékletA Down Alapitvany Kiadd 2016-os kiadvanyai

|Kiadvény cime

|| Szerdi

[ISBN és weblink

kisgyerekek korai fejlesztéséhez

"....benned a létra" — Otletek Down-szindromasg

Kissné Haffner Eva

978-615-80401-0-5

http://www.downalapitvany.hu/node/1150

Down baba sziletett

Gruiz Katalin

978-963-08-9257-5
http://www.downalapitvany.hu/node/607

Van segitség

Gruiz Katalin

978-963-08-9618-4
http://www.downalapitvany.hu/node/608

gyerekeknek

Aron kényve — olvasogyakorlatok lassan tanulg

978-963-12-0821-4

Mohainé Daniel Agnes

http://www.downalapitvany.hu/node/804

|Gya|ogos kozlekedés

| Gruiz K. & Sebestyén D. ||

httpuil.downalapitvany.hu/node/854

[K6zlekedés illemtana

| SebestyénD. & Gruiz K. ||

httpaw.downalapitvany.hu/node/841

[Kozlekedés szdrélapok 6x

| Gruiz K. & Sebestyén D. ||

[Hirlevél 6x

|| Gruiz K. & Géttler A.

|| http:/Avww.downapitvany.hu/node/210

[Kuratériumi hirlevél 4 szam/év

| Kirchner Zsuzsa

|| iitepvw.downalapitvany.hu/node/907

|Sorstérsi Segitségnydujtas — szorélap

| GruizK. sa¥u

[2017. évi falinaptar

| Bege Néra & Sebestyén D||

|Szérélapok: termékek 3x

| Sebestyén Diéna

[Szérélapok: szolgéltatasok 2x

| Mayer Nikoletta éthRetrd|

ICikkek, eléadasok

Down Ambulancia és a Down-szindrémas gye
mekek komplex korai habilitacidja

Gruiz K. & Ambrus Bence

Gyermekgyégyaszati Tovabbképgzemle.
XXI évf. 9-13 oldal , 2016

Down-szindromas csecsékés kisgyermekek
korai intervencidja a Down Alapitvany Korai
Fejleszt Kézpontjaban

Kissné Haffner Eva

Gyermekgyogyaszati Tovabbképgzemle
XXI. évf. 15-17 oldal , 2016

Innovative methods and tools for professionals
working in supported living services for
intellectually disabled persons

Gruiz Katalin
(Eds.: Sik-Lanyi, et al.)

ISBN 978-1-61499-565-4 (print)

I0S Press VB, Amsterdam. pp.40—47

In: Assistive Technologies, Building bridge

kaban

Tamogatott lakhatas — (j kihivas a szocialis m(l

Bruiz Katalin

SzocEXPO 2016, aSzocialis Szakmai Sz

vetség konferencigja, 2016. november 11(ﬂ,

P

Kissné Haffner Eyq

,-BENNED A LETRA.”

Otletek Down- szindrims kisgyermekek
korai fejlesztésthez

GYERMEK-

GYOGYASZATI
TOVABBKEPZO SZEMLE

WWW.OTSZONUINE HU
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