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1. Elnoki beszamolo az Alapitvany kozhasznusagi jelentéséhez

Dr. Gruiz Katalin

A Down Alapitvanyt 1992-ben 3312 (9. Pk. 68296) szamon jegyzeték be a Févarosi Birosagon. Koz-
hasznl szervezet, mert szolgaltatasai nagyrészt olyan kozfeladatokat fednek le, melyek szocialis biz-
tonsagot jelentd allami feladatok. A feladatok egy részéhez az allam normativ tdmogatas formajaban
anyagilag is hozzajarul. Az alapitvany adoszama: 18005282-1-42; Cégjegyzekszama: 01-09-937642.

1.1. A Down Alapitvany kiildetése

Az alapitvany kiildetése nem valtozott az elmult 28 évben: eldsegiteni, hogy minden értelmi fogyaté-
kos gyermek a csaldadjaban néhessen fel és felndttként mindenki mashoz hasonlo 6nallo és teljes éle-
tet €lhessen, koztiink, vellink. Ezt a kiildetését egy holisztikus szemléletii, személykdzponta szolgal-
tatdsrendszer miikodtetésével teljesiti a gyakorlatban. A szolgaltatasrendszer a sziiletéstdl idéskorig
tart €s az értelmi fogyatékos gyermeken, fiatalon €s feln6tton kiviil kiterjed a csaladra, a testvérekre.

A szolgaltatasok lefedik az egészségiigy, az oktatas-képzés, a szocidlis és rekredcios teriileteket, va-
lamint a foglalkoztatast. A szolgaltatasok kiegésziilnek tanacsadassal, felndttképzéssel, a foglalkozta-
tast segitd képzésekkel és a fogyatékos emberek allampolgari jogainak gyakorlasat timogatdé munka-
val.

Az alapitvanyban nagy hangsulyt kap a szakemberek képzése, modern pedagogiai és szocialis tAmo-
gatasi modszerek fejlesztése, alkalmazasa és kozzététele. Alapitvanyunk hozzajarul egy befogadobb
tarsadalmi szemlélet kialakitasahoz, a tarsadalmi attitiid jobbitasdhoz is, hogy a fizikai és tarsadalmi
kornyezet alkalmassa valjon az értelmi fogyatékos ember befogadasara, hogy lehetévé valjon inklu-
ziv lakhatasa, munkavégzése, szabadidds tevékenysége, hogy mindenki mashoz hasonloéan lehessen
sajat élete, tarskapcsolata, sajat csaladja.

Az alapitvany egy olyan demonstracids projektet mitkddtet, mely kicsiben bizonyitja, hogy a kozép-
sulyos értelmi fogyatékos gyermek és felnott inkluziv életvitele segitséggel, timogatassal, szakszer(i
szolgaltatasokkal megvalosithato.

Az alapitvanyi megkdzelités f6 jellemzdje a személykdzpontisag és a holisztikus szemlélet, mely
integralja a fejleszto-tamogatast a napi tevékenységbe, a tanulasba, a lakhatasba, a foglalkoztatasba, a
szabadid6és programokba, és szem elOtt tartja a sériilt ember sajat dontéshozatalat és biztonsagat, sajat
szocialis haldjanak kialakitasat az autonom élet érdekében.

'Szolgaltatoi' attitiddel kozelitjlik a sériilt ember tdmogatasat, ami azt jelenti, szolgéltatdsainkat meg-
rendelés alapjan, szerzodéses jogviszonyban. A megrendeld, az tigyfeliink, a fogyatékos gyermeket
nevel6 csalad vagy a fogyatékos felndtt személy, aki a szakemberekkel egyetértésben 'megrendeli' a
tamogatd szolgaltatast a lehetd legdonallobb lakhatashoz, a pénzkeres6 munkavégzéshez, a szabadidds
¢s sporttevékenységekhez, a tarsas és tarskapcsolatokhoz, valamint egy erds szocialis halo kiépitésé-
hez. Nagy hangsulyt helyeziink fogyatékos ligyfeleink allampolgari jogaira és kotelességeire, mind
felkészitéslikben, mind pedig a tamogatd szakemberek attitiidjében.

Demonstracios projektrol beszéliink, mert szolgaltatasrendszeriink minddssze néhany szaz tigyfelet
képes kiszolgalni — sok tizezer igényl6hoz képest, akik vagy csaladjuk korében vagy még ma is to-
megintézetekben élnek. Reméljiik, hogy amit felépitettiink, az bizonyitd erejii, €s hozzajarul a szak-
ma fejlédéséhez, a tarsadalmi elfogadashoz és a fogyatékos emberek sorsanak javulasahoz.

1.2. Beszamolo a 2019-es évrol

A 2019-es év a 27. aktiv éviink volt az Alapitvany jelen formajaban tortént bejegyzése 6ta. A fejlodés
az évrol-évre elkészild kozhasznusagi jelentés szamai alapjan is szembetlind, hiszen a ndvekedés
folytonos, szinte minden évben sziiletett 0j intézmény, 0j szolgaltatas, innovativ szakmai megoldas ¢és
az alapitvanyi hasznalaton tulmutat6 szakmai kiadvany.

1.2.1. A Down Alapitvany iranyitoi valamint szolgaltatasai szamokban
Az Alapitvany tevékenységét osztalyozhatjuk a lefedett teriiletek szerint, vagy a célzott igénybeve-
vOk szerint. A teriiletekre oszthatd szolgaltatasok mindségét, szakmai megalapozottsagat, biztonsagat
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¢s finanszirozhatosagat szertedgazo kiegészitd tevékenység teszi lehetdvé, mely a kdzponti me-
nedzsmenthez kotédik. A tevékenységeket és a konkrét szolgaltatasokat a 1. szdmu ¢és a 4. szamu
Mell¢éklet mutatja.

Szolgaltatasi teriiletek
o Egészségiigyi ¢s terapiads szolgaltatasok;
e Oktatas-képzési, felnbttképzési, szakképzési szolgaltatasok;
e Szocialis ligyintézési s €letvitelt timogatd szolgaltatasok;
e Lakhatasi szolgaltatasok;
e Foglalkoztatds / munkaltatas és ahhoz kapcsolodo szolgaltatasok.

A szolgaltatasok célcsoportjai
e Velesziiletett rendellenességgel, értelmi fogyatékossaggal vildgra jott gyermek;

e Ertelmi fogyatékos és halmozottan sériilt gyermek csaladja, sziilei, testvérei;

e FErtelmi fogyatékos és halmozottan sériilt fiatalok és felnottek;

e Iddskort értelmi fogyatékos €s halmozottan sériilt személyek;

o Egészségkarosodott, megvaltozott munkaképességli személyek;

e Szakemberek: apolo-gondozd, orvos, gydgypedagogus, pedagogus, szocidlis munkas, szocia-
lis ligyintézd, rehabilitacids, mentalhigiénés szakemberek, stb.;

e A kornyezet szerepldi, hivatalok €s piaci szolgéltatok,, a lakotarsak, a biirokratak, az utca embere.

A 3. szamu Mellékletben részletesen bemutatjuk a tevékenységekhez tartozd fobb célcsoportokat.
Jelenleg 4 gyermekkorban igénybe vehetd szolgaltatds (Down Ambulancia, Down-Dada szolgalat,
Korai Fejleszt6 és Tanacsadd kozpont, Sorstars Segitd szolgalat) és szamtalan felnottkori szolgaltatas
all rendelkezésre az alapitvany intézményeiben: Egészségcentrum, Rehabiliticios és Sportcentrum, 3
szolgaltatd kozpont, 2 atmeneti otthon, 3 napkozi otthon, 3 lakootthon, 4 tamogatott lakhatas, 2 Fog-
lalkoztatasi Centrum, 15 kézmiives miithely €s egyéb munkahely (Az Alapitvany 6sszes mukodési
helyszine és elérhetdségiik az 6. szamu Mellékletben talalhato.

Kiegészito tevékenységek
e Gazdalkodas, gazdasagi tervezés;
e Menedzsment, a menedzsmentrendszer fejlesztése, mindségiranyitas;
o Kockazatkezelés;
e Palyazatiras és adomanyszervezés;
e Ingatlangazdalkodas és fenntartas;
e Human er6forras gazdalkodés és munkahelyi diverzitdismenedzsment;
o Akkreditalt képzések, egyetemi képzésekben valo részvétel;
e Kiadoi tevékenység.
Az intézményekben €s centrumokban oktatas, képzés, tréningek, felndttoktatds, munkabetanitas, on-

allo életre felkésztés, szamitastechnika oktatas, szabadidds, sport- és kulturalis programok folynak,
kreativ studiok miikodnek.

A szertedgaz6 menedzsmentet, a f6 és kiegészitd tevékenységeket az iranyitd apparatus segitségével
egységesitjiik és igyeksziink hatékonyan miikodtetni. Az informacidtechnologidk bevonasaval dssze-
hangolt és mindségi iranyitd munka folyik. Az adminisztracio, a dokumentacié kibertérbe helyezésé-
vel minden munkatars szamara elérhetévé valik a munkajat segitd informacio, a fejlesztések eredmé-
nye.

Folyamatos feladat a forrasok eldteremtése, hiszen minden régi és 0j szolgéltatds fenntartasa folya-
matosan rendelkezésre allo forrasokat feltételez. Az allami hozzajarulas sosem volt elég még az at-
vallalt allami feladatokra sem, ami pedig szolgéltatdsainkat és ligyfeleink életét mindségivé teszi, az
nem élvez tamogatast az allam részérdl, arra évrél-évre elo kell teremteni a forrdsokat. Ami a hely-
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zeten sokat javit, az az, hogy tevékenységiink fokuszaba helyezett foglalkoztatas révén ndvelhetjiik
iigyfeleink fizetoképességét, igy egyre tobb személyre szabott, sajat igényeiket kielégitd szolgaltatast
tudnak igénybe venni.

Hagyomanyos ¢és elektronikus kiadvanyaink részben fogyatékos tligyfeleinket és a szakmai fejlédést
szolgaljak, részben pedig az alapitvany ismertségét, tdmogatottsagat novelik.

A kiadvanyok és a sajtomegjelenések listaja a 9. és 10. szamu Mellékletekben lathato.

Kiadva’nyqink tipusonként
e KER, azaz konnyen érthetd kiadvanyok, oktatdé anyagok papir alapon ¢és elektronikusan, e-
tanfolyamok, oktatévideok vagy telefonos applikacidk formajaban;
e Szakmai kiadvanyok, tanfolyamanyagok, konferencia eléadasok, itmutatok, protokollok;
e Népszerlsitd kiadvanyok: szolgaltatasok ismertet6i, cikkek online mediumokban;
e Rendszeres kiadvanyok: Kuratoriumi Hirlevél, DM Hirlevél
e Eves naptar
e Vided-Hirmagazin.

1. tablazat: Alapitvanyi statisgtika

Mutato 2010 2020

Szerzddéses tligyfelek szama 300 6 600 6

ebbdl  gyerekkort 250 16 350 6

feln6tt kora 150 {6 400 o

ebbdl  bentlakdsos DA-ban 96 16 133 {6

Osszes foglalkoztatott dolgozénk 190 6 440 16

Munkatarsaink szama (N+R) 120 {6 240 16

ebbdl MMK munkatars (R) 10 £6 120 {6

Megvaltozott munkaképességli foglalkoztatott (R+FF) 130 16 320 6

ebbdl intézményi ligyfél 80 16 200 16

Kiils6 munkahelyen dolgozo tligyfeleink 1 6 17 16
Intézmények szama (Id. 6. sz. melléklet) 8 16
Ingatlanok szama 20 29

Gépkocsik szama 3 9

A komputerek szama 30 150

N= munkatars, R= rehabilitacios foglalkoztatott, FF= fejleszto foglalkoztatott

Szervezetlink mennyiségi ndovekedése az utobbi években lassuld tempot mutat, de a 2012-es évhez
viszonyitva durvan megduplazodtak a létszamok, kapacitasok (lasd 1. tablazat).

Gyerekkoru iigyfélkoriinkben tovabbra is domindlnak a Down-szindromas aprosagok, hiszen az 6
diagnozisok koran megsziiletik. Ehhez a késobbi életkorokban mas kozépsulyos értelmi fogyatékos
valamint halmozottan sériilt fiatal és felntt személyek adodnak. Ugyfeliinknek tekintjiik a csaladokat
is, akik tanacsot, tamogatast és képzéseket kaphatnak alapitvanyunktol. Es tigyfeleink azok a megval-
tozott munkaképességli személyek, akik a foglalkoztatdsukon kiviil munkarehabiliticios,
munkaerdpiaci €s gyakran életvezetési tanacsadast, orvosi €s képzési tamogatast is kapnak alapitva-
nyunktol.



2. tablazat: A kuratorium 9 taghol, a feliigyeld bizottsag 3 taghol all

Kuratériumi tagok Szakértdi teriilet

Gruiz Katalin Elnok

Homolayné Verb Margit Gazdasagi teriilet
Jeszenszkyné Gallai Gabriella Oktatas, képzés

Juhary Mihaly Ingatlan karbantartas
Kirchner Zsuzsanna Kiadvéanyok, PR, HR
Ruttkay Leventéné Gyogypedagogia

Rostds Annamaria Sorstarsi segités, oktatas
Szaloki Eva Szocialis szolgéltatasok
Weeber Tiborné Sarolta Gyermeknevelés, egészségiigy
Feliigyel6 bizottsagi tagok Ellenérzési teriilet

Kirtyan Herrler Annamaria Gazdasagi ligyek

Miklos Javor Laszlo Gazdalkodas és menedzsment
Wagner Vilmosné Pénziigyek

3. tablazat: A vezetoség tagjai 2019-ben

Vezetoségi tagok Szakértoi teriilet

Gruiz Katalin Elnok, mindenes

Borsfay Maria Eleondra A Korai Fejlesztd és Tandcsado vezetdje
Erczy Emese Marga tamogatott lakhatds vezetdje

I11és Maria Andor lakéotthonok vezetdje

Kaucsicsné Zsori Katalin Zagrabi Gondozohaz intézményvezetdje
Kerepeczi Szimonetta Felcsuti uti tamogatott lakhatas vezetdje
Kovacs Ferenc Csengery lakootthon vezetdje

Lengyel Beata Atmeneti- és Napkoziotthon vezetdje
Magyari Timea Lakhatési szolgaltatasok szakmai vezetdje
Mentes Eva Gazdasagi vezeto

Szaszék Tibor Mindségiranyitasi szakmai vezetd

Szondi Tibor Ull6i & Somfa tamogatott lakhatas vezetdje
Vamos Magdolna Down Egészségcentrum koordinatora
Volgyiné Zdolik Katalin Oroszlan tamogatott lakhatas vezetdje

Az Alapitvany legfelsé szerve a Kuratorium (2. tdblazat), mely a hossza tavu €s éves tervezésért, €s a
teljesités elfogadaséaért felelds. Az operativ vezetdség az alapitvanyi intézmények vezetdibdl és a
szakmai vezetokbdl all az elnok iranyitasa alatt. Ez az operativ tanacs felelds az alapitvany szakmai
munkajaért és a napi mikodését. Tagjai tevékenységiiket 6sszehangoljak, uniformizaljak és folyama-
tosan kapcsolatban allnak egymassal, legalabb havonta iiléseznek, hogy meghozzak az aktuélis don-
téseket és értékeljék az elmult id6szakot (3. tablazat).

A sokrétli Alapitvanyi tevékenység egységes keretbe foglalasat a folyamatos szervezetfejlesztés, mi-
ndségiranyitas és kozos kockazatkezelés biztositja. A vezetdség atfogja a szervezet-menedzsmenttel,
a gazdalkodéssal, a szakmai munkaval és az tigyfelekkel kapcsolatos terveket, ellen6rzi a megvaldsu-
last, megszabja az irdnyokat, kialakitja a stratégiat.

A vezetdség Osszetétele évrol-évre kismértékben valtozhat, a nyugdijazasok, kilépések miatt. 2019
soran csatlakozott régi-0j kollégank, Volgyi Katalin az Oroszlan tAmogatott lakhatds megbizott veze-
tdjeként, a nyugdijba vonult Veperdiné Scholz Maria helyett Lengyel Beata a Szaloki Gondozohaz



¢lére, valamint Juhasz Jozsef sportmenedzser, aki rovid nalunk toltott ido elteltével sajnos beteg lett,
igy nem volt ideje felvirdgoztatni alapitvanyunkban a sportéletet.

Mentes Eva gazdasagi vezeté az év kozepén jelentette be tavozasi szandékat. Az év masodik fele az
utodja megtaldlasaval telt. Oktoberre sikertilt, Gariscsak Erzsébet, az 1) gazdasagi vezetd leszerzddte-
tése ¢s munkaba allasa. Az 0 gazdasagi vezetonek csak egy honapja maradt a gazdasagi ligyek atveé-
telére és betanulasara. Mentes Eva tavozasa tovabbi, az 6 munkajihoz szorosan kot6dd munkatarsak
tavozasat is eldrevetitette, igyhogy a 2020. év a személyi feltételeket illetden, varhatdéan a megujulas
éve lesz.

A menedzsment munkat egyre tobb funkcioval segiti a DAKAR, a Down Alapitvany IT menedzs-
mentrendszere. Mar minden vezetd rutinosan hasznalja a gazdasdgi modult, a dokumentumkezeld
rendszer egyes elemeit. Az IT eszk6zok hasznalatdban is mutatkozik fejlodés, hiszen mind a szemé-
lyes, mind a hivatali ligyintézés egyre inkabb tdmaszkodik a felhd alapti megoldéasokra, igy az isme-
retek kezdenek altaldnossé valni, ami kedvezd trend az alapitvany dinamikusabb miikodtetése szem-
pontjabol. Az IT eszkdzok hasznalata tigyfeleink korében is egyre terjed, a szdmitastechnikai készsé-
gek fejlesztése az élet minden teriiletén a mitkodéstik részévé valt.
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Veperdiné Scholz Maria atadja a Szaloki vezetését Lengyel Beatanak: talalkozas a sziilkkel

1.2.2. Szakmai munka 2019-ben

Az alapitvany altal fenntartott holisztikus szolgaltatas-rendszer folyamatosan miikodik, fejlodik. Az
elmult években igyeksziink a mindségi fejlodésre koncentralni, az intézmények és szolgaltatasok
szamat csak minimalis mértékben szeretnénk tovabb ndvelni. Van egy-két intézményi terviink, de
azok a mindségi és biztonsagos szolgaltatdsokat szolgaljak ma;jd.

A szakmai munka mindségét a szakemberek szamara képzési rendszer mitkddtetésével, tréningekkel,
esetmegbeszélésekkel, személyiségfejlesztd tamogatassal, szupervizidval biztositjuk. Kiemelném a
tobb éve folyo belsd képzéseinket, elsésorban 1. az INV képzést, mely a life-coaching tipust fejlesz-
té-tamogato, mentori munka elveinek €s eszkoztaranak elsajatitasat célozza, 2. sajat akkreditalt kép-
zéseinket tamogatott lakhatdsban vezetdk és tdmogatod szakemberek részére, és 3. egyetemi/féiskolai
oktatasban és tanulasban valo részvételiinket.

2019-ben folyamatos munkaerd-problémaval kiizdottiink: nem hogy megfeleld szinvonalu és képzett-
ségli munkaer6t nem kaptunk, de bizonyos munkakordkre és feladatokra egyaltalan nem talaltunk
embert. Ezért egyre jobban tdmaszkodtunk a megvaltozott munkaképességli és munkavallalkra és
sajat iigyfélkoriinkre, vagyis a fogyatékos emberekre, mint munkaerore.



Szakmai fejlesztéseink 2019-ben:

Az 0nallo ¢letvitelre felkészités témakorben a lakashasznalat, az egyiittélés szabdlyai €s az
egészséges ¢letmadd kertiltek részletes metodikai fejlesztés ala.

Nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedés lehetdségének feltarasa, felkészités, munkahely felkészi-
tése, kisérés, job-coaching munka eszkoztaranak, fejlesztése, itmutatok, protokollok készité-
se. Partneri viszonyt létesitettiink nyilt piaci munkaltatokkal tigyfeleink elhelyezkedése érde-
kében, igy a TESCO-val, a Milegyetemmel, az IKEA-val a Voroskereszttel, szallodakkal, ét-
termekkel.

A vendéglatoiparban torténd foglalkoztatas érdekében konnyen érthetd elektronikus HACCP
tananyag készitésébe fogtunk, 8 fejezetben. Ugyanezt a teriiletet érintik a leendé munkaltatok
toborzasahoz és a kapcsolat kialakitdsdhoz segitséget nyujtd protokollok.

Szélesebb korben bevezettiik a probalakhatési lehetdséget a lakootthonokban, az Gijonnan be-

koltozok eldzetes felmérése, megfigyelése, a személyre szabott szolgaltatasok kialakitasa ér-
dekében.

Egészséges életmod projektet inditottunk, mely 2020-ra is athuzodik.

Ingatlanokhoz is kotodo fejlesztések:

Felujitottuk az Ilka utcai 2. emelet 6. szam alatti lakdsunkat, és oda koltoztettiik a kdzponti
iroda nagy részét, 5 munkatarssal. Az Amerikai uton maradt az iktatas, a mindségiranyitas és
szervezetfejlesztés, valamint HR feladatok egy része.

Visszaszereztiik és felajitottuk az Ilka utcai lakdsainkhoz tartozo egybetiiggd pincerészt. Sal-
g6 polcokkal raktuk tele és itt alakitottuk ki kozponti archiv irattdrunkat.

Felujitottuk az Ilka utcaban a 2. emelet 7. szam alatti kisebb lakast is, hogy a gazdasagi irodat
oda koltoztessiik majd 2020 elején a Fonyod utcai bérleménybdl.

A Kajar utcai épiiletet elokészitettiik tdimogatott lakhatas céljara,
Megtortént a balatoni nyaralonk komplett felujitasa,

Dobogokd, 1épcsd, parkold betonozasa megtortént, villamos energia teljesitmény bovitése el-
kezdodott,

A Kinizsi utcai lakas teljes korli tatarozasa megtortént, a hasznositds 2020-ra maradt,

A szervezet iranyitasahoz kapcsolodo fejlesztések

Az IT menedzsment-rendszer tjabb moduljai késziiltek el: a dokumentumtar és a feladatkeze-
16,

A gazdasasi adatok kezelésébe olyan sziirOket épitettiink be, melyek segitik a hivatalok ¢és a
MAK altal kdvetelt kimutatasok elkészitését,

A szakmai vezetOk csapatat 1 f6 HR-es, valamint 1 {6 foglalkoztatdsi tanacsaddval bovitettiik.

1.2.3. Foglalkoztatottak létszama 2019-ben

Munkaszerzddéssel foglalkoztatott alkalmazottaink 1étszama 2019 végén: 447 {6 volt (2018: 403 £6;
2017: 390 £6; 2016: 350 f6; 2015: 336 £6; 2014: 360 £6; 2013: 300 {6; 2012: 190 f06;), ebbdl 45 16
megallapodassal fejleszté foglalkoztatdsban részesiild tligyfél, ebben nincs valtozas. A kilépd alkal-
mazottak szdma 70 f6 volt (13%): részben a megvaltozott munkaképességii és az atmeneti otthonokat
elhagyo tigyfelek munkavallalasdnak megsziinése miatt, részben munkatarsak (22 {6) kilépése miatt
(4%). Osszehasonlitva az el6z6 évivel, mintegy a felére csokkent a fluktuacié. Ennek tudhaté be,
hogy a megvaltozott munkaképességli dolgozok létszdma az év végére 220 {6 lett és 2020 elejére is
ennyi maradt, ami 20 fovel tobb, mint az allamilag tAmogatott 200 fos 1étszam. Ilyn az elmult évek-
ben nem volt, az évvégi 200 koriili 1étszam az év elején altalaban 170-re csokkent.



A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat igyeksziink bevonni a szolgaltatasaink nyujtasaba,
igy allami tdmogatéassal tudjuk ndvelni munkatarsaink szdmat. A 220 f6bdl 120 rehabilitacios foglal-
koztatott munkatars dolgozik a szocidlis szolgaltatasainkban, részmunkaidében. Ez enyhiti a munka-
er6hianyt.

A munkaerShiany egész 2019-es mitkddésiinket negativan befolyasolta. Ha elment valaki, nem tud-
tuk azonnal potolni, kisebb 1étszammal, apold szolgalattal kellett potolni a hidnyz6 1étszdmot. Megfe-
leld felkésziiltségl vezetot, szakmai vezetodt, gazdasagi szakembert is csak sokszoros erdfeszités aran
tudtunk taldlni vagy hosszt idén keresztiil pétmegoldasokhoz kellett nytalnunk. Rengeteg megalku-
vasra kényszertiltiink.

Szerzédéses Onkénteseink szama 2019-ben is 50 {6 koriil mozgott, az dnkéntes-szolgalatra jelentkezd
gimnazistak nélkiil.

Az alapitvany minden aktiv koru iigyfele dolgozik, kb. 240 f6rél van sz6. Ok bentlakasos és bejaros
(napkozis) szolgaltatasokat igénybe vevd személyek. Atlagban 12 f§ dolgozott kiilsé munkahelyeken,
nyilt munkaerépiaci feltételek kozott. Ok intenziv segitséget kapnak (job coaching) az elsd 1épésektdl
a rutinos munkavégzésig, munkaba jarasig, mindenben. A tobbiek védett munkahelyeinken toltenek
be valtozatos, képességeikhez, szaktudasukhoz alkalmazkodé munkakordket. Legtobben kézmiives
mihelyekben (14 miihely 5 helyszinen), haztartasban (konyhai, kertgondozoi feladatok), adminisztra-
tiv munkakorben (irodai kisegitd, kézbesitd), vagy akar a szocidlis szolgaltatasokban segitdként, se-
gédgondozod vagy segédfoglalkoztatoként dolgoznak. Ok mindannyian eljarnak otthonrél dolgozni
valamelyik foglalkoztatdsi centrumunkba — akar csalddjukkal élnek, akdr valamelyik alapitvanyi la-
kootthonban.

A fogyatékos személyek foglalkoztatasa akar védett koriilmények kozott torténik, akéar a nyilt mun-
kaerdpiacon Oriasi eréfeszitést igényel mind a foglalkoztatott embertdl, mind a tamogatd szakember-
tdl, mind pedig az irdnyitast és finanszirozast vallalo szervezettdl. Az értelmi fogyatékos fiatal mun-
kavallalo sem a munkéhoz, sem a munkahelyi viselkedéshez nem szokott, nincsenek ismeretei, tobb-
nyire szakmadja sincs. A tdmogatd szakemberek sem mindig veszik komolyan a munkavégzést, nem
torekszenek a lehetd legnagyobb teljesitmény elérésére. Az allami finanszirozasi rendszer palyazati
uton oriasi lehetoséget ad mind a fogyatékos személynek, mind a foglalkoztatonak. A védett foglal-
koztatd bértamogatas, a piaci foglalkoztaté adokedvezmények mellett foglalkoztathatja a fogyatékos,
megvaltozott munkaképességli embereket, de a tamogatasi rendszer ellenérdekeltséget is teremthet.
Példaul azok a szervezetek, melyek napkdzi-otthonos tigyfelet foglalkoztatnak, csak 60%-os (tava-
lyig csak 40%-0s) napkozis normativat vehetnek igénybe. A nyilt munkaerdpiaci munkahoz segitett
igyfelek utan pedig semmi nem jar a felkészitést, a job coachigot, a kisérést végzo szervezetnek. Az
alkalmaz6 cég viszont adokedvezmények révén rentdbilisen foglalkoztathatja a fogyatékos személye-
ket. A Down Alapitvany magasra értékeli a nyilt munkaerépiacon valé megjelenést, tehat vallalja ezt
a fajta timogatd munkat, akkor is ha anyagi oldalrél nézve nem éri meg, mert csak kiadast okoz. Az
inkluzié miatt fontosnak tartjuk, hiszen egy népszerii étteremben vagy kavézoban dolgozd Down-
szindromas vagy mas fogyatékossagi dolgozonal é16bb példa nem mutatja, hogy lehetséges és efelé
kell fejlédniink, hogy a sériilt, fogyatékos emberek koztiink élhessenek, mint mindenki mas. Aki a
munkaban helytall, az az élet tobbi teriiletén is meg fogja allni a helyét, segitséggel. Ezt a segitséget
kell biztositani szamukra. Ugyanakkor hosszatavon bevételt kell szerezni a job-coaching szolgéltata-
sunk fedezésére: vagy a befogado cégtdl/munkahelytdl, vagy az allamtol, vagy magatol az tigyféltol
anyagi hozzéjarulast kéne kérniink: erre igyeksziink ¢letképes modellt kidolgozni.
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A VelueAble projekt 2017—-19-es palyazatanak zard workshopja. Itt tudtuk meg, hogy az EU még harom évig
finanszirozza a vendéglatoiparban torténé inkluziv foglalkoztatési tevékenységiinket.
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Cili, Csongor ¢és Marci 6nall6 életiikrél és munkajukrol beszeltek a Pécsett rendezett "Saj at utam" konferenci-
an. Cili és Mareci életérdl dokumentumfilmet rendezett Dobray Gyorgy

1.2.4. A 2019-es fejlesztési projektek részletes bemutatasa

A kozhasznusagi jelentés minden egyes intézmény beszamolojat tartalmazza, ezért ebben a fejezet-
ben csak azon kiemelt fejlesztések 2019-es torténetén megyek végig, melyek kdzponti irdnyitas alatt
valosultak meg €és azokon, melyek az egész alapitvanyt érintik.

Gyermekkoruaknak és csaladjuknak nyujtott szolgdltatasok és a 2019-es ujdonsdagok

A Korai Fejleszto Kozpont évek ota igyekszik elérni a 100 fOs bizottsag altal hozzéank kiildott hivata-
los gyereklétszamot, mert 100 f&tSl lehetett magasabb tamogatast kapni. Evekig szenvedtiink attol az
igazsagtalan finanszirozasi rendszertdl, mely 50 €s 100 f6 gyereklétszamra ugankkoraanyagi tdimoga-
tast allapitott meg, nem a gyereklétszammal aranyosat. gy a 100 6 felé kozelités egyre tobb sajat
forrast igényelt, és mar-mar teljesithetetlennek latszott a 100-as 1étszam elérése, mely hirtelen ugras-
sal kétszeres finanszirozast tett volna lehetdve.

Szova tettiik ezt a lehetetlen €s szamunkra (85-95 {0s atalaglétszamok) kiilonosen hatranyos finanszi-
rozasi modot a minisztériumoknal és minden létezd hivatalos helyen és megtortént az elmult eszten-
dok legnagyobb csodéja: hangunk felért a legfelsébb dontéshozokig és megvaltotattak a finansziroza-
si Iépcsdfokokat: 50 és 100 f6 kozott 10-fonként aranyosan megnovelték a normativ jellegli hozza;ja-
rulast. gy 2019-ben a 90 koriili atlaglétszamra a korabbi allami hozzajarulas 1,8-szorosat kapjuk,
ami azt jelenti, hogy legalabb a bérek €s a rezsi egy része fedezheté a megkapott 6sszegbdl.

Egy masik jo hir, hogy a Korai Fejleszté vezetdje, Borsfay Nori megszerezte azt a masoddiplomat,
amivel megbizott vezetdbdl teljes értékll "féigazgato" lett (egy intézménnyel!).
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Karacsonyi program az aprésagoknak a Zugléi Civilhazban

A Down Dada szolgdlat Steinbach Eva vezetése alatt egyre hatékonyabban miikodik, a Down-
szindromas ujsziilottek nagy részét elérik, egyre tobb esetben kérnek tandcsot a magzati diagndzishoz
kapcsolodoan.

Az 1 csaladok, a fiatal parok bekapcsolddasa a Dada-szolgélatba meghozta az orszagos lefedettséget.
Egy-egy aktivabb csalad mindig felporgeti az aktivitast, az érdekek érvényesitését, igy ujabb kis 1¢-
péseket tehetlink a korhazak és sziilészetek hozzaallasanak javitasara.

Az orokbefogado csaladok szama is elért egy kritikus tomeget, ami mar alkalmas a kozvélemény és a
hivatalos rendszer megmozgatasara. Elokésziileteket tettiink az 6rokbefogadd szervezetté valashoz,
elkésziilt a protokoll, de a nyilvantartasba vétel és engedélyek megszerzése 2020-ra maradt.

A Bethesda Gyermekkorhazban mikodtetett Down Ambulancia stabilan miikddik, szoros kapcsolat-
ban van a Down Dada szolgalattal és a Korai Fejlesztd Kozponttal.

Az orvosi ellatas folytonossagat is biztosito felnétt ambulancia, a Down Egészségcentrum 2019-ben
mar harmadik évét zarta.

Felnott koru iigyfeleinknek nyujtott szolgaltatasok és a 2019-es fejlesztések
Egészségcentrum

A felndttek szamara létrehozott Egészségcentrum és a hozza tartoz6 Keordindcios Kozpont a Budai
Irgalmasrendi Korhdzhoz kapcsolodik, maga a kdzponti rendelé a Rendhazban kapott helyet, Kozma
Atya személyes meghivasanak koszonhetden. Az Ambulancia egyre nagyobb pacienslétszammal
dolgozik, 2019-ben 350 {6 vett igénybe orvosi ellatast, 80 f6 tandcsadast és szocialis szolgaltatasokat,
35 16 pszichologiai és munkapszicholdgiai felmérést és tanacsadast.

Az Egészségcentrumban, az Irgalmasrendi korhazban és rendeldkben tapasztalt szakmai munka és
empatikus hozzaallas sok csalad €és tdmogatd szakember életét valtoztatta meg, megadva a biztonsag-
érzetet, azt a kapaszkodot, hogy van hova fordulni, ha baj van, betegség 1ép fel azoknal a fogyatékos
embereknél, akik a gondjaikra van bizva.

Az Irgalmasok Korhdzanak fenntartoja, Kozma Atya egyetértett azzal az alapitvanyi kezdeményezés-
sel, hogy kozosen hozzunk 1étre egy szakapolasra is alkalmas otthont, egy olyan koérhazi hattérrel és
megfeleld targyi és személyi feltételekkel rendelkezd, ugyanakkor otthonosan berendezett allando
vagy atmeneti tartozkodasra alkalmas otthont, ahol lakhatasi + szakdpolasi szolgaltatast, vehetnének
igénybe azok, akiket sajat otthonunkban, lakdotthonukban, csalddjukban kronikus betegség, vagy
romlo allapot miatt nem lehet, nem tudnak ellatni. A megvalositas a kovetkezd évek feladata lesz.
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Rehabilitacios és Sportcentrum, egészséges életmaod

Az egészségmegOrzes, az egészsége életmod, a mozgas, a sport mindig kozponti helyet foglalt el a
Down Alapitvany életében. A legtobb nagyobb 1étszamot mozgatd program helyszine a Rehabilitaci-
0s és Sportcentrum, ugy kezdte az évet, hogy nem volt vezetdje és a munkatarsak nagy része is tavo-
zott, tehat szinte a nullarol kellett Gjra felépiteni az ottani tevékenységet. El is indult az élet, és a
programok, de azokat a reményeket, melyeket a Sportcentrum adta lehetdségekhez fliztiink, messze
nem teljestiltek. Az év kdzepe tdjan egésziilt ki a stab igy, hogy mind a centrum fenntartasdnak, mi-
kodtetésének, mind pedig a sportprogramoknak megfeleld gazdaja lett Gronai Adrienn és Juhdsz Jo-
zsef kezében. Edzések indultak, nagyobb létszamot megmozgatd események, — példaul a nagysikerii
Eurdpai Sporthét vagy az Orszagos Ergométer Bajnoksag.

Evek 6ta mozgalmas programokkal vesziink részt az Eurdpai Sporthét rendezvénysorozataban! 2019.
szeptember 23-27 kozott minden nap neves vendégsportolok és az Alapitvany sportszakembereinek
vezetésével izgalmas programok zajlottak belsd ¢és kiilsé résztvevokkel. Bizonyos programokat a
nagyobb tomeget is befogadd Kocsis Sdndor Sportkdzponttal egylittmitkédve naluk rendeztiik meg,
masokat a Sportcentrumban és a kozeli Ohegy parkban. Sportokkal lehetett ismerkedni, kiprobalni,
kisebb versenyeken is részt lehetett venni. A tematikus napok: fittség és egészség, tenisz nap, labdas
nap (kézilabda, roplabda, foci), szabadban — szabadon (szabadtéri sportok a parkban), nyugi és lazi-
tas.

Sajnos Juhasz Jozsef hirtelen jott betegsége kozbeszolt, a tervek megvalositasa félbe maradt. Remél-
jiik, hogy hamarosan tjult erével veszi kézbe a sport ligyét.

Orszagos Ergometer versenyt rendeztlink

A foglalkoztatas

A foglalkoztatas fejlesztését magyar és nemzetkozi palydzatok tették lehetové és az, hogy a Szaloki,
Lagymanyosi és Zagrabi munkahelyek mellett megnyilt és 2019-ben mar teljes 1étszammal ¢€s finan-
szirozassal miikodott a Bocskai Foglalkoztatasi Centrum.

A fogyatékos és egészségkarosodott személyek foglalkoztatds az évek soran az Alapitvany legna-
gyobb projektjévé valt, mind a létszamot, mind a koltségvetést illetden. A tamogatott foglalkoztatas,
az Alapitvany altal fenntartott védett munkahelyek €s a nyilt munkarépiacon torténd elhelyezkedés
tdmogatasa palyazati forrasokbdl valosul meg. Két nagy és tobb kisebb palyazat biztositja a forraso-
kat, elsdsorban az érintettek és az ket a munkaban segitok bérét. A két nagy palyazat 1. a megvalto-
zott munkaképességli személyek (MMK) rehabilitacids, mas néven akkreditalt foglalkoztatasa, és 2.
az intézményi jogviszonnyal rendelkezd értelmi fogyatékos személyek Fejleszté Foglalkoztatasa
(FF). Ez a két palyazat tobb mint 300 fogyatékos és egészségkarosodott ember és mintegy 30 szak-
ember foglalkoztatasat teszi lehetévé. A foglalkoztatasi palyazatok egy-egy évre szdlnak, ami hordot
némi kockazatot, de a palyazatok teljesitésével és évenkénti Gjrapalyazassal igyeksziink gondoskodni
a foglalkoztatas folytonossagarodl (a palyazatok listaja az 5. szamu mellékletben talalhato).

A nyilt munkaerépiaci foglalkoztatiast az FSZK-nal megpalydzott és elnyert, valamit az eurdpai
VelueAble palyazat finanszirozasabdl tudtuk tovabb folytatni, a sziikséges 1) modszereket €s eszko-
zoket fejleszteni. A ValueAble projekt sikerét mutatja, hogy az EU harmadjara is tdmogatta ugyanazt
a konzorciumot és témat: a Down-szindromas személyek vendéglatdiparban torténd foglalkoztatast
¢és annak szakmai tdmogatdsdhoz szilikséges tudas és eszkoztar kifejlesztését, és kozzétételét. Buda-
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pesten jelenleg 5 olyan vendéglatohely miikddik, mely jogosult hasznalni a Valueable védjegyet,
mert értelmileg akadalyozott munkatarsakat alkalmaz és gyakornokokat fogad.

A vendéglatoiparban elhelyezkedni kivanokkal szembeni elvaras a munkahelyeken a konyhai és
személyes higiénés ismeretek. 2019-ben elkezdtiik egy komplett HACCP képzési rendszer fejleszté-
sét: konnyen érthetd tananyagok készitését €s tesztelését. 2020 szeptemberéig tart a magyar és angol
KER tananyag és tanari segédanyag irdsa, tesztelése, a tapasztalatok Osszegyiijtése és a komplett
anyag kozzététele. Mindez 6 eurdpai orszdgban szinkronban.
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A ValueAble védjegy linnepélyes atadasa: Szandi a BB'zben, Cili az Empathy Kavézoban dolgozik

A projekthez tobb esemény is kapcsolodott, példaul 2019. marcius 21-én, a Down-szindroma Vilag-
napjan tartottuk az els¢ Valueable védjegy atado linnepségiinket. Az eseményen a Valueable Halozat
els6 két magyar vendéglatod partnere, a BB’z Bar & Grill vehette at az arany fokozatu, a Caviar &
Bull étterem pedig az eziist fokozatu védjegyet.

Az M1 Esély cimli magazinjanak két 2019-es adasaban is beszamoltak a Down Alapitvany tigyfelei-
nek a nyilt munkaerdpiacon tortént elhelyezkedésérdl. Az elsd riportban a BB'z Bar & Grill-ben dol-
g0z6 Szabd Alexandra és a Caviar & Bull Etterem munkatérsa Tédor Timea mutatkozhatott be A
masodikban Janzso Ceciliat lathattuk munka kézben az Empathy Café & Bistroban.

Tamogatott lakhatds a Kajar utcai ingatlanban

A Kajar utcai épiilet felajitdsanak masodik szakasza is lezarult, igy készen all a tamogatott lakhatasi
szolgaltatas céljara. 12 {6 fog itt lakni, a jelentkezOk listazasa, részletes felmérése és eldsziirése is
megtortént 2019-ben. A hazban komoly atépitésre volt sziikség, nyilaszardcserékre, fiités, szelldzés
korszer(isitésre, a helyiségek atszabasara és statikai problémak is adodtak, melyeket meg kellett olda-
ni. Az épiilet alkalmassa tétele utdn megkezdddott az engedélyeztetési folyamat, a sziikséges doku-
mentumok elkészitése és beadasa. A hivatal valasza, a nyilvantartasba vétel, a bekoltozés és a az épi-
tési, felujitasi munkak harmadik szakasza 2020-ra maradt. A hatralevé munkak koziil koltségével is
kiemelkedik a csatornarendszer atalakitasa, a csatorna kozmirendszerre csatlakozas (korabban
emésztd miikodott, mert a keriiletben sokdig nem volt csatornazas), valamint a 2019-ben elmaradt
hatsé hazrész, valamint az udvar felgjitdsa. Az épitési-felujitdsi munkakra 2019-ben nyertiink 10 M
forintot az Emberi Minisztérium Szocialis Foosztalyatol, igy a befejezésnek anyagi akadalya nem
lesz.

Balatoni nyaralo

A balatoni nyaralonk mar a megvasarlasakor sem volt elsd rangt allapotban, ami a 10 éves hasznalat
soran tovabb romlott. Féként a be4dzasok, a medencetéri ajtok és a medence allapota miatt volt sziik-
ség siirgds feltjitasra. 2019 tavasza és a nyar eleje a felgjitassal telt, Gjrabéleltettiik a medencét, 1)
kazant szereltettiink be, kicseréltiik a legsziikségesebb nyildszardkat €s kiviilrdl is bevakoltuk a héazat.
A 6 cél a haz és a medence hasznalatanak megkonnyitése volt, hiszen egy id6 6ta nincs allando
gondnok a nyaraloban, igy minden csoportnak sajat magéanak kell eligazodnia és biztonsdgosan hasz-
nalni az ingatlant.
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A balatoni nyaral¢ kertjében, a nagyhaz, a medencetér, a kishaz, egy hél(’)szoba, a konyha és a fiirdo

Kisebb felujitasok az ingatlanokban

Az Oroszlan utcai csaladi haz udvardban felallitottunk egy kis fémhazat, mely a lakérészben kialakult
helysziike miatt elsésorban raktarozasi célokat szolgal. A kert felyjitasa is elkezd6dott, de a befejezés
2020-ra maradt. Felujitasokra, festésre, burkolésra keriilt sor az Andor utcai 3 lakasban, spanyol 6n-
kéntesek segitettek anyaggal, munkaval. A harmadik emeleti lakas szobai mar megujultak, a konyhak
is rendbe lettek téve, de a fiirdészobak ¢és két lakas padloburkolata mieldbbi felujitasra szorul.

Fototerapias Miivészeti Miihely

2019-ben is sikert sikerre halmozott a Miivészeti Mihely, ismertségiik, a meghivasok, a kiallitasok
szama, az elismerés rohamosan nd. 2019 két sikerprojektet és szamtalan megjelenést hozott szamuk-
ra.

Az Allatkert "ZOOmolj ra!" palyazatan a Miivészeti Miihely tagjai 5 képét dijazta a zstiri. A dijazott
30 palyamiibdl 5 volt a miénk! A fotok az allatkert teriiletén ki lettek allitva,és tobb cikk jelent meg
az eseményrdl. Amikor az allatkertiek megtudtak, hogy az 5 nyertes fot6 az alapitvanyi fotosoktol
jott, felajanlottdk, hogy legyiink az ujonnan megnyilé Lepkehaz orokbefogaddja. Ennek Srommel
tesziink eleget, hiszen munkank elismerésére méltobb szimbdlum, mint a pillang6 nem is lehetne!

15



A Miivészeti Miihely masik kiemelend6 projektje a "Frida projekt". Az alkotasok Frida Kahlo életé-
nek, munkéssaganak feldolgozasa alapjan késziiltek. Az eredmény igazan jelentds, nemcsak a Miivé-
szeti Miihely é¢letében, de azért is, mert ezek a miivek, igy, egy csokorban mindenkit meggydztek
arrol, hogy a Miihely alkotoi olyan egyéni latdsmoddal és mély megértéssel viszonyulnak a vilaghoz,
az emberekhez, masok bajahoz, ami ) mlivészi érték 1étrehozasara teszi Oket képessé. Olyan miivek
szlilettek, melyek a nézéket mélyen megérintik és elgondolkodtatjadk. Ahhoz hogy ezek a miivek
megszilessenek élményekre, a témak alapos ¢és tudatos feldolgozasara van szilikség, amit a miithely
vezetdi Bege Nora és Sebestyén Dina céltudatos, lelkes munkaval tdmogatnak. 2020-as naptarunk is
a Frida Projekt alkotdsaibodl késziilt.

Az alkotok a Frida kiallitason Beke Laszld miivészettorténésszel

Sziget

Idén is szerepelt a Down Alapitvany a szigeten "Life with Down-syndrome" cimii programjaval. Egy
héten keresztiil minden nap integralt kézmiives programokkal vartuk a szigetlakokat. Gyongyot fliz-
tiink, PET palackbdl fiilbevalot, virag fejdiszt, nyaklancot, kardiszt, és poloékszereket készitettiink.
Volt arcfestés, testfestés, és ami a legtobb turistat odavonzotta, polofestés.

A Down Vilagnapot 2019-ben is megtartottuk. E16z6 évi beszamoldnkban is szerepeltettiik, abban a
reményben, hogy idén majd a 2020-as Vilagnap aktudlis eseményeit mutathatjuk meg. De a korona-
virus kozbeszolt, a Vilagnapi konferencia és buli elmaradt, igy egy2019-es képpel emlékezziink a
boldog, virusmentes id6kre.

Mikulas— Ebben az évben két Mikulés bulit rendeztiink: az egyiket abonyi tarsszervezetiinkkel — az
"Egyediil nem megy" Alapitvannyal — kozdsen, a mésikat csak magunkban. Mindkettd a Zugloi Civil
hazban volt, felléptek a két szervezet amatdr eléadoi, Napsugar Anna még Abony polgarmesterét is
megtéancoltatta.

16



AW

6 hangulatot csinalt! K&szonjiik!

A Vilagnapi bulit a Zorall Egyiittes tette emlékezetessé: igazan j

Kiadvanyok, publikaciok, video Hirmagazin

Kuratériumi hirlevél Kirchner Zsuzsa szerkesztésében (4 szam): https://www.downalapitvany.hu/node/907
Alapitvanyi Hirlevél timogatoknak (6 szam): https://www.downalapitvany.hu/node/210

ValueAble hirlevél tarsszervezeteknek (5 szam): https://www.downalapitvany.hu/node/1851

Dobray Gyorgy filmrendez6 Ketten cimti dokumentum-
filmje Cili és Marci életérdl szol. Mindennapjaikrol,
kapcsolatukrol, vagyaikrol. A film szamtalan magyar és
nemzetkdzi fesztivalon nyert dijat, példaul a 2019-es
indiai Indo-Global Nemzetk6ézi Filmfesztivalon a leg-
jobb dokumentumfilm dijjal jutalmaztdk. Az Ars Sacra
| Filmfesztivalon pedig kiilondijat nyert.
http://www.downalapitvany.hu/node/1700 és
https://youtu.be/VOyRNdINxQY (link is external)

A 2020-as Naptar, a Frida projekt képeivel olyan sikeres volt, hogy a 2000-es példanyszambol még
mutatoban sem nagyon maradt: http://www.downalapitvany.hu/node/1848

Video-Hirmagazint inditottunk az alapitvanyi események kronikaszeri bemutatdsara. Havonta 4-5
eseményt mutat be a Magazin, 2019-ben 12 havi riportban és 12 szakmai mellékletben (Kiemelt hir)
kovettiik az alapitvanyban torténteket: http://www.downalapitvany.hu/node/1485
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Weboldalunkon ¢s facebook oldalainkon minden fontosabb eseményrdl hirt adtunk:
Hirek: http://www.downalapitvany.hu/node/970 és FB: https://www.facebook.com/downalapitvany/

A menedzsment ujdonsdgai, a kozponti iroda racionalizdldsa

Mar 2018-ban elhataroztuk, 2019-ben pedig nagyrészt meg is valositottuk a kdzponti iroda és az irat-
tar egy megfelelébb helyre koltoztetését.

Marciusban befejezodott az Ilka utca 2. emeleti lakéas és a pincehelyiségiink felajitasa, majd még
tavasszal atkoltozott a kézponti iroda az Amerikai utrél az Ilka utcdba. Az 0j iroddban jobbak a ko-
rilmények nagyobb a hely, van konyha, étkezd is. Ennek ellenére hamar sikeriilt ezt is kindni.

A gazdasagi iroda befogadasara felgjitottuk az Ilka utca 2. emelet 7. szam alatti kisebb lakéasunkat is,
hogy oda koltozhessen a Fonyod utcai bérleménybdl. Ennek apropdja az volt, hogy 2019-ben Mentes
Eva a korabbi gazdasagi vezeté jelezte felmondasi szandékat, igy a XI. keriileti Fonyod utcai gazda-
sagi iroda fenntartasa értelmét vesztette. Ugyanakkor teljesiilhetett az a régota fennalld igény, hogy a
gazdasagi iroda fizikailag is a kozponti adminisztracio részévé valjon, azzal szerves egységben mii-
kodjon.

DAKAR — az IT menedzsmentrendszer tovabbi modulokkal béviilt: a dokumentumtarat és a feladat-
kezel6t emlithetjiik. Részletes beszamolot talalhatunk Szaszak Tibor projektbeszamoldjaban (1d. 4.
Mindségiranyitas).

N B A W Kl

| A gazdasagi iroda Paulaval

1.2.5. Targyi és financialis feltételek

A targyi feltételek, az ingatlanok, a gépkocsik, munkaeszkozeink fejlesztése folyamatos ugyan, de
nem tudunk lépést tartani az amortizacioval. A lakoingatlanok és a gépkocsik intenziv hasznalata
miatt az atlagosnal nagyobb elhasznalodassal kell szamolnunk, melyre célzott forrasunk nagyon ke-
vés van. Lakdingatlanjainknal javithat a helyzeten, hogy 2019-ben a tarsashdzakhoz hasonlo feltjitasi
alapot nyitottunk, ingatlanonként. Ebbe kertiltek a célzott forrasok €s a lakok befizetései.

Ingatlanjaink szama 2019-ban nem nétt, tovabbra is 29.

Szamitogépparkunkat folyamatos bovitjiik €s igyeksziink a mindséget is javitani, hogy minden mun-
katars technikailag is jo szinten férjen hozza a DAKAR rendszerhez.

Gépkocsiparkunkban kisebb valtoztatasra volt sziikség: a kiszolgalt Jumpert egy kerekesszék szalli-
tasara is alkalmas (liftes) Ford kisbuszra cseréltiik.
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Az Elelmiszerbankos projekt kiszamithatatlan dsszetételli és mennyiségli adomannyal latja el alapit-
vanyunkat. 2019-ben, az dsszes élelmiszeradomany mennyisége 120 tonna koriil volt. Ez becslésiink
szerint akar 30 millio forint kiadas kivaltasat is jelentheti. Ujabb iizletlancok és gyorséttermek is csat-
lakoztak a hasznositd halozathoz. Az adomanyokhoz igyeksziink alkalmazkodni és mindent hasznosi-
tani, ami hozzank érkezik.

Piaci szolgadltatasaink és termékértékesitésiink értéke tovabbra sem nétt, pedig sok termékiink és
szolgaltatasunk eladhato lenne. De nem adjuk fel azt a tervet, hogy minél kisebb mértékben fliggjiink
a normativatol és az allami palyazatoktol. Két dolgot terveziink: a szolgaltatasok és termékek hatéko-
nyabb marketingjét ¢és értékesitését, valamint a tobbletszolgaltatasok, kozvetitett szolgaltatdsok meg-
fizettetését az igénybe vevokkel, hiszen a foglalkoztatds révén minden ligyfeliink fizet6képes, nem
indokolt szdmukra az ingyenesség.

A palyazati bevételeket vizsgalva 2019-ben 20%-0s ndvekedés volt 2018-hoz képest, elsdsorban a
bértamogatasra nyert foglalkoztatasi palyazatok bérnovekedéssel aranyos nagyobb 0sszege miatt. Ez
a tobblet a megemelt bérekre forditodott. A foglalkoztatdsi palyazatokon 443 MFt-ot nyertiink el
(2018: 383 M), az egy¢eb kisebb palyazatokon dsszesen 36 MFt-ot (2018: 24,5 M). Az 1% nem érte el
a 9 MFt-ot (2018: 11 M), a céltdmogatasok értéke 21 MFt dnkormanyzatoktol és 27 MFt kiilonféle
szponzoroktol. Az adomany-hirlevélbdl kb. 20 MFt tiszta bevételiink volt Ggy, hogy kdzben tobb
ezer Uj adomédnyozodt is toboroztunk.

1.2.6. 2019-ben miikodtetett szolgaltatasok és egyszeri projektek

Komplex korai habilitacio

e Down Dada szolgalat és tancsadas: (Steinbach Eva és az 6nkéntes Dadak);

o Sorstarsi Segité Szolgalat: akkreditalt képzés (Seimbach Eva, Keszerive Joli, Gruiz Katalin);
e Tanécsadas 6rokbefogado sziildknek (Steinbach Eva);

e Korai gyogypedagogiai felmérések (korai fejlesztd munkatarsai);

e Korai fejlesztés és gyogypedagdgiai tanacsadas 1-6 év: 120 {6 (vezetd: Borsfay Méria);

e Korai fejleszté az ELTE gyakorlointézménye: 15-20 hallgat6 (korai fejlesztd munkatarsai);
e Korai neurohabilitacio, személykdzponti gydgytorna a koraiban (Petdné Lujzi);

e Down Ambulancia a Bethesda Kérhazban (Ambrus Bence);

e Fejlédésneuroldgiai szakrendelés a Bethesda Korhazban (Felkay Méria).

Felnottkori szolgaltatasok

o Gyobgypedagogia felmérés és tanacsadas: 16 éves kortdl (gyogypedagodgusok);

e Munkapszichologiai felmérés és tanacsadas: 16 éves kortol (Janzsé Szilvia);

e Egészségi allapot felmérése, fejlesztése, egészséges életmod és taplalkozéas (Vamos Magdi);
e Palyaorientacio, probamunka, munkatanacsadas (foglalkoztatasért felelds csapat);

e Informalis szakképzés, munkabetanitds: kézmiivességek (oktatok és foglalkoztatok);

e Onallo életre felkészitd programok: 16 éves kort6l (szakmai vezetdk és trénerek);

e INV: anapi tevékenységbe agyazott fejlesztés (tdamogatd szakemberek, mentorok);

e Fotobterapia €s kreativ alkotas (Bege Nora €s Sebestyén Diana)

e Képzések: informatika (oktatok és mentorok);

e Foglalkoztatasi Centrum, latvanymiihelyek és bolt miikddtetése (Lengyel Bea és mtsai);
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Kézmiives mihely I: képeslap, papirara, €kszer, szottesek, keramia: 45 f6 (Lengyel Bea);
Kézmiives mihely II: bérmunkak, ékszerkészités, papirmunka: 30 {6 (Lagymanyosi);
Kézmiives mithely III: bdr, kerdmia, dekopazs, fadra: 90 6 (Kaucsicsné €s mtsai);
Szocidlis foglalkoztatas: 110 f6 (Zagrabi, Szaloki, Bocskai);

Rehabilitacios foglalkoztatas: 200 f6 (Molnar Eszter, minden intézmény);

Atmeneti Otthon I: krizisotthon Budan, 21 f§ részére (Lengyel Bea);

Atmeneti Otthon II: krizisotthon K8banyan 30 6 részére (Kaucsicsné Zsori Katalin),
Napkoziotthon I: XI. Szaloki utca, 30 {6 (Lengyel Bea),

Napkoziotthon és foglalkoztato II. XI. Lagymanyosi 15., 45 {6 (Lengyel Bea),
Napkoziotthon III: X. Zagrabi ut 13., 60 {6 (Kaucsicsné Zsori Katalin);

Lakootthon Andor — harom lakas: 15 f6 részére (Illés Maria);

Lakootthon Pet6fi: 12 6 részére (Magyari Timea);

Lakootthon Csengery: 9 f6 részére (Kovacs Ferenc);

Tamogatott lakhatas: Marga idések otthona 12 f6 szamara ez évben megnyilt (Erczy Emese);
Tamogatott lakhatas Felcsuti utcaban 12 f6 szamara (Kerepeczi Szimonetta),

Tamogatott lakhatas Ul16i Giton 3 8 szamara (Szondi Tibor);

Tamogatott lakhatas Somfa utcaban, 7 f6 szamara (Szondi Tibor);

Tamogatott lakhatds az Oroszlan utcdban, 12 {6 részére (Volgyi Katalin);

Down Egészségcentrum (300 f6) Vamos Magdolna koordinator;

Rehabilitacios és Sportcentrum mitkddése (Gronai Adrienn €s Juhasz Jozsef).

Szervezet-menedzsment és kapcsolodo programok

Mindségiranyitas és az IT menedzsment rendszer fejlesztése (Szaszak Tibor, Gruiz Katalin);
Kozponti iroda és gazdasagi iroda miikodtetése (Gruiz Katalin és Mentes Eva);

Egységes lakhatasi szolgaltatdsok (Magyari Timea);

Akkreditalt képzések szakembereknek (Gruiz Katalin);

Akkreditalt képzés sorstars segitoknek (Gruiz Katalin);

Egyetemi gyakorlohelykénti miikodés (minden intézmény);

Kozépiskolasok gyakorlohelye (minden intézmény);

Munkatérsak szamara képzési- és tréningrendszer (INV) (pedagogiai €s pszicholdgiai csop.);
Tamogato, mentori feladatok és képzések megvaltozott munkaképességii dolgozok szamara;
Weblap fenntartas, szerkesztése (Gruiz Katalin és kozponti iroda);

Vide6 Hirmagazin, 6 + 6 szdm megjelenése 2019-ben (Szirmay Norbet és Gruiz Katalin)
Facebook oldalak: 8 FB oldal 6sszehangolt mtkodtetése (helyi feleldsok);

Kuratoriumi Hirlevél, negyedévenkénti kiadvany: Kirchner Zsuzsa kuratoriumi tag szerkeszti
Papir alapt kiadvanyok 2017-ben: Down baba sziiletett (0jrakiadas);

Hirlevél: 5x12 000 db, 1x25000 db

PR munka: nyilt napok, bemutatkozo6 eléadasok, hirlevél, 1% kampéany, mediamegjelenések.
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Egyéb rendszeres programok

Szabadidds programok: kulturalis, rehabilitacids és sportprogramok, nyaraldsok

Rendszeres sportolés, részvétel versenyeken (Sportcentrum, helyi sportfeleldsok);

Tréningek csaladoknak sorstars segitéknek és testvéreknek (Steinbach Eva, Keszerice Jolan);

Fototanfolyamok, fototerapias foglalkozasok (Bege Noéra és Sebestyén Dina);

Szamitastechnikai oktatas (Martonyi Tibor).

LIFE WITH DOWN-SYNDROME

& Doven Alapitbeany procgranmija o a Segeton

A Sziget-poszteriink

Eszter és Zoli
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1.3. A Down Alapitvany 2020-es fejlesztési tervei

Az 0sszes 2019-ben foly6 tevékenységet, szolgaltatast folytatni tervezziik 2020-ban is.

Kajar tamogatott lakhatis — Mennyiségi novekedést a tdmogatott lakhatas teriiletén terveziink a
Kajar utcai tdmogatott lakhatas elinditasa miatt. Ahhoz, hogy a Kajar TL elinduljon mar "csak" a
nyilvantartasba vétel és a bekoltozd lakok kivalasztasa és elOkészitése sziikséges. A hazban még
szlikséges felujitasi munkak nem érintik kdzvetleniil a lakoteret, de azok elvégzését is meg kell 2020-
ban oldani.

Szakapolast nyujto otthon — Immaron elengedhetetlen, hogy megvaldsitsuk egy régota dédelgetett
terviinket: az id6s, kronikus beteg tligyfelek szakapoldsat is lehetdvé tevd otthon 1étrehozésat. Az el-
képzelés az, hogy egy szocidlis lakhatasi (egy igazi otthon) és egy egészségiligyi (rehabilitacios / apo-
lasi osztaly) szolgaltatast 6tvoziink. A Down Alapitvanynal szokésos lakhatéasi és gondozasi feltéte-
lekkel, vagyis otthonos szobak, kozos helyiségek €s partneri viszonyban szolgaltatd segitok. Egész-
ségiigyi oldalrol pedig az 4polasra, mozgatasra, tisztdlkodasra, elkiilonitésre alkalmas helyiségek,
orvosi, szakapoloi felszerelés, szakapolok, betegmozgatok kozremiitkodése, orvos €s szakrendelések,
illetve korhazi osztalyok elérhetdsége.

Célja a sajat otthonaban mar nem apolhatd fogyatékos személyek szamara orvosi ellatas és szakapo-
las biztositasa egy otthonos, nem kérhazjellegli bentlakédsos intézményben.

Napkozi a Bocskaiban — Tervezziik és mar meg is tettiik az els6 sziikséges 1épéseket a Bocskai Fog-
lalkoztatdé Centrumban létrehozandd napkdzi-otthonos szolgaltatas nyilvantartasba vétele érdekében.
Annak ellenére, hogy normativ timogatast nem kértiink, visszautasitottak a kérelmiinket, mert a hiva-
tal értelmezése eltér a tamogatott lakhatasi rendelet szandékatol és attdl a moddszertani elvarastol,
hogy a tdmogatott lakhatast igénybevevok a szakmai szolgaltatdsok nagy részét napkozis szolgalta-
tasként vegyék igénybe. Ehhez pedig logikus mddon legélisan miik6dd napkdziotthonra van sziikség.
Ugyhogy allasfoglalasokat kell kérniink, éspozitiv valaszt kapnunk a minisztériumtél, hogy ezt a ter-
viinket megvalosithassuk.

Csoportos munkagyakorlat és munkavégzés — Az ligyfeleink , elsdsorban a nyilt munkaerdpiacon
torténé munkavallalasa érdekében elkezdtiik a csoportos munkagyakorlat €s a csoportos munkavég-
z¢s lehetdségeinek felkutatdsat és ebben egylittmiik6do partnerek megtalalasat. Ez azt jelenti, hogy az
értelmi fogyatékos munkavallalonak nem egyediil kell helytallnia, megbirk6znia egy munkahely ko-
vetelményeivel, hanem egy munkavezetd alatt, tarsakkal teheti mindezt. A munkavezetd az Alapit-
vany alkalmazottja. A munkagyakorlatra konnyebben lehet egyiittmitkodd véllalkozasokat taldlni, és
a Zagrabi otthonban mar szinte hagyomayai vannak ennek. 2019-ben fizetett munkat is sikertilt sze-
rezni egy Zagrabis csoport szamara a TESCO-val egytittmtikddésben. Bar az érdekeink egyértelmtien
kiilonboznek, mégis sikeriilt megtalalni azt a kozos érdekteriiletet, mely 6 alapitvanyi iligyfél stabil
munkavallalasat, illetve munkaltatasat eredményezte.

Nem val6szinii, hogy 2020-ban megoldodik, de hosszabb tavu terveink kozott szerepel a Zagrabi
Gondoz6haz és a Szaloki Atmeneti- és Napkoziotthon bovitése, megosztasa, vagy nagyobb helyszin-
re koltoztetése, attol fiiggden, hogy milyen ingatlanhoz tudunk hozzajutni.

Hasonl6 megoldésra lenne sziikség a Korai fejlesztd esetében is: egy nagyobb, kényelmesebb, alkal-
masabb helyre koltozés.

Mivel ez tobb szaz millids fejlesztés lenne, és nagyméretli ingatlant igényel, nincs esélylink az apré
Iépésenkénti fejlesztésre, ahogy a legtobb esetben megoldottuk a nagyobb fejleztéseinket. Tehat itt
egy nagy szponzor vagy befektetd, egy nagyon kedvezményes hosszu tava bérleti dij, vagy valami
csoda segithetne. Probalkozéasaink folyamatosak, reméljiik, hogy egyszer eredményre jutunk.

2019-ben abonyi tarsszervezetiinkkel az "Egyediil nem megy" Alapitvannyal elkezdtiik egy kézmi-
ves mithely és munkahely létrehozasat Abonyban. A helyi dnkormanyzat egyiittmiitkodének mutatko-
zik, ingatlant is felajanlottak, kezdetben a tatarozast is megigérték, amibdl sajnos lassan visszatancol-
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tak. De ha az ingatlant a két alapitvany hasznalhatova teszi, maris elindulhatna a miihely kialakitasa
¢s a munkavégzés az épiilet egyik szarnyaban.

A DAKAR fejlesztésében most mar valoban a munkaiigy kovetkezik, ennek elinditasa, tesztelése és a
betanitas lesz a fejlesztés 6 célpontja 2020-ban.

1.3.1. Egyéb 2020-ra tervezett tatarozasok, felujitasok

e 2020-as ingatlanfejlesztési terveink kozott szerepel egy kis lakds megvasarlasa, amire évek ota
késziiliink.

e A masik ingatlanvésarlasi terviink az Ilka utcai trsashdzban egy szuterén helyiséget céloz. A
helyiség a kozponti iroda és a korai fejleszté helygondjainak enyhitésére szolgalna. Az ingat-
lanban jatékkolcsonzd miikodtetését, adomanyszétosztast, raktarozast és egy vendégszoba ki-
alakitasat tervezziik.

e Két meglévo ingatlanunkat fogjuk hasznositani 2020-ban: a Kinizsi utcai lakast és a Kajar utcai
kishazat.

e 2020-ra tolodott a Marga utcai épiilet alagsori falszigetelésének megoldasa és a
e Felcsuti utcai haz teraszanak beépitése.

e A Petdfi és az Oroszlan otthonokba sziikséges a 1égkondicionald beépitése.

1.3.2. 2019-r6l athuzodé illetve folyamatosan napirenden 1évé projektek
e A DAKAR iigyviteli rendszer eladhat6 termékké fejlesztése;
o Akkredital felndttoktatasbol bevétel generalésa;
e Sport, szabadidds programokbdl bevétel elérése;

o Erzékenyitd szolgaltatdsok kiajanlasa cégeknek, pl. kozos sportolas, kézmiiveskedés egyiitt és
¢lmény-tréning formajaban. Ehhez szér6anyag készitése, bearazas €s kiajanlas.

e Termékek marketingjének fejlesztése;

e Kiadvanyok megirésa, kiadasa:

o HACCP képzési segésanyagok: KER eléaddsok (8 téma), itmutaté segitknek, mentoroknak,
tesztkérdések minden temdahoz, jo gyakorlatok gyiijtemenye.

o Személykozpontu szocialis szolgaltatasrendszer (INV)

o KER fiizetek (témak: lakashasznalat, egészséges életméd, orvoshoz menés),
o Korai olvasas, iras, szamolds fejlesztés (gyakorlati kézikonyv),

o A Down Alapitvany torténete és mitkodése — kiadvany

o Naptar — 2021

o Videofilmek: Hogyan mondjuk meg? — Kommunikdcios utmutato orvosoknak
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1.4. Gazdalkodas
1.4.1. A Down Alapitvany 2019-es gazdalkodasanak értékelése

A gazdasagi trendek érzekeltetésére elkészitettiik a szokédsos diagramokat, melyek 2004-t61 napjain-
kig mutatjak az éves kiadasok és bevételek valtozasait, valamint a tervezettekhez képesti megvaldsu-
last.

Monoton idébeli novekedést mutat minden adat, de nem mindig takar bdviilést, sokkal inkédbb az
inflacio, a dragulas és a bérek novekedése okozza a szamok abszolut értékének novekedését. Ugyan-
akkor van némi bdviilés és foként folyamatos mindségjavulas, de ezt pusztan a szamokbdl nem lat-
hatjuk.

Azt viszont jol tiikrozik a szamok ¢és a trendek, hogy az alapitvany megtanult, kénytelen volt alkal-
mazkodni a folyamatosan valtozo, sokszor kiszamithatatlan gazdasagi és finanszirozasi helyzethez.
Ez a dinamikus alkalmazkodas, a megnyild lehetdségek allando kutatisa és kihasznalasa, a kreativ
forrasteremtések €s a lehetd leghatékonyabb felhasznalasra torekvés sok energiat emészt a gazdasagi
vezetoktol, a dontéshozoktol, de enélkiil nem lenne stabilitas.

2019-ben idében megkaptuk az allami normativ jellegli tdimogatasokat és a foglalkoztatasra elnyert
palyazati pénzeket, és még kompenzaciot is kaptunk a kotelezd bér- és potlékemelésekre, ugyhogy
ebbdl nem adddtak nehézségek az el6zo két évvel ellentétben.

A hatékonysdg és a tdmogatasok lehetové tették egyes szakmai teriiletek erdsitését (foglalkoztatas,
sport, szabadidd, Miivészeti Miihely), j6 néhany nagyobb (Kajar, Balaton, Kinizsi) és tobb kisebb
felujitast (Dobogdkd, Andor, Oroszlan). Lehetdvé valt olyan szolgéltatasok nyujtasa, pl. tovabbkeép-
zések ¢és termékek, pl. kiadvanyok létrehozasa, melyek szakmai tevékenységiinkh6z hozzateszik azt a
pluszt, mellyel fogyatékos ligyfeleinknek mindségi €s a sziikségleteiken kiviil az igényeiket is kielé-
git6 szolgaltatast tudunk nyujtani.

1.4.1.1. A 2019-es gazdasagi év dttekintése

A kiadéasok Osszege a 2019-es 960 MFt-rol 1085 MFt-ra nétt, ez13%-o0s novekedés. A 2019-re terve-
zett minimum 879 M, a maximum 973 M volt: a valés kiadas 112 milli6 forinttal 1épte tul a tervezett
maximumot, elsOsorban a bérek emelkedése miatt.

Szerencsére a bevételek Gsszege is hasonlo trend szerint alakult: 2019-es 991 MFt-r6l 1101 MFt-ra
nott, ez 11%-os novekedés. A 2019-re tervezett minimalis bevétel 960 M, a maximum 1040 M volt: a
valds bevételiink tehat 71 millié forinttal haladta meg a tervezett maximumot.

Az alapitvany gazdalkodéasanak szamait ugy kell értelmezni, hogy sikertilt alkalmazkodni a tervezhe-
tetlen, varatlanul megnyilo lehetdéségekhez. Ugyanakkor ez a hektikus kdrnyezet forditott helyzetet is
eredményezhet, ahogy 2018-ban néhany hoénapra tortént is ilyesmi. De a 2018-as foglalkoztatasi ta-
mogatds kiesés (csuszds) bizonyitotta, hogy az alapitvanyban van annyi tartalék, annyi
"pufferkapacitas", ami a varatlan negativ hatasokat képes kompenzalni.

A 6 szamokat a mérleg (1. tablazat), illetve a kozhasznusagi beszamol6 mutatja (2. szamu melléklet).
Az 1. abrén tizenot egymast kovetd év fobb adatait, a vagyont, a bevételeket és a kiaddsokat abrazol-
tuk. Lathatjuk, hogy az elérhet6 bevételnek mindig alatta marad a kiadas, igy mindig van annyi tarta-
1€k, mellyel a varatlan bevételkiesés vagy kiadasnovekedés athidalhato. Inkabb csak az a kérdés,
hogy mekkora ez a tartalék, elég nagy-e az ingadozasok kompenzalasara.
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1. abra: Az alapitvanyi vagyon, a bevételek és kiadasok alakulasa 2004-2019 kozott (MFt)
1.4.2. Bevételek és kiadasok: hosszi tava trendek

A 2. abra a tervezett és a megvaldsult bevételeket mutatja az elmult 15 évben.
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2. ébra: A tervezett és a megvalosult bevételek 2005-2019 kozott (MFt)

Minimalis és maximadlis bevételt terveziink, és ezt allitjuk szembe a koltségtervvel, mely két részbol
all 6ssze, az alapkiadasokbol (minimum) és a feltételes kiadasokbol (csak forras esetén valos meg). A
fejlesztésekre fordithatdé adoméanyok és palydzatok kiszamithatatlansaga miatt viszonylag nagy rést
terveziink a minimalis €s maximalis koltségek kozott. A DAKAR gazdasagi része segitségével a
trendeket havi szinten kovetjiik, és gazdalkodasunkat ennek alapjan optimaljuk. A havi mérleg alap-
jan dontjiik el, hogy takarékoskodunk, vagy engedjiik a feltételes tervek megvaldsulasat.

A kiadasokat a 3. abra mutatja. Az abrazolt 15 év alatt altaldban a tervezett kdzelében maradtak a
kiadas értékei, hiszen mindig kockazatkeriilé gazdalkodast folytatunk. Amikor a kiadas tallépte a
tervezett alapkoltségvetést, annak minden esetben megvolt a bevételi oldala is, pl. 2014, 18 és 19).
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3. abra: A tervezett és megvalosult kiadasok 2005-2019 kozott (MFt)

A kiadésokat is egy sav formajaban tervezziik, hasonldan a bevételekhez: az alapkiadés az az Gsszeg,
mely fejlesztések nélkiil szlikséges a tevékenység fenntartdsdhoz. A feltételes kiadasok, konkrét,
szakmai fejlesztésre vagy beruhdzésra vonatkoznak €és hozzaadédnak az alapkiadashoz. 2019-ben az
alapkiadast 879 MFt-ra (2018: 820 M), a feltételes kiadasokat 94 MFt-ra (2018: 105 M) terveztiik,
Osszesen 974 MFt kiadast terveztiink és 1093 milliot teljesitettiink. Ennek a f6 oka az elére nem lat-
hat6 évkozbeni kotelezd bérpotlék emelkedés, a foglalkoztatasi 1étszam emelkedése, tehat olyan ki-
adasok, melyeknek megvolt a bevételi oldala is, példaul a visszamendleges normativa emelés, és
egyeb bér- és potlékemelések miatti kompenzaciok.

1.4.3. Bevétel-tipusonkénti megoszlas 2019-ben

A bevétel-tipusonkénti informaciot a 4. dbra mutatja. Az allami normativa sok éves stagnalas utan
hivatalosan emelésre kertilt, igy még a tervezett maximumhoz képest is nagyobb lett. Persze ez nem
azt jelenti, hogy duskalni kezdtiink az allam hozzéjarulasabol, hanem inkabb azt, hogy kevesebbel
kellett kiegésziteniink a miikodési koltségeket egyéb forrasokbol.

A koltségvetési tamogatast élvezd foglalkoztatasi palydzatok tdmogatésa is nétt, a kifizetendd bérek-
kel aranyosan. A téritési dijakbol ad6do bevétel elérte a tervezett maximumot, viszont a piaci szolgal-
tatdsaink még a minimum-tervet sem érték el. A termékértékesités bevétele sem novekszik, pedig sok
munka, arusitas, piacozas van e mogott a bevétel mogott.

A palyazati és a szponzori bevételek sem érték el még a tervezett minimumot sem. Nincsenek nagy
értékii palyazatok csokkentek a palyazati lehetoségek és az egyéb célhoz kotott adomanyok. A direkt
marketinges adomanygytjtésiink kis adoméanyozokra alapoz. 2019-es bevétele a tervezetthez képest
jelentésen nagyobb lett, de ennek a kiadas oldala is megndtt a 2019-es toborzasok miatt. A nettd be-
vétel-novekedés 2020-ra fog realizalddni, ha az adoméanyozasi kedv a 2019-essel azonos szintii lesz.
A foglalkoztatasi palyazatokon kiviil nem irtak ki nagyobb értékii palyazatot, és szponzorok altali
adomanyozas sem novekedett a remélt mértékben, az 1% még jelentds csokkenést is mutatott. Ko-
moly értéket képviselnek és sokat jelentenek szamunkra targyi adomanyok, az Elelmiszerbankon
keresztiil kapott élelmiszer, a Hankook gumik, a berendezési targyak, a vegyszerek és kozmetiku-
mok.
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4. abra: Tipusonkénti bevétel tervezett és megvalosult értékei

1.4.4. 2019-es bevételek és kiadasok konkrét szamokban
4. tdblazat: Down Alapitvany koltségvetési beszdmoldja, 2017, 2018, 2019

Kimutatds a vagyonrol 2017 (eFt)| 2018 (eFt)| 2019 (eFt) 2019 (%)
Eredmény 79 179 21920 16 392
Kotelezettség 31 065 49 384 64 867
Forrasok 0sszesen 747 948 788 087 815 088
Bevételek dsszesen 796 393 990 869 1101 095 100
Koltségvetési tamogatasok (szocialis és oktatasi) 200 712 228 098 2440421 22
Palyazatok foglalkoztatassal egytitt 421 401 405 037 489 331 44
Ebbdl Szocialis foglalkoztatasra 138 540 137 065 176 995
Rehabilitacios foglalkoztatas 225439 243 434 267 026
Gazdasagi tarsasagok, maganszemélyek tam. 64 924 122 862 119 797 11
Ebbbl SZJA 1 % 7 424 11372 8 738
Téritési dijak 153 597 156 737 160 060 15
Onkorményzatoktol timogatas 15978 19 528 21207 2
Szolgaltatasi bevételek + termék 52 037 44 034 46 272 4
TB visszatérités és egyéb bevételek 20 386 2
Kiaddsok = kozhasznu tevékenység koltségei Ossz. 791 432 962 461 1084 703 100
Anyag, szolgaltatas raforditasok 201 530 265 105 300 764 28
Személyi jellegii raforditasok (bér+vall: 632+38M) 450 976 580 604 670 363 61
Munkabérek kdzterhei 84 652 68 566 49614 5
Korai szamara 38 290, 4
Egyéb koltség
Amortizacio 25 644 2

A 4. tdblazat a 2019-es koltségvetési beszamolo rovid valtozata: szabvanyositott kozhasznisagi be-

szamolot a 2. szamu mellékletben tekinthetjiik meg.
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A bevételeknél kiemelném az intézmények mukodtetéséhez kapott 248 millio koltségvetési tdmoga-
tast, melyhez maguk a szolgaltatast igénybevevok €s az dket tdamogatd dnkormanyzatok 181,5 milliot
fizettek be téritési dijként. Mindehhez minimum tovabbi kb. 100 milliét tesz hozzé4 az alapitvany a
miikodés érdekében, plusz a fejlesztéseket.

A bevételek szazalékos eloszléasa is érdekes képet mutat; a foglalkoztatashoz nyert palyazati tamoga-
tas 1,8-szorosa az Osszes intézményiink normativ tdmogatasanak (44% és 22%). Az adomanyok a
normativ tdmogatas 0,5-szorose (fele), az ligyfelek és az onkormanyzatok a szolgaltatasokhoz 17%-
kal jarulnak hozza, mely a normativ tdmogatas 0,8 szorosa. A fizetds szolgaltatasok és a termékek
minddssze 4%-kal jarulnak hozza a bevételekhez.

A kiaddsok kozil a bérek (jarulékkal) jelentik a legnagyobb tételt, kozel 720 milli6 forintot, ami a
koltségvetésiink 66%-a volt 2019-ben. A szocho 8% alatti atlagértéke a megvaltozott munkaképessé-
gl dolgozo6ink miatti kedvezménybdl adodik.

A feltételes megvalositasra tervezett beruhdzasok és fejlesztések listajat mutatja a 5. tablazat.

5. tablazat: Feltételes beruhazasok, fejlesztések megvalosulasa

T 1t Sikeriilt? | Megj 5
Projekt/fejlesztés 2019-ben | ferveze theruit: egjegyzés)
osszeg (eFt) |  Késziiltség

Kajér felujitis befejezése 13 000 70% Még szitkséges 10.000 eFt,
fedezet megvan

Kinizsi felujitas befejezése, berendezése 7 000 90% Kisebb munkak, garancidlis
javitasok, berendezés 2020

Marga utcai épiilet szigetelése 7 000 Elnapolva

Oroszlan elmaradt felgjitasok, bovités 3 000 75% Kertburkolads még hatra van

Balatoni felajitas: kishaz, nagyhaz 12 000 100% | Eptletek, medence, gépé-
szet felyjitasa elkésziilt

Kertihazak (Dobogoks, oroszlan) 3000 100% | Fémhazakat allitottunk fel
tarolas céljara

Lakasvasarlas (2020 elején megvaldsult) 12 000 100% 2020 elején realizalodott

Tatarozs, felujités Tlka 2. emelet és pince 5000 100%  |Kozpontiiroda és irattar
odakoltozott

Festés Lagymanyosi 2 000 100% 2019 elején megtortént

Tatarozas, felujitas intézményekben 13 000 | Folyamatban Fes’t.éfsi ki§ ebb javitasok,
felujitasojk folyamatosak.

Sportcentrum gépparkjanak feljavitasa 3 000 Elnapolva

Kiadoi tevékenység, film, vided, KER fiizetek 5000 100% Evenként jelentkez6 kiadas

IT menedzsment rendszer fejlesztése 8000 | Folyamatban | Evenként jelentkez6 kiadas

Megtortént, de sok a prob-
IT munkaidényilvantartas bevezetése 2000 100% 1éma a megvasarolt szoftver

gyenge mindsége miatt.

Tervezett feltételes kiadds 2019-ben 94 000 84 000
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1.4.5. A Down Alapitvany 2020-as pénziigyi terve: kiadasok és bevételek szamokban

A 6. tablazat a 2020-as pénziigyi tervet mutatja intézményenként / projektenként. A feltételesen meg-
valosulo terveket és kiadasaikat a 7. tablazatban foglaltuk ossze.

6. tablazat: A Down Alapitvany 2019-es pénziigyi terve: koltségvetés projektenként régi

Intézmény / Projekt Tervezett kiadasok(eFt)

Atmeneti és Napkozi Otthon 1. + II. (AO+NO) 200 000
Szocialis foglalkoztatas 175 000
Rehabilitacios foglalkoztatas 260 000
Tamogatott foglalkoztatas 5000
Andor utcai lakdotthonok 28 000
Sarokhaz (Petdfi utca) lakootthon 28 000
Csengery utcai lakootthon 20 000
Marga otthon miikodtetése 32 000
Felcsuti mikodtetése 24 000
Ul16i ti tdmogatott lakhatas 6 000
Somfa tamogatott lakhatas 15 000
Oroszlan utcai tamogatott lakhatés 28 000
Lagymanyosi Foglalkoztatasi Centrum miikodtetés 6 000
Korai fejlesztés €s komplex habilitacio 50 000
Down Ambulancia tdamogatasa 3 000
Felnétt Egészségkdzpont — Koordinacios iroda 4 000
Dada és Sorstarsi segit6 szolgalat miikddtetése 6 000
Rehabilitacids és sportcentrum, mikodtetése 8 000
Nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatas 5000
Uj pedagdgiai modell szerinti belsé képzések 2 000
Tréningek, oktatas, akkreditalt képzések 5000
Fototerapias és Miivészeti Miihely 6 000
Hirlevél DM 40 000
Kiadvanyok, Vide6 Hirmagazin 6 000
Kozponti és gazdasagi irodak, mindségiranyitas 12 000
IT menedzsment rendszer fejlesztése s miikddtetése 8000
Intézményeket kiszolgdlo kozos csoport (KECS) 5000
Osszes tervezett alapkiadas 987 000
Tervezett fejlesztés 100 000
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7. tablazat: Palyazatoktol és szponzoraciotol fiiggden megvaldsithato tervek 2019-ben

Intézmény / projekt / fejlesztés Tervezett kiadds (eFt)
Kajar felujitas befejezése, berendezés, elinditas 10 000
Szakapolo otthon létrehozésa 10 000
Ingatlanmegoldas Gondozohazak tehermentesitésére 20 000
Lakasvasarlas 20 000
Oroszlan elmaradt felgjitasok 2 000
Marga utcai épiilet, szigetelése 7 000
Dobogoké bovitése: villanyhalozat, mobilhaz 4 000
Tatarozas, feltjitas intézményekben 12 000
Szervezetfejlesztés 4 000
IT menedzsment rendszer fejlesztése 7 000
Konyvkiadas, film, vide6 kiadasa 4 000
Osszes tervezett feltételes kiadds 100 000

A 6. és 7. tablazatban Gsszesitett kiadasok fedezetét a 8. tablazatban szerepld bevételek biztositjak.

8. tablazat: 2020-ra tervezett bevételek: alap és maximalis koltségvetés terve

Tervezett bevételek Minimum (eFt) Maximum (eFt)
Intézményi normativ timogatasok szocialis 210 000 230 000
Intézményi normativ timogatasok oktatdsi 45 000 50 000
Szocialis foglalkoztatas tamogatasa 175 000 190 000
Rehabilitacios foglalkoztatas tamogatasa 270 000 280 000
Egyéb palyazatok 30 000 35000
Egyéb tamogatasok, szponzorok 20 000 24 000
SAZ hirlevél 55000 75 000
Onkormanyzatok 20 000 22 000
Ugyfelek befizetései 160 000 170 000
Szolgaltatasi tevékenységbol szarmazo bevétel 45 000 50 000
Kézmiives muhely bevétele 3 000 4 000
1% 7 000 9000
Egy¢éb bevételek 15 000 16 000
Bevételek osszesen min / max 1 055 000 1155000

Budapest, 2020. majus 27.

i i

Dr. Gruiz Katalin
a kuratorium elnoke
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2. Gyogypedagdgiai és Pszicholégiai munkacsoport

Janzso Szilvia, Szabo Alexandra pszichologusok és Domdotor Virag gyogypedagiogus

2019. évi beszamolo

2019-ben a pszicholdgus csoport (2 6) egy f6 gyogypedagogussal kiegésziilve folytatta szakmai
munkajat.

A csoport feladat tovabbra is (i) csoportos tréningek, képzések, esetmegbeszélések tartasa, valamint
az INV rendszer mitkddtetéséhez kotddd feladatok végzése; (i1) egyéni konzultacidk tligyfelek és
munkatarsak szamar, valamint a (iii1) a foglakoztatashoz kapcsolodo felmérések, szervezés, kiséres.

Az ¢év folyaman a pszichologus csoport Osszesen 9 alapitvanyi és 2 kiilsds tligyfél szamara nyujtott
tobbalkalmas pszichologiai konzultaciot. Tovabbi 13 ligyfél vett részt eseti egyéni pszichologiai kon-
zultacion. 2 par szamara parkapcsolati konzultaciot biztositottak. Egy lakdotthon és egy tamogatott
lakhatas munkatarsai szamara csapatépitd tréninget tartottak. Egy lakootthon tagjai szamara egyszeri,
egy tamogatott lakhatds lakoi szamara pedig rendszeres, havonta megvaldsuld csapatépitd tréninget
tartottak. Egy csoport (14 bevont munkatars) szamara attitlid- és készségfejlesztd INV tréninget biz-
tositottak. A Lagymanyosi Foglalkoztatd ligyfelei szaméra novemberben teszt jelleggel elindult a
havonta megvaldsuld Un. 'nagycsoport', parhuzamosan pedig a foglalkoztatd munkatarsak szaméara
munkamegbeszéléseket tartottak. Bentlakédsos intézmények egy-egy tligyféle kapcsan esetmegbeszé-
lésre kertilt sor.

Az alapitvany munkapszichologusa a 2019-es évben 9 {6 fejlesztési jogviszonyra valdé munkapszi-
chologiai vizsgélatat, illetve 1 f6 komplex felmérését végezte el.

A pszichologus csoport 2019 els6 félévében 3 {6 egyetemi hallgatoé szakmai gyakorlatdt mentoralta a
Down Alapitvanynal. Részt vett kiilfoldi dnkéntes csoportok fogadasaban, illetve szakmai konferen-
ciakon, egyetemi kurzusokon tartott el6adasokat.

A gyogypedagogus munkatars felkészitése mellett az alapitvany iigyfelei altalanos iskolai és egyete-
mi érzékenyitd programokon vettek részt. A gyogypedagogus munkatars felméréseket €s mentoralast
végzett a Pet6fi lakootthonban.

A pszichologus csoport 2019-ben is részt vett az alapitvany kiemelt projektjeinek megvaldsitasaban.

A csapat az FSZK és az ETA foglalkoztatasi palyazata keretében 3 f6 nyilt munkaerépiaci elhelyez-
kedését tdmogatta kiséréssel, tovabbi 3 ligyfél szamara pedig probamunka végzéséhez nyujtott job-
coachingot. Felkészito €s érzékenyitd tréninget tartottak harom nyilt munkaerdpiaci munkaltaté mun-
katarsai szamara. 9 ligyfél nyilt munkaerdpiaci elhelyezkedését utokovetéssel és rendszeres konzulta-
cidval tamogattak. 7 munkaltatonal rendszeres végeznek személyes monitorozast és esetmegbeszélé-
seket. 2019-ben 7 j munkaltatoval vették fel a kapcsolatot egyiittmiikodés céljabol.

A nemzetkozi Valueable Héalozat tagjaként az alapitvany marcius 21-én tartotta dijatado tinnepségét
az elsd két magyar Valueable tag szdmara, akik teljesitették a feltételeket és igy a VelueAble védjegy
jogos hasznaloiva valtak. Az EU-s ValueAble Budapesten tartotta zarérendezvényét, ahol sszegez-
ték az eredményeket és megkaptak a hirt Briisszelbdl, hogy a konzorcium tjabb 3 évre elnyerte az
Erasmus + Projekt timogatasat. A Valueable és a nyilt munkaerdpiaci konferencia szervezésében is
részt vett a csoport, tobb eldadassal.

Az Alapitvany tarsszervezetekkel és vendéglatd partnerekkel fejleszti a ValueAble haldzatot: mind
foglalkoztatd vendéglatdo cégeket, mind pedig a tdmogatdé munkét végzd civil szervezetek bevont a
munkaba. Az év végére 5-re ndtt a Valueable magyar vendéglatd partnereinek szdma. Az j Erasmus+
palyazat 2019 szeptembere és 2022 januarja kozott lehetdséget biztosit a halozat bovitésére, tjabb
vendéglatoipari vallalkozasok, akar szallodalancok és vendéglatds szakmai szervezetek bevonasara.
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A fogyatékos munkavallalok érdekében létrehozandd hazai és nemzetkozi egyiittmiikddésen kiviil
Alapitvanyunk vezetd szerepet tolt be a vendéglatoipari gyakorlatban sziikséges tananyagok, segéd-
anyagok ¢és protokollok létrehozasdban. Vallaltuk egy konnyen érheté HACCP tananyag és kurzus
kifejlesztését értelmi fogyatékos munkavallalok és timogatoik szamara.

2020. évi tervek

A 2020-as évben a pszichologus csoport folytatni fogja pszicholdgiai konzultaciok biztositasat, csa-
patépito €s készségfejlesztd tréningek tartasat, illetve munkapszichologiai felmérések biztositasat.

A munkahelyi inklazi6é elémozditasa céljabol folytatja tevékenységét a Valueable Hélozatban, ki-
emelt figyelemmel a konnyen érthetd HACCP tananyag ¢és kurzus kifejlesztésére, tesztelésére. A
Foglalkoztatas 2019 palyazat keretében pedig 20 {6 értelmileg és tanulasban akadélyozott fiatal sza-
mara fog felmérést, munkaerdpiaci felkészitést €s munkagyakorlatot biztositani.

Bodor Katalin gyakorlata a Good Szilvasy Marton, Domotor Virag, Janzso Cecilia, Mandy Csongor
Karma étteremben ¢és Szabo Alexandra Pécsen, a Sajat Utam! konferencian

Szabd Alexandra és Benko Zsolt, a BB’z Bar & Grill
munkatarsai a Valueable dijatad6 iinnepségen

Kapcsolat:

Koordinator: Szab6 Alexandra  tel.: 06 (20) 298 3803  e-mail: szabo.alexand@gmail.com
FB: www.facebook.com/downalapitvany
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3. Egészség Szakteriilet

Vamos Magdolna, szakmai vezeto, egészségvédelmi felelds

2019. évi beszamolo

Az Alapitvany egészségmenedzsment csoportjanak fo célja hogy az Alapitvany tligyfelei szamara a
lehetd legjobb egészségi allapotot lehessen elérni és minél kisebb kockazat mellett meg is tartani. Ezt
a kozponti feladatot az intézmények szakemberein keresztiil valdsitja meg. A munka fokuszaban a
prevencios feladatokon kiviil a segitéi/gondoz6i munka tamogatdsa, mindségbiztositasa, valamint az

egészségligyi szolgaltatok kiilonbozo szintjeinek igénybevételéhez sziikséges kozremiikodés all.

Az egészség teriileten miikodd csapat az intézményekben megbizott egészségligyi felel6sokbol all
Vamos Magdolna szakmai vezetése alatt. A kordbbiakhoz képest 2019-ben két j egészségiigyi fele-

18s 1épett a tavozok helyébe, a Szaloki utcai Atmeneti Otthonban, és az Andor utcai Lakootthonban.

A betegségek megeldzeését ceélzo prevencids tevékenység zomét 2019-ben is a sziirdvizsgalatok szer-
vezése, ¢s ligyfeleinknek a sziirdvizsgalatokhoz valo hozzaférés segitése jelentette.

A ndgyodgyaszati rakszlirést, és a 45 éven feliili férfi tigyfelek prosztata és heresziirését a Down
Egészségcentrum (DEC) koordinalta, és a Budai Irgalmasrendi korhaz (BIK) végezte.

2019-ben a neurologiai-pszichiatriai ambulancian elkezdddott egy sziirdvizsgalat sorozat, azon
igyfelek korében, akik antipszichotikumokat szednek. Ezek a pszichozis elleni szerek hosszl ta-
von veszélyesek lehetnek, tobbet arthatnak, mint amennyi a hasznuk, ezért évente feliilvélemé-
nyeztetjiik szedésiik indokoltsagat.

A fog-és szajiiregi betegségek megeldzését célzd fogaszati szlirbvizsgalatot a SOTE Fog-és szdj-
sebészeti Klinikdjaval egyiittmiikodésben szerveztiik meg.

A Jozsetvarosi Szent Kozma Rendeldintézet Borgyogyaszatan tigyfeleink és dolgozoink 2019-t61
borgyodgyaszati, elsésorban melanoma sziirésen vehettek részt.

A mozgasszervi deformitasok orvoslasat, a jarast konnyito labbelikhez valo egyszerii €s ingyenes
hozzajutast segitette az ortopédiai sziirés és gyogycipérendelés.

Novemberben szemészeti kampanyszirést és latasvizsgalatot szervezetiink, tekintve, hogy tligyfe-
leink és dolgozoink korében gyakori a latasprobléma.

E

Latasvizsgalaton

Az egészségfejlesztés egyénre szabott, és a mindennapi igényekhez igazodik. Eszkozként szakmai
javaslatokat, protokollokat készitettiink, illetve iigyfeleink részére konnyen érthetd (KER) segéd-
anyagokat allitottunk Ossze.

A helyes orrfujas technikdja

Az elektromos fogkefe hasznalata

Az orvos-beteg taldlkozas

fgy szedem a gyoégyszereimet

Orrtisztitas tanitdsa a Montessori felndttekre adaptalt valtozat szerint
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A dolgozdk helyi és kozponti oktatdsa, képzése az egészségmegdrzés és egészségfejlesztés terén fo-
lyamatos. Képzési anyagok 2019-ben:

- Szekunder prevenci6 — szlirOvizsgalatok €s laboratériumi vizsgalat 50 éves kor felett.

- Egészségesen, finomat, de olcson! Utmutato a gazdasagos, tervezett egészséges taplalkozas felé.

- A helyes vécéhasznalat, ¢és az egészségiigyi betétek alkalmazasanak tanitasa noi iigyfeleknek.

- Vitaminok szerepe az egészségmegorzésben.

- Borapolas, és a leggyakoribb borbetegségek.

- A kénikula veszélyei 2019-ben.

- Husfogyasztas és diabetes.

Képzés az Alapitvanyban Rendelés a DEC-ben

A Down Egészségcentrum (DEC) 2019. évi tevékenysége

A DEC azoknak a sériilt embereknek a korében lett népszerti, akiknek az ellatasa korabban megoldat-
lan maradt, az egészségiigyben elszenvedett elutasitasok ¢és kudarcok miatt. Az orvosi ellatashoz
nyujtott segitség és a szocialis szolgaltatdsok 6tvozése szerencsésnek bizonyult: a fogyatékos ember
nemcsak betegségei gyodgyitasat varja toliink, hanem egyéb problémai esetében is segitségre szamit
nalunk. Ez egyezik azzal, amit mi gondolunk: ez a DEC kiildetése.

A segit6-intézkedo-tanacsado tevékenység 2019. év masodik félévétdl kiboviilt az ide koltozé mun-
kapszicholégiai teriilettel Janzsé Szilvia vezetésével.

Betegforgalom 2019-ben — Az év soran Osszesen 301 értelmi fogyatékos paciensnek segitettiink or-
vosi ellatashoz vald hozzaférésben. Koziiliik 222 beteget a Budai Irgalmasrendi kérhaz latott el, 79
személy részére mas egészségiigyi szolgaltatoknal intéztiink lehetéséget a gyogyulasukhoz. A szocia-
lis tandcsadoi és segitségnyljto tevékenység elsdsorban a csaladokra fokuszalt. Személyes tanacs-
adasra 77 esetben kertilt sor, 6sszesen 73 sériilt ember és csaladja gondjait sikeriilt enyhiteni.

Leggyakrabban olyan csaladok jelentkeztek, ahol a sziilok/egyediilallo sziilo mar alig, vagy egyalta-
lan nem képes a fogyatékossaggal €10, késoi felndttkorban 1évo gyermeke gondozasara. Nem konnyti
egy atmeneti vagy lakootthoni elhelyezésben segiteni, hiszen az csak a dolog egyik része, hogy van-e
féréhely, be tudjak-e fogadni a tdmogatasra szorulot. A masik, hogy akit egész eddigi életében csalad
vett kortl, sokkal kevésbé 6nallo, és nehezen illeszkedik be egy idegen kézosségbe. Sajnos olyan
esetlink is volt, amikor a stlyos szivbetegségben szenvedd fiatalember, szépen otthonra talalt a Zag-
rabi utcai Gondozohazban, de alapbetegségébdl adodoan néhdny honap mualva meghalt.

Tobbszor igénybe vettiik a BIK Lelki Segély Szolgélatat, hogy stlyosan sériilt csaladtagot ellaté szii-
16k lelki instabilitdsan segitsenek.

Segitettlink fogyatékos személyt érintd ingatlanjogi vitaban is, amikor a csaladtagok pereskedtek
egymassal. Az ilyen jellegli ligyekben jartas iigyvédet vontunk be a sériilt személy jogi képviseletébe.

Gyakran el6éforduld probléma — sajnos mar fiatal felnétt korban is — hogy a korabbi jo képességek
gyors hanyatldsnak indulnak. Ilyen esetekben a Down Alapitvany pszichologusai léptek szinre.
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2020. évi tervek

Folytatjuk a daganatos megbetegedések megeldzését célzo sziirbvizsgalatokra. Uj lehetéség az 50 év
feletti ndk két évenkénti mammografias vizsgalata a BIK-ben.

A DEC-ben tovabb folytatddnak a miiszeres munkapszichologiai vizsgalatok €s véleményezések.

A magas vérnyomads, az elhizas a diabetes és a mozgasszervi betegségek megeldzésére 2020-ban is
prevenciods programokat szerveziink: a rendszeres alapsziiréseken és méréseken kiviil testmozgast,
sportolast javasolunk, az alapitvanyi és mas rekreacios lehetdségek kihasznalasat.

A DEC vezet6 féorvosa kezdeményezte, hogy az epilepszidra gyogyszert szedd tligyfeleink korében
torténjen rendszeres gyogyszerszint meghatarozas, az optimalis gydgyszerezes érdekében.

2020-ban is lesz kampanyszerli ortopédiai sziirés, és csontsiirliség (osteoporosis) vizsgalat.

A Down Egészségcentrum munkatarsai arra torekszenek, hogy ijabb és ijabb egészségiigyi szolgal-
tatokkal hozzanak létre szoros egylittmiikodést, a betegellatas kiszélesitésére. Olyan szakellatasokat
is szeretnénk bevonni a tevékenységiinkbe, amelyek a BIK-ben nem allnak rendelkezésre. Ilyen pél-
daul az angioldgia, a nephrologia, a fejfajas ambulancia, az érsebészet, a lipidologia, vagy a szajsebé-
szet.

Valamennyien feleldsnek érezziik magunkat azért, hogy a fogyatékossaggal €10, sériilt emberek is
teljes korti szolgaltatashoz juthassanak a DEC segitségével.

Mindezek megvalosulasat hatraltatja és bizonytalanna teszi a Koronavirus pandémia, amely az eddig
¢letlinket, és miikodésiinket mar eddig is jelentdsen megvaltoztatta.

A Fototerapias €¢s Miivészeti Miithely alkotasai — Sziirrealizmus projekt

Kapcsolat:
Koordinator: Vamos Magdolna  tel.: 06 (30) 6321075 e-mail: vamos.magdolna@downalapitvany.hu
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4. Minéségiranyitas és DAKAR
Szaszak Tibor — Mindségiranyitds

2019. évi beszamolo

Folyamatosan mukaodtetjiik €s fejlesztjiik az Alapitvany integralt iranyitasi rendszerét a DAKAR-t
(Down Alapitvany Ko6zos-egységes-elektronikus iratkezelési és Archivalasi Rendszere). Olyan rend-
szert alakitunk ki, mely a munkatdrsak napi munkéjat timogatja, és jelentds iddt és energiat takarit
meg. Felhasznalobarat rendszert fejlesztiink, melyben egyetlen kattintassal sincs tobb, mint ami sziik-
séges, ¢s a bevitt adatokbdl a lehetd legsokrétiibb kigytijtést teszi lehetové.

A DAKAR gazdasagi kontrolling-rendszerét folyamatosan fejlesztjiik a beszamolok, elszdmolasok és
kiils6 ellendrzések igényének kielégitésére.

Az elmult évben 2 j modullal béviilt az informatikai rendszer, megsziiletett a DAKAR Beszdmolo
készitési modulja, valamint Feladatmenedzser alrendszere.

Beszamolo modul — A beszamolok elkészitése soran a készité személyt a program lépésrol-1épésre
vezeti az un. vezérlétabla segitségével. A felhasznalo csak azt az informaciot l1atja, amelyek az adott
feladathoz feltétleniil sziikséges. Minden 1épéshez rovid leirds all rendelkezésre azok szamara, akik
most ismerkednek ezzel a feliilettel. Egy gombnyomadsra e-mailt kiild a rendszer az elkésziilt besza-
molordl és a dokumentumtarba keriilés is egy gombnyomadsra, automatikusan torténik. Az aldbbi be-
szdmolok késziilnek ebben a modulban:

- Vezetdi beszamolo

- Munkatarsi beszamolo

- Intézményi beszamold

- Tavmunka végzésérol beszamold

- Megbizasi dij kifizetéséhez beszamolo.

A folyamat elején beadott cimkék adataira (telephely, személy neve, év, honap — lasd a képet) sziirni
lehet, melynek eredményeként mar nem sziikséges kiilon nyilvantartast vezetni a beadasra keriilt be-
szamolokrol, a Dokumentumtar lekérdezési feliiletén par masodperc alatt listazhat6ak a beszamolok.
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Feladatmenedzser alrendszer — A bevezetésre keriilt modul segitségével a munkatarsak feladatai egy
helyen keriilnek nyilvantartasra. Igy a vezetdk altal kiadott, vagy sajat magunk altal tervezett felada-
tok nyomonkovethetdvé és szamonkérhetdve valnak.
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A rendszer egy értesitd feliileten tdjékoztatja vezetd altal rogzitett feladat elvégzéséért feleld sze-
mélyt az 0j feladatrol. Amennyiben a feladat elvégzése soran dokumentumokat is kezelni kell, a
rendszer ezt is kezeli; a dokumentumok egy gombnyomadsra a Dokumentumtarba helyezhetéek. A
jelentéskészitd mentlipontban automatikusan generalodik egy "jelentés" dokumentum, mely modosit-
hato, kiegészithetd. A lekérdezési feliileten szlirhetlink a napi, heti, havi feladatokra, vagy egy tetszo-
leges tol-ig tartomdnyra, a személy vagy a telephely Osszes feladatara, lezart és aktualis feladatokra,
konkrét dokumentumra is. A szlirési feltételeket a lekérdezd személy adja meg, aki lehet a feladat
kiadoja vagy feleldse egyarant. Par kattintassal listazhatja a siirgés feladatokat, az elmaradt, lejart
hataridejli vagy a mar elvégzett feladatokat. A rendszer képes kezelni eseti, ad hoc feladatokat, de
heti, havi, éves ismétlédésti feladatokat is, beallathatjuk akar azt is, hogy a kovetkezd évben ugyan
ezen a napon Ujra aktivalodjék.
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2020. évi tervek

Befejezziik a korabban elkezdett munkaiigyi modult, mely kb. 85-90 %-os késziiltségen all, dssze-
kotjiik a bérszamfejtési programmal és a mar mitkodé Dokumentumtarral, mely nagy segitséget fog
jelenteni minden foglalkoztatasi forma munkaiigyi dokumentumainak létrehozéaséban és kezelésében.
Folytatjuk az Alapitvany folyamatainak informatikai leképezését, és a megsziileté tovabbi modulok
(ingatlanok, gépjarmiivek, telefonflotta, adomanyok, iigyfél-szolgaltatasok, publikéciok, CRM, stb.)
bevezetésével csokkentjiik a munkatarsak adminisztracios terheit, és konnyen elérhetévé tesziink
minden k6zos informaciot. Az elkésziilt tigyviteli modulokat megvasarolhatova tessziik az érdekl6do
szervezetek szamara, kiilonds tekintettel a szocidlis teriileten tevékenykedd GNO-kra.

A digitalis informaciok kezelésének fejlesztésére a munkatarsak szdmara ingyenes tanfolyamokat
szerveziink, ezzel is segitve a hatékony munkavégzést €s a fejlodést.

Kapcsolat:
Szaszak Tibor mindségiranyitas tel.: 06 (20) 337 5238 e-mail: szaszak.tibor@downalapitvany.hu
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5. Korai Fejleszto

Borsfay Maria Eleondra
2019. évi beszamolo

Targyi feltételek

Az ingatlan allaga, miiszaki allapota, biztonsaga és targyi felszereltsége allando felujitdsokkal, kar-
bantartassal, 1) eszk6zok beszerzésével érhetd el. 2019 nyaran a fejlesztd szobakat festettiik ki. T6bb
adomanyozo fejlesztd eszkozokkel tamogatta intézményiinket, igy boviilt a szenzoros mozgasfejlesz-
téshez és az egyéni és csoportos gyogypedagogiai fejlesztéshez sziikséges eszkdztarunk.

Miikéodés

Az Emberi Erdforrasok Minisztérium altal kotott kozmevelési szerzodés 2020. szeptember 30-
igérvényes. Evenként 1j kérvény és engedély sziikséges a minisztertél.

Az ELTE Gyogypedagogiai Karanak tovabbra is kiemelt gyakorlé helye a Korai Fejleszté Kozpont.
Az 6szi szemeszterben nappali tagozatos hallgatok heti rendszerességgel végzik gyakorlatukat, a ta-
vaszi szemeszterben 2-3 terepgyakorlatos hallgatot fogadunk, 6 hetes gyakorlati iddre.

Lezajlott a vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés, intézményiink és vezetdje pozitiv visszajelzést kapott.
Rendszeresen hospitalunk, konzultalunk tarsintézmények munkatarsaival.

Hagyoményos gyermeknapi hajokirandulasunkon 100 {6 vett részt. Immaron 8. éve szponzoral
benniinket a hajoval a Legenda. A Bécsi Perec és a Bringd-Hint6 is tdAmogatja ezt a rendezvényiinket.

Szintén hagyomannya valt a Kardcsonyi koncert programunk is. A helyszine a Zugléi Civilhaz volt, a
karacsonyi szinhazi eléadast pedig egy miivészeti kozépiskola diakjainak koszonhették a nagyobb
gyerekek és csaladjuk. A kisebbeknek karacsonyi Ringatoval kedveskedtiink.

Személyi feltételek

Gyogypedagogus-munkakorok — 5 16 teljes allasti: Borsfay Maria Eleondra (intézményvezetd is),
Hegediis Dominika, Karner Judit, Kévics Agnes, Pracser Istvan és 3 részallast gyogypedagogus:
Kisné Bir6 Krisztina, Szabd Borbdla ¢és Sztrunga David latja el a feladatokat.
Gyogytornaszaink: Pethéné Csordés Ilona és Gazda Eszter. Ugyintézé adminisztratorok: Bogati Bea-
ta (30 6ra/hét) és juniustol Siposné Majoros Mdria (20 6ra/hét); Takarito: Balogh Janosné.

Allami taimogatds — A 2019. évi koltségvetési torvény modositasanak értelmében az allami tdmoga-
tas 0sszege modosult. Kordbban 50 f6tél 100 féig nem valtozott a finanszirozott pedagogus-1étszam,
vagyis 52 és 99 gyerek esetén is az 51 fore jard tdmogatast kaptuk. 2019-ben végre bevezették a fi-
nomabb sévozast: 10 f6 gyerekenként plusz 1 f6 pedagdgust finansziroznak 51 {6 felett. 2019 el6tt
51-99 fére 6 f6 gyogypedagogust ¢és 0,5 allashelynyi gyogytornéaszt finansziroztak, mig idén a 78 fos
atalaglétszamra Osszesen 8,5 f0t.

Gyereklétszam — Atlagban 78, ami 99 gyermekkel folydo munkat jelentett 2019-ben. Szolgaltatas ti-
pus szerint: vizsgalat 31 f6; integralt oktatasbol (6voda, bolcsdde) fejlesztésekre visszajard gyermek
36 10; szakvélemény alapjan korai fejlesztésben részesiilt a teljes tanév soran 99 f6; kiilsés gyermek
30 6. Diagnoézis szerint: Down-szindroma: 86 f6; egyéb 13 0.
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Szponzordlas, felajanlasok
- Legenda: sétahajo gyereknapi rendezvényre.
- Duran szendvics: szendvicsek a kardcsonyi és a tanév végi rendezvényeinkre.
- Medial Line Kft. — ortopéd cipdk adomanyozasa.
- Zugléi Civil Haz rendezvényekhez igenes helybiztositas.
- 20-30 Egyesiilet: Jotékonysagi futas Erden a Korai Fejlesztd javara.

Intézménylatogatds — Szegeden jartunk az Odu, alapitvanyi korau fejlesztoben

Kozosségi rendezvények, iinnepségek
- Karacsonyi linnepség Hangszersimogat6 a Zugloi Civil Hazban karacsonyi tinnepség 14-én.

- December 13: Kévics Agnes, december 19: Szabo Borbala csoportos karacsonyi tinnepsége.

- Gyermeknapi hajokirandulas és Margit-szigeti program.
- Tanévzaré mozgas csoportok juniusban.

Kapcsolat mas intézményekkel
- ELTE Bérczi Gusztav Gydgypedagogiai Kar;
- Szakértdi Bizottsagok;
- XIV. keriileti védonoi halozat;
- XIV.,, XV. kertileti Gyermek Joléti Szolgalat;
- Fovarosi pedagogiai szakszolgalatok;
- Integrald 6vodak, bolcsddék.

2020. évi tervek
- Belso ellendrzések az 5 éves terv szerint az Oktatasi Hivatal eldirdsainak megfelelden.

- Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzéshez a dokumentaciok attekintése €s naprakésszé tétele.
- Mindsitési vizsgakra valé felkésziilés (1 f6 gyakornok gyogypedagdgus).

- Egyetemi képzések zajlanak.

- 5-0s lakasban kazancsere.

- Bels6 képzések a szakmai munka segitésére.

Gyereknap a Margit-szigeten

Kapcsolat:
Vezetd: Borsfay Maria Eleonora  tel.: 06 (20) 530 3661 e-mail: borsfay@downalapitvany.hu
FB: www.facebook.com/ DownAlapitvanyKoraiFejlesztoKozpont
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6. A Down Dada Sorstars Segit6é Szolgalat és a Sorstarsi Segité Szolgalat
Steinbach Eva

2019. évi beszamolo

A Down Dada Szolgalat (DDSZ) eredeti célja az ijonnan sziiletett Down-babdk csalddjainak timoga-
tasa, sorstarsi melléallassal, informaciokkal, lelki segitségnytjtassal. Az évek folyaman ez kibdviilt a
Down-babat var6 kismamak tamogatasaval €s a vérszerinti csaladjuk altal nem vallalt babdk részére
befogadd csalad keresésével, illetve az egyéb velesziiletett rendellenességgel sziiletett babak csaladja-
inak a tdmogatasaval. Napi szinten 10-20, de sokszor még ennél is tobb megkeresést kapunk sértilt
gyereket neveld csaladoktdl tligyes-bajos kérdéseikkel, problémaikkal kapcsolatban. Juttatasokkal,
egeészseégligyl problémakkal, fejlesztéssel, ovodaval, iskolaval kapcsolatos a legtobb kérdés.

2019-ben tobb mint 70 jsziilott DS babarol szereztiink tudomast. Koztiik 7 olyan baba is sziiletett,
akiknek az édesanyjat végigkisértem a terhesség folyaman, mert tudtak elére, hogy Down-babdt, il-
letve egyikiik mas fejlédési rendellenességgel sziiletd babat vart, és mar ekkor kérték a segitséget. Az
6 hathatosabb tdmogatasukra jott 1étre egy zart facebook csoport, ahol ezek a sziildk egymast is tud-
jék tamogatni. Ez a kezdeményezés nagyon sikeresnek bizonyult az év folyaman.

2019-ben 3 gyermeknek sikeriilt 6rokbefogado €s 3-nak neveldsziilot talalni. Sajnos egyikiik még az
orokbefogadas elétt meghalt. Ketten koziilik mar idésebbek (3 évesek elmultak), és intézetbdl sike-
riilt csaladhoz keriilniiik. Tobb bentlakasos intézetben €16 kisgyereknek probaltunk csaladot talalni,
de ezek kiilonb6z6 okok miatt még nem jartak eredménnyel.

Az év folyaman Steinbach Eva és két onkéntes dada részt vett egy orokbefogadast kozvetitd civil
szervezetek szamara szervezett krizistanacsadoi tanfolyamon. 2020-ban beadjuk, €s reméljiik, hogy
meg is kapjuk azt az engedélyt, mely hivatalosan is feljogositja a Down Alapitvanyt a Down-
szindromas ujsziilottek orokbeaddsanak kozvetitésére.

Tavasszal az FSZK SZULO 2018 palyazat tamogatasaval szerveztiink egy Down Dada tréninget 0
segitdinknek és csaladjaiknak. A sikeres tréning eredményeképpen tobb vidéki csaladot sikertilt be-
vonni az aktiv munkéba.

Tobb orvosi és védondi konferencian is részt vettiink, kiallitoként, illetve eldadéassal, hogy minél tob-
ben tudomast szerezzenek a tevékenységiinkrdl. Folyamatosan jarjuk a koérhazakat is ugyanebbdl a
celbol. Sajnos a sok erdfeszités ellenére még mindig nem jut el minden sziil6hoz a hiriink, igy nem az
Uj sziilok nem értesiilnek arrdl, hogy mar akar a kérhazban kaphatnanak segitséget.

A Bethesda Korhaz Down Ambulancidjan és fejlédésneurologiai rendelésén Steinbach Eva tanacs-
adoi és asszisztensi szerepkort is betolt hétrdl hétre. A sziiléknek adott informacié és lelki tdmogatas
mellett a Down Ambulancia vezetdjének is asszisztal idOpontok adasaval, a munka szervezésével. Az
idei év kiilondsen nehéz volt, mivel az év elején bevezetett GYOD miatt rengeteg megkeresés érke-
zett a DDSZ-hez ¢s az ambulancidhoz is szakorvosi igazolasok beszerzése érdekében. Et rengeteg
plusz szervezést, 0sszehangolasi munkat igényelt téliink. Sajnos ezt az igazolast az orszag nagy ré-
szében nem adjak ki az ottani orvosok, igy sok csalad utazott fel Budapestre, a Bethesda Gyermek-
koérhazba a sziikséges igazolds megszerzése érdekében. Dr. Ambrus Bencének emiatt ¢s odaadd am-
bulancia-vezetdi munkajaért is nagy koszonet jar.

Az év folyaman tobb radio, tv és jsag készitett riportot a munkankrol, ismertségiink lassan novek-
szik, de ennek a munkanak az orvosok altali elismerése és sziikségességének belatasa még nem
teljeskort.
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Tobb szakdolgozathoz is kértek és kaptak segitséget, remélve hogy a fiatalok ¢és az egyetemek segite-
nek a munkank megismertetésében.

A facebookon mar 3 zart csoportunk is van sziilok tamogatasara. Még mindig jelentkeznek olyan uj
sziilok, akik addig sehonnan nem kaptak tamogatast, tanacsot.

2020. évi tervek

Legnagyobb2020-as 1j projektiink azt szolgalja, hogy a Down Alapitvany nyilt 6rokbefogadéasokat
kozvetitd szervezetetté valhasson. Mar elkészitettiik €s hamarosan beadjuk az EMMI-hez az ehhez
sziikséges kérelmet. Ezzel a hivatalos hattérrel remélhetdleg sikeriil még hatékonyabba tenniink a
Down-babak 6rokbefogadasat timogatd munkankat.

A SZULO2019 palyazat keretében tijabb sorstars segité tréninget terveziink, és a régi 6nkénteseink-
nek szuperviziot tartunk.

Idén is szeretnénk részt venni tobb orvosi és véddndi konferencian (pl. PIC Kongresszus, FINETA).

Az oridstoboz elarverezése: A Folly Boraszat és Arborétum, az Alapitvany szponzora
ezzel tamogatta kisgyerekes programjainkat. Az arverést Balla Eszter vezette.

Kapcsolat:
Steinbach Eva Dada-szolgalat vezetd tel.: 06 (20) 260 7793 e-mail: steinbach.eva@downalapitvany.hu

FB: Down babat varo sziilok zart csoportja: https://www.facebook.com/groups/935151706869721/
Down-szindroma sziilécsoport: https://www.facebook.com/groups/dsszulocsoport/
Fejlesztds csoport: https://www.facebook.com/groups/1778313239121353/

Sorstarsi csoport: https://www.facebook.com/groups/vansegitseg.sorstarsszulo/ — fogyatékossaggal
€10, sni gyermeket neveld sziilok csoportja
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7. Szaléki utcai Atmeneti és Napkozi Otthon

Lengyel Bedta

2019. évi beszamolo

Az Intézmény miikodésével kapcsolatban torténtek

Mind az Atmeneti Otthon, mind a Napkézi Otthon teljes kihasznaltsaggal (21 £6 és 30 £8), mikodik,
¢s sajat tigyfelein kiviil szolgaltat a lakdotthonoknak és tamogatott lakhatasoknak is. Két onkormany-
zattal (XI. és a XXII. kertileti) ellatasi szerzOdése van: a kertileti lakosokra tamogatést kap.

Foglalkoztat6 szervezetként is miikodik fejlesztd és rehabilitacios lehetdséggel két telephelyen (Sza-
16ki utca és Lagymanyosi utca). Kozel 100 tigyfél végez munkat és kap fizetést a két telephelyen. A
rehabilitacios foglalkoztatasban dolgoz6é megvaltozott munkaképességli személyek nagy segitséget
jelentenek a szolgaltatasok nyujtasaban: veliik jelentésen nodvelhetd a munkatarsak munkaideje.

A telephelyek folyamatos fejlesztést kivainnak

A Szaloki telephelyen a foldszinti helyiségek nagy része festésre szorul, a munkalatok a nyar folya-
man elkezdddtek, de nem fejezddtek be. Az emeleti részen a fia WC-nél csérepedés okozott problé-
mat, amit elharitottunk, de vizesedés jelentkezett a foldszinti 6lt6zOben, a pincelejaroban, amit ké-
sObb kell majd helyreallitani. Targyi feltételeinket javitottuk két automata mosogéppel és egy Ossze-
csukhat6 aggyal.

A Lagymanyosi Foglalkoztatasi Centrumban minden helyiséget kifestettiink, atrendeztiink, felfrissi-
tettiink, a feleslegessé valt alapanyagokat selejteztiik. Beszerzésre keriilt egy mosogatogép, egy por-
szivo, kicseréltiik a villanybojlert.

Személyi feltételek

Nagy valtozast jelentett, hogy Veperdiné Scholz Maéria intézményvezetd nyugdijba vonult, julius
1-jétdl Lengyel Beata vette at az iranyitast. A vezetOvel egyiitt 1 f0 munkatars is elhagyta az intéz-
ményt, majd az év folyaman még 2 f6 tavozott, helyiikre Gjak érkeztek.

A masodik félévben tobb megvaltozott munkaképességli dolgozoval ndvekedett a segitdi és technikai
1étszam, de megvaltozott munkaképességii dolgoz6 végzi az értékesitdi, marketinges, €s a pénziigyi
gazdasagi feladatokat is.

Ev végi személyzeti allomanyunk: intézményvezetd, pénziigyi munkatars, szocidlis iigyintéz, tera-
pids munkatars, személyi kisérd, 6 f6 foglalkoztato, 7 f6 gondozo6, 7 f6 segitd, 1 6 karbantarto, 2 6
konyhai dolgoz6, 3 takaritd, 1 {6 gépkocsivezetd. Koziilik tobben megvaltozott munkaképességii
munkatérsak.

Ugyfeleink

Atmeneti-otthonos tigyfeleink koziil végleges megoldast talalt 2 £5. Krétak Gyorgy pszichiatriai in-
tézménybe keriilt Budakaldszra, Somogyi Gabriella Tordason kapott tartds elhelyezést.

Tamogatott lakhatasba 1 6 koltozott. Helyiiket betoltottiik, uj iigyfelek érkeztek az Atmeneti otthon-
ba. Sajnos egy halélesetiink is volt: Szepesi Gyorgy foglalkoztatast segité munkatarsunk hagyott itt
benniinket.

A Szaldki Otthonban miikodé miihelyekben kerdmia, egyéni kézmiives flizet és egyéb kézmiives
termékek késziilnek, a Lagymanyosi utca 15. szam alatti miihelyeinkbdl bdértermékek, tlizzomanc,
nemez termékek keriilnek piacra. Marketinges munkatarsunknak tigyfeleink bevonasaval sikertilt

42



megndvelnie a termékértékesitésbdl szarmazd bevételiinket: nagy 6rom szamunkra, hogy tobb mint
2 milli6 forint bevételre tettlink szert az arusitasok eredményeképpen.

Sikeresek voltak a nyari napkdzis taboraink, ahova ismét tobben érkeztek a kozeli specidlis iskolabol
is. Az 'Egy Hulldmhosszon' Alapitvany balatonszemesi iidiiléjében husz tigyfeliinknek volt lehetdsé-
ge pihenni, a Zamardiban megrendezett tdnctdborban 8 f6 vett részt az Otthon lakodi koziil.

Otthonunkban mozgalmas ¢let folyik: rendszeres sportesemények, kirdnduldsok, sétak, szakkorok,
terapias €s miivészeti programok folynak, k6zos tinneplések ¢s megemlékezések.

2020. évi tervek
Menedzsment, gazddlkodas

Hatékonysag novelése, informatikai alkalmazasok tokéletesitése, tamogatok felkutatasa, piacképes
termékek és szolgaltatasok fejlesztése, marketingje, ezek a 2020-as kulcsszavaink.

A Szaloki utcai épiilettel kapcsolatos terveink: tetdjavitas (az onkormanyzat felajanlasaval) és a nyari
hdség csokkentése érdekében az épiilet klimatizalasanak megkezdése. A berendezéshez, beszerelés-
hez timogat6 felkutatésa.

A kornyezet otthonosabba tétele érdekében az emeleti helyiségek 0 fliggdnyt, ) karnist kapnak:
adomany érkezett erre a célra. A zuhanyzokba 1) szekrényeket, szennyestartokat, ruhdskosarakat,
polcokat terveziink vasarolni.

Az udvar is szépiilni fog 2020-ban. Konyhakerti részt alakitunk ki 100 nm-en. Késziil magasagyas
fiiszerndvényeknek, komposztald a zoldhulladéknak. Terveziink egy kis sziklakertet kerti toval, gril-
lez6 bogracsozo részt. Lefestjlik a kerti padokat, asztalokat.

Az udvar bejarat melletti sarokrészében egy nyolcszog alakl, mezitlabas-zoknis érzékelo kertet alaki-
tunk ki, melynek megtapasztaldsara mas otthonokbdl is varunk majd tigyfeleket. Lehet jarni homo-
kon, kavicson, faforgacson...stb.

Munkatdarsak

Az intézményben megfeleld szamu €s képzettségli munkatars dolgozik. Tervezziik a munkatarsak
palyan maradéasanak segitését, képzését, fejlesztését, hatékonyabb 6nallé munkat, csapatépitést.
Szolgaltatasok

Célunk szolgaltatasaink mindségének javitdsa, az ligyfelek Onallosdganak ndvelése, informatikai
képzésiik. Ha a veszélyhelyzetet feloldjak, ugy nyaralést szerveziink az alapitvany balatoni, dobog6-
kéi nyaralojaban. Célunk tovabba rendszeres kulturalis programok, kirdndulasok, sportprogramok
szervezése a részvétel novelése, kiilsos ligyfelek bevonasaval.

Kiallitason, kissé faradtan Munkainkbol
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Sanyit elvittiik a mamahoz Velencén, mint régen...

A Szaloki udvaran Petra sportversenyen

Kapcsolat:
Vezetd: Lengyel Beata tel.: 06 (20) 288 9641 e-mail: napkozi@downalapitvany.hu

FB: www.facebook.com/downalapitvany.szalokiotthon
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8. Zagrabi utcai Atmeneti és Napkozi Otthon

Kaucsicsné Zsori Katalin

2019. évi beszamolo
Szakmai és targyi feltételek

Egészség — A prevencidra nagy hangsulyt forditunk. Mellkasrontgen, latasvizsgalat, gydgycipd ké-
szittetés és laborvizsgalat tortént minden bentlakdsos tigyfeliink esetében. Tobbeknek sziikséglik volt
szakvizsgalatokra is. Az Irgalmas Rendi korhdzban mikodd Egészségkozponttal jol egyiittmiiko-
diink. Két iigyfeliink jat a lympho-ambulanciara. Pszichiatriai szakvizsgalatot kértiink minden diag-
nozissal rendelkezd ligyfél szamara, havonta egy alkalommal. Az influenza elleni véddoltast 27 {6
kapta meg. Tobb iigyfeliink jogosult ingyenes vagy kedvezményes gyogyaszati segédeszkdzokre pl.
elektromos agy, decupdrna, vagy az elektromos fekvdkocsi (melynek piaci ara 2,8 millio forint de igy
a 90%-at az OEP allta). Egy 1d6s, kronikus beteg tigyfeliink, Bodnar Barnabas 2019-ben elhalélozott.

2019. szeptember 15-tdl 1) intézményi orvos vette at az ligyfelek orvosi feliilvizsgalatat és folyama-
tos kezelését. Dr. Kovacs Béla, mint haziorvos latja el a feladatokat. Uj orvosunk iigyfeleink sziik-
ségleteit és igényeit szolgalja, személyes jelenlétével, a receptek rugalmas felirasdval maximalisan
segiti a gondozdi munkat és az tigyfelek egészségét. A gondozdi munka teriiletén nagy a fluktuécio,
nehezen tudjuk betdlteni megfeleld végzettséglh munkatarsakkal az allasokat.

Az orvosi ellatason kiviil sok energiat teszlink az egészséges életmdd, a mozgas, gydgytorna, sport
teriileteibe.

Méretvétel gyogycipo készitéshez Balatonaligai bogrécsozés
Az rekreacid teriiletén tobb munkatarsunk tevékenykedik, a sportcentrummal is szorosan egyiittmii-
kodiink és féallasa sportfelelds-edzo is van a Zagrabiban, Toth Addm személyében. Igyeksziink részt

venni, minden tdrsadalmi megmozdulason és a tarsszervek rendezvényein is.

Igy részt vettiink a Mikolovits Veronika ergométeres versenyen, melyet nagyon élveznek iigyfeleink.
A Sportcentrum altal szervezett Orszagos Ergométer bajnoksagon is kiemelkedd eredménnyel biisz-
kélkedhetiink. Mozdulj Kébanya esélyegyenldségi napon is részt vettiink. Szinesitette az évet a kara-
csonyi adoméanygytjtés az ¢lelmiszerbank szervezésében.

Kabai Imre kollégank masszdrként tevékenykedik a hazban. Mely els6sorban halmozottan sériilt tigy-
feliinknek nyujt elengedhetetlen tamogatast a mindennapokban. A Zumba edzéseket egyik Down
szindrémas tigyfeliink tartja tarsainak.

A rendszeres elfoglaltsagok mellett kirandulasokat, nyaraldsokat szerveziink, melyeken nagy 6rom-
mel vesznek részt az iigyfeleink. 2019-ben sulyos €s a halmozottan sériilt ligyfeleink is eljutottak a
balatonaligai nyaraldba és fantasztikus élményben volt résziik Kutasi Eva Csilla vezetésével.
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A Gondozohazi feladatok és programok

Az élet a Gondozohéazban szines, programokkal teli, ilyen a volt a 2019-es év is. Munkank fokuszaba
az 6nallo életvitel kertilt, hiszen az atmeneti otthonban is fontos, hogy mindenki jusson el a lehetd
legnagyobb 6nallosagig. De ennek fontossagat tovabb noveli, hogy téliink tovabbléphetnek az iigyfe-
lek végleges, alland6 lakhatasra és tamogatott életvitelre. Minderre itt, az Zagrabi Gondozohazban
készitjiik fel oket. Igyekeztiink sok olyan lehetdséget biztositani, ami hozzasegitie dket 1) ismeretek,
élmények szerzéséhez, az eddig megszerzett tudasuk elmélyitésére, valamint 0j tarsas kapcsolatok
kialakitasara és régi barati kapcsolataik elmélyitésére.

Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot olyan kozépiskolakkal, melyek didkjai kdzosségi szolgalatot vé-
geznek nalunk. Ennek szervezése plusz munka, de Ggy latjuk megéri, hiszen ebbdl sokat tanulhatnak
mind a gimnazistak, mind tigyfeleink, mind szakembereink.

A Kapolcsi miivészetek volgyében jartunk jaliusban, 20 f6 részvételével. A tavaszi és 6szi sportagva-
laszt6 is nagy sikert aratott tigyfeleink korében. Ahol olyan sportokat lathattak és probalhattak ki
amik kevéssé ismertek mint példaul: curling, kutyés téli sportok, stb. Marciusban a AMTS aut6 és
tuning kiallitdson vettlink részt. Az Il Treno étteremben latogatoba vagy csoportos probamunkara
jarunk, 2019-ben is voltunk pizza siitésen. A kdzos tarsalkodo helyiség falat a Budapest Wolfs csapa-
taval egyiitt festettiik ki. Taboroztunk Balatonaligan 2 alkalommal, Dobogokdén 2 alkalommal. Nap-
kozis taborokat szerveztiink: kézmiives tabor, 2 db sporttabor. Egy onkéntesiink heti rendszerességgel
jOtt és tanitotta tigyfeleinknek a textilfestés technikajat. Masik onkéntesiink évek ota tarsastancot tanit
heti rendszerességgel. Osszel tartottunk a hdzban egy ,, Downtoberi” sokadalmat, ami egy csapatépitd
mulatsag volt. Aratokoszoru készités, szekérverseny, legény €s lany vasar, fellépett a megujult Zag-
rabi szinjatsz6 kor. A nap fénypontja a bogracsban fott marhaporkdlt volt és a palacsinta. Oktoberben
tartottuk a kézmosas vilagnapjat. Kiscsoportos tréningekkel készitettiik fel az embereket, hogy a
kézmosas vilagnapjan részt tudjanak venni a "kézmosas kihivasban". Akkor még nem gondoltuk,
hogy mennyire aktudlis lesz ez 2020-ban! 2019 évben a Budapesti oridskeréknél is jartunk. Megala-
kitottuk a ,,Testér Klub"-ot, mely segitséget nyujt az egészséges €letmdd kialakitdsdban. A Klub
egészségnevelés foglalkozasokba kezdett.

Folytattuk a munkavallalassal kapcsolatos programokat, mind elméletben, mind gyakorlatban. EImé-
letben a szabalyokrol, a munka fogalmarol, munkavédelmi eléirdsokrdl tanultak. Gyakorlatban pedig
1j munkaformakat és munkafolyamatokat sajatitottak el. Mindezt és a tobb fejleszté foglalkozast ala
informatikai eszkozokkel és egy kis sporttal is 0sszekotottiik..

Budapest Wolfs dnkéntes csapata és a szorgos gondozohazi tigyfelek, kollégak
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A pedagogiai munkat tekintve 2019-ben a rengeteg adminisztracids feladat mellett sikertilt a gyakor-
lati fejlesztésekre nagyobb hangsulyt fektetni. Két f6 esetében autizmus-specifikus komplex egyéni
fejlesztés valosult meg, jelenleg is folyamatos. A tdmogatott lakhatas elokészitése céljabol gyakorlati
fejlesztésekre keriilt sor a haztartds és az iigyintézés teriiletén. Ezek 1ényege, hogy a redlis életben
felmeriild feladat 6nallo megoldéasara toreksziink. Megtervezziik, felkésziiliink, hagyjuk hogy iigyfe-
liink maximalis 6nallosag mellett végezze a feladatot, de mindig ott vagyunk, megfigyeljiik és segit-
séget adunk, ha sziikséges.

Tobb probamunka is megvalosult pl. egyik tigyfeliink 6vodaban végzett konyhai kisegité feladatokat.
2019-ben tobb egyiittmiikdést kezdeményeztiink kiils6 munkahelyekkel. A Fakultas Kft.-vel foly6
egylittmiikodés eredményeképpen az IKEA-ban két {6 4 o6raban takarit és 1 {6 pickup feladatokat lat
el, szintén 4 6raban. A Miiegyetemen 1 {6 takarit. Ez nagy eldrelépés ligyfeleink részére,hiszen teljes
értékli munkat végezhetnek kiilsé munkahelyen. A meglévé munkalehetdségek fenntartasat és ujak
felkutatasat kiemelt feladatunknak tekintjik.

Héztartasi munkalatok IKEA: pickup feladat

Havi rendszerességgel megiinnepeljiik és felkdszontjilk sziiletésnapos és névnapos tigyfeleinket.
Ezek a rendezvények jo hangulatban, zenével, egyiitt énekléssel és siiti fogyasztassal zajlanak. Hazon
beliil nagyobb megmozdulasok még: farsang, karacsonyi linnepség.

Szabadidds tevékenységek kapcsan folyamatosan igénybe vessziik az onkéntesek munkajat. Ahogy
az el6z6 évek soran az idén is érkeztek hozzank didkok. Nem csak Magyarorszagrol, hanem kiilfold-
ol is. Szocialis gondozo6 és apold didkokat és a gyogypedagogus képzeésbol is fogadtunk tobb alka-
lommal is hallgatdkat. Rendszeresen részt vesziink kulturalis programokon: pl. mozi, cirkusz, szin-
haz, komolyzenei koncertek, kiallitasok (akar sajat ligyfeleink munkaink megtekintése). Programja-
ink folyamatosak, mellyel a hospitalizacio elkeriilésén kiviil az integracio feltételeit is szeretnénk
javitani: mind azzal, felkészitjiik, gyakoroltatjuk ligyfeleinket, igyeksziink pozitiv benyomast kelteni,
mind pedig hogy az interakcié révén megismertetjiik és felkészitjiik a kornyezetiinket, a szolgaltato-
kat az inkluziv szolgaltatasok nyujtasara.

Rehabilitacios foglalkoztatis a Gondozohdzban — Az Alapitvany megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatasara elnyert r palyazatanak keretében 68 f6 munkavallaldval kezdtiik az
évet. A 2019 év decembert pedig mar 87 fével zartuk. Ugyfeleink kiilsé munkahelyeken torténd fog-
lalkoztatdsa nagy 6rom szdmunkra, de ez azt is jelenti, hogy elveszitjiikk az ligyesebb iigyfeleinket,
mint sajat munkavallalonkat, akik a haz tizemelésében is a segitségiinkre tudnak lenni. Ezen az lat-
szolagos ellenérdekeltségen a szakmai szempontok elére helyezésével sikeriilt feliil emelkedniink,
bar a 2019-es munkaer6hidny mindenkit probara tett. Az egészségkarosodott kollégak kettds statuszat
is megtanultuk kezelni: 6k munkavéllalok, amikor a munkat el kell végezni, de ligyfeleknek tekintjiik
Oket, ha segtségre szorulnak, ha betegek, vagy mas okbol csokken a teljesitményiik.
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2019-ben komoly nehézségeink voltak a sofdri allas, szocialis segitd, fejlesztd, értékesitd, takaritd
munkakorok betoltésével.

Fejleszto foglakoztatas a Gondozohazban — Valtozasok voltak 2019-ben a fejleszté foglalkoztatas
hivatalos szabalyozasadban: nagyobb hangsuly van a fejlesztésen (ahogy az 0j név is mutatja). Ezért is
folytattunk a korabbi évben bevalt olyan fejlesztd orakat, ahol a munkafolyamatokat részekre bont-
Jék, és ezeknek egyenként tanuljadk meg a gyakorlati kivitelezését. Erre 1étrehoztunk egy fejlesztd
szobat. A teljes feladatmutatot sikeriilt kihaszndlni 2019-ben, még plusz feladatmutatot is igényel-
tiink. Sajnos hidba nyertiink el plusz 2000 feladatmutatdt, a dontés olyan késon sziiletett meg, hogy
ennek csak egy részét tudtuk kihasznalni.

Uj termékek bevezetésére is sor keriilt. Karacsonyra karacsonyfa diszeket és sok aprd ajandékot ké-
szitettlink eladasra, mert az el6z0 évek tapasztalatai szerint az apré ajandékok kelendébbek. Agyag-
bol készitettiink gombat, virdgot, karacsonyfat, torpét és mikulast asztal disznek vagy cserépbe virag
mellé ajanljuk. A fejlesztd ordkon egyedi agyag targyakat készitettek, melyek nagy sikert aratnak a
vasarokon.

A 2020-as terveink kozott szerepel ligyfeleink mi-
nél tobb palydzaton vald inditasa, ahol megmutat-
jék tehetségiiket. Keramia miihelyeinkben j min-
tak, motivumok bevezetése. Uj értékesitési helyek
felkutatasa. A fejlesztésben szeretnénk megvalosi-
tani, hogy az tligyfeleink egy termék készitésénél ne
csak részfolyamatot tudjanak végezni, hanem egy
termeéket az elejétdl a végéig kivitelezni tudjon.

Papir ujrahasznositas: papirkosar, kasp6 készités
A Gondozohaz dallando programjai

2019-es allando foglalkozasok: ének-zene, hdztartastan, tdnc (vegyes, néptanc), szamitégépes tanfo-
lyam, irodalom, illemtan, sportfoglalkozasok, bemutatkoz6 csoport, tdmogatott iigyintézés, ruhas-
szekrény rendberakas, fogapolas és az egyéni, illetve kiscsoportos gyogypedagogiai foglalkozasok.

A szocialis munka vilagnapjan csapatépitd napot szerveztiink a kollégaknak, egy bowling és szora-
koztatd kozpontban. Nagyon jol sikeriilt, 19 f6 vett részt. Ezen a napon is megerdsddtiink abban,
hogy jol 6sszeszokott, megbizhatd, munkajat szereto kollégak alkotjak a Zagrabi csapatat!

Felujitas, karbantartds folyamatos a Zagrabiban. Nagy az igénybevétel, igy a festés, karbantartasi
feladatok a haz napi lizemelésének részévé valtak. 2019-re terveztiik az elmaradt nyilaszardk cseréjét,
de sajnos ez nem valosult meg, forras hiany miatt.

2020. évi tervek

- Ugyfeleink szocialis pénzbeli ellatasainak feliilvizsgalata, potlasa, javitasa, ahol lehet!
- Fejleszt6 és rehabilitacios foglalkoztatas folytatésa.

- Uj kézmiives termékek tervezése, készitése.

- Kapcsolat felvétel és bovités gyamhivatalokkal és oktato intézményekkel.

- Kiilsé munkahelyek felkutatasa.

- Nyaralds és szabadid6 hasznos eltdltésének bovitése, egészséges életmod programok.
- Uj ingatlan felkutatasa, ahol az intézményi 1étszam is bévithetévé valna.

- Uj helyzetek kezelése, valtozas- és kockazatmenedzsment fejlesztése a Zagrabiban.

Kapcsolat:

Vezetd: Kaucsicsné Zsori Katalin -~ tel.: 06(20) 260 2287  e-mail: kaucsicsne@downalapitvany.hu
FB: www.facebook.com/downalapitvanygondozohaza
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9. Down Town Sarokhaz Lakootthon

Magyari Timea

2019. évi beszamolo

Sarokhaz Lakootthonban €16 ligyfelek, mindig aktiv tdrsadalmi életet éltek. Ezt a munkatarsak ma-
ximalisan tdmogatjak, szem elott tartva igényeiket, képességeiket, készségeiket.

Programok, miikodés, események

A Fot6 ¢és miivészetterapias miihely, kéthetente tart foglakozast ligyfeleink részére, immaron 6todik
éve. Ez 1d6 alatt a sarokhaziak szdmos elismerésben részesiiltek. 2019-ben a fotds miihely tagjai Gjra-
fogalmaztak Frida Kahlo életét, miiveit. Az errdl késziilt alkotasok lathatoak voltak az ELTE Lagy-
manyosi féépiiletének auldjaban, a Nemzeti Szinhdzban, az Empathy Kavézoban, a Nemadomfel
kavézoban és az Alapitvany 2020-as naptaraban. Kiallitok: Janzsé Cecilia, Magyari Zita, Pekary
Andras, Popan Tamas, Novak Anita, Juhasz Tamas, Pikler Vera, Kozma Zoltan, Juhary Péter. Ujabb
ithletet meriteni, utnak indultunk €s Horvatorszdgban, Rab-szigetéig mentiink. A nyaralds kozben,
tenger, viz, t¢émdban alkottak és fotoztak a Sarokhaz lakoi.

Marcius 21-én megiinnepeltiik a Down Vildgnapot! Két esemény kapott kdozponti szerepet. Az egyik
a Valueable védjegy odaitélése, a masik, az ebben az évben alapitott "Felemas Zokni" palyazat ered-
ményhirdetése. Mindkettdben érdekelt volt a Sarokhaz lakootthon is. A BB'z Kavézo, arany fokozata
védjegyet kapott, ahol Szabd Alexandra tigyfeliink, dolgozik és tanulja-gyakorolja a felszolgalo
szakmat. A ,,felemas zokni” palyazaton 2. helyezést értek el: Pekary Andras, Magyari Zita, Miklosics
Péter, Janzs6 Cecilia kozos fotojukkal.

[-Karate Hungary SE megkeresett minket, hogy csatlakozzunk a projektjikhoz. Az IKONS projekt
keretében, Down szindromaés fiatalokkal és felndttekkel igyekeznek megszerettetni a mozgast és a
karatét. Elsé 1épésben, késziilt egy specidlis szintfelmérés a jelenlegi allapotukrdl. Erd, gyorsasag,
alloképesség tekintetében. Ezek utan kezdddtek az edzések. Mindenki nagyon é€lvezi ezt az 1) moz-
gasformat, és vannak, akik mar a KATA gyakorlatokat is tanuljak. Reméljiik, hogy jovore versenye-
ken is indulhatnak.

Az egészségmegoirzés érdekében, beszerzésre keriilt egy Bemer gép. A Bemer magnesmez0 terapia
egyik f0 hatadsaként fokozza az emberi szervezet hajszalereiben, a teljes érhalozatban a vérkeringést,
aminek kovetkeztében a sejtek tdpanyag €s oxigén ellatottsaga javul, a sejtek anyagceseréje felélénkiil,
energiatermelésiik fokozodik.

IT fejlesztések — A sajat fejlesztésti IT menedzsment-rendszeriink a DAKAR tobb uj elemmel is bo-
viilt, mely segiti munkankat: pl. a beszamol6 ¢és a feladatok nyilvantartasa modullal. Ezek tesztelése,
illetve hasznalatba vételiik elkezdédott. Attértiink az elektronikus munkaidd-nyilvantartasra, a kézi,
papiralapu munkaid6 kimutatas / 6sszesitést helyett, igy az adatok automatikusan megjelennek a bér-
szamfejtonél.

Ellendrzést tartott BFKH, azt vizsgaltak, hogy 1étez6 otthon-e a Sarokhdz.

Az FSZK bentlakasos intézményeire kiirt palyazatan, idén is sikeres elbiralas ala estiink a palyazati
Osszegbdl, targyi eszkdzoket vasaroltunk.

Elelmiszert mentiink a kozeli Aldival egyiittmiikodésben.
Tovébbra is 0vjuk a kdrnyezetet, szelektiven gytijtjiik a hulladékot és komposztalunk.

Az INV tréningek tovabbra is prioritast élveznek. A tamogat6 szakemberek attitlidjének és eszkozta-
ranak kialakitasat, bovitését célzo tréningsorozattdl azt reméljiik, hogy a nalunk dolgoz6 szakembe-
rek tudatossaga nd, szemléletiik valtozik, javul, napi munkajuk megfelel a szocialis munka etikai
szabalyainak és modern elveinek. A gydgypedagogus és pszichologiai csoport, egész alapitvanyt
érintd feladata az 1j munkatarsak részére az INV tréningek szervezése ¢€s tartasa
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03.21 — Down Nap Karate edzésen . Kiallitas az Empathy kévazoban
2019-es fejlesztéseink

- Hit6-flitd klima telepitése mind a harom szintre, a hazban.

- Nyiléaszar¢ javitas az emeleti szobakban.

- TV, mosogép, szOnyegek vasarlasa.

- Uj konyhai felszerelések: orias palacsintasiité, kerti grill, ldbosok.

- Készségfejlesztd konyvek é€s tarsas jatékok beszerzése.

- Flinyir6t és kerti szerszdmokat szereztiink be, hogy mindenki részt vehessen a kerti munkéban.

- Medencét, uj vizforgatd berendezést, kertibutort, kerti diszeket, ndvényeket, napvitorlat a kertbe.

- Fraditol olyan ajandékokat kaptak a sracok, amikre vagytak: 0j gytimdlcscentrifugat, készségfej-
lesztd jatékot, porszivot, szines ceruzakat.

Versenyek, és szabadidos programok

- Szinhaz: Apaca show, Mamma-Mia, Nemzeti Szinhaz, jotékonysagi est, Maya,

- Mozi: Demona2, Star Wars 1jj része, Uveg, Kiskedvencek titkos élete 2, Toy Story 4, Hal4los
iramban 7, Bosszuallok Végjaték, Aladin, Djumandzsi 2, S6tét Zsaruk a fold koriil,

- Koncertek: Radics Gigi, Maga Jennyfer, Halottpénz, Giorgio Moroder Retr6 Disco,

- Cirkuszlatogatas, Tlizgytrt eléadas.

- A Telepy utcai Altalanos Iskoldban rendhagyo kézilabda bemutatd edzésen voltunk.

- Ergométeres versenyek: Gyorben, a Petd Intézetben, Marga utcai sportcentrumban.

- Grof Széchenyi Istvan Evezds Emlékverseny, ergométerezés olimpikonokkal.

- Limuzinozas, Budapest nevezetességeit nézték meg a sracok, Galjer Balinttal és Radics Gigivel.

- Minden héten hastancos foglalkozas van a Sarokhazban.

- Els6segély tanfolyam, Gjraélesztés és slirgdsségi kotozések témaban.

- Down Vilagnapon val6 aktiv részvétel a Zugldi Civilhazban.

- Xantus Janos Két Tanitasi Nyelvii Gyakorlé6 Gimnéaziumban t6ltottiink egy szuper napot. Népi
tancoltunk, agyagoztunk, kozosen stitottiink-foztiink.

- Bocskai foglalkoztatasi centrumban farsang — Retro disco.

- Horvatorszagban nyaraltunk, fototerapias taborban.

- Esztergomi Majalis futdverseny

- Allatkerti nevel6sziilk lettiink a Lepkehazban. Popan Tomi képét killitottak.

- Szorgos kezek hazaban, zumba edzést tartottunk Cili vezetésével, Zita és Noémi segitségével.

- Esélyegyenldségi Sportnap Kébanyan méjusban, a Kocsis Sandor Sportkézpontban. Zumbaztunk
Cilivel, kiprébaltuk a kerekes székes vivast, tiléroplabdat, buborékfocit. Mindemellett lehetdség
volt renddrlovak és renddrkutyak simogatasara is az allatbaratok nagy oromére.

- Jotekonysagi Focikupa, Pilismaréton.
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- Balint hazban tancoltunk.

- Szigetfesztivalon buliztunk! Civil szigeten, kézmiivesedés a szigetlakokkal.

- Nyaralas: Balatonaliga, Specialis Miivészeti Miihely tdnc és mozgasszinhaz taboraban.,

- Vértes taborban: kézmiivesedtiink, fotdztunk, Csillagaszati el6adasok, késé esti csillagnézés, csil-
lagéaszati tavesovel, esti rokavadaszat, rovidebb, hosszabb turakon vettiik részt.

- Ujpalotai napokra mozgasszinhaz bemutatd: Szabé Alexandra, Miklosics Péter és Magyri Zita.

- Fradi Karacsony. K6z6s bowlingozas a kézilabdas lanyokkal.

- Karécsonyi iinnepség a hozzatartozokkal.

A sarokhaziak szabadid6 programjai: evezes, versenyek, tanc, nyaralés, elsdsegélynyujtas

Foglalkoztatdas, munka, pénzkeresés — A Sarokhaz Lakootthonbol 9 16 fejlesztd foglalkoztatasban és
akkreditalt foglalkoztatdsban vesz részt, 2 {6 kiilsé munkahelyen dolgozik, 1 f6 nem vesz részt fog-
lalkoztatasban.

Munkatdrsak/ Onkéntesek —2019-ben 1 vezetd, 1 gyogypedagdgus, 3 szocialis segitd, 2 szocilis
apolo-gondozo kollégaval miikddtetjiik az intézményt. Sajnalatos moédon a gyogypedagdgus munka-
tarsunk, decemberben felmondott, helyette 0j kollégat keresilink. A segitésben, kisérésben, kertgon-
dozésban, takaritasban, foglalkoztatdsban megvaltozott munkaképességii kollégak segitik a munkat.

2020. évi tervek

Sok terviink volt 2020-ra, de az élet ezek nagy részét feliilirta. A COVID 19-el, az életiink gyokere-

sen megvaltozott és ez hossza tdvon hatdssal lesz mindenre és mindenkire.

Felyjitasi tervek:

- Ugyfeleink szobdinak kifestése.

- Kamera rendszer cseréje modern, tavfeliigyeletet is lehetové tevod rendszerre.

- Erkély korlatok feltjitasa.

Eddig megvalosultak:

- Ugyfeleink és munkatérsaink egészségének a védelme, jarvanyhelyzet-kezelés.

- Protokollok, intézkedési tervek elkészitése, infekcidokontrol feladatok végzése, 11j szabalyok betar-
tatasa, betartatasa.

- Ozonizator, kesztylik, maszkok, fertdtlenitdszerek beszerzése.

Kapcsolat:

Vezeté: Magyari Timea tel.: 06 (20) 535 9735 e-mail: timea.magyari.hu@gmail.com
FB: Down Alapitvany Sarokhdz Lako6otthon
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10. Andor utcai Lakootthonok

Borsosné Illés Maria

2019. évi beszamolo
Andor

Az idei év legnagyobb beruhazasa az Andorban a harom lakas kifestése. A harmadik emeleten a ko-
z¢psO szoba ujra lett padlozva. A lakdsokban az elavult vilagitotesteket kicseréltiik, LED lampak ke-
riiltek felszerelésre. Az els6 emeleti konyhdba mosogatogépet épittettiink be. Vasaroltunk 1 db fa-
gyasztd €s 1 db hiitdszekrényt a régiek helyére. A CH palyazat keretében minden lakasban kicserél-
tilk a szOnyegeket és 0j fliggdnyodket vasaroltunk.

Lakok

2019. nyaran egy lakénk sajat akaratibol visszakoltozott at a Zagrabi utcai Atmeneti Otthonba, és
egy lako koltozott hozzank a Zagrabi utcai Atmeneti Otthonbol. Az Gj laké hamar beilleszkedett.
Ugyfeleink napkozben a Lagymanyosi Foglalkoztaté Centrumban, illetve a Szaloki utcai Atmeneti és
Napkozi Otthon Foglalkoztatdjaban dolgoznak. Hidvégi Zoltan a Nem Adom Fel kavézoban dolgo-
zik, részid6ben, nagyon élvezi a feleldsségteljes munkat.

2019. szeptember 07-én két lakonk, Hidvégi Zoltan és Hajnik Eszter 0sszekototték életiiket. A nagy
eseményt a Nem Adom Fel kavézoban tinnepeltiik meg. Jelen voltak csaladtagok, baratok. Az eskiivd
utan 0sszekoltdztek a harmadik emeleti lakas egyik szobajaba.

Az 1j lakonk Anita a nyar végén terhes lett, vidéken €16 baratjatol, igy a létszamunk a jovo évben
megnd egy kisbabaval. Persze messze nem egyszeru a helyzet, mar csak azért sem, mert a gyamhiva-
tal és a gyermekvédelem érdekes elveket vall a "védelemmel" kapcsolatban. Védelem =anyatdl elvé-
tel, védelem=intézet.

A varandossag ideje alatt végigkisértilk a terhességét, terhes gondozésra, neuro-pszichologushoz,
Dévény tornara kisértiik, hogy képessé tegyiik az anyai feladatok részbeni elsajatitasara. Az alapit-
vany tdmogatja, hogy anya és gyermeke egyiitt maradhasson. Az a megoldas kap nalunk prioritast,
hogy Anitat tAmogatjuk abban, hogy valdd, felelds anyava valhasson, alternativaként nevelOsziild
bevonasaval. Alapitvanyunk kiildetése, hogy minden gyermek csaladjaban nohessen fel és felnottként
a leheto legkozelebb jusson az 6nallé élet megvaldsitasahoz. Ennek értelmében mindent meg kell
tenniink, hogy ez Anitanak és gyermekének is megadassék.

Az Andor lakootthon harom lakasa kozott is volt kisebb atrendezddés, lakasok kozotti atkoltozés.
Ezaltal, sziikségleteiket, képességeiket, de leginkabb a szocidlis kapcsolataikat figyelembe véve sike-
riilt olyan lakokozosségeket kialakitani a lakasokban, amelyekben kozel hasonld tdmogatas-igényt,
egymassal barati viszonyban 1évo tigyfelek ¢élnek. Ez mindenkinek hasznos, hisz igy azt a segit6 ta-
mogatast kapjak meg kollégainktol, amire nekik kifejezetten sziikségiik van, és az Onallosaguk is
egyre jobban fejlodik.

Munkajuk mellett lakéink rendszeresen sportolnak szervezetten és egyénileg is, versenyekre jarnak.
Kirandulésokat, nyaralasokat szerveziink, szinhazba, moziba, operaba jarunk. Mindemellett Polgar
Krisztina érzékenyitd tréningeken vesz részt tapasztalati szakértoként és képviseloként.

Lakoéink szamos nyari taborban vettek részt: Erzsébet-program, Balatonaligai és Balatonfenyvesi
nyaralas, Nem Adom Fel tabor, balatoni rock-fesztival.

Lakoéink minden tevékenységéhez egyéni fejlesztést kapcsolunk: a sporthoz (tenisz, uszas, kerékpa-
rozas, gyogytorna, kondi) mozgésfejlesztést, a haztartasi munkakhoz gydgypedagogiai fejlesztést, a
foglalkoztatashoz az 6nallo ¢€letvitelhez sziikséges készségek megszerzését, példaul kozlekedés (kii-

16ndsen a tomegkozlekedés, pl. allva utazés, 6nallo fel- és leszallas, kulturalt viselkedés a tomegkoz-
lekedési eszkdzokon) vagy az ligyintézés onallosodasat.

Munkatarsak

2019-ben 4 kilépd és 3 belépd kollégank volt, illetve a rehabilitacids foglalkoztatasi palyazatnak ko-
szonhetden foglalkoztattunk takaritot. Munkatarsaink rendszeresen részt vesznek esetmegbeszélése-
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ken, INV tréningen, valamint az Alapitvany altal szervezett képzéseken tréningeken. Az j munkatar-
sak szdmot adtak tudasukrol az alapitvanyi vizsgan.

Kapcsolatok

Uj kapcsolatra, baratokra talaltunk a ,,Spanyol Misék Kiskozossége” tagjaival. Ok magyar orszagon
¢l6 spanyol ajku emberek, akik onkéntes munkat vallalnak nalunk, de voltak Spanyolorszagbol is
didkok, Ok segitettek nekiink a lakdsok feltjitasaban. Az dnkéntesek a Szaldoki foglalkoztatoban is
segédkeztek tobb alkalommal, az udvart rendezni, sportolni, mozogni a sracokkal, (példaul pin-
pong), mi pedig megmutattuk nekik Budapestet.

2019. évi szabadidos programok

- MAK Konferencia

- Nem Adom Fel koncert

- Alapitvanyi Mikulasrendezvény és koncert

- Mozi, szinhdz: rendszeres programok az Andorban

- Sportversenyek

- Téborok: tavasszal az Erzsébet program keretein beliil pihentiink, nyadron Balatonaligan, Debre-
cenben ¢és Balatonfenyvesen nyaraltunk.

2020. évi tervek

- Az egészségmegOrzés, a rendszeres orvosi vizsgalatok €s a sport timogatasa otthonunk alapelvei
koz¢ tartozik. Ennek megfeleléen 2020-ban is nagy hangsulyt fektetiink ezekre, a hazban berende-
zett sporthelyiség hasznalatara és a kirandulasokra.

- Onallésodas, minél 6nallobb lakashasznalat és az IT eszkzok hasznalata.

- Szabadid6s programok: nyaralas, kiilsés és alapitvanyi rendezvények, sportesemények, kulturalis
programokon valo részvétel.

- Onkéntesek koordinalasa, és 1ij, rendszeres munkat végzé dnkéntesek bevonasa.

- Gyakornokok bevonasa a lakootthon életébe, a feladatokba.

- A tobbi projekttel valo aktivabb kommunikaciora valo torekvés, kozos programok.

- Munkatarsak tovabbképzése (INV és akkreditalt, pontszamos képzések), szakmai képzéseken,
tréningeken valo részvétel (INV tréning, szocial- és gyogypedagdgusok havi szakmai talalkozoja),
az IT eszk6zok hasznélatdnak megtanuldsa és alkalmazésa.

- A lakésok felujitasanak folytatasa, befejezése. Egyes butorok cseréje.

L TS e

. A megszépiilt 3. emeleti szoba: 11j padlo, uj szonyeg, tiszta falak

Kapcsolat:

Vezetd: Borsosné Illés Maria tel.: 06 (20) 362 0775 e-mail: illesmaria@downalapitvany.hu

FB: Andor Lakéotthon Down Alapitvany
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11. Marga utcai Tamogatott Lakhatas
Erczy Emese
2019. évi beszamolo

A Marga Utcai Tamogatott Lakhatasi Szolgaltatas, tovabbra is a "magas gondozasi igényl" iigyfele-
inknek nytjt biztonsagos lakhatast, timogatja a lakok munkéba jarasat és kulturalis programokra vald
eljutasat. Az id6s €s kronikus beteg tligyfelek komplex egészségmenedzsmentje magaba foglalja az
egészségmegdrzO szolgaltatdsokat, az apolast-gondozast, az orvosi ellatds, a szlrdvizsgalatok, a
szakorvosi és korhdzi ellatds megszervezését. Ezen feliil az aktiv koru lakoknak tdmogatast nyujt a
munkdba jardshoz és a kiilonbdz6 aktiv programok részvételéhez. Ugyfeleink elérehaladott kora,
egyre romld egészségi allapota tovabbra is gyakran indokolttd teszi, a magas szinvonalon miikodo
Irgalmasrendi Down Ambulancia szolgéltatdsainak igénybevételét. A zavartalan ligyintézéshez,
sziikség van az ott dolgozd orvosok, asszisztensek szakértelmére és emberséges hozzaallasara. Az
alapitvany egészségiigyi auditora és a Marga otthon egészségiligyi feleldsének folyamatos kapcsolat-
tartasara és egyiittmiikodésére.

A Téamogatott Lakhatasi Szolgaltatas hatosagi ellendrzése az idén is rendben lezajlott. BFKH — Kor-
manyhivatal, — a volt NRSZH — ellendrzést tartott és mindent rendben talalt. Palyazatokon nyert 6sz-
szegekbdl folyamatosan felujitasokat és fejlesztéseket végziink a hazon.

Ebben az évben az alabbi felujitasok és fejlesztések torténtek az intézményben:

- Konyha: asztalossal 1j konyhabttort készitettliink, mélytalcas mosogatoval.

- A konyhabttorhoz il16 csempe keriilt a falra.

- Uj mosogatdgépet, mikrohullamu siit6t, konyhai eszkozoket vasaroltunk.

- A kertben felallitottunk egy sajat készitésti komposztalot.

- Szelektiv hulladékgytijtoket helyeztiink ki, gyakoroltuk a szelektiv hulladékgytijtést.

- A kertben Gjra flivesités, magnolia fak iiltetése, konyhakerti névények iiltetése tortént.

- Szobakba egyéni igény szerint szekrényeket, és kisebb kiegészitdket vasaroltunk.

- Adomanyba kaptunk egy személyi emeldgépet, mely, azoknak az iligyfeleknek a mozgatasaban
jelent segitség, akik egyaltalan nem, vagy csak minimalis helyzetvaltoztatasra képesek.

- A tavalyi évben csinaltatott kiiltéri liftet és rampas rollibuszt intenziven hasznaljuk, e nélkiil a la-
kok fele nem tudna lejutni a kertbe, az utcara. Az akadalymentesitett buszunk is j6 szolgalatot

teszt, kiilsés igénybevevoknek is tudtunk segiteni az elmult évben.
—— .

Az 1j konyha Elektromos emel6 Komposztalunk Ultetiink

Ugyfeleink

Az igényekhez €s valtozasokhoz dinamikusan alkalmazkodé egyéni szolgéltatasi tervet a szakembe-
rek az tigyféllel kozosen készitik el, az ligyfél sziikségletei €s igényei alapjan. A gydgypedagdgus az
esetfeleldssel €s az intézményvezetd egylitt dolgozik a személyre szabott tervek megvalositasan.
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A napi tevékenységbe dgyazott fejlesztésen €s az dpolas-gondozasi feladatokon feliil, nagy hangsulyt
fektetiink az allandosag és a valtozatossag Osszhangjara. Az allandosagot a szakemberek, a véltozat-
lan elvek, a véltozatossagot a szabadidds tevékenységek és programok biztositjak. Egészségligyi fele-
18siink az tigyfelek egészségi allapotanak folyamatos monitorozasat eldsegitd — naponta toltendd —
nyilvantartast vezet, dokumentumokat készit, alkalmazkodva a véltozasokhoz. Nagy egészségkocka-
zat jellemzi tigyfeleinket. Minden kotelezd szlirdvizsgalaton részt vesznek. Fizikai kondicionald és
egeészségmegdvo tornan ¢s frissitd masszazson vesznek részt, rendszeresen.

Haztartas, kert

Az Elelmiszerbankbol kapott zoldségek; gyiimolesok feldolgozasa kozosen zajlik, a kert karbantarta-
sa, a konyhakert megmiivelése is lakoink feladata. Haztartdsi munkékat is tdmogatas mellett maguk
végzik. Akik még aktivak (8 f6), eljarnak dolgozni, a nyugdijasok (4 f6) otthon tevékenykednek.

Az elmult évben 0j lako érkezett hozzank, aki tdmogatott lakhatasra és 6nallo életre felkészitd prog-
ramon vesz részt. Célunk: a készségek €s kockazatok felmérését kovetden az onellatas €s az 6nallo-
sag novelése, a beilleszkedését segitése folyamatos tAmogatassal, hogy a legkevesebb tamogatas mel-
lett is elérjiik a legnagyobb 6nallosagot.

Kreativ miivészet Generaciok egyiitt Interaktiv program A munka gylimdlcse

Szabadidos programok, tarsadalmi életben valo részvétel, fejlesztések

Rendszeres terapias és szabadidds programokon vettek részt a Marga lakoi.
- Zenei ¢és tancterapias foglalkozas;
- Tancos mulatsagok a Sportcentrumba;
- Allatterapias foglalkozasok.
Nyari kikapcsolodas
- Az Alapitvany Dobogokdi hazaban egy hét aktiv pihenés; tabortiliz; kirandulasok;
- Balatonlellén nyaralas, passziv pihenés, fagyizassal, siitizéssel, strandolassal;
- Erzsébet program keretein beilil Nagyatadon gyogyvizes medence kihasznédldsa mellett kap-
csolodtak ki az tigyfelek;
- Mentor-program keretében mentorokkal k6zos kikapcsolodasok, vasarlas, kavézas.
Egyéb szorakoztato és kulturalis programok
- Cirkusz; mozi; szinhaz és kiallitasok latogatasa, kedvenc: Zenebona a MUPA-ban, egy inter-
aktiv szinhazi el6adas;
- Down Vilagnap alkalmaval program a Zuglo6i Civilhazban;
- Husvéti iinneplés, programok, locsolkodas hazon beliil;
- Rendszeres kerti siitdgetés, sziiletésnapok, névnapok megiinneplése;
- Egy hetes csapatépitd program az esetfelelds vezetésével hazon beliil;
- Sportnap az Ohegy parkban (Challenge Day!);
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- Esztergomi majalis, futoverseny Dr. Varga Jozsef allatorvos felkérésére;

- Allatkerti latogatas;

- Budapest EYE;

- Sportnap a Koérdsi Csoma Sandor Sportkdzpontban;

- V. Orszagos Ergométerverseny;

- Oktober 23. hazon beliili megemlékezés;

- November 1 hazon beliili megemlékezes;

- Mikulés tinnepség a Zugloi Civilhazban, az Alapitvany szervezésében,;

- Karacsonyi linnepség, melyet a hozzatartozokkal egyitt tartottuk. Egy k6zos vacsora keretén
beliil, kdtetlen hangulatban, melyhez az ételt — egy-egy fogast — a munkatarsak készitették el
¢és hoztdk az otthonba. A sracok siitit és salatat készitettek erre az alkalomra.

it s e
3

5. ..ill i
Unneplés, nyaralasok, szieszta, szinhdz

Munkatarsak

2019-ben az év végéig allando emberhiannyal kiizdottiink. Munkatarsaink igy folyamatosan tuléraz-
tak. Ennek ellenére mindvégig azon dolgoztunk, hogy a megszokott szinvonalat biztositani tudjuk.
Ebben az évben tobb tligyfeliink is korhazi ellatasra szorult, mely nem egy esetben életmentd volt. A
munkatéarsak alland6 korhazi jelenléte biztositotta a korhazi ellatas hidnyossagainak potlasat. Ennek
is koszonhetden, az évet egylitt bucsuztattuk Szilveszterkor.

Szakmai munkat atlagosan 5 f6 segito latja el: felelés gondozo, esetfelelds, gondozok 1 {6 egészség-
iigyi felelds. 1 f6 adminisztrator végzi a dokumentalast €s az ligyintézést, illetve besegit a gondozasi,
felligyeleti tevékenységekbe.

Részmunkaidében megvaltozott munkaképességli munkatarsak is segitik a munkdnkat, tobbnyire
takaritdi, sofori, adminisztracios és segité munkakorokben.

Munkatarsink 2019-ben elsdsegély tanfolyamon vettek részt, vezetd téma az ujraélesztés volt.

2020. évi tervek

- Szakmai tervek: idosek egészségmegOrzése, szinten tartasa; aktiv koruak onallositasa;

- A haz alagsori részének szigetelése;

- Pergola felujitésa;

- Rolli buszunk kihasznéltsaganak novelése, kiilsds igénybevevOk biztositasaval, mely bevételt
eredményezhet;

- Fiu firdészoba akadalymentesitése, felujitasa.

Kapcsolat:

Vezetd: Erczy Emese tel.: 06 (20) 989 1627 e-mail: erczyemese@gmail.com
FB: Down Alapitvany Marga utcai Tamogatott Lakhatasi Szolgaltatas
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12. Felcsuti utcai Tamogatott Lakhatas

Kerepeczi Szimonetta

2019. évi beszamolo
2019. évben teljes kihasznaltsaggal miikodott a tamogatott lakhatas szolgaltatés, 12 fovel.

Az egyik legnagyobb valtozast a mindennapjainkban év elején a Bocskai Foglalkoztatd Centrum
megnyitasa okozta. Ett6l fogva lakoink nem a szomszédos garazsbol létrehozott mithelybe, hanem a
Bocskaiba jarnak dolgozni. Hamar megszerették az 1j munkahelyet, 6rommel indulnak reggelente.
Az Alapitvany kocsiparkjabol megkaptuk a Ford mikrobuszt, ami nagy segitségiinkre van az tigyfe-
lek munkéba jarasdhoz, a szabadidds tevékenységek jobb eléréséhez.

Nyaron kifestettiik az 6sszes lakdszobat, ligyfeleink egyiitt valasztottak szint a szobakba, és a kdzos
helyiségekbe. Lecseréltiik a régi szekrényeket, a feljitas utdn nagyon sz€p lett a haz. A nyaron sokat
kertészkedtiink, rengeteg minden megtermett a kertben, amit 6rommel fogyasztott mindenki. Ebben
tigyfeleink nagy szerepet véllaltak, a munkalatokban lelkesen részt vettek. Ultettiink cukkinit, speno-
tot, répat, céklat, kaposztat, brokkolit, karalabét, uborkat, paradicsomot, paprikat, fliszernovényeket,
epret. Amibdl lehetett abbol elraktunk télire. A kerti butorokat lecsiszoltuk tjra lakkoztuk. A garazs
egyik felében kialakitasra kertilt egy tarold rész, ahol az élelmiszerbankos adomanyt tudjuk megfele-
16en tarolni, mig feldolgozasra keriilnek. Lefestettiik a keritést is.

Megtortént az éves kéménysepres, elektronikai feliilvizsgalat. Beszerzésre kertilt egy 1j hlitdszekrény
¢s egy mosogatogép, mind a kettét meghibasodas miatt kellett lecserélni.

2019-es évben megnyertiink egy team szupervizids palyazatot, melyet az Emberi Eréforrdsok Mi-
nisztériuma hirdetett meg, ezen minden dolgozé részt vett.

Jelenleg 5 f6 nyolc 6rés szocialis segitovel, 1 f6 négy 6ras szocialis segitovel, 2 sofdrrel, egy admi-
nisztratorral, 1 f6 egészségligyi dolgozoval mikddik a haz.

Lakok

Hétvégén itthon késziil az ebéd, ezzel is erdsitjiikk a mindennapi tevékenységbe adgyazott fejlesztést.
Az ebéd megtervezésében, az alapanyagok beszerzésében, az étel elkészitésében maximalisan 6nal-
l6an vesznek részt ligyfeleink.

Heti egy alkalommal jartunk sportolni a Sportcentrumba. Voltunk ergométeres versenyen, ahol iigy-
feleink szép eredményeket értek el, mindenki éremmel tért haza. A kertben kialakitott grillezot lelke-
sen vették birtokba a lakok tobbszor grillpartit rendeztek az Alapitvany tobbi ligyfelének meghivasa-
val. Megnyertiink egy palyazatot, melynek célja egy tytikol megvalositasa volt. Amikor meglett az 6,
egy kakas négy tyukkal egyiitt bekoltozott. Az éallatok gondozasi feladatait ligyfeleink latjak el. En-
nek koszonhetéen decemberben mar friss hazi tojasunk is volt.

Ebben az évben heti egy alkalommal zeneterdpias foglalkozason vettek részt ligyfeleink, karacsony-
kor a Budakalaszi adventi vasaron fel is Iéptek egy kis miisorral. Mindenki nagyon ¢€lvezte a szerep-
1ést. Lovagolni is heti rendszerességgel jarnak a kozeli lovardaba és az allatok ellatasaban is aktivan
részt vesznek.

Nyaron Nagyatadon voltunk nyaralni.
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Kerti €let nyaron Esti program

2020. évi tervek

A haz

- A haz kiils6 szigetelése;
- A terasz beépitése, kozosségi tér kialakitasa;
- Ko6z06s programok az alapitvany mas tagintézményeinek lakodival.

A lakok
- Egyéni fejlesztésekre nagyobb hangsuly fektetése;
- Egészségmegdrzés, rendszeres orvosi vizsgalatokon torténd részvétel;
- Szabadid6s programok szervezése, kiilsds helyszinen is;
- Onkéntesek bevonasa;
- Onallo életre felkészitd tréning folytatasa.

Munkatarsak

- 5,5 10 szocialis segito;

- 1 egészségiigyi munkatars;

- 1 f6 adminisztrator;

- 1 f6 karbantarto-kertész;

- 1 16 kézbesito;

- 1 0 sofor;

- Megvaltozott munkaképességli munkatarsak foglalkoztatésa;

- Munkatarsak tovabbképzése, szakmai képzéseken, tréningeken valo részvétel;
- INV projektbe bekapcsolodas.

Kapcsolat:

Vezetd: Kerepeczi Szimonetta tel.: 06 (20) 3597235 e-mail: kerepeczi.szimonetta@downalapitvany.hu

FB: Down Alapitvany Felcsuti utcai Tamogatott Lakhatas, www.facebook.com/dwnfelcsut
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13. Oroszlan utcai Tamogatott Lakhatas

Volgyiné Zdolik Katalin

2019. évi beszamolo

A szolgaltatas

2019 evben tovabbra is teljes Iétszammal, 12 fovel miikodétt az otthon.
2019-ben ANTSZ és Kormanyhivatali ellendrzés volt az Otthonban, rendben talaltak mindent

Az épiilet

Tobb javitanivald is athuzodott a 2020-as évre, ezeket csak részben sikeriilt 2019 folyamén elvégez-
ni. A fennakadas oka: vallalkozo6 hiany.

Sikeres fejlesztések 2019-ben

- Hatso terasz kialakitas

- Szerszamos kishaz épitése

- Emeleti terasz rendbetétele

- 1. szinti étkez0 kifestése

- 1. szinti konyha munkalapjanak cser¢je

- Nappali atrendezése, eloterének kifestése
- Kertrendezés

- Medence feldllitasa nyari idészakban

Az iigyfelek

2019-ben elvesztettiik egyik lakonkat. Tartos betegség miatt Kiss Norbert lakonk mar tobb honapja
korhazban kezelték, vagy otthon volt. A szakszer(i, gondos kezelés ellenére, sajnos oktober 24-¢én elha-
lalozott.

Emiatt a lakok Gsszetétele megvaltozott az év végén oktdber 28-at6l j laké koltdzott az otthonba.

A lakok koziil harman dolgoztak kiils6 munkahelyen. Lévay Beat, kisérni kellett, mert nem tudott
egyediil kozlekedni. Bea egy nemzetkdzi 6vodaban volt konyhai kisegitd, néhany honapig. Sajnos ju-
lius végén megszint az alkalmazésa. Janzsé Cecilia 6nélldan jar dolgozni az Empathy kavézoba, ahol
egyeldre onkéntesként tevékenykedik. A kavézoé mellett Zumba foglalkozast tart az alapitvany két at-
meneti otthondban €s az Oroszlanban. Szilvassy Marton a Baltazar szinhazban dolgozik, 6 is 6nall6an
oldja meg a munkaba jarasat. Marci és Cili a legonallobbak, 6k a sajat életiiket €lik, kiilon programjaik
vannak folyamatosan.

A tobbi laké a Boceskai uti foglalkoztatoban dolgozik, ahova reggel mennek kisérettel és haromkor
érkeznek vissza a hazba. A Bocskaiban kézmiives munkakkal keresik a kenyertiket.

Megvalosult programok 2019-ben

- Tovabb folytattuk az onallo életre felkészitési programunkat, forszirozzuk és tovabb vissziik a
nyilt piaci munkahelyen dolgozni tudok felkészitését, munkahelykeresés tdmogatasat, kisérését.

- Folyamatos egészségmenedzsmentet biztositottunk lakoinknak €s szerveztiik az egészségligyi szii-
réseiket és orvosi ellatasukat.

- Fokozott hangsulyt helyeziink az egyéni rovid és hosszatavu fejlesztési célok megvaldsitasara.

- Tréningek: felkésziilés a nyilt munkaerdpiacra, elsésegély, szamitdogép kezelés

- Részvétel a fotdterapias és Miivészeti mithely programjain, az alkotomiihelyben ¢és a kiallitdsokon.

- Sokat dolgoztunk a lakoterek szebbé, otthonosabba tételén.

- Rendszeresen, hetente egyszer, csiitortokon mozgas fejlesztés a Marga utcai Sportcentrumban. He-
tente kétszer karate edzésre jarnak a Down-szindromas lakok. Kiss Agnes és Molnar Ferenc a
Parafonia egyiittesben zenél és mindketten kiilon szasra is jarnak. Janzso Cecilia zongora orakat
vesz, heti rendszerességgel.
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- Hétvégén, linnepek kornyékén, szdmtalan kulturalis és szabadidds elfoglaltsdg szervezddott az
Oroszlanban az év folyaman. Minden, az Alapitvany altal meghirdetett rendezvényen ott voltunk,
legyen az sport, szinhdz, mozi, tancos mulatsag, aktivan részt vettiink;

- Kiilsé és alapitvanyi rendezvények: Farsang, Down Viladgnap, Sportnap, Mikulas, Karacsony

- Téborok, nyaralasok: Vértes tabor, Balatonaliga ¢s Hajdiszoboszl6, horvatorszagi tengerpart

- Jlnius honapban sikeriilt egy emlékezetes programot megvaldsitanunk, otthon-szépitd és bogra-
cs0z0s napot tartottunk a lakoink sziileivel.

Zumbaora a kertben (Cili tartja) Limuzinos program

Munkatarsak

Szocialis segitdk: Balas Réka, Husvéti Katalin, Mészaros Krisztina, Halasz Erika, Turdn Gydrgyi
Takarito: Naszvadi Istvanné, Darok Laszloné; Karbantartd: Hauk Jend

Esetfelelds: Zsolnainé Safar Gyongyi

Intézményvezetd: Volgyiné Zdolik Katalin

2019 évben kilépett dolgozok: Boncz Beata, otthonvezetd, Kovacs Kristof segitd

2019-ban az INV képzést Izs6 Gerda, Halasz Erika végezte el. Egyéb szakmai képzésre jart: Husvét
Katalin és Mészaros Krisztina, akik sikeres vizsgat tettek szocialis-apold gondozé szakon, juniusban.

Tamogatott lakhatasban dolgozd munkatarsak akkreditalt belsd képzését elvégezte, Zsolnainé Safar
Gyongyi és Volgyiné Zdolik Katalin.

Képzésekkel, fokozott kontrollal igyekeztlink segiteni hogy minél magasabbra emeljiik a segitok
szakmai munkdjanak szinvonalat. Kéthavonta kotelezod jelleggel dolgozoi megbeszélést, esetmegbe-
sz¢lést tartunk.

ol P |
Kerti Buli Hajduszoboszl6 — Erzsébet tabor
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2020-as tervek
Ugyfelek — eddigi célkitiizéseink folytatasa

Tovabb fejlesztjiik az 6nallo €letre felkészitd programunkat k és tovabb vissziik a nyilt piaci mun-
kahelyen dolgozni tudok tdmogatasat, kisérését

Folyamatos egészség-menedzsmentet biztositunk és elinditjuk az 6nalld, ill. maximéalisan 6nalld
egészség-menedzsment, egészségértés €s egészséges ¢letmod programot;

Fokozott hangsulyt helyeziink a rovid €s hosszu tava egyéni fejlesztési célok megvalositasara;

A lakok lakoterének szebbé, otthonosabba tételén dolgozunk folyamatosan tovabb;

Az INV pedagdgiai mddszer szellemében torténd mentoralas, s a folyamat fejlesztése.

Munkatarsak

Képzésekkel javitjuk a segitdk szakmai munkéjanak szinvonalat;
Két havonta dolgozoi megbeszélést, esetmegbeszélést tartunk;
Ha minden munkatarsunk marad, akkor nem terveziink ujabb dolgozo felvételt 2020-ban.

Haz koriili teendok, fejlesztések

Haz korili jarda burkolasanak befejezése
Kertrendezés, udvarrendezés befejezése
Medence ujboli felallitasa

Komposztal6 rendbetétele

Tet6 beazas megsziintetése
Légkondicionalas megoldéasa
Lakoszobék kifestése

Nappali belso ajtajanak cseréje

Tervezett programok

Kulturalis programokon valé részvétel /mozi, szinhaz, cirkusz igény szerint;

Sporteseményeken, edzéseken valo rendszeres részvétel;

Rendszeres kreativ foglalkozasok, kiallitasok, Miivészeti Miihely, egyéni foglalkozasok;

Kiilso ¢€s alapitvanyi rendezvényeken valo részvétel: Farsang, Down Vilagnap, Sportnap, Mikulas
Karéacsony;

Tréningeken valo részvétel, pl. 6nalld egészség-menedzsment, IT eszkdzok és applikaciok
Taborok, nyaralasok: Balaton, Dobogdkd

Cserelatogatasok szervezése, mas alapitvanyi otthonokkal

Evente kétszer sziilds szabadidds nap rendezése.

Horvétorszagban Sportversenyen
Kapcsolat:
Vezetd: Volgyiné Zdolik Katalin tel.: 06 (20) 556 7780 E-mail: kati.vz@gmail.com

FB: Down Alapitvany Oroszlan Utcai Tamogatott Lakhatas, www.facebook.com/oroszlanutcaitamlak/
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14. Somfa kozi és Ull6i Gti Tamogatott Lakhatas
Szondi Tibor

2019. évi beszamolo

2014. aprilisiban a Down Alapitvany szolgéltatasi kore az Ulldi uti Tamogatott Lakhatdssal béviilt,
ahova 3 6 koltozhetett be az eldzetes felkészités €s komplex vizsgalat lefolytatasa utan. Ez a X. ke-
riiletben, egy polgari kornyezetben 1év0, tarsashézi lakas, két 6nalld lakdszobaval. Négy lakdvaltozas
utdn 2015. 6ta 3 holgy él az Ull6i uti lakasban, a lehetd legnagyobb 6nallosagban.

2015. oktoberében egy Ujabb szolgaltatds a Somfa kozi Tamogatott Lakhatas nyitotta meg kapujat 7
f6 szamara, akik szintén részt vettek eldzetes felkészitésen és komplex vizsgalaton. Ez egy lakotelepi
hazban 1évd négy lakodszobaval rendelkezd lakas, szintén a X. keriiletben.

2016-ban egy {6 keriilt at a Zagrabi utcai Gondozohdzba, mivel komoly fesziiltségeket okozott ittlé-
tével, s helyette egy Uj sracot vettiink at a Csengery Lakootthonbol, aki azota beilleszkedett a kozos-
ségbe. 2017 elején volt még egy valtozas, szintén a Zagrabi AO-bol jott at egy lako, azéta nincs val-
tozas e téren.

Mindkét lakas par perces sétara van a Zagrabi utcai Gondozéhazhoz, ahol mind a tiz laké dolgozik
napkozben, akkreditalt foglalkoztatas keretében. Alapitvanyon beliili dtrendezddés miatt 2019-ben a
Lagymanyosi Foglalkoztaté Centrumba keriiltek at az tigyfelek.

Ugyfeleink

A Somfa és az Ul16i lakéi jo képességii, nagyon sok tekintetben 6nallo életet é16, de timogatasra szo-
rul¢ értelmileg akadalyozott személy..

Mindkét lakoegységben nagy hangsulyt fektetiink az egészség megorzésére, az egészséges taplalko-
zasra, melyet az egészségiigyi szakmai vezetd, Vamos Magdolna rendszeres tandcsai is segitenek.
Ehhez kapcsoldodik a rendszeres sportélet, a Marga utcai Sportcentrumban illetve tobben leigazolt
versenyzOi a Fogocska SE csapatanak is. Tobben tagjai a Jeltanc csoportnak, ahol a tanulas, a tanc, a
fellépés rendszeres szabadidds elfoglaltsagot jelent.

Emellett a két lakas lakoi rendszeresen részt vesznek mas alapitvanyi intézmények altal szervezett
programokon, bulikon, kirdnduldsokon. Tobben tapasztalati szakértoként érzékenyitd tréningen vesz-
nek részt rendszeresen.

Munkatarsaink

Négy gondozd ¢€s egy esetfelelds, intézményvezetd viszi egylitt a két tamogatott lakhatast. Egy gon-
doz6 megvaltozott munkaképességii. Egy onkéntes is segiti a munkankat. Az 0j kollégék részesei az
INV projektnek, s a mentori rendszer is miikodik az otthonokban: minden lakonak személyes mento-

ra van, akivel szorosabb kapcsolatot tart fenn. Kétheti rendszerességgel esetmegbeszéléseket tartunk
a kollégakkal.

Vendégeskedtiink a Felcsuti tdamlakban Bulin voltunk a Margaban

62



2020-as tervek

- Képzések, tréningek folytatasa, s Gjak inditdsa mind a munkatarsak, mind az tigyfelek részére.

- Az ligyfelek 6nallosaganak tovabbi novelése pl. 6nalld kozlekedés és vasarlas, hétvégi kozos f6zés,
haztartasi ismeretek;

- Az tigyfelek egészségi allapotanak felmérése, éves szlirévizsgélatok, orvosi ellatas, 6nalld egész-
ségmenedzsment, tudatossag novelése;

- Nyilt piaci munkahelyek felkutatdsa és minél tobb laké eljuttatdsa gyakorlatra majd munkavégzés
céljabol ezekre a munkahelyekre, tapasztalatszerzés €s bevétel-novelés céljabol.

- Rendszeres sportolas, sportorvosi vizsgalatok;

- Nyaralés kozosen;

- Minél tobb szabadidds program pl.: kiilsés és alapitvanyi rendezvények, sportesemények, kozos
nyaralasok, utazasok, kirandulasok, kulturalis programokon valé részvétel.

- Uj munkatérsak és 6nkéntesek bevonasa.

- A tobbi projekttel vald aktivabb egyiittmiikodés

A Nemzeti Vagtan A Deak téri Oriaskeréken
Kapcsolat:
Vezetd: Szondi Tibor tel.: 06 (20) 404 5774 e-mail: szonditibor@downalapitvany.hu

FB: Somfa kézi és Ull6i uti Tamogatott Lakhatasi Szolgaltatas, www.facebook.com/somfakoz/
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15. Csengery utcai Lakootthon
Honfi Julia
2019. évi beszamolo

A Csengery Lakootthon legfobb célja, hogy az itt ¢l6 emberek tdmogatasunkkal életiik minden terii-
letén a lehetd legnagyobb onallosagot érjék el, legyen az a munka vildga vagy a maganélet.

A Lakootthon a 2019-es év soran is teljes 1étszammal, kilenc fovel miikdott. A lakdinak dsszetétel-
¢ben tortént valtozas, egy f6 elhagyta az intézményt marcius végén, junius elején érkezett helyette
egy Uj laké Lesencetomajrol.

2019-ben minden ligyfeliink folyamatosan munkaviszonyban allt, dolgozott. Harman kiils6 munkahe-
lyen dolgoztak, a munkaltaté mindegyikdjiikkel meg volt elégedve. Elégedettségiiket az drabér Osz-
szegének novelésével, valamint a dolgozd magasabb draszamban vald foglalkoztatasaval fejeztek ki.
Mas esetben év végi bonusszal jutalmaztak a megbizhato, lelkes munkaer6t.

Az Alapitvany foglalkoztatdiban dolgozé kézmiivesek nem csak a termékek elkészitésében jelesked-
nek, de az elmult évben havonta jelen voltak kiilonb6z6 véasarokon, ahol az altaluk készitett terméke-
ket arusitottak. Van olyan lakonk, aki az alapitvany szallitd, karbantarté mozg6 brigadjaban dolgozik.

A munka mellett fontosnak tartjuk a szabadidé hasznos eltoltését, ebben is tamogatjuk lakoinkat. Az
Alapitvany altal biztositott sportoldsi lehetdségek igénybevételére 6sztonozziik ligyfeleinket. A tava-
lyi évben ergométer és tenisz versenyen jeleskedtek lakoink, szép helyezésekkel végeztek.

Adomanyként kaptunk egy XBOX 360 gépet, melynek segitségével az otthoni testmozgas még sz6-
rakoztatobba valt, legkedveltebb jatékaink a bowling, a tenisz, a roplabda és a tdncprogramok.

A pihenési lehetséget tekintve marciusban Kisujszallason a Hotel Kumania szallodaban béreltiink
szobékat, ahol mar térzsvendégnek szamitunk, €s jo kapcsolatot apolunk a szalloda vezetdségével. A
hotel kivalasztasa soran is f6 szempont volt a sportolasi €s gyogyfiirdos lehetdség. A wellness részleg
uszoémedencéjében rendszeres edzés volt, a gyogyfiirdé pedig jot tett a visszereknek, az iziileti és
reumas panaszoknak. Osszel Horvatorszagban toltottek egy hetet a lakok, oktoberben pedig az orszag
egy Uj részet ismerték meg €s a Gyulai Varfiirdoben pihentek par napot.

A Lakoéotthon nytjtotta szolgaltatasok soran nagy hangsulyt fektetiink a prevencio kiillonb6zd szintje-
ire. Fontosnak tartjuk a megeldzést, rendszeres szlirdvizsgalatokkal biztositjuk a nalunk €16 tligyfelek
egészségi allapotanak feliigyeletét. Rendszeres fogaszati kezelésekre Dr. Laky Loranthoz jarunk, aki
J6 kapcsolatot tudott kialakitani tigyfeleinkkel, kiilondsen figyelmesen banik veliik. Rendszeresek a
laborvizsgalatok, évente jarnak a lakok tiidésziirésre, uroldgiai és kardiologiai vizsgalatra. Ugyfele-
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ink szdmara a kozgyogyellatas is biztositott, évente ortopédiai vizsgalatokra is sort keritiink, és Uj
cipdt intéziink nekik.

Az Elelmiszerbankkal tovéabbra is jo az egyiittmiikddésiink, a Tesco aruhdzbol kapjuk az élelmiszer-
adomanyt, aminek héla a pékaru ellatasunk biztositott.

A FSZK bentlakdsos intézményeire kiirt palyazatnak (CH palyazat) koszonhetden 2019-ben a
Csengery Lakootthon konyhdjaba uj gaztizhelyt és elszivot tudtunk véasarolni, aminek kdszonhetden
kényelmesebb a f6zés és nem zavarodak a vele jaro illatok.

A Dobogokdi hétvégi hazba is tobb alkalommal volt lehetdségiink eljutni. Itt lakoink a pihenés mel-
lett a haz rendben tartasan is munkalkodnak, elvégzik a haz koriili teenddket, a flinyirast, a tlizifa utan
potlast, kisebb javitasi munkakat. A tréninghaznal is torténtek fejlesztések, a kertben egy lemez hazi-
ko biztositja a tarolast, a teraszon pedig egy grillezé kemence keriilt kialakitasra, ami nem utolso sor-
ban a hangulatot is emeli.

Kemence a teraszon A Csengeryben a segitokkel A lemezhaziko

2020. marcius 12-én Kovacs Ferenc a Csengery vezetdje hosszu évek utan elkdszont az Alapitvany-
tol. Aprilis 1-t6l 01j intézményvezetd keriilt a Lakootthon élére, Honfi Julia személyében.

Horvétorszagban nyaralnak a Csengerysek
Honfi Julia bemutatkozdsa

Honfi Julia vagyok, kommunikacié-szocioldgia szakon diplomaztam, majd mentalhigiénés és kozos-
ségi segitd végzettséget szereztem. Munkaerdpiaci tandcsadoként van tobb éves tapasztalatom, igy
bizom benne, hogy tudom majd 6sztondzni €és segiteni az tigyfeleket a nyilt munkaerdpiaci elhelyez-
kedésben. A mentélhigiénés szemlélet nyoman nagy figyelmet forditok a prevenciora, mind a fizikai,
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mind a lelki egészség megdrzése érdekében. A Csengery Lakootthonban a varosi ¢€lethez szokott,
viszonylag 6nallo életet €16, kevesebb fizikai segitséget igényld tigyfelekkel valo k6zds munka sordn
a folyamatos fejlodésre és fejlesztésre szeretném fektetni a hangstlyt. Fontosnak tartom a felelosség
¢s tudatossag erdsitését az élet minden teriiletén. Szeretném ebben is tAmogatni az otthon iigyfeleit.

2020. évi tervek

Ceélkitlizeések a 2020-as évre:

- Tovabbi iigyfeleinket szeretnénk motivalni a nyilt munkaerdpiacra valo kilépésre, kezdetben akéar
részmunkaidében, majd fokozatosan emelve a munkaidét teljes munkaiddre.

- Célunk a készségek folyamatos fejlesztése, a digitalis szakadék csokkentése, a feleldsségteljes
pénz hasznalat 6sztonzése. Tavaly tjabb lakonk kapott okos telefont, igy annak hasznélatanak el-
sajatitdsaban nyujtottunk segitséget.

- Dolgozéi 1étszam bovitése, tavaly harom segitd alakitott ki egy jO csapatot, sajnos az év elején
egyikdjiik bucsut vett téliink. Szeretnénk ismét harom fére emelni a gondozoéi 1étszamot, hogy a
szolgaltatas zavartalanul valdsulhasson meg.

- Felyjitasi munkékat is terveziink a Lakootthonban, igy az ajtofélfak festését, az eldszoba és az
étkezd parkettazasat. Az utcai fronton redénycserére van szlikség, hogy a téli honapokban, a fiitési
szezonban jobb legyen a szobdk hdszigetelése. Tobb ligyfél esetében a matracok, agyracsok cseré-
je is javasolt a gerincbantalmak megeldzése €s a pihentetd alvas biztositasa végett.

- A lakas elektromos halozata is fejlesztést kivan: nydron problémat okoz a klima és mosogép
egylittes hasznalata.

- Késziilében van egy recept gyiijtemény, a ,,Csengerys szakacskdnyv”, ami heti meniisorokat is
tartalmaz. A receptek kozott szerepelnek tippek a meglévd alapanyagok, az adomanyba kapott
¢lelmiszerek kreativ felhasznalasra, mint példaul gytimoleslekvar, paprikakrém.

Herczeg Arpi a konyhaban

Kapcsolat:
Vezeté: Honfi Julia tel.: 06 (20) 477 0964 e-mail: honfijulia@downalapitvany.hu
FB: Down Alapitvany Csengery Lakootthon
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16. Kajar utcai leend6é Tamogatott Lakhatas
Vincze Krisztina
2019. évi beszamolo
Szakmai munka

2019-ben elokészitettiik a timogatott lakhatas engedélyeztetését a Kormanyhivatalban, hogy 2020-ra
mar csak a benyujtas legyen hatra.

Megtortént a leendd lakok toborzésa, illetve a korabbi jelentkezdk listainak Osszesitése, a jelentkezdk
megismerése, meghallgatisa. Osszegytijtottiik a felvételhez sziikséges dokumentaciot ismerkedési
taladlkozokat szerveztiink, beszéltiink a sziilokkel, hozzatartozokkal, gondnokokkal.

Elkezdtiink a leend6 kollégakat is toborozni. Az az elképzelésiink, hogy au intézmény elinduldsaig
mar miikodod tdmogatott lakhatdsokban tanulnak be.

Az ingatlan

Az épiilet teljes feltjitason esett ét 20172019 kozott: ) nyilaszarok, burkolatok, 0j 1épcsdk, a f61d-
szinti nagy tér szétosztasaval ] szobak és mellékhelyiségek lettek kialakitva. Az épitészeti munkak
iranyitasat Janzs6 Dezs6 épitész-tanacsado kozremiikodésével tortént.

2019-ben mar a részletek, a butorzat, a bekoltdozéshez sziiksége berendezéseket is beszereztiik, beépi-
tettiik. Kifestettiik és leburkoltuk a nappalit, majd elkésziilt a konyhabutor, és annak teljes gépészete.
Konténert rendeltiink, kitakaritottuk a hazat, elszallitottuk, és értékesitettiik a pincében 1évo kiselejte-
zett er6gépeket, majd berendeztiik a szobékat, tobbnyire adomanybttorokkal. Az adomanygyiijtés
folyamatos, a hdz, a konyha berendezésére jelenleg nincs kiilon forras: a bekoltozés utana haz sajat
forrasaibol lehet majd igény szerint véglegesiteni a berendezést, felszerelést.

2019-es elorehaladas az ingatlan alkalmassa tételében

- Nappali és konyha burkolasa,

- Nappali és konyha berendezése, felszerelése,

- Szobak berendezése,

- Internet bekotése, szamitastechnikai rendszer és az iroda kialakitasa,

- Televizid héaldzat hazon beliili kiépitése

- Légkondicional6 kiépitése.
Leendd iigyfelek
2019. évben még nem kértiik meg a nyilvantartasba vételt a Kajar Utcai Tamogatott Lakhatasi Szol-
galtatashoz, mert még nem voltak meg a feltételek.
Toborzast végeztiink, meghallgatasokat és talalkozéasokat szerveztiink a leendd lakokkal. Minden
jelentkezOvel megismerkedtiink, tobbiiknek probalakhatést szerveztiink. Sziileiket, gondnokukat is
megismertiik. Mivel sokkal tobben jelentkeztek, mint a férdhely, igy a végleges kivalasztas nem lesz
konnyt feladat. A leendd lakok koziil tobben részt vettek mar tréningeken, 6nallo életvitel tréningen
¢és probalakhatdson is. A probalakhatas nagyon hasznosnak, illetve elengedhetetlennek tlinik, hiszen
huzamosabb tart6zkodas alatt ismerhetjiikk meg tigyfeleinket, csak ugy deriilnek ki a kockéazatok

Dolgozok
Mb. intézményvezetd: Vincze Krisztina
Adminisztrator: Kozma Imre Tibor
2020. évi tervek
- Lakok kivalasztasa - Osszeszokas
- Bekoltozés - Dolgozék kivalasztasa
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Dolgozok

A tamogatott lakhatashoz sziikséges 1étszamot szeretnénk feltolteni.

Az 1j dolgozok képzése elengedhetetlen, hogy elsajatitsak a tamogatott életvitelben segédkezés sziik-
séges attitiidjét, a timogatd munka eszkoztarat.

Ingatlan tovabbi fejlesztései
- Csatorna kiépitése, bekottetése.
- Nyitott terasz kialakitasa, jarélapozasa, nagy terasz feljitasa.
- Udvar rendezése, kertrész kialakitasa
- Kishaz felgjitasa.
- Nagy terasz felgjitasa
- Nappali hatso, jelenleg hasznélaton kiviili részének felujitasa, iivegtetejének lecserélése.
- Kerités és kapu feltjitasa.
- Kandallo6 rendbetétele.
- Biliardasztal felujittatasa.
- Szauna felujittatasa.
- Riasztorendszer kialakitisa
- Légkondicionalés beiizemelése

e

Kajar utcai nagyhaz

Konyha — étkez6 Emeleti szobak

Kapcsolat:
Vezetd: Vincze Krisztina tel.: 06 (20) 373 8059 e-mail: vinczekrisztina@downalapitvany.hu



17. Fotéterapias Miivészeti Miihely
Bege Nora és Sebestyén Didana
2019. évi beszamolo

A 2019-es év a Fotd és Muvészetterapias Muhelylink eddigi legsikeresebb éve volt. Szinte minden
honapban tortént valami, amivel a nyilvadnossag elé keriilhettiink, bemutathattuk a Mithely munkait.
A legnagyobb kozonségsikere a Frida Kahlo projekt keretében készitett fotomontazs képeknek volt,
ami az alkotoknak is pozitiv visszajelzést adott, hiszen mar nem terapias alkotasként, hanem ,,Art
brut” miialkotasként mindsitették a szakemberek.

A Frida projekt néhany alkotésa:

Pokol Csaba Popan Tamas Vorosvaczky Gizella

2019 februarjaban kiallitasunk nyilt a Zugléi Civil Hazban ,,Szivvel-Szinekkel” cimen. Az elmult
harom évben készitett fotokat és fotomontazsokat mutattuk be az érdekléddknek. A kiallitast Visnyei
Emodke miivészetterapeuta nyitotta meg.

2019. aprilisaban mutattuk be el6szor a Frida Kahlo projektiink alkotasait a ,,Miivészet az emberért”
kiallitas keretein beliil. Az ELTE Szocialis Munka Tanszékének csoportos miivészetterapias kiallita-
sédnak fovédnoke Beke Laszlo miivészettorténész és Juhasz Gébor a kar dékanja volt, a kiallitast Pe-
renyei Moénika miivészettorténész nyitotta meg kiilon kiemelve a Frida projekt kiallitasi anyagét.
Bege Nora a Miihely fotografus szakmai vezetdje felkért eléadoként beszélt a fototerapiarol, mint
mivészetterapids modszerrdl és a Down Alapitvany Miivészetterapias Miihelyének munkajarol a
leendd szakemberek és tanarok elott.

2019. mdjusdban 6t dijazott alkotassal szerepeltiink az Allatkert ,,ZOOmolj ra” fotopalyazatanak
kiallitasan. Dijazasként az allatkert Lepkehazat egy évig fogadhattuk 6rokbe, igy dsszel tobb alka-
lommal is elmehettiink lepkéket fotozni, mely nagy élmény volt minden résztvevonek.

A lepkekert 6rokbefo gadésa az Allatkertben

2019. majus végén a Fotd és Miivészetterapias Mihely tagjai egy hetes tdborban vettek részt Rab
szigetén. A hét nap alatt a fotozas mellett a akvarell képeket készitettek a tengerrdl. Rab varosaban
megismerkedhettek az okori kultira emlékeivel, a kozépkori épiiletek kozott jarva felfedezhették
sziget legrégebbi varosanak torténelmét. Az egy hét alatt készitett fotdoanyagbol ujabb alkotasok ké-
sziiltek, melyek a 2020. nyardra tervezett Tengervédelmi kiallitason is helyet kapnak.
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A Miihely tdborozasa Rab szigetén

Immaron szokasos nyari természetvédd programunkat két turnusban tartottuk meg az Erddmentdk
Vértes taboraban, ahol a fototerapias alkotdomunka mellett megismerkedhettiink a fotogram technika-
val (fényérzékeny papirra tett targyakat napfénynek tesziink ki). Volt még csillagdszati el6adas és a
jatékos rokavadéaszat ami nagy €élményt jelentett a résztvevedknek.

S0k
Az Erdomentd Vértes tdboraban: fotogram készités, természetismeret, fot6zas

Augusztusban részt vettlink a Sziget fesztivalon, az XS- Land-en. "Life with Down-syndrome"
posterrel vartuk a szigetlakokat, akik hulladék ékszereket és festett polokat készitettek a lakdottho-
nokbol érkez6 fiatalokkal.
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Az oszi foglalkozdsok a Lepkehaz fotdzésokkal kezdddtek, majd szeptember 30-an nyilt a Nem
Adom Fel Cafe-ban egy ujabb Frida kiallitas, ahol az 0sszes alkotd képe ki lett allitva.

Oktoberben a csapat tagjaival a Nemzeti Galéria sziirrealizmus kiallitdsi anyagabol meritve ihletett
elkezdtiik az ott latottak feldolgozasat. A Frida képek mellett ezekbdl is bemutattunk néhany alkotast
a2019. december 3-an a Nemzeti Szinhdzban megnyilo, "Elni j6" cimii kiallitdsunkon.

A sziirrealistak nyomaban.... — a fotdterapias miihely fotomontazsai

A kiallitas rendezdje Kovats Karolina a Nemzeti Szinhdz mivészeti titkdra, aki a Nem Adom Fel
Cafeban latott kiallitdsunk hatdsara hivta meg a Down Alapitvany Fotd és Miivészetterapias Miihely
alkotoinak miiveit. A szinhdzba latogatok 2020. januar elejéig lathattak a képeket.

2020. janudrjaban a Nemzeti Szinhdzbol az EMPATHY kéavézoba kertilt a kiallitas nagy része. A
Voroskereszt kavézojaban januar 9-én nyild kiallitast Gruiz Katalin a Down Alapitvany elndoke és
Somodi Zoltan a Magyar Voroskereszt kommunikacios igazgatoja nyitotta meg. Januar kdzepén az
érdeklédok egy bemutatd foglalkozason vehettek részt, ahol megismerkedhettek a fototerapiaban
hasznalt montézs technikaval, elkészithették sajat Frida képiiket.

2020. évi tervek

- Februar: Szépmiivészeti Muzeum Barokk kiallitasa és a képek fotdzasa, feldolgozasa

- Aprilis: kiallitasa az ELTE Szocialis Munka Tanszékén Faludi Judit miivészettorténész 6sszealli-
tasaban — a spiritualitas jegyében. Fovédnok: Dr. Prokopp Maria muvészettorténész. A kiallitas
digitalis formaban megtekinthetd: https://szabadsagszinei.hu/spiritualitas/

- 2020 6szén ¢loben is bemutathatjuk a képeket.

- Aprilistél ,,Karantén kihivas” cimmel otthon késziilt fotokat gytijtiink.

- 2020 nyar taborozas a gyerekcsoporttal és a felndttekkel.

- 2020 6sz: a Barokk kiallitas anyagainak feldolgozasa.

- Tobb kiallitasmeghivast is kaptunk, ezek konkretizalasara 2020. masodik felében keriil sor.

Kapcsolat:

Bege Nora tel.: 06 (20) 266 3473 e-mail: begenora@gmail.com

Sebestyén Didna  tel.: 06 (20) 463 1062 e-mail: sebestyendina.downalapitvany@gmail.com
FB: Fotografian alapuld miivészeti nevelés és terapia, www.facebook.com/fotoesmuveszetterapia
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18. Down Alapitvany kuratériuma nevében

Kirchner Zsuzsa kuratoriumi tag

,, Kedves Kuratoriumi és Feliigyelo Bizottsagi tagok — Kedves olvasdink!“

Ezzel indul négyszer egy évben a Kuratdriumi Hirlap, amit immar hat éve szerkesztek.
Célunk a rendszeres ¢és aktualis tajékoztatas, a tagok erételjesebb bevondsa, aktivizalasa.
A hirlevelek a honlapon is megtalalhatoak: http://www.downalapitvany.hu/node/907

A beszdmolok az alapitvany dolgozoinak is bepillantast engednek azokrol a feladatokrol és terii-
letekrdl, amelyekkel nem feltétleniil érintkeznek a mindennapokban, de ismeretiik tanulsagos le-
het szamukra.

A hirlap 6sszeallitdsa negyedévenként tobb napi koncentralt munkat jelent, ami egyrészt az in-
formaciok beszerzését, egyeztetését (e-mailen, telefonon, skype-beszélgetésen), masrészt a hirlap
forméba Ontést és kivitelezést tartalmazza.

2019-ben igyekeztem a szponzoralds teriiletén is aktiv maradni. Kozvetitésem segitségével egy kinai
aruk forgalmazasaval foglalkozé nagykereskedés egy kis buszra vald ruhanemiit adomanyozott az
alapitvanynak.

2019-ben is tamogattam az elndkséget tandcsadoi szerepben. Nyilatkoztam azokban a témakban,
amelyekben az elnok véleményemet kérte.

A feladatokat 700 km tavolsagbdl latom el.

2020-ban is vallalom a hirlap tovabbi szerkesztését, — az elsé €és a rendhagyo masodik kiadas mar el
is késziilt. Nagyon remélem, hogy a jovoben sikeriil kuratériumi kollégdimmal aktivabban kommuni-
kalni, nem csak tajékoztatni.

2020-ban tovabbra is szeretettel és meggydzddéssel tamogatom és képviselem az Alapitvanyt.

Gondolkodni, kommunikalni, a jovébeli célok megvalositasahoz hozzajarulni az alapitvany érdeké-
ben, — igy értelmezem az elvallat feladatott.

Kapcsolat:
Kirchner Zsuzsanna e-mail: zkirchner@t-online.de

72



Mellékletek

1. szamu melléklet: A Down Alapitvany szervezeti abraja
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Stalszilkal Sramjol vegy adiszam, 12005282

2. szamu melléklet: Egyszerisitett beszamolo és kozhasznusagi melléklet — 2019
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3. szamu melléklet: A Down Alapitvany célcsoportjai — 2019

Intézmény, szolgdltatds, projekt,
program, akcio, kiadvany

Célcsoport

Korai fejlesztés

Ertelmi fogyatékos és halmozottan sériilt kisgyermek 0—6 éves

Korai gydgypedagogiai tandcsadas

Ertelmi fogyatékos és halmozottan sériilt gyermek sziilei

Down Ambulancia

Down szindrémas gyermekek 0—18 éves korig

Korai neurohabilitacio

Sériilt, fogyatékos, mozgasaban visszamaradt gyermek 0-3 éves

Tandcsadas az Ambulancian, genetikdn

Uj sziilék, akiknek sériilt, fogyatékos gyermeke sziiletett

Down-Dada szolgalat

Sziild, csalad, akiknek gyermeke Down-szindromaval sziiletett

Sorstarsi Segitd Szolgalat

Velesziiletett rendellenességgel sziiletett gyermek sziilei

Feln6tt Ambulancia

Feln6tt koru értelmi fogyatékos személyek

Altalanos tanacsadas (minden intézmény)

Tanacsért, segitségért jelentkezd csaladok és fogyatékos emberek

Probléma feldolgozo és életstratégia tréningek

Kisgyermekes csaladok, sziilparok

Kommunikacios tréning testvéreknek

Fogyatékos gyerek testvérei

Sorstars segit6 — akkreditalt képzés

Sorstarsi segiték és Down Dadak

Atmeneti otthon Zagrabi és Szaloki

Krizishelyzetben 1év6 csaladok és fogyatékos emberek

Napkozi otthonok Zagrabi/ Szaloki/Lagymanyosi

Csaladban €16 és tamogatott ¢letvitelt folytatod fogyatékos személyek

Lakootthon: Andor / Csengery / Pet6fi/

Onallo életre torekvd, kozdsséget kedveld értelmi sériilt felndttek

Tamlak: Mérga / Felcsiti / Ull&i / Somfa

Nagyfoku onallosagot elért, kozosséget kedveld értelmi sériiltek

Szocialis foglakoztatas (MR)

Intézményi jogviszony mellett munka jelleggel foglalkoztatottak

Szocialis foglakoztatas (FF)

Intézményi jogviszony mellett munkaszerzdéssel foglalkoztatottak

Rehabilitacios foglalkoztatas

Megvaltozott munkaképességii alapitvanyi munkavallalok

Munkaerd-piaci szolgaltatasok

Minden megvaltozott munkaképességli munkavallald

Foglalkoztatas tdimogatdsa a nyilt munkaerépiacon

Hatranyos helyzetl, foként kdzépsulyos értelmi fogyatékos munkavallalok

Gyogypedagdgiai felmérés, fejlesztés

Ertelmi fogyatékos és halmozottan sériilt személyek

Munkapszicholdgiai felmérés, tanacsadas

Megvaltozott munkaképességli és értelmi fogyatékos személyek

Palyaorientacio, munkara felkészités

Ertelmi fogyatékos fiatalok, megvaltozott munkaképességiick

Felnottképzés / szamitogépes ismeretek

Szocialis gondozok, segitdk, fogyatékos ligyfelek

Munka betanitas: konyhai /kézmiives / irodai

Ertelmi fogyatékos munkavallalok

Munka betanitas: szocialis / kézmives / irodai

Megvaltozott munkaképességli munkavallalok

Akkreditalt feln6ttképzés: szakmai (30 pont)

Szocialis teriileten dolgoz6 szakemberek

Akkreditalt felnéttképzés: MAK / érzékenyités

Erzékenyitést igényld piaci szolgaltatok, cégek alkalmazottai

Féiskolai, egyetemi gyakorlohely

Egyetemi, féiskolai hallgatok: gyp., szocialis munkas, andragdgus, stb

Kozépiskolasok kdzosségi szolgalata

Kozépiskolas didkok

Rehabilitacios szolgaltatasok

Fogyatékos, egészségkarosodott személyek

Szocialis segités, kisérés, ligyintézés

Fogyatékos, egészségkarosodott személyek

Szabadid®, kreativ, zene, tanc, sport programok

Fogyatékos, egészségkarosodott személyek

Nyaralasok, nyaralok miikddtetése

Fogyatékos, egészségkarosodott személyek

Szallitas

Fogyatékos, egészségkarosodott személyek

Onkéntes-program

Aki 6nkéntes munkat szeretne végezni fogyatékos emberekkel

Mentalis akadalymentesités tigyfeleknek

Fogyatékos ligyfelek: szolgaltatasokat onalldan igénybevevok

Mentalis akadalymentesités szakembereknek

Szocialis segiték, hozzatartozok

Mentalis akadalymentesités szolgaltatoknak

Szolgaltatok, hivatalok iigyintézoi

Mentalis akadalymentesités, egyetemes tervezés

Nagykozonség, dontéshozok, jogalkotok

KER (konnyen érthetd) kiadvanyok (IT is)

Ertelmi fogyatékos és demens személyek

Szakmai kiadvanyok, konyvek és IT anyagok

Szocialis munkasok, gydgypedagogusok, dnkéntesek

Ismertetdk, szorolapok, informacios fiizetek

Fogyatékos gyermeket neveld csaladok és szakemberek

Hirlevél (6/év, 15-20.000-es példanyszam)

Nagykdzonség, az Alapitvany tdmogatoi

Internetes anyagok, videok, weboldalak

Fogyatékos személyek, szakemberek, nagykdzonség
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4. szamu melléklet: A Down Alapitvany szolgaltatasai és a felelos vezetok — 2019

Kapacitas

Intézmény, projekt, program, szolgadltatds f5/év Vezetd / felelds

Korai fejlesztés és tandcsadas 90 Borsfay Maria Eleonora

Down Ambulancia 200 Dr. Ambrus Bence

Korai neurohabilitacid 100 Dr. Felkai Maria

Tanacsadas az Ambulancian 100 Steinbach Eva

Down Dada szolgélat 50 Steinbach Eva

Sorstars Segitd Szolgélat 50 Steinbach Eva

Feln6tt Ambulancia, Koordinacios Kézpont 100 Vamos Magdolna

Altalanos tanicsadas 150 Kozpont és Intézmények munkatarsai
Atmeneti otthon Zagrabi 30 Kaucsicsné Zsori Katalin
Atmeneti otthon Szaloki 30 Lengyel Beata

Napkozi otthon Zagrabi 60 Kaucsicsné Zsori Katalin
Napkdzi otthon Szaloki 30 Lengyel Beata

Napkozi otthon Lagymanyosi 25 Lengyel Beata

Lakootthon Andor 15 Borsosné Illés Maria

Lakoéotthon Csengery 9 Kovacs Ferenc / Honfi Julia
Lakodotthon Petofi 12 Magyari Timea

Marga tAmogatott lakhatas 12 Erczy Emese

Felcsuti tdmogatott lakhatés 12 Kerepeczi Szimonetta

Ul16i 1t és Somfa kdzi tsmogatott lakhatés, 3 Szondi Tibor

Oroszlan tamogatott lakhatas 12 Volgyiné Zdolik Katalin
Foglalkoztatas (FF+MR) Zagrabi 50 Kaucsicsné Zsori Katalin
Foglalkoztatas (FF+MR) Szaloki 20 Lengyel Beata

Foglalkoztatas (FF+MR) Lagymanyosi 15 Lengyel Beata

Rehabilitacios foglalkoztatas 180 Molnar Eszter / Pintér Csaba / Gruiz Katalin
Sportcentrum, programok, versenyek 100 Juhész Jozsef / Gronai Adrienn
Egyetemi gyakorlohely 30 Intézményvezetdk

Feln6ttképzés 100 Gruiz Katalin

Balatoni nyaral6 300 Gruiz Katalin

Dobog6kdéi nyaralod 100 Kovacs Ferenc / Gruiz Katalin
Kozos szalmai szolgdltatisok

Gyogypedagdgiai felmérés, fejlesztés 200 Gyogypedagdogusok
Munkapszicholdgiai felmérés és tanacsadas 60 Janzso Szilvia

Egészségi allapot felmérés és fenntartas 250 Vamos Magdolna és egészségfelel§sok
Rehabilitacios szolgaltatasok 200 Gyogytorna, gyogymasszazs, 6 f6
Szocialis segités, kisérés, ligyintézés 100 Szocialis munkasok, ligyintézok
Szabadidd, kreativ, zene, tanc, sport 150 Intézményi munkatarsak

Szallitas 200 Gebri Judit

Kozos admin., gazdasdagi, miikédési, HR, PR

Ko6zponti iroda, alapitvanyi menedzsment 500 Dr. Gruiz Katalin

Gazdasagi vezetd 500 Mentes Eva / Gariscsak Erzsébet
Bér, munkaiigy 350 Dulcz Adrienn / Gruiz

Konyvelés 500 Mentes Eva / Gariscsak Erzsébet
Mindségiranyitas 500 Szaszak Tibor / Gruiz Katalin
Ingatlanok 25 Helyi feleldsok és kdzponti iroda
IT menedzsment rendszer fejlesztése 500 Szaszak Tibor / Gruiz Katalin
Rendszergazda Papp Robert

Kiadoi tevékenység, papir/IT, hirlevél, filmek 1000 Gruiz Katalin

Onkéntes-program 60 Intézményvezetdk /kdzponti iroda
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5. szamu melléklet: Az Alapitvany nyertes palyazatai:2017-2018-2019

2017 | Palyazat || Osszeg (eFt) || Felelés |
|SZ-REHAB-17-TTF-0211/0 |[Rehabilitaciés foglalkoztatas timogatésa | 226688  ME,GK |
SZF/000952/09 |[Szocidlis foglalkoztatas — Zagrabi | 16 963, KZSK |
SZF/000911/09 |[Szocidlis foglalkoztatas — Szaloki | 9 629, SCHM |
[FEJL-FOG-17/103 |[Fejleszt foglalkoztatas — Zagrabi | 42 853 KZSK |
[FEJL-FOG-17/107 |[Fejleszté foglalkoztatas — Oroszlan I 16 493, MT |
IFEJL-FOG-17/108 |[Fejleszto foglalkoztatas — Szaloki | 52 602|| SCHM |
|Tatai Kornyezetvédelmi Zrt. ||Ad0mé1ny fejlesztésekre || 500“ GK |
Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet  ||Elelmiszermentés — Szaloki, Zagabi, Andor, Kb. 8 000 SZA, KF, MT

4 pélyazat Csengery, Pet6fi oroszlan, Marga

|Magyar Miivészeti Akadémia ||Vizué1is miivészeti nevelés és fototerapia || 300“ SD |
|E-ON ||Fotogréﬁén alapuld miivészetterapia || 700“ SD |
[Ford |[Kerékpar tarold Iétesitése — Korai | 500|| BME |
|Szerencsejéték Kft. ||Fejlesztések tamogatasa || 3 IOOH GK |
|MVM Zrt. ||Fejlesztések tdmogatésa || 3 100|| GK |
|Raiffeisen Bank - OKA ||Onkéntes szakmai segitség — Sportcentrum || -H MN |
IFSZK CH 2017 8 pélyazat |[Normativa kiegészitési palyazat | 11538 VEZETOK |
|Opal Alapitvany |[Kiallitasi lehetéség — Zagrabi | - KZSK |
|drn ||Elmény, sport, egészség — Sportcentrum || 500“ MN |
|Magyar Fejlesztési Bank ||Fejlesztések tdmogatasa || 3 600|| GK |
SZULG2017/43. |[Csaladsegitd tréningek, rendezvények I 1100|| SE |
[ETA [Miivészeti alkotasok kiallitasa | 500|| SD |
|Uj Eurépa Alapitvany ||Vizué1is miivészeten alapuld élményterapia || 1 329“ SD |
|HANKOOK Tire ||Abr0ncsadomz’1nyozési Program || 3 garnitﬁra“ KZSK |
IMAVIR Zrt. [Tamogatas | 1 500 GK |
|HAT Alapitvany ||GUDI — Vasarolj ugy, hogy jot teszel! || -“ |
|F SZK FOF2017. ||Szakmai programok tamogatasa || 8 267|| GK |
[FM-LSZF/2017-01. |[Kénnyen értheté hulladékesokkentés I 3 000|| GK |
2017-1-IT-01-KA202-006108 "A valueable network" project | 4 380) GK |
IFSZK Foglalkoztas 2017. [Fogyatékos személyek elhelyezkedésének tam. || 12 078 GK |
|Nemzetk. Hirkozl. és Inform. Tan. ||Digitélis esély 2017. || 1 OOOH MT |
|Stadler Magyarorszag Kft. ||Fejlesztések tdmogatasa || 2 OOO|| |
|Open Society Foundation ||Oriésfestmény készitése integraltan || 15 l4|| SD |
|AIPM ||Egészségértés kénnyen || 4. helyezés” VM |
|MVM Partner Zrt. ||Fﬁtésrendszer feltjitas — Korai || 200|| BM |
|Osszesen 2017 | | 433 934| |

78




2018

|| Palyazat

|| Osszeg (eFt) ||

Felelos

|SZ—REHAB—18-TTF -0247/0

||munkahely teremtési tAmogatas

[

257 600/|GK, ME, ME

[FEJL-FOG-18/123

||Zégrébi - Fejleszto foglalkoztatas

44 968||GK, ME, KZSK

[FEJL-FOG-18/126

||Szal(')ki - Fejleszto foglalkoztatas

44 064/[GK, ME, VSM

[FEJL-FOG-18/128

||Oroszlén - Fejleszt6 foglalkoztatas

[

36 866||GK, ME, MT

|
|
|
|
|
|CH2018/22. |[Egyszeri kiegészit6 tamogatas | 11 532|[ME, vezettk |
SZULB2018/38. |[Sziilék mentorsziil§vé torténd képzése | 1 200||SE, GK |
IMAVIR [Tamogatas kérés | 1 000//GK |
|HANKOOK Tire ||Abr0ncsad0ményozési Program || 3 garnitﬁraHKZSK, KM |
[ETA |[Video CV készitése | 400||AHA, GK |
[ETA [Tarsadalmi integraci6 segitése | 457||SVA, GK |
|XV. keriileti Onkorményzat ||Bocskai homlokzat feltjitas || 3 203||GK, ID |
|Védett épitészeti Ert. - K&banya ||Mérga - labazat helyreallitasa, szigetelés || 2 500||JD, MN |
|Generali Elsosegély Program ||Elsésegé1y oktatas || - ||KECS, VM, GK |
|E.ON ||Fot6terépia kornyezetvédelmi programja || 500||SD, GK |
|Adjukéssze.hu 13600 ||Mentett kutyakat a lakootthonokba || 50 ||SD, SZA, GK |
IMAK |[Egyszeri kiegészit6 tamogatas | 1 951 ME, GK |
|Osszesen 2018 | | 406 291|| |
2019 Palyazat Osszeg (eFt) Felel6s
SZ-REHAB-19-TTF-0163/0 munkahely teremtési tamogatas 273 000 | GK, ME, ME
FEJL-FOG-18/123 Zagrabi - Fejleszto foglalkoztatas finanszirozasa 60 660 || GK, ME, KZSK
FEJL-FOG-18/126 Szaloki - Fejleszto foglalkoztatas finanszirozasa 58 980 || GK, ME, LB
FEJL-FOG-18/128 Oroszlan - Fejleszto foglalkoztatas finanszirozasa 49 906 || GK, ME, MT
MVM Zrt. Lakootthon létrehozasanak tdmogatdsa 6 050 | GK
CH2019/32. Egyszeri kiegészité tamogatas 10 511 | ME, vezetdk
Folly Arborétum és Boraszat Adomany bor eladasbél és Oriastoboz aukcidobol 466 | BME, GK
Erasmus+ Olasz Value-able 25 459 Euro | GK
Civil Sziget 2019. Life of Down-syndromes / Life of D.S. részvétel || SD,GK
FSZK FOF2019. Szakmai programok tdmogatasa 4000 (| GK
SZULO2019. Sziilék mentorsziilové torténd képzése 1200 | SE, GK
MEFB 2019. Tamogatas kérés 500 | GK
MAVIR 2019. Tamogatas kérés 1 000 | GK
ETA Foglalkoztatasi palyazat 450(SZA, DV
ETA Szakmai palyazat 500 [ GK
Erasmus+ Sport IDoSport: facing Intellect. Disabil. through sport 9 495 Euro || GK
NFSZK Foglalkoztatas 2019. A Munkaerd-piaci integraciot eldsegitd programok 7 600 | GK
Nemzeti Betegforum Down Alapitvany altalanos céljainak tamogatasa 100 | VM
EMMI Lakootthon létrehozasanak timogatasa - Kajar 10 000 [| GK
Osszesen 2019 497 146
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6. szamu melléklet: Down Alapitvany mitkodési helyszinei — 2019

Program / Projekt

Ingatlan cime

Elérhetoség

Andor Lakootthonok

1119 Budapest, Andor u. 6. I/5, 11I/12, 11I/16.

telefon: 1-208-0900

Atmeneti és Napkozi Otthon (bérelt)

1116 Budapest, Szaloki u. 53.

telefon: 1-208-5622

Balatoni nyarald

8171 Balatonaliga, Mathiasz Itp. 9.

telefon: 1-363-6353

Bocskai Foglalkoztatd Centrum (bérelt)

1152 Budapest, Bocskai utca 86.

mobil: 20-535-9735

Csengery Lakootthon

1067 Budapest, Csengery u. 64.

telefon: 1-707-9128

Dobog6kéi nyaralod

2099 Dobogokd, Napsugar u. 11.

telefon: 1-707-9128

Down-Dada szolgalat

1143 Budapest, Ilka utca 26. 111/ 6.

telefon: 1-222-3208

Felcsuti tamogatott lakhatas

1162 Budapest, Felcsuti u. 65.

mobil: 20-351-3642

Foglalkoztatasi Centrum (bérelt)

1111 Budapest, Lagymanyosi u. 15.

telefon: 1-787-4743

Fonyodd utcai gazdasagi iroda (bérelt)

1116 Budapest, Fonyod u. 2.

mobil: 20-367-9876

Kajar utcai leendé tamogatott lakhatas

1151 Budapest, Kajar utca 2.

www.downalapitvany.hu

Kalvaria szocialis lakhatas

1089 Budapest, Kalvaria tér 8. I11/7.

telefon: 1-208-5622

Kinizsi leendé SALSA lakas

1092 Budapest, Kinizsi u. 27. 11/12.

www.downalapitvany.hu

Korai Fejleszt6

1143 Budapest, Ilka u. 26. 111/4, 111/5, 111/6.

telefon: 1-222-3208

Kézponti Iroda

1145 Budapest, Amerikai 1t 14.

telefon: 1-363-6353

Ko6zponti Iroda Ilka

1143 Budapest, Ilka utca 26. 11/ 6.

telefon: 1-788-2513

Marga Lakootthon

1103 Budapest, Marga u. 28. fsz. 2.

mobil: 20-222-5524

Oroszlan tamogatott lakhatas

1152 Budapest, Oroszlan utca 102.

mobil: 30-591-0245

Rehabilitacids és Sportcentrum

1103 Budapest, Marga u. 28. fsz. 1.

mobil: 20-312-1812

Repeta Bisztro

1149 Budapest, Egressy ut 108/c

https://hu-hu.facebook.com/repetabisztro

Sarokhaz Lakdotthon

1152 Budapest, Petdfi u. 27.

telefon: 1-306-3658

Somfa kozi tdmogatott lakhatas

1107 Somfa kéz 12.

mobil: 20-404-6079

Sorstarsi Segité Szolgalat

1143 Budapest, Ilka utca 26. I11/ 6.

telefon: 1-222-3208

Szocialis albérlet

1143 Budapest, Ilka u. 26. 11/7.

telefon: 1-222-3208

Ul16i timogatott lakhatas

1101 Budapest, Ul18i ut 124/a fszt. 9.

mobil: 20-404-5774

Zagrabi gondozohaz (bérelt)

1107 Budapest, Zagrabi u. 13.

telefon: 1-260-7758

7. szamu melléklet: Down Alapitvany felnottképzései 2019-ben

Tanfolyam cime Kiknek sz6l AKkkreditacids statusz

Tamogatott lakhatést segitok képzése Szocialis szakembereknek akkreditalt

Sorstars segitok képzése Onkénteseknek akkreditalt

INV tréning-sorozat: a timogato—tamogatott viszony Szocialis segit6knek, kiséréknek
8. szamu melléklet: Down Alapitvany rendezvényeinek listaja 2019-ban
Rendezvény elnevezése Helyszin Idépont
Szivvel — Szinekkel Fototerapias miivészeti mithely kiallitasa Zugloi Civil Haz 2019.02.08.
Down Vilagnap Zugloi Civil Haz 2019.03.21.
Miivészet az emberért Fototerapias mitvészeti mithely kiallitdsa ELTE TAK Szocialis Tanszék 2019.04.04.
Eljen az Elet Fototerdpias miivészeti mithely kiallitasa Nem Adom Fel kavézo 2019.09.30.
Elni j6 Fotéterapias miivészeti mithely kiallitasa Nemzeti Szinhaz 2019.12.03.
Mikulds Rendezvény Zugloi Civil Haz 2019.12.04.
Ko6z6s Karacsonyi iinnepség az Egyediil Nem Megy Alapitvannyal | Zugléi Civil Haz 2019.12.07.
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9. szamu melléklet: A Down Alapitvany elektronikus és nyomtatott média megjelenései 2019

Medium Cim Datum URL
honlap Segitok segitése 2019.01. http://www.downalapitvany.hu/node/1640
honlap "Oszintén kell élni" — Marci és Cili torténete | 2019.01. http://www.downalapitvany.hu/node/1633
honlap Sansz — A Fradi kézis lanyainal jartak a fo- 2019.01. http://www.downalapitvany.hu/node/1621
Sansz TV | gyatékos fiatalok https://youtu.be/Z F3fBBGOM
honlap Megjelent a Fototerapias miivészeti mithely 2019.01. http://www.downalapitvany.hu/node/1624
katalogusa
honlap 2019-1 Vided-hirmagazin (2019.01.) 2019.02. https://www.downalapitvany.hu/node/1644
youtube https://youtu.be/SuT4ctOwr6s
honlap 2019-1 Video6-hirmagazin januari kiemelt 2019.02. https://www.downalapitvany.hu/node/1645
youtube hire (2019.01.) https://youtu.be/c91020lhGtk
honlap 2019-2 Vide6-hirmagazin (2019.02.) 2019.03. https://www.downalapitvany.hu/node/1656
youtube https://youtu.be/gxUb0060PHo
honlap 2019-2 Video6-hirmagazin februari kiemelt 2019.03. https://www.downalapitvany.hu/node/1657
youtube hire (2019.02.) https://youtu.be/aZ2hMzyzIcM
honlap ValueAble dijatado 2019.03. https://www.downalapitvany.hu/node/1654
honlap Cili és Marci (kicsit sem) hétkéznapi meséje | 2019.03. https://www.downalapitvany.hu/node/1665
honlap A Ketten cimi film bemutat6ja a Duna World | 2019.03. https://www.downalapitvany.hu/node/1651
csatornan
honlap MOL Gyermekgyogyitd program hatasfelmé- | 2019.03. https://www.downalapitvany.hu/node/1650
rése
honlap Kéz a kézben — Down-szindroma 2019.03. https://www.downalapitvany.hu/node/1660
http://www.downalapitvany.hu/node/1659
honlap 2019-3 Video-hirmagazin (2019.03.) 2019.04. https://www.downalapitvany.hu/node/1672
youtube https://youtu.be/00R-6bLIFZw
honlap 2019-3 Vided-hirmagazin marciusi kiemelt 2019.04. https://www.downalapitvany.hu/node/1673
youtube hire (2019.03.) https://youtu.be/h9ie0Xpi0p0
honlap Sansz — "Miuvészet az emberért" kiallitas 2019.04. http://www.downalapitvany.hu/node/1680
Sansz TV https://youtu.be/6qyalU2ql1sPA
honlap Dalol6 kezek - Koronczay Lilla riportja 2019.04. https://www.downalapitvany.hu/node/1684
honlap Down Vilagnap - Zugloi Civil Haz 2019.04. https://www.downalapitvany.hu/node/1669
honlap Fototerapiasok képe jotékonysagi aukcion 2019.04. https://www.downalapitvany.hu/node/1683
honlap Civil Dij 2019-dijatado géla 2019.04. https://www.downalapitvany.hu/node/1681
honlap Spéjz: A mlvészetnek tényleg gyogyito ereje | 2019.04. http://www.downalapitvany.hu/node/1675
van? https://www.mixcloud.com/karcfm/sp%C3%A
karcfm 1jz-2019-04-09-0900-1159-1/?fbclid=
IwAROGADb4sBd9 8CRJdeMcpf0Ye-HAYF
qw8dYELbKh2GOWYpSZRkfs-UZ5P4
honlap Miivészet az emberért cimii kiallitasunk az 2019.04. https://www.downalapitvany.hu/node/1671
ELTE TATK szocialis munka tanszéken
honlap 2019-4 Video6-hirmagazin (2019.04.) 2019.05. https://www.downalapitvany.hu/node/1692
youtube https://youtu.be/o6Zx78NkZIE
honlap 2019-4 Video6-hirmagazin aprilisi kiemelt 2019.05. https://www.downalapitvany.hu/node/1693
youtube hire (2019.04.) https://youtu.be/IzESfIZj1X0
honlap Sansz — Down Dada Szolgalat 2019.05. http://www.downalapitvany.hu/node/1688
Sansz TV https://youtu.be/VrIDNLq2wKZ0
honlap Folly Arborétum tdmogatasa ¢s nyilt napja 2019.05. https://www.downalapitvany.hu/node/1733
honlap 70 000 forintért kelt el a Miihely egyik fotdja | 2019.05. https://www.downalapitvany.hu/node/1703
honlap Z00mol]j ra! palyazat — Nyertiink! 2019.05 https://www.downalapitvany.hu/node/1690
honlap A Down Alapitvany hivatalosan 6rokbe fo- 2019.05. https://www.downalapitvany.hu/node/1705
RTL gadta a Lepkekertet https://rtl.hu/rtlklub/hirek/megnyitott-a-
hirado lepkekert-2019
honlapja https://zoobudapest.com/ezt-latnod-kell/hirek
700 /down-szindromas-alkotok-a-fotopalyazat-
honlapja legjobbjai-kozott?fbclid=IwAR11tm6Aa6JdP
AtAL2JRQe7vAxJPkwbufP AkuMLrsLLJzfSi g
OPHAns3 11
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honlap 2019-5 Video-hirmagazin (2019.05.) 2019.06. https://www.downalapitvany.hu/node/1708
youtube https://youtu.be/toQhztfAIdQ
honlap 2019-5 Video6-hirmagazin majusi kiemelt hire | 2019.06. https://www.downalapitvany.hu/node/1709
youtube (2019.05.) https://youtu.be/RvZ2xmjrCXU
honlap Sansz — Kdbanyai Esélyegyenléségi nap 2019.06. http://www.downalapitvany.hu/node/1707
Sansz TV https://youtu.be/PovDNSRe0h4
honlap 2019-6 Video-hirmagazin (2019.06.) 2019.07. https://www.downalapitvany.hu/node/1715
youtube https://youtu.be/M1EP38NIILc
honlap 2019-6 Video-hirmagazin juniusi kiemelt hire | 2019.07. https://www.downalapitvany.hu/node/1716
youtube (2019.06.) https://youtu.be/vQS7TrthRFM
honlap Vértes tabor - Fototerapiasok az Erdémenték- | 2019.07. https://www.downalapitvany.hu/node/1714
kel a term. védelméért
honlap 2019-7 Video-hirmagazin (2019.07.) 2019.08. https://www.downalapitvany.hu/node/1718
youtube https://youtu.be/P--WOSOEI-s
honlap Szigeten a Down-szinromas fototerapiasok 2019.08. https://www.downalapitvany.hu/node/1721
honlap Sajat Utam! konferencia - Pécs, 2019. au- 2019.08. https://www.downalapitvany.hu/node/1726
gusztus 21-23.
honlap Eurdpai Sporthét 2019.09. https://www.downalapitvany.hu/node/1729
honlap Civilek uccéja 2019.10. https://www.downalapitvany.hu/node/1739
honlap Fototerapia- Megkezdddott az év, lepkekertet | 2019.10. https://www.downalapitvany.hu/node/1736
fotoztunk
honlap ,.Eljen az Elet!” - Frida Kahlo kiallitasunk a 2019.10. https://www.downalapitvany.hu/node/1734
youtube Nem Adom Fel kavézoban https://www.youtube.com/watch?v=Ehx3UYA
Kossuth 2y40&feature=youtu.be&fbclid=IwAR3sWIFo
radid 2019.11. FVChv4UX8KX9VFxK0pWIbdDEY g7f44pB
vKOFCGdI2VTjs1fIOGS
https://mediaklikk.hu/kossuth-radio/cikk
/2019/11/07/vendeg-a-haznal-kiallitas-down-
szindromas-muveszek-alkotasaibol/
honlap 2019-8 Video-hirmagazin (2019.10.) 2019.11. https://www.downalapitvany.hu/node/1751
youtube https://youtu.be/W34ki9WOmZg
honlap Szerethetd Munkahely Dij 2019 2019.11. https://www.downalapitvany.hu/node/1743
honlap 2019-9 Video-hirmagazin (2019.11.) 2019.12. https://www.downalapitvany.hu/node/1762
youtube https://youtu.be/ayccSOX20P¢
honlap 2019-9 Video-hirmagazin novemberi kiemelt | 2019.12. https://www.downalapitvany.hu/node/1763
youtube hire (2019.11.) https://youtu.be/ AKSdZMx0Zo
honlap Cili — A fogyatékos emberek vilagnapja al- 2019.12. https://www.downalapitvany.hu/node/1765
kalmabol megjelent dokumentumfilm
honlap Ko6z0s karacsonyi tinnepség az Egyediil Nem 2019.12. https://www.downalapitvany.hu/node/1757
Megy Alapitvannyal
honlap Kiallitdsunk a Nezeti Szinhdzban 2019.12. https://www.downalapitvany.hu/node/1770
honlap 2020-1 Video-hirmagazin (2019.12.) 2020.01. https://www.downalapitvany.hu/node/1773
youtube https://youtu.be/2cY-pmvrIA8
honlap 2020-1 Video6-hirmagazin decemberi kiemelt | 2020.01. https://www.downalapitvany.hu/node/1774
youtube hire (2019.12.) https://youtu.be/jKqoP6ZkvPI
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10. szamu melléklet: A Down Alapitvany Kiado kiadvanyai 2019.

Kiadvany cime Szerzéi ISBN és weblink

Hirlevél 6x Gruiz K. & Géttler A. http://www.downalapitvany.hu/node/210
Kuratériumi hirlevél 4 szam/év Kirchner Zsuzsa http://www.downalapitvany.hu/node/907
2020. évi falinaptar Gruiz, K. & Sebestyén D. http://www.downalapitvany.hu/node/1848
2019 Vide6 Hirmagazin Szirmay Norbert http://www.downalapitvany.hu/node/1485
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