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En is dolgozom!
z{rpi egy munkanapja

»Reggel bemegyek a Gondozéhdzba.
Felveszem a munkaruhit és minden-
honnan kiviszem a szemetet a nagy
kukikba. A szemetesvodroket kimosom
a mosékonyhaban.

Ezutdn 6sszesoprom az udvart, ha

ezzel készen vagyok, kezet mosok, és
tizéraizom. Utdna behozom a posta-
14d4bdl a leveleket az iroddba. Az iroddban
kapok még feladatot, példaul mésolds,
boritékolas. A jelenléti iveket is én iratom
ald a kézmives mihelyekben.

Arpi mentordval

dolgozik

Ha ezzel készen vagyok, végigmegyek a hizon és mindenkits]l megtudom, hogy mit
kell javitani, vagy mi hidnyzik. Ezt 6k felirjak az Grlapra, amit leviszek az irodéba.
Ebéd utdn segitek a mosékonyhdban, teregetni, hajtogatni. Hétf6n és cstitortokon
délutin kiviszem a nagykukat a hiz elé, hogy mésnap elvigyék. 6 érat dolgozom.
Utdna betilok az ékszerkészit6khoz, tanulom a gyongyfiizést: nagyon szeretem.
Délutin zeneszakkorbe is jarok.”

Down-szindromas
emberek foglalkoztatasa

A Down-szindrémds emberek kis szdzaléka kap

csak munkdt, pedig lehetne ez masként is. Legtobb
kliensiink szeretne dolgozni, szivesen villalna
munkdt. Azok a Down-szindrémds emberek, akiknek
munkdjuk van, kevésbé kiszolgéltatottak, sokkal
tovabb tudnak fejlédni.

Hiszen a munka olyan szocidlis és pszichologiai
hatteret teremt szamukra, amely rdjuk és a
kornyezetikre is pozitiv hatdssal van. A foglalkoztatist
Alapitvinyunk a segitett 6nall6 élet részének tekinti,
ezért dolgoztuk ki azt a programot, amely timogatja

a sériilt emberek elhelyezkedését. Sok timogatott
foglalkoztatdsi forma létezik — a védett munkahelytél

a tranzitfoglalkoztatdson it az integralt munkahelyig —,
mely megfelel a Down-szindrémas és mds sériiltséggel
él6 embereknek. Az, hogy milyen formaban dolgozik,
figg onallésaganak szintjétdl, meglévd készségeitdsl.
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Ut a foglalkoztatasig

Mindenki, aki ndlunk a munkas hétkéznapokra késziil,
els6ként munkapszicholdgiai vizsgilaton esik dt, hogy
teltérképezziik készségeit, képességeit. Az eredmények
alapjdn egy személyes foglalkoztatasi tervet készitiink

a szimdra. Ebben foglaltatik, hogy milyen munkavégzé |
képességei vannak, milyen személyes fejlesztésben
részesiil, a javasolt foglalkoztatdsi forma, és a javasolt
munkakorok.

Ezutin tGgyfeliink a mentorral és/vagy a
gybégypedagégussal kézosen megkezdi a terv szerinti
tejlesztési munkadt, és foglalkoztatist timogaté szol-
galtatdsaink segitségével elhelyezkedik az alapitviny
egyik munkahelyén vagy kiils6 munkahelyen.

A munkavégzését elhelyezkedés utdn is tdimogatjuk.

A szakemberek dltal timogatott foglalkoztatasformak
is fokozatosak, a munkarehabiliticiés foglalkoztatdstdl
(melyben nem bért, hanem egyfajta jutalmat fizetiink
a munkavégzésért), alapitvinyi intézményeken beltili
foglalkoztatison (munkaszerzddéssel és bérrel)
keresztiil, a kiillsé munkahelyeken folyé csoportos
vagy egyéni munkavégzésig.

Szolgaltatasaink kdzo6tt szerepel:

¢ Munkapszicholdgiai felmérés ¢ Munkavallalasi tanacsadas o Allaskeresési tanacsadas
e Gyogypedagdgiai felmérés e Palyatanacsadas e Mentorok mindennapi
és kovetés o Képzési tanacsadas segitségnyujtasa

Az On tamogatasaval
minden sérilt elkezdhet dolgozni!

e 2000 forinttal egy gyogypedagogus egynapi munkajahoz jarul hozza,
¢ 3000 forinttal két sériilt fiatal napi mentoralasat,
e 5000 forinttal a védett munkahelyek felszereltségét tamogathatja!

Ugye On is segit?

Arra gy(jtink forrasokat, hogy az allami kereteket
kiegészitsiik, hiszen a program csak abbdl nem
valésulhatna meg: mentorokat, gyégypedagogusokat kell
foglalkoztatnunk, hiszen csak professzionalis segitséggel
lehetséges munkat adni a sérilt emberek kezébe.

Ko6szonjik segitségét, amellyel Down-szindromas
fiatalokat indithat el az életben! DOWN
ALAPITVANY
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