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Protokoll foglalkoztatas tamogatasahoz
Belépo, uj iigyfelek munkaba allitasa, foglalkoztatasa

A program célja

A Down Alapitvany komplex szolgéltatas-rendszerének egyik f6 célkitlizése a felnott
értelmileg akadalyozott emberek segitett 6nallo €letének szolgalata, szakmai tAmogatésa.

Az 6nallo életvitelre valo felkészitésnek fontos része a munkavégzés, a munkaerépiacon valod
részvétel. Ennek érdekében a Down Alapitvany egyes projektjeiben miikodd fejlesztd,
valamint rehabilitacios foglalkoztatas feladata az 6 bekapcsolasuk a munka vilagaba.

A fejleszté, valamint rehabilitaciés foglalkoztatas célja, hogy a gondozasi, fejlesztési,
illetve rehabilitacios tervben foglaltak szerint az egyén egészségi allapotanak, életkoranak,
fizikai és mentalis allapotanak megfeleléen fejlesztési és foglalkoztatasi szolgéltatast
nyujtson, ezaltal tamogatva az egyén 6nallo munkavégzésre, illetve a nyilt munkaeré-piaci
elhelyezkedésre valo felkészitését.

A fejleszto foglalkoztatas keretében az Alapitvanyban kétféle foglalkoztatasi forma
miikodik:

1. Szocialis torvény (Szt.) szerinti fejlesztési jogviszony

— Célja: az ellatott testi és szellemi képességeinek, valamint a munkavégzéssel
Osszefliggd készségeinek helyreallitasa, megdrzése ¢és fejlesztése, tovabba az
ellatott felkészitése az 6ndllé munkavégzésre.
— Jellemzdi:
= munka-, szervezetpszichologus javaslata, vagy rehabilitaciés alkalmassagi
vizsgélat eredménye képen kiadott, hatalyos, munka-rehabilitaciot javaslod
szakvélemény alapjan, egyéni foglalkoztatas tervben foglaltak szerint akkor
hozhaté 1étre, ha az ellatott kompetenciai nem ¢érik el az 0Onalld
munkavégzéshez sziikséges szintet,

= fejlesztd szerzddéssel jon létre,

» aszocialis intézményben napi minimum 4, maximum 6 ora (heti minimum 20,
maximum 30 ora) szolgalati idére jogosit,

= a fejlesztési foglalkoztatasi oradij nem lehet kevesebb a mindenkori kotelezo
legkisebb orabér 30%-anal),

= a fejlesztd  foglalkoztatasi  szerzdédése  tartalmazza az  ellatott
szandéknyilatkozatat arra nézve, hogy a testi és szellemi képességeihez mérten
elvarhato modon.
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2. Munka Torvénykonyve (Mt.) szerinti munkaviszony.

— Célja: az 6nall6 munkavégzést segitd képességinek, valamint a munkavégzéssel
Osszefliggd képességinek helyreallitasa, megdrzése €s fejlesztése, tovabba az
ellatott felkészitése az 6nall6 munkavégzésre.
— Jellemzéi:
= hatdrozott idejii munkaviszony, amely az Mt. 192. § (2) bekezdésétol eltérden a
munkaviszony a fejlesztd foglalkoztatas idétartamara meghosszabbithato,

= nem haladhatja meg a napi 8, azaz a heti 40 orat és napi 4,5 munkadra utan
kotelezé 30 perc munkasziinet biztositésa,

* a munkavéllaldo rendkiviili és tobb miiszakos munkavégzésre, ligyeletre,
készenlétre nem vetd igénybe.

Rehabilitaciés foglalkoztatas - Ugyfeleinket megvaltozott munkaképességiikre valo tekintettel,
ebben a formaban is tudjuk foglalkoztatni., egyéni képességeiket, készségeiket is figyelembe
véve. A rehabiliticios foglalkoztatds gordiilékeny megvaldsitasdhoz a sziikséges tamogato
személyzet mitkddtetése, a rehabiliticios tandcsadas €s mentoralas megvalositasa folyamatos.

A munkaba allitas személyi és targyi feltételei
. Személyi feltételek:

1. A fejleszté foglalkoztatas esetében 50 f6 foglalkoztatottra vetitve 2 f0 segitd
alkalmazasa az el6irt 1étszam."

— A segitd iranyitja a foglalkoztatast, szervezi a munkavégzeést, koordindlja a
sziikséges anyagok beszerzését, megtervezi a napi tevékenységet, részt vesz az
egyéni foglalkoztatési terv kialakitdsaban, javaslatot tesz a foglalkoztatas tipusanak
formdjara az ligyfél szdmdara, a munkavégzés soran fenntartja a foglalkoztatottak
motivaciojat, résziikre a modszertani Utmutatoban meghatarozott szolgaltatasok
nyUjtasa az egyéni foglalkoztatési tervek szerint.

2. A rehabilitacios foglalkoztatas esetében 1-100 f6 megvaltozott munkaképességii
munkavallalora vetitve legaldbb napi 4 oraban legalabb 1 {6 rehabilitacidos mentor
alkalmazasa az eldirt. A segitd személyek létszamara vonatkozoan pedig nincsenek
eldirt létszamok.

Targyi feltételek: A targyi feltételek a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek
minimalis szintjérél szolo 3/2002. (IL.8.) SzCsM-EiM egyiittes rendeletben eldirtak
szerint biztositottak.

A munkavégzéshez, szabad mozgashoz legalabb 2 m2/f6 szabad teriilet biztositott. A
munka jellegének megfeleld védofelszerelésekkel a foglalkoztatdsban résztvevok
rendelkeznek. A megvaltozott munkaképességli munkavallalok adottsagaira a munkahely
kialakitasanal figyelemmel vagyunk.

Az ajtOkat, az atjarokat, a szintbeli kiilonbségeket athidalokat, a Iépcsoket, a
zuhanyozokat, a mosdokat és a munkahellyel Osszefiiggé berendezéseket a testi

1 2. szamu melléklet az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelethez- A személyes gondoskodas formainak szakmai 1étszamnormai



adottsagaiknak megfelelden, illetve megvaltozott munkaképességiikre figyelemmel
alakitottuk  ki. A megvaltozott —munkaképességli munkavallalok  részére
intézménylinkben biztositunk az egészséges ¢és biztonsdgos munkavégzésiikhoz
sziikséges, altaluk felismerhetd jelzéseket.

A munkaba allitas menete

A foglalkoztatasért felelos szakmai csapat figyelembe veszi a foglalkoztatott személy értelmi
¢s fizikai képességeit, €s specialis sziikségleteinek megfelelden biztositja az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés feltételeit.

Uj, ,munkaba 4&llo” iigyfelek esetén az elsddleges feladatok kozé tartozik a napi
rendszerességre szoktatas és az adott foglalkoztatora jellemzd munkaformak bemutatasa,
betanitasuk megkezdése egyéni segité bevonasaval lehetdség szerint.

Kezdetben egyszerii munkatevékenységekkel, illetve 1-1 részfolyamat elsajatitasaval kezdjiik
a tanitast, amelyeket fokozatosan individualizalunk az adott ligyfél képességeit, erdsségeit,
nehézségeit, preferenciait is figyelembe véve.

A tanitasi folyamattal parhuzamosan elkezdjik az (gyfél képességfelmérését
(gyogypedagogiai €s munkapszicholdgiai felmérések) is, amelynek célja az aktualis allapot
felmérése, az 6nallo életvitel lehetdségeinek felmérése, hossza- és rovidtava célok kitlizése, a
fejlesztési teriiletek megjelolése, az 6nallo felndtt élet tdimogatasanak eldirdnyozasa.

A fejlesztési folyamatot a személy komplex felmérését végzd gyogypedagogiai ¢€s
munkapszichologiai csoport tervezi meg, ¢és tesz javaslatot az intézményvezetd, a
foglalkoztatandd személy, valamint a gyakorlati munkavégzésért felelés csapat
(munkavezetdk, segitdk) felé a munka tipusat, az 6nall6 munkavégzés szintjét, a sziikséges
segitségnyujtast mértékét és modjat illetden.

A munkabetanitas soran az alabbi alapelvek kovetése a hangstilyos:

o kis Iépésekben torténd haladas,

e individualizalas,

e szemléletesség - Cselekvésbe, mindennapi tevékenységbe agyazott fejlesztés,
szemléltetés képekkel (pl. folyamatabra?, munkarend®), targyakkal (pl. mintadarabok.
Nem elegendd a verbalis informacid!

e folyamatos iranyitds - az Onallosodasi torekvéseknek is teret engedve
facilitdlas/tdmasznyujtas, elkeriilve a talsegitést.

e hosszabb ideig tartd begyakorlas,

e gyakori ismétlés és visszacsatolas - az allandd visszalépések, ismétlések
sziikségessége eltérd helyzetekben, ¢lethelyzetekben.

Budapest, 2018. janius 7.
Készitette: Veress Ildiko, gyogypedagogus
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1. sz. melléklet: Folyamatabra decoupage technikahoz (részlet)

1.)A targy feliiletének kezelése
Széles ecset, vagy szivacs segitségével felvissziik a fehér alapozofestéket a targy feliiletére.

A csiszoloszivacsot enyhén ranyomjuk és korkords mozdulatokkal simara csiszoljuk a targy
feliiletét.

2.) A szalvéta méretre vagasa, ill. tépése
A szalvétat ramérjiik a diszitendd feliiletre.




2. sz. melléklet: Takaritasi beosztas a takaritasi feladatok tAmogatasahoz (részlet)
Takaritasi beosztas

Datum: ...

9:00-9:20 - SZEMELYZETI WC D
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