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A treningek

Bevalt, tesztelt tréninganyag a szakemberek
kepzesére
« Alapja: pedagogiai modell, eszkozok

Képzés célja:

» ertelmi fogyatekosoknak nyujtott
szolgaltatas fejleszto tamogatas legyen, nem
pedig segitsegnyujtas

 Ez azt jelenti, hogy a fejleszto szakember
képesseé teszi, batoritja az ugyfelet,

tamogatja és elvarja a teljesitményt (az
ugyfel kepességei mentén)

« Ez az attitid erositendo a treningeken




Hangsulyok a tréningen
szolgaltatas legyen fejleszt6-tamogatd, nem pedig
segitségnyujto
Egyuttmiikodés: a feladatokat kozosen kell megoldani, nem
felosztani

Rugalmassag: az el6re nem lathato események magas foku
rogtonzést kovetelnek

A Pedagodgiai Modell : “Ami igazan fontos, az a szemnek
lathatatlan.”

Ez a képzés elvarja a trénerektdl és a résztvevoktdl egyarant, hogy ne csak
szakmailag, hanem személyesebb szinteken is egyilittmiikodjenek.

Cél, a résztvevOok személyes fejlodése azaltal, hogy a csoport
mintegy katalizatorként mikodik.




Az INV fejlesztd tamogato modell

Lényege, hogy a fogyatékos ligyfelek fejlesztése a gondozasba,
illetve a foglalkoztatasba agyazva folyik.

tamogatoi modellen alapul, melynek alapveto része a segité
szakember attitlidje.

A megfelel6 attitlid abbol az egyenrangu partneri viszonybol
kovetkezik, mely a segit6 és a segitségre szorulo fogyatékos
ember kozott jon |étre

a segité munkajara nagyfoku tudatossag jellemz6

szikséges a hosszu- és rovidtavu célok meghatarozasa; ennek
mentén, a fejlesztés apro lépésekre bontasa, az élet minden
tertletén a fejlédés lehet6ségeinek biztositasa.

A fogyatékos embert dsztonoznie kell, képessé kell tennie

arra, hogy a feln6tt/autonédm élet minél magasabb szintjére
iusson.




A treningek
eredmenyessegenek mutatol

A segitd munkatars eredményessége megfigyelheto
 Személyes fejlédésén

* afogyatékos személy fejlodésén

e a partneri viszony alakulasan keresztiil

e tudatossag és attitlidvaltas a folyamatos onvizsgalat
eredményekeént



A spiral modell

A fejlodés minél magasabb, optimalis szintjére vald eljutas a
cél, mind a fogyatékos ugyfél, mind a szakember esetében.

Segitd kapcsolatbol mindig a tamogato-fejleszto kapcsolat
felé haladunk.
Folytonos valtozas, monitorozas, kiigazitas szikséges ehhez

A spiral alakzat tehat egyrészt a segitd munkatars fejlédési
vonulatat jelképezi, masrészt az ligyfél fejlédését,
harmadikként pedig a kettejiik kapcsolatanak alakulasat is.




A tamogato kapcsolat hat
axiomaja
« A Kapcsolat mindig alkalmazkodasi
viselkedeés: viselkedesi tér

— ,Az utazo cica”
* A Kapcsolat alakulasa mindig rajtam

mulik, tolem fugg
— Az OkOr és a béka”

A Kapcsolat mindig egyoldalu

kockazatvallalast igényel \
— A skorpio és a beka”




A tamogato kapcsolat hat
axiomaja
* A Kapcsolatnak mindig vannak hatraltato
tényezoi, akadalyai
— félelem, tudas, hatalom, életkor, kiegés
* A kapcsolat mindig metamorfdzist igényel
— Miben valtoztam miodta itt dolgozom?

* A kapcsolat mindig felelosségvallalassal jar
— Pillango cirkusz




Vart eredmények

Segitd szerepbdl tamogato felé elmozdulas
Készségek fejlodése

Megfelel6 tudas, eszkdztar a munkavégzéshez
Partneri kapcsolat: egyenrangu kapcsolatok
Tudatossag a munkaveégzésben



Az képzés legfontosabb eszkozei
Alapozo kézikonyv

Felvételi és megfigyel6 lapok

Onreflexids regiszterek (1.+ 2.)

Tanmeseék

Videodk (,,Pillangdcirkusz”+ oktatovidedk)
Csoportmodszerek a tanultak feldolgozasara







Koszonom a figyelmet!



